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OGGETTO: LETTERA D’INVITO PER LA PROCEDURA TELEMATICA DI AFFIDAMENTO DIRETTO, Al
SENSI DELL'ART. 1 COMMA 2 LETTERA A) DELLA L.120/2020 COSI COME MODIFICATO
DALLA L. N.108/2021, DA ESPLETARSI SULLA PIATTAFORMA SARDEGNA CAT, PER

L’ACQUISIZIONE DI

SERVIZ|

E SOFTWARE PER PROCEDURE DI SELEZIONE E

PROGRESSIONE DEL PERSONALE DELL’ASPAL, PER UN PERIODO DI 12 MESI CON
EVENTUALE OPZIONE DI RINNOVO PER ULTERIORI 12 MESI. CIG 9037135FB5

L’Amministrazione scrivente intende procedere, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett.a) del D. Lgs n. 76 del
16.07.2020 convertito in Legge con modificazioni in data 11.09.2020 n. 120 e successivamente
modificatocon D. L n. 77 del 31.05.2021 (Decreto Semplificazioni — bis in vigore dal 01.06.2021),
allaffidamento diretto, in lotto unico inscindibile, all’acquisizione di un software per le procedure di
selezione e progressione del personale dell’Aspal, per un periodo di 12 mesi con eventuale opzione di
rinnovo per ulteriori 12 mesi, da espletarsi sulla piattaforma della Centrale di Committenza

SardegnaCAT.

Art. 1 - Informazioni generali

STAZIONE APPALTANTE

ASPAL (Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro)

INDIRIZZO STAZIONE APPALTANTE

Via Is Mirrionis 195 — 09122 CAGLIARI

Tel. 070/6067894 -7969

sito web: www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/
e-mail: logistica.acquisti.aspal@regione.sardegna.it

pec: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

SERVIZIO TITOLARE DEL
PROCEDIMENTO

Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili
ed immobili
Direttore del Servizio: Dott. Eugenio Annicchiarico

RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO - Art. 31 D. Lgs
50/2016 e ss.mm.ii

Dott. Eugenio Annicchiarico
e-mail: eannicchiarico@regione.sardegna.it

DIRETTORE DELL’ESECUZIONE
DEL CONTRATTO - Art. 111 c. 2 D.
Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii

Il DEC verra nominato dopo I'affidamento della procedura

PROCEDURA

Procedura di affidamento diretto ex art.1 comma 2 lett. a) del D.L n. 76
del 16.07.2020, convertito in Legge con modificazioni in data 11.09.2020
n. 120 e ss.mm.ii

GESTORE DELLA PIATTAFORMA

https://www.sardegnacat.it

Via Is Mirrionis, 195
09122 Cagliari | ltaly

Tel. URP +39 0706067039

email: lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it
PEC: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

www.aspalsardegna.it
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Art. 2 - Normativa di riferimento

La RDO e il rapporto contrattuale dalla stessa derivante sono regolati:

a) dalle norme contenute nella lettera d’invito e relativi allegati;

b) dal Decreto Legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii;

c¢) dal D. Lgs n. 76 del 16.07.2020 convertito in Legge con modificazioni in data 11.09.2020 n. 120 e
ss.mm.ii;

d) dal Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 di cui al
D.P.R. 207/2010 in quanto vigente;

e) dal Codice Civile e da altre leggi e regolamenti nazionali e regionali;

f) dalla Legge Regionale 8/2018;

g) dalla Legge 13 agosto 2010, n. 136 (Tracciabilita dei flussi finanziari);

h) dal Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e ss. mm. ii.;

i) dal Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR);

Art. 3 - 0Oggetto dell’affidamento, importo

Il presente affidamento ha ad oggetto l'acquisizione dei servizi e del software che consentano
I'elaborazione delle domande in formato digitale e la gestione delle graduatorie relative a diversi bandi
(progressioni professionali dei dipendenti, selezione di social media manager, selezione di mediatori).
con le seguenti caratteristiche:

1. Assistenza informatica alla redazione dei bandi: affinché le funzioni del software siano
rispondenti alle specifiche richieste dal bando garantendo la loro completa informatizzazione.
2. Personalizzazione di un software sulla base delle specifiche esigenze. Completata 'analisi

relativa alla completa informatizzazione del bando, si dovranno effettuare le necessarie
personalizzazioni del software per renderlo operativo sul web. Cid dovra consentire ai candidati
allAvviso di accedere al form della domanda e procedere in autonomia alla compilazione del
database e al suo invio.

3. Assistenza telefonica e via mail agli operatori che intendono partecipare ai bandi: al fine di
facilitarela compilazione e trasmissione dei form, ai candidati, dovra essere garantita assistenza
dedicata sia telefonica che via mail della durata di 8 (otto) ore giornaliere per tutta la durata del
bando.

4. Elaborazione delle graduatorie. Terminate le operazioni di trasmissione delle domande di
partecipazione al bando dovranno essere effettuate sia le operazioni di controllo dei dati inseriti che
la redazione delle graduatorie degli aventi diritto da presentare allASPAL per le opportune verifiche
e la definitiva approvazione

| servizi dovranno essere garantiti per tutti i bandi di selezione pubblicati durante il periodo di vigenza
contrattuale.

Ai fini dell'art. 35, comma 4 del Codice, il valore massimo stimato dell'affidamento, é pari ad € 79.600,00
Iva esclusa (periodo contrattuale di 12 mesi ed eventuale rinnovo per ulteriori 12 mesi) , come di seguito
specificato:

1 L'importo a base dell’affidamento & di € 39.800,00 al netto di Iva per LA DURATA DI 12
mesi;

2 L’importo dell’eventuale opzione di rinnovo per la durata di 12 mesi € pari a € 39.800,00
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4. Durata dell’affidamento e rinnovo
4.2 Rinnovi
La stazione appaltante si riserva la facolta di rinnovare il contratto, alle medesime o migliori condizioni,
per una durata massima di ulteriori 12 mesi, per un importo massimo di ulteriori € 39.800,00 al netto di
Iva e/o di altre imposte e contributi di legge, nonché degli oneri per la sicurezza dovuti a rischi da
interferenze. La stazione appaltante esercita tale facolta comunicandola all'appaltatore mediante posta
elettronica certificata.
L'ASPAL si riserva, per sopravvenute esigenze organizzative, la facolta di estendere e/o diminuire la
fornitura fino alla concorrenza di un quinto dell'importo complessivo netto contrattuale, ferme restando
le condizioni di aggiudicazione, senza che ['affidataria possa sollevare eccezioni e/o pretendere
indennita.

Art. 5 = Criterio di affidamento

La fornitura verra affidata ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D. Lgs n. 76 del 16.07.2020 convertito
in Legge con modificazioni in data 11.09.2020 n. 120 e ss.mm.ii (affidamento diretto).

Art. 6- Termini e modalita di presentazione del preventivo di spesa

La scadenza del termine perentorio per la presentazione del preventivo di cui alla presente RDO &
guellaindicata nella piattaforma telematica SardegnaCAT.

E facolta della Stazione Appaltante inviare comunicazioni agli Operatori Economici partecipanti alla
procedura ed é facoltd degli stessi inviare comunicazioni alla medesima tramite le funzionalitd della
piattaforma (Messaggistica), accessibile ai soli partecipanti che abbiano effettuato I'accesso alla sezione
dedicata alla gara.

Detta funzione é attiva durante il periodo di svolgimento della procedura.

La presenza di un Messaggio nella cartella di un concorrente viene notificata via e-mail al concorrente
stesso. Il concorrente pud visualizzare i messaggi ricevuti nella sezione "Messaggi”. E onere e cura del
concorrente prendere visione dei messaggi presenti. La funzione “Messaggi” sara utilizzata dalla stazione
appaltante per tutte le comunicazioni e le richieste durante il corso della presente trattativa.

Art. 7 - Condizioni di partecipazione
Puo partecipare alla presente RDO gli Operatori Economici per i quali non sussistono cause di
esclusione di cui all’'art. 80 del Codice degli appalti.
Art. 8 - Documentazione Amministrativa “Busta di Qualifica”

Nella sezione denominata “Busta di Qualifica” della RdO dovranno essere allegati i sotto elencati
documenti, firmati digitalmente:

1. Documento di gara unico europeo (DGUE) (Allegato 1) debitamente compilato in tutte le sue
parti e firmato digitalmente;

2. Patto di integrita (Allegato 2) firmato digitalmente per accettazione dal legale rappresentante o
da altro soggetto avente i poteri necessari per impegnare I'operatore economico nella presente

procedura;
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3. Lapresente Lettera d’invito firmata digitalmente per accettazione dal legale rappresentante o da
altro soggetto avente i poteri necessari per impegnare I'impresa nella presente procedura;

4. Eventuale procura: l'impresa concorrente deve produrre e allegare a sistema la scansione
firmata digitalmente della procura attestante i poteri del sottoscrittore e gli estremi dell’atto notarile.

5. Elenco dei principali servizi analoghi a quelli oggetto di affidamento.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta responsabilita e sanzioni civili e penali ai sensi dell’art.
76 del D.P.R. n. 445/2000.

Art. 9 - “Busta Economica”

All'interno della sezione locale della Busta Economica, I'operatore economico, dovra allegare il proprio
preventivo di spesa (iva esclusa), comprensivo della descrizione dei servizi offerti, sottoscritto digitalmente
dal rappresentate legale (o persona munita dei necessari poteri).

L'offerta non potra essere condizionata, parziale o in aumento, né potranno essere presentate offerte
alternative.

La ditta concorrente & vincolata alle condizioni espresse nella propria offerta per un periodo di 180
(centottanta) giorni solari a partire dalla data ultima fissata per la presentazione dell'offerta. Nel caso in
cui la procedura di gara non dovesse concludersi entro 180 giorni dalla data fissata per la presentazione
dell'offerta, la validita dell'offerta prodotta & tacitamente prorogata per ulteriori 180 giorni, salva revoca
formale.

Si precisa che tutti i documenti possono essere sottoscritti anche da persona diversa dal rappresentante
legale munita di comprovati poteri di firma, la cui procura dovra essere stata allegata nell’apposita sezione
denominata Busta di Qualifica.

Art. 10 - Affidamento e stipula del contratto

L’affidamento definitivo sara effettuato con provvedimento del Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi
di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili del’ASPAL.

Resta in ogni caso salva la facolta dell Amministrazione di non procedere all’affidamento per esigenze di
pubblico interesse, per eccessiva onerosita e/o per incongruita dell’offerta nel suo insieme.
L’affidamento & peraltro condizionato alla verifica delle dichiarazioni rilasciate in sede di trattativa, nonché
derivanti da condanna per qualsiasi reato che incida sulla moralita professionale, o per delitti finanziari, o
derivanti da condanna per uno dei delitti richiamati dall’art. 32 quater, del C.P., ai quali consegue
lincapacita di contrattare con la Pubblica Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 32 comma 8 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, divenuto efficace |'affidamento, e fatto salvo
I'esercizio dei poteri di autotutela nei casi consentiti dalle norme vigenti, la stipulazione del contratto di
appalto deve avere luogo entro i successivi sessanta giorni.

La stipulazione del contratto avviene mediante corrispondenza secondo 'uso del commercio con scambio
di lettere, tramite posta elettronica certificata, ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D. Lgs. n. 50/2016 e
ss.mm.ii.

Art. 11 - Fatturazione

In applicazione dell’art. 25 del D.L. 66/2014 e DM 55/2013 le fatture dovranno essere emesse in formato
XML e inviate al’ASPALattraverso il sistema di interscambio.
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Art. 12 - Privacy

Ai sensi e per gli effetti Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio n. 679 del 27 aprile 2016
ed in conformita con la vigente legislazione nazionale, i dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici esclusivamente nell’ambito della trattativa regolata dalla presente lettera d’invito.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1) Titolare del trattamento & Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (di seguito denominata
ASPAL), con sede legale in Cagliari, Via is Mirrionis 195, Codice Fiscale 92028890926.

2) Modalita per I'esercizio dei diritti. E’ possibile in qualsiasi momento esercitare i propri diritti inviando una
raccomandata a/r allURP dellASPAL c/o via Is Mirrionis, 195 - 09122 Cagliari oppure una PEC
all'indirizzo: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it.

Art. 13- Disposizioni Finali

L’ASPAL si riserva il diritto di non procedere all’affidamento qualora I'offerta presentata non risultasse
conveniente, o non risultassero sufficienti le risorse finanziarie alluopo stanziate, o per qualsivoglia
motivazione la stessa ritenga di agire in tal senso, anche in conseguenza dell’eventuale individuazione di
nuove e diverse forme d’intervento.

Gli esiti della presente procedura saranno resi noti alla Ditta tramite comunicazione di affidamento.

La Ditta affidataria dovra assumere tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla Legge 13
agosto 2010, n. 136 come modificata dal D.L. n. 187/2010 convertito con Legge n. 217/2010. Pertanto,
successivamente alla comunicazione di affidamento dei lavori/servizi/forniture, la Ditta affidataria dovra
comunicare allASPAL gli estremi identificativi del/i conto/i dedicato/i nonché le generalita e il codice
fiscale delle persone delegate ad operare su di esso/i impegnandosi altresi a comunicare ogni modifica
dei dati trasmessi. Unitamente all’ordine/comunicazione di affidamento verra quindi trasmesso il modello
relativo a tali informazioni sulla tracciabilita dei flussi finanziari, da compilarsi a cura della Ditta
aggiudicataria e da restituire al Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni
mobili e immobili, tramite PEC: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it.

La Ditta affidataria si impegna a rispettare tutte le clausole di cui al Piano triennale di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza — aggiornamento triennio 2021-2023 approvato con Determinazione del
Direttore Generale F.F n. 991/ASPAL del 30.03.2021, pubblicato sul sito del’lASPAL sezione
Amministrazione Trasparente, finalizzato anche alla prevenzione dei tentativi d'infiltrazione della
criminalitd organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture e di accettarne
incondizionatamente il contenuto e gli effetti.

La Ditta affidataria dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 53 comma 16 ter del
D. Lgs 161/2001 come modificato dall’art. 42 della Legge n. 190/2012 e di accettare il Patto di Integrita
allegato al Piano triennale per la prevenzione della corruzione.

Per eventuali controversie che potranno insorgere tra I'ASPAL e la Ditta affidataria € competente il Foro
di Cagliari.

Per quanto non previsto espressamente nella presente lettera d’invito, si fara riferimento alle norme di
legge vigenti in materia che integralmente con la presente si richiamano.

Distinti saluti.
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Per il Direttore del servizio
Il Coordinatore del Settore acquisti di beni e
servizi
Dott.ssa Laura Barsotti
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e s.m

Allegati: BARSOTTI LAURA

Allegato 1: DGUE; 23'_12'.2021

Allegato 2: Patto d’Integrita; 09:58:41 UTC

Allegato 3: Istruzioni Sardegna

cat

Via Is Mirrionis, 195 Tel. URP +39 0706067039 email: lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it www.aspalsardegna.it @
09122 Cagliari | Italy PEC: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it -

Pag.6 di 6


mailto:lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it
mailto:lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it
mailto:agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it
http://www.aspalsardegna.it/

		2021-12-23T10:58:41+0100
	BARSOTTI LAURA




