
Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 1873 del 03-06-2021

Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

OGGETTO:

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORNITURA DI N. 1 LICENZA MASTER E 5
LICENZE ANNUALI WERENTREPRENEUR (CIG Z3231B5DB2-CUP
D74D17000220006) E DEL RELATIVO SERVIZIO DI FORMAZIONE
ABILITANTE (CIG Z4C31AB533- CUP D74D17000220006)

  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

 
 
VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;
 
VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalità e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
l’applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;
 
VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;
 
VISTO l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;
 
VISTO l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così come
regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;
 
VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarità degli incarichi dirigenziali
dell’ASPAL;
 
VISTO l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;
 
VISTO l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dell’ASPAL;
 
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;
 
VISTA la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilità dell’ASPAL
integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del
04.04.2019);
 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 52/15 del 23.12.2019 con la quale è stato nominato il Collegio dei revisori
dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
 
VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4 – Legge di Stabilità 2021;
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VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5 – Bilancio di previsione triennale 2021-2023;
 
VISTA   la Determinazione n. 911/Aspal del 25.03.2021 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi
dell’art.3, quarto comma, del D.LGS 118/2011 esercizio finanziario 2020” così come rettificata dalla determinazione
1122/Aspal del 09.04.2021;
 
VISTA la Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2021 - 2023
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;
 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/37 del 16.04.2021 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 di approvazione del Bilancio di
previsione 2021-2023 dell’ASPAL;
 
VISTA la Determinazione n. 1254/ASPAL del 16.04.2021 concernente l'approvazione del Programma Annuale delle Attività
2021 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;
 
VISTA la Determinazione n.596/ASPAL del 23.04.2020 concernente l'approvazione del Programma Annuale delle Attività
2020 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;
 
VISTE le disposizioni normative in materia di contratti pubblici e in particolare:

�        Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;
�        Decreto Legge 16 Luglio 2020, n. 76 recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”,
convertito in Legge 120/2020;
�        Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77, recante “Governance del piano nazionale di rilancio e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure;

 
VISTE le Linee guida Anac n. 4 approvate dal Consiglio dell’Autorità con delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016;
 
VISTA la Determinazione n. 894/ASPAL del 26.06.2020 con la quale è stato disposto l’inquadramento del Dott. Eugenio
Annicchiarico nei ruoli dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro a seguito di procedura di mobilita’ volontaria
esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’ art. 38 bis della legge regionale 13 novembre
1998 n.31, per n.1 posto di dirigente nell’ambito del Servizio “Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni
mobili e immobili“, con decorrenza giuridica ed economica 01.08.2020;
 
PREMESSO CHE:

�       L’Aspal è partener del progetto Med New Job finanziato dal programma di cooperazione Italia Francia Marittimo
2014-2020, asse IV;
�       Nell’ambito del suddetto progetto è prevista la realizzazione di un’azione pilota che prevede, tra le altre attività, un
percorso di orientamento individuale finalizzato alla definizione delle risorse personali e professionali, con focus su
competenze possedute ed eventuali fabbisogni formativi emergenti. Tale percorso sarà erogato da operatori CPI che si
occupano di orientamento all’autoimpiego, individuati tramite il coinvolgimento del Settore Servizi al cittadino del
Servizio Governance, attraverso l’utilizzo dello strumento PerformanSE-WERentrapreneur per l’orientamento mirato
all’autoimpiego e autoimprenditorialità;

 
VISTE le Richieste di fornitura trasmesse in data 30.03.2021 dal Servizio Progetti su base regionale e comunitaria-Settore
Progetti di cooperazione territoriale, relative all’esigenza di acquisizione dei seguenti beni e servizi:

�       acquisizione di n. 1 licenza master più 5 licenze annuali dello strumento ( web based ) We Rentrepreneur, facente
parte del Modello PerformanSe già in utilizzo in ASPAL con gli applicativi ECHO ed ORIENTE, per una spesa stimata
approssimativa pari a € 9.000,00 oltre iva;
�       formazione specialistica di n. 16 operatori dell’Autoimpiego all’utilizzo dei prodotti sopra citati, per una spesa
approssimativa pari a € 2600,00 iva esente;

 
CONSIDERATO CHE:

�       ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del Decreto legge 16 luglio 2020, n. 76 (convertito con modificazioni dalla legge
120/2020), come modificato dall’art. 51 comma 1 lett. a) punto 2.1 del Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77, è consentito
l’affidamento diretto per servizi e forniture di importo inferiore a 139.000 euro; in tali casi la Stazione appaltante procede
all’affidamento diretto, anche senza consultazioni di più operatori economici, fermo restando il rispetto dei principi di cui
all’articolo 30 del codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50;
�       La formazione all’utilizzo degli strumenti PerformanSe, in Italia è svolta dalla società RisorSe srl;

 
RICHIAMATO il codice CUP D74D17000220006;
 

ACQUISITI i seguenti codici indentificativi Gara:
1)    Z3231B5DB2 per l’acquisizione di n. 1 licenza master e 5 licenze annuali dello strumento We Rentrapreneur;
2)    Z4C31AB533 Acquisizione del Servizio di formazione abilitante del modello di competenze WeRentrepreneur

 
DATO ATTO CHE con nota prot. n.34779/ASPAL del 26.04.2021, è stata trasmessa Richiesta di offerta agli Operatori
Economici Performanse SAS e Risorse srl per l’acquisizione, rispettivamente, di n.1 licenza master più 5 licenze annuali
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dello strumento We Rentrapreneur e per il relativo servizio di formazione abilitante;
 
VISTA l’Offerta dell’’operatore economico Performanse SAS, con sede a Nantes, relativa all’acquisizione di n.1 licenza
master più 5 licenze annuali dello strumento We Rentrepreneur per un importo di spesa di € 1060,00 iva al 22% esclusa,
come da Allegato 1 alla presente Determinazione per farne parte integrale e sostanziale;

 
VISTA la nota prot. n.36009/ASPAL del 28.04.2021, con la quale L’operatore economico RisorseSe snc, con sede a
Verona trasmette i seguenti documenti allegati alla seguente Determinazione per farne parte integrale e sostanziale:

�       Offerta relativa alla formazione abilitante di due gruppi di operatori, sul modello di competenze WeRentrepreneur, in
modalità on line, per un totale di n. 16 ore, per un importo di spesa di € 2760,00 (esente iva in base all’art. 10 del D.P.R.
633/72), come da Allegato 2 (Offerta RisorSe snc);
�       DGUE
�       Patto d’integrità
 

ACQUISITO il parere di congruità delle suddette offerte comunicato via mail in data 19.05.2021 dal Servizio Progetti su base
regionale e comunitaria Settore Progetti di cooperazione territoriale;
 
VISTO l’art.. 17 del DPR 633/1972, secondo il quale gli obblighi relativi alle cessioni di beni e alle prestazioni di servizi
effettuate nel territorio dello stato da soggetti non residenti nei confronti dei soggetti passivi stabiliti nel territorio dello Stato
sono adempiuti dai cessionari o committenti. Tuttavia, nel caso di cessioni di beni o prestazioni di servizi effettuate da un
soggetto passivo stabilito in un altro Stato membro dell’Unione Europea, il cessionario o committente adempie gli obblighi di
fatturazione di registrazione secondo le disposizioni degli articoli 46 e 47 del decreto-legge 30 agosto 1993, n. 331, convertito
con modificazioni, dalla legge 29 ottobre 1993, n. 427;
 
DATO ATTO che il RUP, Dott. Eugenio Annicchiarico, non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla
normativa vigente e che non sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto
ai sensi della L. 190 del 6/11/2012 e norme collegate;
 
ACQUISITA la Dichiarazione di assenza incompatibilità e conflitto di interesse, da parte del DEC;
 
RITENUTO per quanto sopra, di procedere all’affidamento diretto dei seguenti servizi:

�       Fornitura di n.1 licenza master più 5 licenze annuali dello strumento WeRentrepreneur, in favore della Società
Performanse SAS, con sede legale a Phare des Alizés,4 Rue Marcel Paul – 44000 Nantes - France, Codice Fiscale
34396154600078, P.IVA FR 08343961546, codice fornitore n. 100008, per un importo pari a €10.060,00 Iva al 22%
esclusa;
�       Formazione abilitante di due gruppi di operatori, sul modello di competenze WeRentrepreneur, in modalità on line,
per un totale di n. 16 ore, in favore della Società RisorseSe snc, partner esclusivo per l’Italia della Societa’ Performanse
SAS, con sede legale in via Caprera, 6 Verona, Codice Fiscale e P.Iva 03444900231, per un importo pari a € 2.760,00
(iva esente);
 

ACCERTATO che:
a)   i costi derivanti dall’acquisizione di n.1 licenza master più 5 licenze annuali dello strumento
WeRentrepreneur pari a € 12.213,20 Iva inclusa trovano copertura finanziaria secondo le seguenti
modalità:

a)    € 10.060,00 sul Capitolo SC02.9107, - CDR 00.00.01.03 missione 19, programma 1 macroaggregato 103,

PCF/SIOPE U.1.03.02.07.006, CO.GE E213000700, prenotazione impegno n.3160026609. del Bilancio di
previsione 2021-2023;
b)    € 2213,20 sul Capitolo SC02.9105- CDR 00.00.01.03 missione 19, programma 1 macroaggregato 103,
PCF/SIOPE U.03.02.10.003, CO.GE E212012200, prenotazione impegno n. 3160026918 del Bilancio di previsione
2021-2023;
b)    i costi derivanti dall’acquisizione del servizio per la specifica formazione del modello di competenze
WeRentrepreneur, pari a € 2.760,00=Iva esclusa (Iva non imponibile ai sensi dell’art. 10 DPR 633/72) trovano
copertura finanziaria sul Capitolo SC02.9105 - CDR 00.00.01.03 missione 19, programma 1 macroaggregato 103,
PCF/SIOPE U.1.03.02.10.003, CO.GE E212012200, prenotazione impegno n. 3160026610. CIG Z4C31AB533,
CUP D74D17000220006 del Bilancio di previsione 2021 – 2023;

 
Per le motivazioni esposte in premessa,

DETERMINA
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Art.1) Di recepire la premessa narrativa come parte integrante del presente atto;
Art.2) Di procedere all’affidamento diretto dei seguenti servizi, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del Decreto legge 16 luglio
2020, n. 76 (convertito con modificazioni dalla legge 120/2020), come modificato dall’art. 51 comma 1 lett. a) punto 2.1 del
Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77:

a)      Fornitura di n.1 licenza master più 5 licenze annuali dello strumento WeRentrepreneur in favore della Società
Performanse SAS, con sede legale a Phare des Alizés,4 Rue Marcel Paul – 44000 Nantes - France, Codice Fiscale
34396154600078, P.IVA FR 08343961546, codice fornitore n. 100008, per un importo pari a €10.060,00 Iva al 22%
esclusa- CIG Z3231B5DB2- CUP D74D17000220006;
b)      formazione abilitante di due gruppi di operatori, sul modello di competenze WeRentrepreneur, in modalità on line,
per un totale di n. 16 ore, in favore della Società RisorseSe snc, partner esclusivo per l’Italia della Societa’ Performanse
SAS, con sede legale in via Caprera, 6 Verona, Codice Fiscale e P.Iva 03444900231, per un importo pari a €
2.760,00=Iva esclusa (Iva non imponibile ai sensi dell’art. 10 DPR 633/72)- CIG Z4C31AB533- CUP D74D17000220006;

Art. 3) Di dare atto che:
a)   i costi derivanti dall’acquisizione di n.1 licenza master più 5 licenze annuali dello strumento WeRentrepreneur
pari a € 12.213,20 Iva inclusa trovano copertura finanziaria secondo le seguenti modalità:

�       € 10.060,00 sul Capitolo SC02.9107, - CDR 00.00.01.03 missione 19, programma 1 macroaggregato

103, PCF/SIOPE U.1.03.02.07.006, CO.GE E213000700, prenotazione impegno n.3160026609. del
Bilancio di previsione 2021-2023;
�       € 2213,20 sul Capitolo SC02.9105- CDR 00.00.01.03 missione 19, programma 1 macroaggregato 103,
PCF/SIOPE U.03.02.10.003, CO.GE E212012200, prenotazione impegno n. 3160026918 del Bilancio di
previsione 2021-2023;

b)    i costi derivanti dall’acquisizione del servizio per la specifica formazione del modello di competenze
WeRentrepreneur, pari a € 2.760,00=Iva esclusa (Iva non imponibile ai sensi dell’art. 10 DPR 633/72) trovano
copertura finanziaria sul Capitolo SC02.9105 - CDR 00.00.01.03 missione 19, programma 1 macroaggregato 103,
PCF/SIOPE U.1.03.02.10.003, CO.GE E212012200, prenotazione impegno n. 3160026610. CIG Z4C31AB533,
CUP D74D17000220006 del Bilancio di previsione 2021 – 2023;

Art. 4) Di dare atto altresì che, relativamente al servizio di fornitura di n. 1 licenza master più 5 licenze annuali dello
strumento WeRentrepreneur, l’importo relativo all’Iva (al 22%), pari a € 2213,20, dovrà essere corrisposto ai sensi
dell’art. 17 del D.P.R. 633/1972, inoltre ai sensi dell’art. 17 del DPR 633/1972 l’Agenzia dovrà adempiere gli obblighi
di fatturazione di registrazione secondo le disposizioni degli articoli 46 e 47 del decreto-legge 30 agosto 1993, n. 331,
convertito con modificazioni, dalla legge 29 ottobre 1993, n. 427;
Art. 5) Di dare atto che il R.U.P., è il Dott. Eugenio Annicchiarico, Direttore del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro,
forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili ASPAL  il quale non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità,
inconferibilità e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 42 del D.Lgs 50/2016 e alla Normativa anticorruzione;
Art. 6) Di nominare in qualità di DEC (Direttore dell’Esecuzione del Contratto) ai sensi dell’art.111 comma 2 del
D.Lgs.50/2016 e del DM 49/2018 la Dott.ssa Maria Antonietta Sanna Artizzu del Servizio progetti su base regionale e
comunitaria- Settore progetti di cooperazione territoriale;
Art. 6) Di dare atto che i contratti con gli operatori economici verranno stipulati ai sensi dell’art. 32 c. 14 del D.Lgs
50/2016, mediante scambio di corrispondenza;
Art. 7) Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’elenco sintetico mensile presente all’interno
della sezione Albo delle determinazioni del sito dell’ASPAL ( ai fini della generale conoscenza) e in forma integrale
nell’apposita sezione “Bandi e gare d’appalto” del medesimo sito.
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Visto
Del Coordinatore del Settore

 LAURA BARSOTTI
 
 
 

Visto
di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

 
 

F.to 
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

EUGENIO ANNICCHIARICO
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
 

DETERMINAZIONE N. 1873/ASPAL DEL 03-06-2021     -     PROPOSTA N. 1958 DEL 03-06-2021

5/5


