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VISTA

l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e

controllo da parte del Direttore generale dell’ASPAL; 

VISTO

l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed

il Collegio dei revisori dei conti; 

VISTO

l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale

e Servizi, così come nel regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.; 

VISTO

l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il

lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di

personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e

contabile; 

VISTO

la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle

politiche per il lavoro”; 

VISTA

il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

VISTO

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

ADESIONE ALL’ACCORDO QUADRO CONSIP “SERVIZI APPLICATIVI IN OTTICA

CLOUD E SERVIZI DI DEMAND E PMO PER LE PAL 3 – LOTTO 1 SERVIZI

APPLICATI E ACCESSORI” E AFFIDAMENTO SERVIZI DI INTERVENTI

DIMANUTENZIONE EVOLUTIVA SIL A FAVORE DEL RTIENGINEERING

INGEGNERIA INFORMATICA SPA. CUP: D21G23000260006CIG ACCORDO

QUADRO LOTTO 1: A02590F330CIG DERIVATO: B5FC94F165MODIFICA DEL

CONTRATTO ESECUTIVO IN CORSO DI ESECUZIONE EX ARTICOLO 120

COMMA 9 D.LGS. 36/2023

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
00-01-02 - Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
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VISTA

la Legge Regionale 8 maggio 2025, n. 13 – Bilancio di previsione 2025-2027;VISTA

la Legge Regionale 8 maggio 2025, n. 12 – Legge di Stabilità 2025;VISTA

la L.R. 13 novembre 1998 n. 31, art. 25, lett. B) “Compiti del Direttore di servizio” ed

in particolare i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate e art. 13 “Strutture

dell'Amministrazione regionale”, il cui comma 8 detta disposizioni in materia di

articolazioni organizzative di livello non dirigenziale;

VISTA

la Determinazione n. 84/ASPAL del 12.01.2024 con la quale è stato conferito l’

incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e

manutenzioni dei beni mobili e immobili, a far data dal 15.01.2024, all’Architetto Pietro

De Vittorio, in comando dal Comune di Rivalta di Torino;

VISTA

la Determinazione ASPAL n. 2560 del 10/07/2024 con la quale si approva il contratto

regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato, di cui al repertorio contratti n. 24

/2024 stipulato in data 10/07/2024 prot. 53472 tra l’ASPAL, rappresentata dalla

Direttrice generale f.f. Dott.ssa Antonella Delle Donne, e l’Ing. Luca Mereu; 

VISTA

che nel suddetto Decreto si dà mandato all’ASPAL di provvedere alla stipula del

relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n. 9/2016; 

PRESO ATTO

il Decreto del Presidente Presidenziale n. 92 Prot. Uscita n. 12650 del 09/07/2024 di

conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17

maggio 2016, n. 9 all'Ing. Luca Mereu;  

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26 giugno 2024, con la quale è

stato disposto il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda

per le politiche attive del lavoro all' Ing. Luca Mereu dando atto che il predetto

incarico avrà una durata non superiore a quello della legislatura e si concluderà al

massimo entro i novanta giorni successivi alla fine della stessa, ai sensi dell’art. 14,

comma 3, della legge regionale n. 9/2016; 

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione

preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via

definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016; 
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che l’art. 1 comma 510 della Legge n. 208 del 28/12/2015 (Legge di stabilità 2016)

sancisce che le amministrazioni pubbliche sono obbligate ad approvvigionarsi

DATO ATTO

gli artt. 1 e 2 del D. Lgs. n. 31 marzo 2023 n. 36  e ss.mm.ii. secondo i quali le

Stazioni Appaltanti perseguono il risultato dell’affidamento del contratto e della sua

esecuzione secondo il principio del risultato e della fiducia;

VISTI

il Decreto Legislativo n. 209 del 31 dicembre 2024 avente ad oggetto “Disposizioni

integrative e correttive al codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31

marzo 2023, n. 36”;

VISTO

il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1

della Legge n. 78 del 21 giugno 2022 recante delega al governo in materia di appalti

pubblici” e relativi allegati; 

VISTO

la L.R. 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori,

servizi e forniture; 

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 30/2 del 05.06.2025, avente come oggetto

“Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del Piano

integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027, ex legge n. 113/2021 ed ex

art. 11, comma 1, del D.M. 30 giugno 2022”;

VISTA

il Piano Integrato di Attività e Integrazione (PIAO) 2025/2027 approvato con

Determinazione Direzione Generale n. 690/ASPAL del 05.03.2025; 

VISTO

la Determinazione n. 1277/ASPAL del 08.04.2025 recante “Riaccertamento ordinario

dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art. 3, quarto comma, del D. Lgs. 118/2011

esercizio finanziario 2024";

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/13 del 04.04.2025 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 725 prot.

18849 del 10.3.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 2025-

2027”. Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995;

VISTA

la Determinazione n. 725/ASPAL  prot. 18849 del 10.03.2025 concernente

“Approvazione Bilancio di Previsione 2025-2027 dell'Agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro e degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.

9/20216";
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che il Responsabile unico del progetto (RUP) è Andrea Matta Funzionario della

Direzione Generale dell'ASPAL;

PRESO ATTO

che le somme necessarie per il suddetto servizio sono state imputate a valere sul

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione M5 - Componente 1

(M5C1) - Investimento 1.1. "Potenziamento dei Centri per l'impiego" Piano di

Potenziamento CPI - Intervento 3.5 – Linea di attività Sistemi informativi;

CONSIDERATO

che il Contratto Esecutivo dell’Accordo Quadro, sottoscritto dall'ASPAL e

controfirmato dal Fornitore in data 14.03.2025 (prot. 21479/ASPAL), ha come

scadenza il 31.12.2025;

PRESO ATTO

l’Ordine di fornitura Consip Id 8372851 con i relativi allegati accettato dal Fornitore in

data 14.03.2025;

VISTO

la Determinazione n. 822/ASPAL del 12.03.2025 con la quale l'ASPAL ha aderito all’

Accordo Quadro CONSIP "Servizi applicativi in ottica Cloud e servizi di Demand e

PMO per le PAL 3 – Lotto 1 Servizi applicati e accessori” con conseguente

affidamento, in favore del RTI ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA SPA

con sede legale in Piazzale dell'Agricoltura n. 24 CAP 00144 a Roma (RM) - P.IVA

05724831002, dei servizi per interventi di manutenzione evolutiva SIL, per un importo

complessivo pari ad euro 2.255.584,80 di cui euro 1.848.840,00 a titolo di imponibile

ed euro 406.744,80 per IVA al 22%;

RICHIAMATA

il CIG derivato B5FC94F165;RICHIAMATO

il CIG master A02590F330 relativo all’Accordo Quadro “Servizi applicativi in ottica

Cloud e servizi di Demand e PMO per le PAL 3 – Lotto 1 Servizi applicati e

accessori”;

RICHIAMATO

il CUP D21G23000260006;RICHIAMATO

il Regolamento per la disciplina delle procedure di affidamento di lavori, servizi e

forniture di importo inferiore alle soglie comunitarie, redatto ai sensi degli artt. 48 e ss.

del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. approvato con    Determinazione n. 3923 del

14.11.2025 esecutivo dal 8 dicembre 2025;

RICHIAMATO

attraverso le convenzioni di cui all'articolo 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488,

stipulate da CONSIP ovvero dalle centrali di committenza regionali;
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la richiesta  col  relativo Piano dei Fabbisogni inviati dal RUP al fornitore RTI

ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA SPA in data 04.12.2025 con prot.

107563/ASPAL con la quale si richiede una versione aggiornata del Piano Operativo

VISTA

che relativamente alla linea di servizio Sviluppo e Manutenzione evolutiva del

software (SVI) del contratto principale il Servizio richiedente ha ravvisato la necessità:

- di evolvere ulteriormente le funzionalità di digitalizzare un nuovo segmento del

processo amministrativo;

- di  attivare un supporto operativo che, mediante il Servizio di Supporto Tecnico-

Specialistico ICT (SS), accompagni l’utenza selezionata nella fase sperimentale di

utilizzo dell’applicativo dedicato al matching tra Domanda e Offerta di lavoro;

- di un Servizio di Help-Desk (HD) che supporti gli utenti nell’utilizzo dei moduli;

PRESO ATTO

la richiesta di fornitura del 10.02.2025 (prot. Interno 108820/ASPAL) a firma del

Direttore del Dott.Servizio sistemi informativi, affari legali, anticorruzione e controlli 

ssa Maria Ilaria Manca con la quale si richiede, per le motivazioni in essa contenute,

di provvedere all'estensione entro il quinto dell'importo del suddetto contratto

esecutivo;

VISTA

che l'art. 6 bis dell'Accordo Quadro  al comma 4 dispone che "Le Amministrazioni

contraenti, qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una

diminuzione delle prestazioni fino alla concorrenza del quinto dell'importo del

Contratto di fornitura, possono, ai sensi dell’art. 120, comma 9, del Codice, imporre al

Fornitore l'esecuzione alle condizioni originariamente previste. In tal caso il Fornitore

non può fare valere il diritto alla risoluzione del contratto";

PRESO ATTO

l'art. 120 comma 9 del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 e ss.mm.ii. il quale prevede che "N

ei documenti di gara iniziali può essere stabilito che, qualora in corso di esecuzione si

renda necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza

del quinto dell'importo del contratto, la stazione appaltante possa imporre

all'appaltatore l'esecuzione alle condizioni originariamente previste. In tal caso

l'appaltatore non può fare valere il diritto alla risoluzione del contratto";

RICHIAMATO

che il Direttore dell’esecuzione del sopracitato contratto (DEC) è Valerio Anedda

Coordinatore del Settore sistemi informativi dell'ASPAL;

TENUTO CONTO
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che i costi derivanti per le prestazioni aggiuntive del del valore complessivo di euro

365.804,80 cui euro 299.840,00 a tiolo di imponibile ed euro 65.964,80 per IVA al

ACCERTATO

che la garanzia definitiva, ai sensi dell'art. 117 del Codice, presentata dal fornitore

con polizza fideiussoria n. 450267690 rilasciata da GENERALI Italia SpA Agenzia di

Padova in data 08.05.2025 del valore di euro 870.547,46 a copertura delle

obbligazioni contrattuali  assunte per  l'intera durata del Contratto, deve intendersi

estesa anche alle prestazioni aggiuntive;

CONSIDERATO

positivamente da parte del RUP la proposta operativa presentata dal RTI

ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA S.P.A.;

VALUTATA

il Piano Operativo inviato dal  fornitore RTI ENGINEERING INGEGNERIA

INFORMATICA SPA in data 11.12.2025 con prot. 109359/ASPAL del valore di euro

299.840,00 (IVA esclusa) per la realizzazione delle seguenti prestazioni

aggiuntive alle condizioni originariamente previste dal contratto originario:

- SERVIZI REALIZZATIVI Sviluppo e Manutenzione Evolutiva del Software (SVI)

Progettuale a corpo per ciascun intervento Giorno Team ottimale Sviluppo e MEV

Giorni/Team pari a 8 ore lavorative per 1.178 gg;

- SERVIZIO DI SUPPORTO TECNICO-SPECIALISTICO ICT Servizio Modalità

Metrica Dimensionamento Fabbisogno Supporto Tecnico-Specialistico ICT (SS)

Progettuale a corpo per ciascun intervento Giorno Team ottimale di Supporto Tecnico-

Specialistico ICT Giorni/Team pari a 8 ore lavorative per 360 gg;

- SERVIZI ACCESSORI Servizio Modalità Metrica Dimensionamento Fabbisogno

Servizio di Help Desk (HD) Progettuale a corpo per ciascun intervento Giorno Team

ottimale di Gestione Operativa Giorni/Team pari a 8 ore lavorative per 578 gg;

VISTO

con le prestazioni aggiuntive richieste, fino a concorrenza del quinto dell'importo del

contratto, ai sensi dell’art. 120, comma 1, lett. c) e comma 9 del D.Lgs. 36/2023, per

l'esecuzione dei seguenti servizi con le relative quantità "giorni uomo/team ottimale"

del valore complessivo di circa euro 300.000,00 (oltre IVA di legge):

- SVI Sviluppo e Manutenzione Evolutiva del Software Team Ottimale - quantità 1.178

- SS Servizio di Supporto Tecnico-Specialistico ICT - quantità 360

- HD Servizio di Help Desk - quantità 578;
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Di dare atto che le seguenti prestazioni aggiuntive del valore complessivo di euro

365.804,80 cui euro 299.840,00 a tiolo di imponibile ed euro 65.964,80 per IVA al

22% sono dettagliatamente indicate nel Piano Operativo (prot. 109359/ASPAL del

11.12.2025):

ART.2

Di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, l’incremento delle prestazioni,

sino a concorrenza del quinto dell’importo contrattuale ai sensi dell’art. 120, comma 9

del D.Lgs. 36/2023 e ai sensi dell'art. 6 bis comma 4 dell'Accordo Quadro, alle stesse

condizioni e prezzi del contratto originario prot. 21479/ASPAL 14.03.2025  sottoscritto

con il  RTI ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA SPA con sede legale in

Piazzale dell'Agricoltura n. 24 CAP 00144 a Roma (RM) - P.IVA 05724831002 a

seguito di adesione all'’Accordo Quadro CONSIP "Servizi applicativi in ottica Cloud e

servizi di Demand e PMO per le PAL 3 – Lotto 1 Servizi applicati e accessori”

con Ordine di fornitura Consip Id 8372851;

ART.1

DETERMINA

che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice

di comportamento dei Dipendenti pubblici e alla normativa anticorruzione e che non

sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione all’

oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

DATO ATTO

lo schema di Atto aggiuntivo del Contratto esecutivo originario allegato alla presente (

);Allegato 1

VISTO

che le modifiche ai contratti che non superino il cosiddetto quinto d’obbligo non

necessitano di un ulteriore codice CIG e pertanto il codice identificativo di gara è lo

stesso del contratto originario (pareri n. 2713 e n. 2714 del 21 giugno 2024 del

Servizio di Supporto Giuridico del MIT);

CONSIDERATO

che la suddetta estensione delle prestazioni non supera il quinto dell’importo del

contratto esecutivo;

CONSIDERATO

22% trovano copertura finanziaria a valere sul Capitolo SC01.0092 - CDR

00.00.01.06 del Bilancio di previsione 2025-2027 Esercizio 2025;
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Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione

dedicata del sito istituzionale dell’ASPAL denominata “Bandi e Gare”.

ART.9

Di trasmettere la presente determinazione al Servizio sistemi informativi, affari legali,

per i successivi adempimenti dianticorruzione e controlli - Settore Sistemi informativi 

propria competenza;

ART.8

Di dare atto che il Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC) è  ai sensi dell’art.

114, comma 8, n. 36/2023 e ss.mm.ii.,  il Dott. Valerio Anedda Coordinatore del

Settore sistemi informativi dell'ASPAL;

ART.7

Di dare atto che il Responsabile unico del progetto (RUP) è, ai sensi dell’art. 15 del D.

Lgs n. 36/2023 e dell’art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 della L.R n. 8/2018, il Dott. Andrea

Matta funzionario della Direzione Generale dell’ASPAL;

ART.6

Di stipulare con il Fornitore RTI ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA SPA l’

Atto aggiuntivo di cui precedente articolo 4);

ART.5

Di approvare lo schema di Atto aggiuntivo del Contratto esecutivo originario, allegato

al presente provvedimento ( );Allegato 1

ART.4

Di dare atto  che i costi derivanti per le suddette prestazioni aggiuntive  del valore

complessivo di euro 365.804,80 (IVA inclusa)  trovano copertura finanziaria a valere

sul Capitolo SC01.0092 - CDR 00.00.01.06 del Bilancio di previsione 2025-2027

Esercizio 2025;

ART.3

- Sviluppo e manutenzione evolutiva del software (SVI) €140 per volume n.gg 1178 =

€ 164.920,00

-  Servizio di supporto tecnico-specialistico ICT(SS) €150 per volume n.gg 360 = €

54.000,00

- Servizi accessori- Servizio di Help Desk (HD) €140 per volume n.gg 578 = €

80.920,00

 

Siglato da :

MELANIA PIU
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