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la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione

preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via

definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

VISTA

l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e

controllo da parte del Direttore generale dell’ASPAL;

VISTO

l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed

il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO

l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale

e Servizi, così come nel regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO

l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il

lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di

personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e

contabile;

VISTO

la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle

politiche per il lavoro”;

VISTA

il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE

ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP “TELEFONIA MOBILE 9” PER SERVIZI

DI TELEFONIA MOBILE RICARICABILI, FORNITURA DI N. 138 SIM E NOLEGGIO

DI N. 2 SMARTPHONE PER LA DURATA DI 24 MESI IN FAVORE DI VODAFONE

ITALIA SPA.CIG LOTTO UNICO 9458158EE1CIG DERIVATO B21BBA7F44

IMPEGNO N. 3160065675 - ESERCIZIO 2024

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
00-01-02 - Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
ID Provvedimento: 404
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/37 del 15.02.2024 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (Aspal). Bilancio di previsione 2024-

2026. Approvazione ex art. 17 della L.R. n. 9/2016 e art. 3 della L.R. n. 14/1995.

Nulla osta all’immediata esecutività";

VISTA

la Determinazione n. 539/ASPAL del 12.02.2024 avente ad oggetto "Approvazione

bilancio di previsione 2024 - 2026 dell’agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016";

VISTA

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 19 – Bilancio di previsione triennale 2024-

2026;

VISTA

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18 – Legge di Stabilità 2024;VISTA

la Determinazione n. 1071/ASPAL del 19.03.2024 “Riaccertamento ordinario dei

residui attivi e passivi ai sensi dell’art.3, quarto comma, del D. Lgs. n. 118/2011.

Esercizio finanziario 2023”;

VISTA

che dal 18.04.2024 e per un massimo di 90 giorni la Direttrice Generale f.f. dell’Aspal

è la Dott.ssa Antonella Delle Donne;

PRESO ATTO

che ex art. 30 L.R. 31/1998 e a seguito della Determinazione n. 85 del 18/01/2022, la

Dirigente con la maggiore anzianità nelle funzioni di direttore di servizio dell’Aspal è la

Dott.ssa Antonella Delle Donne;

VISTO

la disposizione dell’art. 30 della L.R. 31/1998, così come richiamato dal comma 3, dell’

art. 14, della L.R. n. 9 del 2016 secondo cui “in caso di vacanza le funzioni di direttore

generale sono esercitate fino all’individuazione del nuovo direttore generale da altro

dirigente della medesima direzione generale, individuato dall’organo politico con

proprio provvedimento. In mancanza di designazione, le funzioni sono esercitate per

un massimo di 90 giorni dal Dirigente con la maggiore anzianità nelle funzioni di

direttore di servizio della medesima direzione generale”;

VISTA

che con la Deliberazione n. 8/2 del 17/04/2024 recante “Presa d’atto della scadenza

dell’incarico di Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

(Aspal) e avvio procedura per il conferimento del nuovo incarico. Legge regionale 17

maggio 2016, n. 9, art. 14., la Dott.ssa Maika Aversano è cessata dalle funzioni di

Direttrice Generale dell’Aspal a far data dalla approvazione della delibera stessa;

VISTO
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CONSIDERATO

tutta la documentazione relativa alla Convenzione CONSIP “Telefonia Mobile 9”,

disponibile sul sito internet  nella sezione Acquista>https://www.acquistinretepa.it

Convenzioni > Telefonia Mobile 9, nell’area merceologica Informatica, elettronica,

telecomunicazioni, link: ;Telefonia Mobile ed.9

VISTA

della disponibilità, sulla piattaforma Acquisti in Rete PA di CONSIP, della

Convenzione per la prestazione di servizi di telefonia mobile denominata “Telefonia

Mobile 9” - Lotto unico, la quale consente di acquistare servizi di telefonia mobile in

abbonamento e ricaricabili, fornitura di SIM, noleggio e manutenzione di terminali

radiomobili (telefoni e tablet di diverse categorie);

PRESO ATTO

che è stato individuato RUP della procedura il Dott. Andrea Matta Coordinatore del Se

dell’ASPAL, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’ttore sistemi informativi 

art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 della L.R n. 8/2018;

CONSIDERATO

che l’art. 1 comma 510 della Legge n. 208 del 28/12/2015 (Legge di stabilità 2016)

sancisce che le amministrazioni pubbliche sono obbligate ad approvvigionarsi

attraverso le convenzioni di cui all'articolo 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488,

stipulate da CONSIP ovvero dalle centrali di committenza regionali;

DATO ATTO

la richiesta di fornitura presentata in data 04.06.2024 dal Direttore del Servizio

 con la quale ha richiesto,Sistemi Informativi, Affari legali, Anticorruzione e Controlli

per le motivazioni in essa contenute, di aderire alla Convenzione CONSIP “Telefonia

Mobile 9” per la fornitura di n. 138 utenze mobili ricaricabili con pacchetto

VOCE+DATI, di cui n. 137 SIM da migrare dal vecchio fornitore TIM, e il servizio di

noleggio di n. 2 telefoni modello Samsung S22, per un costo complessivo annuale di

euro 5.302,60 IVA inclusa;

VISTA

la Determinazione n. 84/ASPAL del 12.01.2024 con la quale è stato conferito l’

incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e

manutenzioni dei beni mobili e immobili, a far data dal 15.01.2024, all’Architetto Pietro

De Vittorio, in comando dal Comune di Rivalta di Torino;

VISTA

il Piano Integrato di Attività e Integrazione (PIAO) 2024/2026 approvato con

Determinazione Direzione Generale n. 359 del 31.01.2024;

VISTO

https://www.acquistinretepa.it
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che la spesa derivante dall’adesione alla Convenzione in oggetto per la durata di 24

mesi, per un importo pari a euro 10.605,21 (IVA al 22% inclusa) troverà copertura

finanziaria a valere sul capitolo spesa SC01.0085, CDR 00.00.01.02, prenotazione

impegno n. 3160065675 del Bilancio di previsione pluriennale dell’ASPAL 2024 –

2026, come di seguito suddiviso:

- Esercizio 2024 Euro 2.651,30 (luglio-dicembre 2024);

- Esercizio 2025 Euro 5.302,61 (gennaio-dicembre 2025);

ATTESO

la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità previste dalla normativa

vigente e assenza di situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto,

ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate, da parte del RUP Dott.

Andrea Matta e da parte del DEC Marco Piras;

ACQUISITA

il CIG derivato B21BBA7F44;ACQUISITO

il CIG MASTER 9458158EE1;RICHIAMATO

la Bozza di Ordine Consip Id 7920722 e il relativo Allegato “Attivazioni e migrazione

utenze e terminali” che allegati al presente atto ne fanno parte integrante e

sostanziale;

VISTA

che CONSIP con Messaggio del 05.06.2024 ha informato le Stazioni Appaltanti che a

seguito di adeguamento tecnologico il telefono modello Samsung S22 è stato

sostituito col modello Samsung S24+;

PRESO ATTO

che, secondo quanto previsto sia dal Capitolato tecnico (par. 1.3) sia dalla

Convenzione (art. 5 co. 2), i singoli contratti attuativi della Convenzione stipulati,

mediante emissione di Ordini, dalle Amministrazioni Contraenti ed il Fornitore

VODAFONE ITALIA S.P.A. hanno una durata pari a n. 24 (ventiquattro) mesi

decorrenti dal giorno in cui si avverano tutte e tre le seguenti condizioni:

• sono state consegnate ed accettate le SIM;

• sono state attivate le utenze con l’applicazione del piano tariffario e delle

configurazioni prescelte;

• sono stati consegnati ed accettati i terminali radiomobili richiesti.
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Di autorizzare l’impegno di euro 10.605,21 di cui euro 8.692,80 a titolo di imponibile

ed euro 1.912,41 per IVA al 22% sul Capitolo SC01.0085, CDR 00.00.01.02 del

Bilancio di previsione dell’ASPAL 2024-2026, mediante perfezionamento della

prenotazione di impegno n. 3160065675 a copertura delle spese di cui all’art.1 che

precede e come di seguito suddiviso:

- Esercizio 2024 Euro 2.651,30 (luglio-dicembre 2024);

ART.4

Di disporre la trasmissione al fornitore VODAFONE ITALIA S.P.A. dell’Ordine Consip

Id 7920722 e del relativo Allegato “Attivazioni e migrazione utenze e terminali” di cui

alla bozza allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e

sostanziale ( );Allegato 1

ART.3

Di dare atto che il contratto attuativo di fornitura avrà una durata di 24 (ventiquattro)

mesi e si intende stipulato tramite l’emissione dell’Ordinativo di Fornitura, con l’

applicazione delle condizioni economiche e generali previste dalla Convenzione

Consip “Telefonia Mobile 9 – Lotto unico”;

ART.2

Di aderire, per le motivazioni indicate in premessa, alla Convenzione Consip

“Telefonia Mobile 9 – Lotto unico” per servizi di telefonia mobile, fornitura di n. 138

SIM ricaricabili pacchetto VOCE+DATI e noleggio di n. 2 telefoni (modello Samsung

S24+) per la durata di 24 mesi, con conseguente affidamento in favore della società

VODAFONE ITALIA S.P.A. con sede legale in Via Jervis n. 13 a Ivrea (TO) – CAP

10015, P.IVA 08539010010, per una spesa complessiva pari ad euro 10.605,21 di cui

euro 8.692,80 a titolo di imponibile ed euro 1.912,41 per IVA al 22%;

ART.1

DETERMINA

 

pertanto opportuno di aderire alla Convenzione di cui sopra;RITENUTO

che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice

di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non

sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’

oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DATO ATTO

- Esercizio 2026 Euro 2.651,30 (gennaio-giugno 2026);
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Allegato 1: Bozza Ordine Consip Id 7920722 

La presente determinazione è trasmessa al Servizio Bilancio e Rendicontazione 

Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione

dedicata del sito istituzionale dell’ASPAL denominata “Bandi e Gare”.

ART.7

Di dare atto che l’incarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) è ricoperto,

ai sensi dell’art. 32 dell’Allegato II.14 del D.lgs. n. 36/2023, da Marco Piras

dipendente del dell’Servizio Sistemi Informativi, Affari legali, Anticorruzione e Controlli 

ASPAL il quale non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità, inconferibilità e

conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al

Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 16 del D.

Lgs. n. 36/2023 e alla Normativa anticorruzione, così come da relativa Dichiarazione

trasmessa con nota prot.n. 45769/ASPAL del 10.06.2024;

ART.6

Di dare atto che il Responsabile unico del progetto (RUP) è, ai sensi dell’art. 15 del D.

Lgs n. 36/2023 e dell’art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 della L.R n. 8/2018, il Dott. Andrea

Matta, Coordinatore del  dell’ASPAL, il quale non incorre inSettore sistemi informativi

alcuna delle cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse previste

dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento del

personale della Regione Sardegna, all’art. 16 del D. Lgs 36/2023 e alla Normativa

anticorruzione, così come da relativa Dichiarazione agli atti del presente

provvedimento;

ART.5

- Esercizio 2025 Euro 5.302,61 (gennaio-dicembre 2025);

- Esercizio 2026 Euro 2.651,30 (gennaio-giugno 2026);
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Numero Impegno Capitolo Centro di Responsabilità Data Scadenza Causale Importo Descrizione Fornitore Codifica PCF CIG

3160065675 SC01.0085 00.00.01.02 01/01/2026 B21BBA7F44 ADES.CONV.CONSIP TELEF.MOBILE 9/2026 2.651,30 Vodafone Italia s.r.l. U.1.03.02.07.004 B21BBA7F44

3160065675 SC01.0085 00.00.01.02 01/01/2025 B21BBA7F44 ADES.CONV.CONSIP TELEF.MOBILE 9/2025 5.302,61 Vodafone Italia s.r.l. U.1.03.02.07.004 B21BBA7F44

3160065675 SC01.0085 00.00.01.02 14/06/2024 B21BBA7F44 ADES.CONV.CONSIP TELEF.MOBILE 9/2024 2.651,30 Vodafone Italia s.r.l. U.1.03.02.07.004 B21BBA7F44

Riassunto dei dati finanziari

SC01.0085 TOTALE

2024 2.651,30 2.651,30

2025 5.302,61 5.302,61

2026 2.651,30 2.651,30

TOTALE 10.605,21 10.605,21

Istruttore Pratica:

MARCO ESPIS

ANTONELLO CANU
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