
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

1/8

che con la Deliberazione n. 8/2 del 17/04/2024 recante “Presa d’atto della scadenza

dell’incarico di Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

VISTO

la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione

preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via

definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

VISTA

l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e

controllo da parte del Direttore generale dell’ASPAL;

VISTO

l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed

il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO

l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale

e Servizi, così come nel regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO

l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il

lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di

personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e

contabile;

VISTO

la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle

politiche per il lavoro”;

VISTA

il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE

AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL'ART. 50 COMMA 1 LETT. B) DEL D.

LGS. N. 36/2023, A FAVORE DELLA DITTA ARUBA PEC SPA, DEL SERVIZIO

ARSS FIRMA DIGITALE PER TRE ANNI. CIG B1BA441411

Oggetto:

00-01-00 - Direzione Generale
00-01-02 - Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
ID Provvedimento: 132
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il Piano Integrato di Attività e Integrazione (PIAO) 2024/2026 approvato con

Determinazione Direzione Generale n. 359 del 31.01.2024;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/37 del 15.02.2024 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (Aspal). Bilancio di previsione 2024-

2026. Approvazione ex art. 17 della L.R. n. 9/2016 e art. 3 della L.R. n. 14/1995.

Nulla osta all’immediata esecutività";

VISTA

la Determinazione n. 539/ASPAL del 12.02.2024 avente ad oggetto "Approvazione

bilancio di previsione 2024 - 2026 dell’agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016";

VISTA

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 19 – Bilancio di previsione triennale 2024-

2026;

VISTA

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18 – Legge di Stabilità 2024;VISTA

la Determinazione n. 1071/ASPAL del 19.03.2024 “Riaccertamento ordinario dei

residui attivi e passivi ai sensi dell’art.3, quarto comma, del D. Lgs. n. 118/2011.

Esercizio finanziario 2023”;

VISTA

che dal 18.04.2024 e per un massimo di 90 giorni la Direttrice Generale f.f. dell’Aspal

è la Dott.ssa Antonella Delle Donne;

PRESO ATTO

che ex art. 30 L.R. 31/1998 e a seguito della Determinazione n. 85 del 18/01/2022, la

Dirigente con la maggiore anzianità nelle funzioni di direttore di servizio dell’Aspal è la

Dott.ssa Antonella Delle Donne;

VISTO

la disposizione dell’art. 30 della L.R. 31/1998, così come richiamato dal comma 3, dell’

art. 14, della L.R. n. 9 del 2016 secondo cui “in caso di vacanza le funzioni di direttore

generale sono esercitate fino all’individuazione del nuovo direttore generale da altro

dirigente della medesima direzione generale, individuato dall’organo politico con

proprio provvedimento. In mancanza di designazione, le funzioni sono esercitate per

un massimo di 90 giorni dal Dirigente con la maggiore anzianità nelle funzioni di

direttore di servizio della medesima direzione generale”;

VISTA

(Aspal) e avvio procedura per il conferimento del nuovo incarico. Legge regionale 17

maggio 2016, n. 9, art. 14., la Dott.ssa Maika Aversano è cessata dalle funzioni di

Direttrice Generale dell’Aspal a far data dalla approvazione della delibera stessa;
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che l’ASPAL, ad oggi conta quasi mille dipendenti ai quali è già stata fornita in

dotazione il kit di firma digitale, in deroga al principio di rotazione ai sensi dell’art.49

del D.lgs 36/2023, codesta Agenzia intende procedere all’attivazione del servizio

CONSIDERATO

la richiesta di fornitura presentata in data 16.05.2024 dal Direttore del Servizio

 con la quale ha richiesto laSistemi Informativi, Affari legali, Anticorruzione e Controlli

fornitura servizio, per un periodo di tre anni, ARSS di Aruba sulle firme digitali dell’

Agenzia necessario per consentire il corretto funzionamento di firma su documenti

/protocolli del nuovo Portale Sibar attualmente in via di completamento;

VISTA

la Determinazione n. 3091 del 16.12.2022 con la quale su richiesta del servizio del

dell'ASPAL siServizio Sistemi Informativi, Affari legali, Anticorruzione e Controlli 

disponeva l’affidamento diretto a favore della ditta Aruba Pec Spa via San Clemente,

53 - 24036 Ponte San Pietro (BG), P.IVA 01879020517, per la fornitura del servizio di

n. 900 Kit di Firma remota con OTP fisico, OTP mobile e certificato di firma

qualificata, n. 20 ODR e 5 SC CNS;

RICHIAMATA

che ARUBA PEC SPA è la società del gruppo Aruba nata nel 2006 come Gestore

Certificato accreditato presso l’AgID (Agenzia per l’Italia Digitale), presente nell’

elenco pubblico dei gestori di Posta Certificata e accreditata come Certification

Authority per l’emissione di firma digitale e Smart Card;

PREMESSO

gli artt. 1 e 2 del D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 secondo i quali le Stazioni Appaltanti

perseguono il risultato dell’affidamento del contratto e della sua esecuzione secondo

il principio del risultato e della fiducia;

VISTI

il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1

della Legge n. 78 del 21 giugno 2022 recante delega al governo in materia di appalti

pubblici”;

VISTO

la L.R. 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori,

servizi e forniture;

VISTA

la Determinazione n. 84/ASPAL del 12.01.2024 con la quale è stato conferito l’

incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e

manutenzioni dei beni mobili e immobili, a far data dal 15.01.2024, all’Architetto Pietro

De Vittorio, in comando dal Comune di Rivalta di Torino;

VISTA
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che la ditta ARUBA PEC SPA, con sede in Via San Clemente, 53 - 24036 a Ponte

San Pietro (BG), P.I. 01879020517 è in possesso di documentate esperienze

ACCERTATO

il CIG B1A83A590E acquisito tramite la Piattaforma Contratti Pubblici;ACQUISITO

che alla data di creazione della bozza dell’Ordine MePA non sono presenti

Convenzioni Consip e/o Sistemi dinamici di acquisizione aventi ad oggetto il servizio

in argomento;

VERIFICATO

la bozza di Ordine Id 7868493 che allegata al presente atto ne fa parte integrante e

sostanziale;

VISTA

che per procedere in merito questo Servizio ha creato una bozza di Ordine sul

Mercato Elettronico di CONSIP da inviare al fornitore ARUBA PEC SPA – P.IVA

01879020517, per la fornitura del prodotto denominato “ARSS Dedicato in cloud” dell’

importo complessivo per tre anni di euro 9.600,00 (IVA esclusa);

ATTESO

che il RUP ha individuato sul Mercato Elettronico di CONSIP https://www.

 il seguente servizio offerto dalla ditta ARUBA PEC SPA di Ponteacquistinretepa.it

San Pietro (BG) – P.IVA 01879020517, con codice prodotto ARSS_DED per un

importo unitario annuale di euro 3.200,00 (IVA esclusa):

ARSS Primario Cloud (include startup del servizio firma remota con la

predisposizione e gestione del SW ARSS in cloud su dominio e VM dedicata);

CONSIDERATO

che il RUP, ai sensi l’art. 6 comma 2, lett. g) dell’Allegato I.2 del D.lgs. n. 36/2023,

decide i sistemi di affidamento dei lavori, servizi e forniture, la tipologia di contratto da

stipulare, il criterio di aggiudicazione da adottare;

CONSIDERATO

che nella succitata richiesta di fornitura è stato individuato come Responsabile unico

del progetto (RUP) il Dott. Andrea Matta Coordinatore del Settore sistemi informativi

dell’ASPAL, ai sensi dell’art. 15, del D.lgs. n. 36/2023 e dell’art. 34, commi 8, 9, 12 e

13 della L.R n. 8/2018;

CONSIDERATO

“aggiuntivo” a quello già esistente per una durata di anni 3 a favore del fornitore

uscente che garantisce la continuità amministrativa e lavorativa dell’ente in assenza

di disservizi anche alla luce dell’adozione del sistema informativo Sibar/Sibear che

comporta interventi tecnici, organizzativi e di formazione del personale

particolarmente complessi;

https://www.acquistinretepa.it
https://www.acquistinretepa.it
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Di dare atto che la spesa di cui ai punti precedenti troverà copertura finanziaria sul

Capitolo SC01.0085, CDR 00.00.01.02, prenotazione di impegno n. 3160064827 del

Bilancio di previsione dell’ASPAL 2024-2026 - Esercizio 2024, come di seguito

suddiviso:

Esercizio 2024 Euro 3.904,00;

ART.3

Di disporre la trasmissione a favore dell’operatore economico ARUBA PEC SPA dell’

Ordine MePA Id 7868493 di cui alla bozza allegata al presente provvedimento;

ART.2

Di affidare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, a favore della

società ARUBA PEC SPA con sede a Ponte San Pietro (BG) in Via San Clemente n.

53, CAP 24036 – P.IVA 01879020517, il servizio per tre anni di ARSS Primario Cloud

(startup del servizio firma remota con la predisposizione e gestione del SW ARSS in

cloud su dominio e VM dedicata) per una spesa complessiva pari a euro 11.712,00 di

cui euro 9.600,00 a titolo di imponibile ed euro 2.112,00 per IVA al 22%;

ART.1

DETERMINA

opportuno provvedere in merito;RITENUTO

che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice

di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non

sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’

oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DATO ATTO

che i costi totali derivanti per il servizio pari ad euro 11.712,00 di cui euro 9.600,00 a

titolo di imponibile ed euro 2.112,00 per IVA al 22% trovano copertura a valere sul

Capitolo di spesa SC01.0085, CDR 00.00.01.02, prenotazione di impegno n.

3160064827 del Bilancio di previsione 2024-2026 dell’Aspal - Esercizio 2024 come di

seguito suddiviso:

Esercizio 2024 Euro 3.904,00;

Esercizio 2025 Euro 3.904,00;

Esercizio 2026 Euro 3.904,00;

ACCERTATO

pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, come richiesto dall’art.

50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023;
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Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione

dedicata del sito istituzionale dell’ASPAL denominata “Bandi e gare”.

ART.6

Di dare atto che l’incarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) è ricoperto,

ai sensi dell’art. 32 4 del D.lgs. n. 36/2023, dal Dott. Davide Marrasdell’Allegato II.1

dipendente del  dell’Servizio Sistemi Informativi, Affari legali, Anticorruzione e Controlli

ASPAL il quale non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità, inconferibilità e

conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al

Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 16 del D.

Lgs. n. 36/2023 e alla Normativa anticorruzione, così come da relativa Dichiarazione

agli atti del presente provvedimento;

ART.5

Di dare atto che il Responsabile unico del progetto (RUP) è, ai sensi dell’art. 15 del D.

Lgs n. 36/2023 e dell’art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 della L.R n. 8/2018, il Dott. Andrea

Matta, Coordinatore del  dell’ASPAL, il quale non incorre inSettore sistemi informativi

alcuna delle cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse previste

dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento del

personale della Regione Sardegna, all’art. 16 del D. Lgs 36/2023 e alla Normativa

anticorruzione, così come da relativa Dichiarazione agli atti del presente

provvedimento;

ART.4

Esercizio 2025 Euro 3.904,00;

Esercizio 2026 Euro 3.904,00;
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Numero Impegno Capitolo Centro di Responsabilità Data Scadenza Causale Importo Descrizione Fornitore Codifica PCF CIG

3160064827 SC01.0085 00.00.01.02 01/01/2026 ARSS Aruba per tre anni/2026 3.904,00 ARUBA PEC U.1.03.02.07.006 B1BA441411

3160064827 SC01.0085 00.00.01.02 01/01/2025 ARSS Aruba per tre anni/2025 3.904,00 ARUBA PEC U.1.03.02.07.006 B1BA441411

3160064827 SC01.0085 00.00.01.02 17/05/2024 ARSS Aruba per tre anni/2024 3.904,00 ARUBA PEC U.1.03.02.07.006 B1BA441411

Riassunto dei dati finanziari

SC01.0085 TOTALE

2024 3.904,00 3.904,00

2025 3.904,00 3.904,00

2026 3.904,00 3.904,00

TOTALE 11.712,00 11.712,00

Istruttore Pratica:

MARCO ESPIS

SIMONE BASCIU
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Siglato da :

MARGHERITA LUCANO
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