
 
Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N 78 del 11-01-2024

 
Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la

Determina D.G. n 899 del 05.04.2019.
 

OGGETTO: GARA MULTILOTTO A PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL'ART 71 DEL D.
LGS. N. 36/2023 PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI COMUNICAZIONE ED
ORGANIZZAZIONE DEGLI EVENTI TERRITORIALI "JOB DAY SARDEGNA 2024"
N. GARA 9406719 - LOTTO 1 CIG A025C3D2EC - AGGIUDICAZIONE LOTTO 1 ED
AUTORIZZAZIONE ALL'ESECUZIONE ANTICIPATA DEL CONTRATTO AI SENSI
DEGLI ARTT. 50 COMMA 6 E 17 COMMA 8 DEL D.LGS. 36/2023 A FAVORE
DELLA DITTA SVILUPPO PERFORMANCE STRATEGIE SRL.

  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

 
GARA MULTILOTTO A PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL’ART 71 DEL D. LGS. N. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO
DEI SERVIZI DI COMUNICAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DEGLI EVENTI TERRITORIALI “JOB DAY SARDEGNA 2024”
N. GARA 9406719 - LOTTO 1 CIG A025C3D2EC - AGGIUDICAZIONE LOTTO 1 ED AUTORIZZAZIONE
ALL’ESECUZIONE ANTICIPATA DEL CONTRATTO AI SENSI DEGLI ARTT. 50 COMMA 6 E 17 COMMA 8 DEL D.LGS.
36/2023 A FAVORE DELLA DITTA SVILUPPO PERFORMANCE STRATEGIE SRL.
 

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante “Disposizioni
in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così come nel
regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’Aspal, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dell’Aspal;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia sarda
per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia sarda
per le politiche attive del lavoro (Aspal). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa Maika Aversano
viene nominata Direttore generale dell’Aspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della positiva verifica dei
requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della Direzione generale del
Personale e Riforma della Regione;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti dichiarati.
Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (Aspal). Legge Regionale 17 maggio 2016, n.
9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo dell’istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e Riforma
della Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dott.ssa Maika Aversano in sede di partecipazione
alla procedura di selezione per la nomina del Direttore generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
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PRESO ATTO che nella medesima deliberazione n. 26/15 del 5 luglio 2021 si dà mandato al Direttore del Servizio Risorse
Umane e Formazione dell’Aspal di sottoscrivere il relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n. 9/
2016;

VISTA la Determinazione n. 2241 del 07.07.2021 con al quale si approva il contratto repertoriato al n. 28/2021 regolante il
rapporto di lavoro a tempo determinato tra l'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e la Dott.ssa Maika Aversano;

VISTA la Legge Regionale 21 febbraio 2023, n. 1 – Legge di Stabilità 2023;

VISTA la Legge Regionale 21 febbraio 2023, n. 2 – Bilancio di previsione triennale 2023-2025;

VISTA la Determinazione n. 870 del 20.03.2023 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art.3, quarto
comma, del D. lgs. 118/2011 esercizio finanziario 2022”;

VISTA la Determinazione n. 871 del 20.03.2023 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2023 - 2025 dell'Agenzia
Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 13/52 del 06.04.2023 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n. 871 del 20.03.2023 di approvazione del Bilancio di previsione
2023 – 2025 dell’Aspal;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 45/15 del 20.12.2023 avente ad oggetto: “Proposta di bilancio per l’anno 2024
e di bilancio pluriennale per gli anni 2024-2026, di legge di stabilità 2024 e documenti connessi”.  

VISTA la Determinazione n. 14/DE/Aspal del 14.12.2023 concernente “Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per
l’esercizio 2024” dell’Aspal;

VISTA la DGR n. 47/14 del 29.12.2023 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla osta all’immediata esecutività alla
suddetta Determinazione dell’Aspal;

ATTESO che come indicato nell’allegato 4/2 al Dlgs 118/2011 paragrafo 8, nel corso dell’esercizio provvisorio la gestione dei
dodicesimi non riguarda gli impegni già assunti negli esercizi precedenti con imputazione all’esercizio provvisorio ne gli impegni
in conto residui;

VISTA la Determinazione n. 3215 del 30.12.2022 con la quale sono state attribuite, a far data dal 01.01.2023, alla Direttrice del
Servizio Progetti su base regionale e comunitaria, Dott.ssa Antonella Delle Donne, le funzioni ad interim di Direttrice del Servizio
Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili;

VISTO il Piano Integrato di Attività e Integrazione (PIAO) 2023/2025 approvato con Determinazione n. 1096 del 31.03.2023 e
adeguato con Determinazione n. 2572 del 28.07.2023;

VISTA la DGR n. 31/104 del 29.09.2023 avente ad oggetto: “Linee di indirizzo per l’organizzazione e la gestione degli eventi
denominati “Job Day Sardegna 2024” e “Conferenza regionale per le politiche del lavoro 2023”, resa disponibile sul sito web
della RAS il 23.10.2023;

PRESO ATTO che l'Assessore dà mandato all’Aspal al fine di porre in essere tutte le azioni progettuali, amministrative e di
gestione essenziali per la realizzazione degli eventi “Job Day Sardegna 2024” e sulla base della tempistica dettata dalla
normativa vigente in materia di appalti per le procedure ritenute più idonee per la fornitura di beni e servizi;

VISTA la L.R. 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

VISTO il D.lgs. 31 marzo 2023 n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della Legge n. 78 del 21 giugno 2022
recante delega al governo in materia di appalti pubblici”;

VISTI gli artt. 1 e 2 del D.lgs. 31 marzo 2023 n. 36 secondo i quali le Stazioni Appaltanti perseguono il risultato dell’affidamento
del contratto e della sua esecuzione secondo il principio del risultato e della fiducia;

VISTA la Determinazione n. 3325 del 12.11.2023 con cui è stata indetta una procedura aperta sopra soglia comunitaria ai sensi
dell’art.71 del D.lgs 36/2023 per l’affidamento dei servizi di comunicazione ed organizzazione degli eventi territoriali “Job Day
Sardegna 2024” suddivisa in n. 4 lotti, da aggiudicarsi secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa di cui
all’art.108 comma 2 del D. Lgs. 36/2023, da espletarsi sulla piattaforma SardegnaCAT;

ATTESO che in conformità alle disposizioni vigenti il succitato Bando è stato pubblicato sulla G.U.U.E. n. 2023/S 222-698511
del 17/11/2023, sulla G.U.R.I. n. 133 del 17/11/2023, nonché sul profilo del committente della Stazione Appaltante in data 17/11/
2023 e sul sito del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasposti - Servizio Contratti Pubblici in data 17.11.2023;
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PRESO ATTO che lo stesso Bando di gara, per estratto, è stato pubblicato in data 25.11.2023 sui quotidiani a diffusione
nazionale “Il Messaggero” e “La Notizia” e sui quotidiani a diffusione locale “Il Giornale Edizione Sardegna” e “Il Corriere dello
Sport-Stadio Edizione Sardegna”;

CONSIDERATO che la presente procedura aperta si è svolta con modalità telematica sulla piattaforma della centrale di
Committenza regionale SardegnaCAT RdO: rfq_422025 e relativi Lotti multipli;

CONSIDERATO che entro il termine di scadenza previsto per il 11.12.2023 sono pervenute richieste di chiarimenti a cui è stato
dato riscontro, ai sensi dell’art. 2.2 del Disciplinare di gara, con i Chiarimenti pubblicati regolarmente sulla succitata piattaforma
e nell’apposita sezione dedicata del sito istituzionale dell’Aspal denominata “Bandi e gare”;

PRESO ATTO che con Determinazione del Direttore ad interim del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni di beni mobili e immobili n. 3587 del 05.12.2023 è stato nominato il Seggio di gara preposto ai lavori di
aggiudicazione della presente procedura aperta;

DATO ATTO che entro il termine per la presentazione delle offerte, previsto per il 18.12.2023 sono state caricate sulla
piattaforma Sardegna CAT n. 9 offerte telematiche da parte dei seguenti partecipanti: Smeralda Consulting & Associati Srl,
Pirene Srl, Primaidea Srl, Sviluppo Performance Strategie Srl, Stand Up Srl, Kassiopea Group, Addv.It Societa’ Cooperativa,
Terra De Punt Srl, Private Srl;

VISTI i Verbali del Seggio di Gara n. 1 del 19.12.2022 e n. 2 del 22.12.2023 che, allegati al presente atto, ne costituiscono parte
integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che, con Determinazione n. 3726 del 21/12/2023 è stata nominata la Commissione Giudicatrice preposta agli
adempimenti di cui all’art. 19 del Disciplinare di gara, dei cui componenti sono state acquisite le prescritte dichiarazioni di
assenza di conflitto di interessi;

PRESO ATTO dei seguenti Verbali della Commissione Giudicatrice con i quali la Commissione Giudicatrice ha proceduto ad
espletare le attività relative alla valutazione tecnica ed economica: Verbale n.1 del 22.12.2023, Verbale n.2 del 27.12.2023,
Verbale n.3 del 28.01.2024, Verbale n.4 del 03.01.2024, Verbale n.5 del 05.01.2024 che ne costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto anche se non materialmente allegati;

PRESO ATTO delle sottoelencate classifiche generate, per ogni singolo Lotto, dalla piattaforma SardegnaCAT in seguito
all’assegnazione dei punteggi delle offerte tecniche attribuiti dalla Commissione Giudicatrice e dei punteggi delle offerte
economiche calcolate automaticamente dal sistema:

 

 
 

LOTTO 1
Classifica Operatore

Economico
Punteggio

tecnico
corrente

Punteggio
economico

corrente

Punteggio
totale

Ribasso
percentuale

Prezzo totale Offerte
anomale

1
SVILUPPO

PERFORMANCE
STRATEGIE SRL

80 14,965 94,965 17,15% 144.987,50 No

2 PRIMAIDEA SRL 75,43 7,949 83,379 9,11% 159.057,50
No

3 PIRENE SRL 60,14 20 80,14 22,92% 134.890,00
No

4
SMERALDA

CONSULTING &
ASSOCIATI S.R.L.

68,29 5,236 73,526 6% 164.500,00
No

5 STAND UP S.R.L 69,43 3,316 72,746 3,8% 168.350,00
No

LOTTO 2
Classifica Operatore

Economico
Punteggio

tecnico
corrente

Punteggio
economico

corrente

Punteggio
totale

Ribasso
percentuale

Prezzo totale Offerte
anomale

1 PIRENE SRL 60,58 20 80,58 23,86% 159.894,00 No

2 PRIMAIDEA SRL 69,26 9,329 78,589 11,13% 186.627,00 No
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VISTA l’offerta economica per il Lotto 1 caricata sulla Piattaforma SardegnaCAT dall’Operatore Economico Sviluppo
Performance Strategie Srl in qualità di impresa singola, che allegata alla presente ne costituisce parte integrante e
sostanziale;
 
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 17, comma 5 del D.lgs. 36/2023: “L’organo preposto alla valutazione delle offerte
predispone la proposta di aggiudicazione alla migliore offerta non anomala. L’organo competente a disporre l’aggiudicazione
esamina la proposta, e, se la ritiene legittima e conforme all’interesse pubblico, dopo aver verificato il possesso dei requisiti in
capo all’offerente, dispone l’aggiudicazione, che è immediatamente efficace”;

CONSIDERATO che si sono concluse, relativamente al Lotto 1, con esito positivo le verifiche rispetto al possesso dei requisiti
di cui agli articoli 94 e 95 del D.lgs. n. 36/2023 auto dichiarati in sede di presentazione dell’offerta dall’operatore economico
Sviluppo Performance Strategie Srl, in quanto risultato primo nella suddetta classifica generata automaticamente dalla
piattaforma SardegnaCAT;
 
PRESO ATTO che la “Banca Dati Nazionale Unica della Documentazione Antimafia” con prot. n
PR_SSUTG_Ingresso_0002727_20240110 del 10.01.2024 informa che a carico della Ditta Sviluppo Performance Strategie
Srl e dei soggetti di cui all'art.85 del D.lgs. 159/2011, non sussistono le cause di decadenza, di sospensione o di divieto di cui
agli artt. 67 e 84, comma 4, lettere a), b) e c) del Codice antimafia e che tale informazione costituisce liberatoria provvisoria ai
sensi dell'art. 3, comma 2, del D.L. 16.07.2020, n. 76, sottoponendo la stessa Ditta a condizione risolutiva ancorata all’esito
definitivo dell’accertamento;
 
RITENUTO, per quanto sopra, di procedere all’aggiudicazione del Lotto 1 alla Ditta Sviluppo Performance Strategie Srl con
sede legale presso Aeroporto Olbia Costa Smeralda, snc - 07026 Olbia - P.I. 02037810906;
 
DATO ATTO che la Determinazione n. 3325 del 12.11.2023 di indizione della gara in oggetto ha approvato lo schema di
contratto che disciplinerà il rapporto tra le parti;

VISTI gli artt. 50 comma 6 e 17 comma 8 del D.Lgs. 36/2023 in merito all’esecuzione anticipata del contratto a favore de ll’Ope
ratore Economico Sviluppo Performance Strategie Srl con sede legale presso Aeroporto Olbia Costa Smeralda, snc – 07026
Olbia - P.I. 02037810906;

3
SMERALDA

CONSULTING &
ASSOCIATI S.R.L.

70,93 5,029 75,959 6% 197.400,00 No

4 KASSIOPEA
GROUP 63,41 4,191 67,601 5% 199.500,00 No

5 STAND UP S.R.L 60,26 2,85 63,11 3,4% 202.860,00 No

LOTTO 3
Classifica Operatore

Economico
Punteggio

tecnico
corrente

Punteggio
economico

corrente

Punteggio
totale

Ribasso
percentuale

Prezzo totale Offerte
anomale

1 PIRENE SRL 66,25 20 86,25 43,57% 79.002,00 Si

2 ADDV.IT SOCIETA'
COOPERATIVA 80 2,295 82,295 5% 133.000,00 No

3
SMERALDA

CONSULTING &
ASSOCIATI S.R.L.

80 1,148 81,148 2,5% 136.500,00 No

4 PRIMAIDEA SRL 70,42 6,33 76,75 13,79% 120.694,00 No

LOTTO 4
Classifica Operatore

Economico
Punteggio

tecnico
corrente

Punteggio
economico

corrente

Punteggio
totale

Ribasso
percentuale

Prezzo totale Offerte
anomale

1 PIRENE SRL 74 20 94 31,92% 42.890,40 Si

2 TERRA DE PUNT
SRL 75 5,013 80,013 8% 57.960,00 No
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ACCERTATO che i costi derivanti dall’aggiudicazione del servizio di cui al Lotto 1 a favore dell’operatore economico Sviluppo
Performance Strategie Srl con sede legale presso Aeroporto Olbia Costa Smeralda, snc - 07026 Olbia - P.I. 02037810906, pa
ri ad euro 272.044,75 di cui euro 222.987,50 a titolo di imponibile ed euro 49.057,25 quale IVA al 22%, trovano copertura
finanziaria a valere sul Capitolo di spesa SC01.0118, CDR 00.00.01.02 missione 09, programma 02, macroaggregato 103
impegno n. 3160058700 assunto con Determinazione n. 3325 del 12.11.2023 del Bilancio di previsione 2024 – 2026 in corso
di predisposizione, esercizio provvisorio 2024, di cui:
importo offerto: euro 144.978,50 (IVA esclusa);
importo oneri della manodopera (non soggetto a ribasso): euro 75.000,00 (IVA esclusa);
importo oneri sicurezza e rischi da interferenze (non soggetti a ribasso): euro 3.000,00 (IVA esclusa);
               
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai
sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;
 
DATO ATTO che il RUP è l’Ing. Oliviero Piras istruttore tecnico del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni dei beni mobili e immobili, che non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa
vigente e che non sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse succitate in relazione all’oggetto dell’atto in
ottemperanza alla normativa suddetta;
 
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 15 del D.lgs 36/2023 il RUP per la fase di affidamento è la Dott.ssa Margherita che non
incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni
di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;
 
CONSIDERATO che l’incarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) è ricoperto per i singoli Lotti: Lotto 1 e 2 Ing.
Salvatorangelo Sanna, Lotto 3 Dott.ssa Monica Porcu, Lotto 4 Dott. Andrea Matta ai sensi dell’art 114 comma 8 del D.lgs 36/
2023 che non incorrono in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al
Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;
 
RITENUTO Che l’Amministrazione si riserva altresì di cambiare le date in caso di oggettiva impossibilità di far svolgere
l’evento in quelle prefissate come da Allegato 1 - Capitolato tecnico;
 
Per le motivazioni esposte in premessa;

 
DETERMINA

 
 

 
Art. 1) Di approvare i Verbali del Seggio di Gara n. 1 del 19.12.2022 e n. 2 del 22.12.2023 che allegati al presente atto ne
costituiscono parte integrante e sostanziale;

Art. 2) Di approvare i Verbali della Commissione Giudicatrice n.1 del 22.12.2023, n.2 del 27.12.2023, n.3 del 28.01.2024, n.4
del 03.01.2024 e n.5 del 05.01.2024 che ne costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto anche se non
materialmente allegati;

Art. 3) Di aggiudicare il Lotto 1 all’Operatore Economico Sviluppo Performance Strategie Srl con sede legale presso Aeroporto
Olbia Costa Smeralda, snc – 07026 Olbia - P.I. 02037810906, il servizio denominato “Servizi di segreteria, logistici e
organizzativi per gli eventi territoriali Job Day Sardegna 2024 dell’ambito territoriale Nord Sardegna”, per un importo
complessivo pari ad euro 222.987,50 (IVA esclusa) di cui euro 222.987,50 a titolo di imponibile ed euro 49.057,25 quale IVA
al 22% e approvare l’offerta economica secondo il seguente dettaglio:

importo offerto: euro 144.978,50 (IVA esclusa)
importo oneri della manodopera (non soggetto a ribasso): euro 75.000,00 (IVA esclusa)
importo oneri sicurezza e rischi da interferenze (non soggetti a ribasso): euro 3.000,00 (IVA esclusa);

 
Art. 4) Di disporre ai sensi degli artt. 50 comma 6 e 17 comma 8 del D.Lgs. 36/2023 l’esecuzione anticipata del contratto a
favore all’Operatore Economico Sviluppo Performance Strategie Srl con sede legale presso Aeroporto Olbia Costa Smeralda,
snc – 07026 Olbia - P.I. 02037810906;

Art. 5) Di dare atto che i costi derivanti dall’aggiudicazione del servizio di cui al Lotto 1, per un importo pari ad euro 272.044,75
di cui euro 222.987,50 a titolo di imponibile ed euro 49.057,25 quale IVA al 22%, trovano copertura finanziaria a valere sul
Capitolo di spesa SC01.0118, CDR 00.00.01.02 missione 09, programma 02, macroaggregato 103 impegno n. 3160058700
assunto con Determinazione n. n. 3325 del 12.11.2023 del Bilancio di previsione 2024 – 2026 in via di predisposizione,
esercizio provvisorio 2024;

Art. 6) Di dare atto che il RUP è l’Ing. Oliviero Piras, istruttore tecnico del Settore patrimonio beni immobili, appalti di lavori del
Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili, che non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente e che non sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di
interesse succitate in relazione all’oggetto dell’atto;
 
Art. 7) Di dare atto che, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs 36/2023, il RUP per la fase di affidamento è la Dott.ssa Margherita che
non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni
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di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;
 
Art. 8) Di dare atto che il Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) è ricoperto per il Lotto 1 dall’Ing. Salvatorangelo
Sanna, il quale ai sensi dell’art 114 comma 8 del D.lgs 36/2023 non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste
dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai
sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

 
Art. 9) Di dare atto che la presente Determinazione verrà pubblicata nell’apposita sezione “Bandi e gare d’appalto” del sito
istituzionale dell’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro.

 

Il Coordinatore del Settore: Margherita Lucano

I referenti dell’istruttoria: Stefania Sollai, Marco Espis
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Visto
Del Coordinatore del Settore

 MARGHERITA LUCANO
 
 
 

Visto
di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
CARLA LURIDIANA

 
 

F.to 
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

ANTONELLA DELLE DONNE
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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