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GARA MULTILOTTO A PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL’ART 71 DEL D.LGS 36/2023 PER 

L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI COMUNICAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DEGLI EVENTI 

TERRITORIALI “JOB DAY SARDEGNA 2024”. APPROVAZIONE DOCUMENTAZIONE DI GARA ED 

INDIZIONE. N. GARA 9406719 - LOTTO 1 CIG A025C3D2EC - LOTTO 2 CIG A025CDF89A - LOTTO 3 

CIG A025CFE231 - LOTTO 4 CIG A025D187A4.  

   

 

CHIARIMENTO 
N. 2 DEL 05/12/2023 

 

 

Quesito n. 1 del 01/12/2023 
 

DOMANDA: Buongiorno,  

in riferimento alla vostra richiesta presente alla pag. 23 del Disciplinare di gara, di dichiarare "... di 

essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento adottato dall’Aspal reperibile al 

seguente link: 

https://agenziaregionaleperillavoro.regione.sardegna.it/index.php?xsl=2365&s=44&v=9&c=14274&

na=1&n =1&va=2&art=1  

e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e 

collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;" lo stesso 

Codice risulta abrogato con deliberazione 43/7 del 29 ottobre 2021 (come da allegato). Come 

dobbiamo comportarci? Grazie 

 

RISPOSTA: Con DGR n. 43/7 del 29.10.2021 è stato approvato e adottato il  “CODICE DI 

COMPORTAMENTO DEL PERSONALE DEL SISTEMA REGIONE E DELLE SOCIETÀ 

PARTECIPATE DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA” con abrogazione del 

precedente. In generale si fa riferimento in particolare agli artt. 2 comma 4 e 5 ed all'Allegato B - 

Patto di integrità compreso negli allegati di gara. 

 

 

 

 

 
       Il Responsabile Unico del Progetto 

Ing. Oliviero Piras 
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