
Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 147 del 19-01-2023
 
Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la

Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.
 

OGGETTO:

SERVIZI DI SEGRETERIA, LOGISTICI, ORGANIZZATIVI E DI CONNETTIVITÀ
DI BASE DEGLI EVENTI "JOB DAY SARDEGNA" – AMBITO TERRITORIALE
SASSARI/ALGHERO. REVOCA AFFIDAMENTO DETERMINAZIONE N.
3131/ASPAL DEL 21-12-2022. CIG 9543541B2A

  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

 
VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;
VISTO l’art. 10 della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro
(ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione Sardegna dotato di personalità giuridica, di autonomia
organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;
VISTE le Deliberazioni della Giunta Regionale 16 Giugno 2016, n. 36/5, e 21 giugno 206, n. 37/11, Approvazione preliminare
Statuto Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
VISTO l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così come
regolamentato dal Titolo II della legge regionale 31/98;
VISTA la Determinazione ASPAL 7 luglio 2021, n. 2241, che conferisce l’incarico, a tempo determinato, di Direttore Generale
dell’Agenzia sarda per le politiche del lavoro alla dottoressa Maika Aversano;
VISTO l’articolo 25, lett. b) della legge regionale 31/1998, Compiti del Direttore di servizio;
VISTA la Determinazione ASPAL 29 dicembre 2017, n. 2009, di approvazione del Regolamento di contabilità dell’ASPAL
integrata dalla determinazione ASPAL 28 dicembre 2018, n. 2913, e convalidata dalla determinazione ASPAL 4 aprile 2019,
n. 887;
VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3 – Legge di Stabilità 2022;
VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 4 – Bilancio di previsione triennale 2022-2024;
VISTA la Determinazione n. 631/ASPAL del 21.03.2022 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2022 - 2024
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 12/61 del 07.04.2022 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n. 631/ASPAL del 21.03.2022 di approvazione del Bilancio di
previsione 2022-2024 dell’ASPAL;
VISTA   la Determinazione n. 632/Aspal del 21.03.2022 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi
dell’art.3, quarto comma, del D.LGS 118/2011 esercizio finanziario 2021”;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 38/5 - Disegno di legge concernente “Autorizzazione all’esercizio
provvisorio del bilancio della Regione per l’anno 2023”;
VISTA la Determinazione n. 3106/ASPAL del 20.12.2022 concernente “Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per
l’esercizio 2023” dell’ASPAL;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 40/23 del 28.12.2022 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n. 3106/ASPAL del 20.12.2022;
ATTESO che nel corso dell’esercizio provvisorio gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei
dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, solo le spese correnti, le eventuali spese correlate
riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma urgenza, per importi non superiori ad
un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione approvato l’anno precedente, ridotti delle
somme già impegnate negli esercizi precedenti e dell’importo accantonato al fondo pluriennale vincolato, con l’esclusione
delle spese tassativamente regolate dalla legge, non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi, a carattere
continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello quantitativo e qualitativo dei servizi esistenti, impegnate a
seguito della scadenza dei relativi contratti;
VISTO il Piano Integrato di Attività e Integrazione (PIAO) 2022/2024 approvato con Determinazione Direzione Generale n.
2028/ASPAL del 11/08/2022,
VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici;
VISTA la Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;
VISTO il Regolamento per l’organizzazione, l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori,
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adottato con determinazione ASPAL 29 dicembre 2021, n. 3798, e divenuto esecutivo in data 20 gennaio 2022;
VISTA la Determinazione n. 3215/ASPAL del 30.12.2022 con la quale sono state attribuite, a far data dal 01.01.2023, alla
Direttrice del Servizio Progetti su base regionale e comunitaria, Dott.ssa Antonella Delle Donne, le funzioni ad interim di
Direttrice del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili;
VISTO il CIG 9543541B2A richiesto al sistema ANAC SIMOG per l’indizione della procedura in oggetto;
RICHIAMATA la Determinazione n. 3131/ASPAL del 21.12.2022 con la quale si affidava, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a),
della Legge n. 120/2020 così come modificato dalla Legge n. 108/2021, alla ditta CLAUDIO ROTUNNO EVENTS DESIGNER,
con sede in Zona Industriale Predda Niedda Nord str.28 a Sassari (SS), CAP 07100 - P.IVA 01763490909, Codice Fiscale
RTNCLD75H07I452J, il servizio di organizzazione e gestione dei servizi di segreteria, logistici, organizzativi e di connettività
di base degli eventi “Job Day Sardegna” che si svolgeranno nell’ambito territoriale Sassari/Alghero nella giornata del 3
febbraio 2023, per una spesa complessiva pari a Euro 100.000,00 (IVA esclusa);
VISTA la comunicazione di affidamento del servizio inviata alla suddetta Ditta con nota prot. 95948/ASPAL del 22.12.2022;
CONSIDERATO che l’efficacia del suddetto provvedimento di affidamento del servizio era subordinata all’esito positivo dei
controlli di cui all’art. 32 comma 7 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.;
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 19 del D.M. 49/2018, il DEC ha ordinato l’avvio dell’esecuzione del servizio, nel rispetto
delle condizioni stabilite nella precitata Determinazione di affidamento, come da Verbale prot. 96179/ASPAL del 23.12.2022
che, seppur non materialmente allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del
procedimento;
CONSIDERATO che al fine di addivenire all’efficacia del provvedimento di affidamento del servizio, si è proceduto, ai sensi
dell’art. 32 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., alle verifiche del possesso dei requisiti dichiarati, per il tramite del portale della
Regione Sardegna SardegnaCAT RDO n. rfq_404362, dall’operatore economico in sede di presentazione del preventivo,
acquisendo la seguente documentazione:

1.      Certificati del Casellario giudiziario dei soggetti di cui all’art. 80 c. 3 D.Lgs. 50/2016;  
2.      Certificato delle sanzioni Amministrative dipendenti da reato;
3.      Certificato della cancelleria fallimentare;
4.      Certificato dell’Agenzia delle Entrate, sul pagamento di imposte e tasse;
5.      Certificato di ottemperanza L. 68/1999;
6.      Visura della Camera di Commercio;
7.      Annotazioni sul casellario dell’ANAC;
8.      DURC;

PRESO ATTO che il Servizio Contabilità e Bilancio, preposto all’acquisizione del DURC, in riscontro alla richiesta dello
scrivente Servizio del 16.12.2022, ha trasmesso in data 16.01.2023 il DURC Numero Protocollo INAIL_36086581 del
16/12/2022, il cui esito “non risulta regolare per irregolarità nel versamento di contributi e accessori”;
RILEVATO pertanto che, in ragione delle risultanze della predetta attività di verifica del possesso dei requisiti, si evince la
sussistenza di una causa di esclusione dalla gara ex art. 80 comma 4 del D.Lgs. 50/2016, in quanto il DURC dell’operatore è
risultato non regolare, ciò costituendo grave violazione in materia contributiva e previdenziale;
CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 80 comma 4 del D.Lgs. 50/2016, “un operatore economico è escluso dalla
partecipazione a una procedura d'appalto se ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato
in cui sono stabiliti”;
ATTESO che per pacifica giurisprudenza “L’esclusione da una gara, disposta in esito al riscontro negativo circa il possesso di
un requisito di partecipazione, non postula la previa comunicazione di avvio del procedimento, attenendo ad un segmento
necessario di un procedimento della cui pendenza l’interessato è già necessariamente a conoscenza” (Consiglio di stato, Sez.
V, 21 gennaio 2020, n. 479, Consiglio di Stato, Sez. III, 8 giugno 2016, n. 2450), con la conseguente non necessarietà di
comunicazione dell’avvio del procedimento di revoca all’operatore economico;
RITENUTO, per quanto sopra, di revocare la Determinazione n. 3131/ASPAL del 21.12.2022 con cui è stato affidato il
servizio in oggetto alla Ditta CLAUDIO ROTUNNO EVENTS DESIGNER, con sede in Zona Industriale Predda Niedda Nord
str.28 a Sassari (SS), CAP 07100 - P.IVA 01763490909, Codice Fiscale RTNCLD75H07I452J
VISTA l’istruttoria predisposta dal Settore appalti di beni e servizi del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni di beni mobili e immobili dell’ASPAL;
RITENUTO opportuno provvedere in merito;
SU PROPOSTA del Settore appalti di beni e servizi;

DETERMINA

Art. 1) Di recepire la premessa narrativa come parte integrante del presente atto;
Art. 2) Di disporre, per le motivazioni indicate in premessa, la revoca della Determinazione n. 3131/ASPAL del 21.12.2022
con cui è stato affidato in favore della ditta CLAUDIO ROTUNNO EVENTS DESIGNER, con sede in Zona Industriale Predda
Niedda Nord str.28 a Sassari (SS), CAP 07100 - P.IVA 01763490909, Codice Fiscale RTNCLD75H07I452J, il servizio di
organizzazione e gestione dei servizi di segreteria, logistici, organizzativi e di connettività di base degli eventi “Job Day
Sardegna” che si svolgeranno nell’ambito territoriale Sassari/Alghero nella giornata del 3 febbraio 2023, per una spesa
complessiva pari a Euro 122.000,00 di cui Euro 100.000,00 a titolo di imponibile ed Euro 22.000,00 a titolo di IVA al 22%;
Art. 3) Di dare atto che il Responsabile del Procedimento è, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 34,
commi 8, 9, 12 e 13 della L.R n. 8/2018, il Dott. Gianluca Meloni;
Art. 4) Di dare atto che il D.E.C. (Direttore dell’Esecuzione del Contratto) è, ai sensi dell’art.111 comma 2 del D. Lgs.50/2016
e ss.mm.ii. e ai sensi degli articoli 16 e seguenti del DM 49/2018, la Dott.ssa Rosanna Mele;
Art. 5) Di comunicare l’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 76 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;
Art. 6) Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione dedicata del sito istituzionale
dell’ASPAL denominata ““Bandi e gare”.
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I referenti dell’istruttoria: Marco Espis - Natascia Tiddia - Stefania Sollai
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Visto
Del Coordinatore del Settore

 MARGHERITA - SEDE LUCANO
 

Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
F.to ANTONELLA DELLE DONNE

 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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