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MY JOB DAY

Il progetto nasce dall’esigenza di gestire 
all’interno di una manifestazione il 
sistema di accreditamento agli eventi e 
il sistema di matching fra domanda e 
offerta di lavoro

MyJobDay è il sistema multicanale che
permette l’incontro online fra aziende 
in cerca di lavoratori e utenti in cerca di 
lavoro.

Il sistema è nato per la gestione di 
eventi online e in presenza

Coinvolge a vari livelli:

- gestori dell’evento

- aziende partecipanti

- utenti
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Sito WEB

• Informazioni 
sull’evento

• Seminari, Workshop 
con iscrizione online

• Annunci di lavoro

• Contatto aziende

• Registrazione

My Job Day

• Inserimento e 
pubblicazione 
Annunci di lavoro 
geolocalizzati

• Motore di ricerca per 
sede settore e 
qualifica

• Candidatura agli 
annunci di lavoro

Sistema di 
matching

• Area backoffice: 
gestione aziende, 
candidati, matching

• Area aziende: 
iscrizione, 
inserimento annunci, 
valutazione candidati

• Area utenti, 
iscrizione, scelta 
eventi, scelta annunci

APP Utenti

• Dedicata agli utenti 
che partecipano alla 
Fiera

• Mappa personalizzata 
dell’evento 

• Accreditamento

• Comunicazione push

• Colloqui pianificati

I CANALI PER L’INCONTRO 
DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO

INFORMAZIONE SISTEMA DI MATCHING
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• Primo contatto dal sito dell’evento o da contatti diversi:

• Richiesta online di adesione all’evento

• Modulistica e gestione spazi

• Presentazione aziendale e offerte di lavoro:

• Inserimento nel sistema della presentazione aziendale e del logo,

• Inserimento annunci di lavoro e delle figure ricercate 

• Accesso all’area riservata con username e password (OTP code opzionale):

• Visualizzazione dati dei candidati e agenda appuntamenti (opzionale)

• Preselezione dei candidati e invio invito al colloquio di selezione 

• Possibilità di Colloquio online (opzionale)

Il sistema

Flusso informativo per le aziende
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• Primo contatto dal sito dedicato alla Fiera:

• Iscrizione, accreditamento e inserimento CV in digitale ed in PDF, 

• scelta del settore e dell’area di interesse

• Candidatura agli annunci di lavoro di interesse 

• Installazione APP e Presentazione all’evento in presenza o online (qr code opzionale):

• Presentazione libera agli stand delle aziende, o in alternativa

• Presentazione solo agli stand indicati su mappa digitale in APP, previa candidatura

• Possibilità di pianificare gli appuntamenti (data e ora colloquio)

• Colloquio e valutazione:

• Incontro con l’azienda e primo colloquio (opzionale colloquio online o 
videopresentazione)

• Attraverso l’app: valutazione esperienza, pianificazione successivi incontri, altro 

Il sistema

Flusso informativo per gli utenti
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Sito Fiera del lavoro
Sito web improntato alla «call to action»
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Sito Fiera del lavoro
Motore di ricerca annunci di lavoro
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Sezioni del sito web
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Sezioni dettaglio

News: novità sull’evento, regolamento, altro

L’evento - Informazioni sulla Fiera Lavoro
- Piantina degli stand e dell’area fiera
- Gli Annunci di lavoro
- Seminari e workshop

Cittadini: - Partecipa all’evento
- Consulta gli annunci e candidati
- Inserimento CV, dati, altro
- Prenotazione online ai seminari

Aziende: - Partecipa all’evento (selezioni, sponsor)
- Inserimento offerte di lavoro
- Prenotazione spazi / seminari
- Acquisto servizi online

Altre sezioni: - Corsi, eventi, area stampa, media, notifiche 
newsletter, altro.

Integrazione Social - Facebook, twitter, instagram, linkedin, tiktok



Area utenti

L’utente potrà visualizzare: 

• gli annunci e candidarsi online, 

• la mappa degli stand che 
offrono lavori in linea con il 
candidato,

• Gli ulteriori job day organizzati

gestire le proprie candidature e le 

comunicazioni con le aziende

Modulo per vedere I propri dati, compilare

o modificare il CV

Il Sistema gestionale
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L’amministratore può:

• Inserire e modificare l’evento

• Inserire aziende e annunci

• Visualizzare i candidati agli 
annunci

• Visualizzare le candidature per 
ogni offerta di lavoro

• Gestire gli esiti della selezione

• Avere Strumenti di reportistica e 
di marketing (invio 
comunicazioni, report ecc.)

Le singole aziende possono:

• Inserire i propri annunci

• Visualizzare i candidati per ogni 
annuncio

• Valutare il CV dell’utente

• Inserire l’esito del colloquio

• Inviare comunicazioni all’utente

• Fissare un’appuntamento

Visualizzazione di utenti, 

candidature alle offerte di lavoro e 

colloqui effettuati

Moduli di gestione utenti, CV, richieste

Il Sistema gestionale
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Sistema di monitoraggio
• L’AMMINISTRATORE potrà 

avere una dashboard per il 
monitoraggio di tutte le 
attività realizzate nel 
sistema

• L’area riservata potrà 
essere collegata a sistemi 
esterni per il monitoraggio 
delle attività su siti partner

1111

Il Sistema gestionale



APP Mobile
L’APP per smartphone e tablet

è dedicata agli utenti che partecipano al Job day.

L’utente potrà: 

• filtrare gli annunci e candidarsi alle offerte di lavoro, 

• Consultare la mappa degli stand. Saranno evidenziati quelli delle 
aziende con il quale ha fissato il colloquio,

• Accedere a news e opportunità di lavoro offerte anche in altri eventi 

• accedere a strumenti di self assessment o questionari online.

L’app è uno strumento perfetto per rimanere in contatto con gli utenti,

Attraverso notifiche per ricordare l’avvio di un evento, un corso o altro.

L’App sarà disponibile per smartphone Android e Apple 

E sarà pubblicata sui rispettivi store o in alternativa

Scaricabile dal sito del job day
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Home dell’APP
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Schermate APP

Ogni pagina è costruita 
dinamicamente e le sezioni 
informative o interattive 
possono essere richiamate 
dai siti dell’evento attraverso 
API:

Categorie e sottocategorie di 
articoli

• News

• Eventi

• Tutorial

• Video

• Altro

• Area riservata utente



Schermate APP
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APP Mobile
L’APP per smartphone e tablet

è dedicata agli utenti che partecipano al Job day.

L’utente potrà: 

• filtrare gli annunci e candidarsi alle offerte di lavoro, 

• Consultare la mappa degli stand. Saranno evidenziati quelli delle aziende 
con il quale ha fissato il colloquio,

• Accedere a news e opportunità di lavoro offerte anche in altri eventi 

• accedere a strumenti di self assessment o questionari online.

L’app è uno strumento perfetto per rimanere in contatto con gli utenti,

Attraverso notifiche per ricordare l’avvio di un evento, un corso o altro.

L’App sarà disponibile per smartphone Android e Apple* 

E sarà pubblicata sui rispettivi store o in alternativa

Scaricabile dal sito del job day

*La pubblicazione sullo store Apple è ad esclusiva discrezione di Apple stessa.
15



Referenze

Nel corso degli ultimi anni la nostra società ha sviluppato diversi progetti per la 
gestione di jobday e sistemi per il lavoro, come visibile dalle schermate precedenti.

Alcuni fra i più importanti:

Sviluppo del sito web e della piattaforma digitale per la gestione degli annunci di 
lavoro fieratoscanalavoro.it (ARTI – Regione Toscana) 

Sviluppo della piattaforma digitale Labordì per la gestione del job day nell’ambito del 
progetto «Generiamo Lavoro» (ACLI Roma)

Sviluppo della piattaforma digitale borsamercatolavoro.it  e app dedicata per la 
gestione dei job day e recruitment day (Ente Bilaterale Turismo Toscana)

Sviluppo della piattaforma digitale bltpuglia.it per la gestione dei job day e recruitment 
day (Ente Bilaterale Turismo Puglia)
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Progetto Esecutivo - dettaglio
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1. Attività di analisi preliminare con il committente

Analisi con il committente delle informazioni disponibili, delle modalità organizzative e dei processi per la
definizione degli eventi.

Condivisione delle informazioni propedeutiche allo sviluppo della piattaforma digitale.

Definizione del piano operativo e degli strumenti da sviluppare o personalizzare.

Prevediamo n. 2 incontri on line con la committenza per l’acquisizione delle informazioni.

2. Analisi dei dati e degli strumenti operativi

Definizione e condivisione dell’analisi e degli strumenti informatici a disposizione per individuare le modalità
operative di gestione della piattaforma digitale e degli eventi.

N. 2 incontri online con i referenti

3. Visual design e sviluppo sito web.

Il sito web potrà essere realizzato attraverso la presentazione di un progetto grafico originale oppure in linea
con un’interfaccia grafica definita dall’organizzazione.

Il mookup grafico verrà implementato in un interfaccia web in grado di esaltare la user experience.

Il sito sarà disponibile in lingua italiana e in lingua inglese.



Progetto Esecutivo - dettaglio
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Verranno sviluppate le pagine di contenuto per la presentazione delle informazioni all’utenza, facilmente
aggiornabili dagli operatori attraverso CMS dedicato con credenziali di accesso all’area riservata.

Verranno sviluppati moduli di comunicazione con l’utenza: Moduli di contatto per le aziende ed utenti, Sistema
di presentazione e prenotazione a seminari e workshop, sistema di presentazione delle offerte di lavoro,
sistema di candidatura all’evento e alla singola offerta di lavoro

Il sistema verrà sviluppato su un indirizzo web dedicato su piattaforma di pubblicazione Wordpress, compatibile
con i principali browser.

Il sito sarà sviluppato in modalità RESPONSIVE, per adattarsi ai dispositivi, desktop o mobile e rispettando i
requisiti di accessibilità per gli utenti disabili.

Verrà garantirà la raccolta dei dati degli utenti e saranno chiaramente riportate le informative necessarie in
relazione al trattamento dati dei partecipanti all’evento, in conformità alle leggi vigenti.

4. Definizione piattaforma dedicata a Job day e sistema di matching.

Un team di sviluppo dedicato con un analista senior ed un programmatore senior si occuperà della
configurazione del sistema dedicato al jobday e della personalizzazione del sistema secondo le esigenze
condivise con il committente.

Il sistema verrà pubblicato su un nostro Cloud server messo a disposizione per il progetto. Il sistema è
sviluppato su piattaforma LAMP erogato in modalità saas. Verrà inoltre installata una piattaforma server
dedicata al sistema di video-colloqui a distanza.



Progetto Esecutivo - dettaglio
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5. Sviluppo dell’app dedicata agli utenti

Ideazione UI/UX design, sviluppo dell’interfaccia grafica armonizzata con il sito web dell’evento.

Sviluppo dell’app e dei sistemi basati su API per l’interfaccia ai contenuti del sito e alle offerte di lavoro.

Test dell’app

Pubblicazione sugli store Android ed Apple.

Attenzione La pubblicazione sullo store Apple è a totale discrezione del team di revisione App della stessa
Apple Inc. Che definisce tempi ed eventuali richieste di modifica all’app.

6. Pubblicazione e formazione agli operatori

Pubblicazione del sistema, test e debug,

Formazione agli operatori per l’inserimento dati, per la gestione dell’area riservata, eventuale formazione a
soggetti esterni: almeno 1 incontro di formazione online per ogni evento.

Creazione di un manuale ad hoc disponibile online, video tutorial per l’inserimento degli annunci di lavoro.

7. Assistenza e supporto

Verrà garantita assistenza tecnica e supporto alla revisione dei contenuti prima e durante ogni evento. Saranno
disponibili 2 persone per ogni intervento, verrà messo a disposizione un numero telefonico di assistenza e i
tecnici saranno reperibili in orario 08.00/19.00.



Crono-programma

Dicembre

Analisi del progetto

Gennaio Febbraio Marzo

Sviluppo del sistema

Personalizzazione

Avvio e Formazione

Assistenza e supporto 
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La nostra proposta economica

Il sistema è modulare e può essere tarato sulle effettive esigenze dell’organizzazione. 

Vi proponiamo un listino di massima delle attività che saranno successivamente valutate a 
seconda dell’impostazione che vorrete dare all’evento:

• Sviluppo del sito web degli eventi Job Day Sardegna euro 13.000,00

• Sistema gestionale Job day, recruitment day euro 15.000,00

• App personalizzata dedicata agli utenti euro 18.000,00

• Team di supporto agli eventi JDS e personalizzazioni                 euro   5.000,00

• Giornate di assistenza ulteriori: 21 (3 per evento) euro   7.000.00

• Piattaforma per video colloquio e gestione appuntamenti euro 12.000,00

totale euro 70.000,00

Il sistema di video colloqui è tarato su un numero di 10 colloqui contemporanei, che riteniamo 
sufficienti nel caso siano presenti in ogni fiera 30 aziende con un rapporto di colloqui online/in 
presenza di 1/3. 

Il sistema è ospitato in cloud sui nostri server che garantiscono prestazioni, scalabilità e continuità 
del servizio.

Tutti gli importi sono IVA esclusa 21



Marcello Miro

Mediaera srl

Piazza conca d’oro, 15

00141 Roma

Tel 06 8559926

www.mediaera.it – info@mediaera.it

2222

Grazie per l’attenzione

http://www.mediaera.it/
mailto:info@mediaera.it


NUMERO DI RDO: 3308439
DOCUMENTO DI OFFERTA ECONOMICA

SISTEMI DI E-PROCUREMENT

Offerta Economica relativa a

DESCRIZIONE RDO

JDS 2023 - PIATTAFORME DIGITALI DEDICATE

Amministrazione titolare del procedimento

FORMA DI PARTECIPAZIONE

Singolo operatore economico (D.Lgs. 50/2016, art. 45, comma 2, lett. A)

RAGIONE SOCIALE / DENOMINAZIONE

MEDIAERA SRL

NUMERO RDO 3308439

AMMINISTRAZIONE

AGENZIA SARDA POLITICHE ATTIVE PER IL LAVORO DELLA SARDEGNA

CF AMMINISTRAZIONE 92028890926

Concorrente

07117101001

TIPOLOGIA SOCIETARIA

SRL

PARTITA IVA

Oggetto dell'Offerta

Nome
Valore offerto 70000,00

Valore

Valore economico (Euro)Formulazione dell'Offerta Economica =

Elenco dichiarazioni abilitazione

DATA DI GENERAZIONE DOCUMENTO: 27/11/2022



NUMERO DI RDO: 3308439
DOCUMENTO DI OFFERTA ECONOMICA

SISTEMI DI E-PROCUREMENT

Possesso della certificazione ISO/IEC 20000-1:
2018 e ss.m.i.: Tecnologie informatiche - Gestione
del servizio - Parte 1: Requisiti per un sistema di
gestione del servizio, in corso di validità

NO

Possesso della certificazione UNI EN ISO 9001:
2015  e ss.m.i.:Sistemi di gestione per la qualità, in
corso di validità

NO

Possesso della certificazione UNI CEI EN ISO/IEC
27001:2017 e ss.m.i.: Tecnologie Informatiche -
Tecniche di sicurezza - Sistemi di gestione della
sicurezza, in corso di validità

NO

Il sottoscritto Operatore Economico dichiara sotto la propria responsabilità che le attività presenti nel
proprio oggetto sociale ricomprendono una o più attività previste
nella Categoria per cui viene richiesta l’Ammissione al Mercato
Elettronico della P.A.

Possesso della certificazione: UNI EN ISO 14001:
2015  e ss.m.i.: Sistemi di gestione ambientale, in
corso di validità

NO

• che la presente offerta non vincolerà in alcun modo la Stazione Appaltante/Ente Committente;

• che i termini stabiliti nel Contratto e/o nel Capitolato Tecnico relativi ai tempi di esecuzione delle prestazioni
sono da considerarsi a tutti gli effetti termini essenziali ai sensi e per gli effetti dell'articolo 1457 cod. civ.;

• che i prezzi/sconti offerti sono omnicomprensivi di quanto previsto negli atti di gara;

• di aver preso visione ed incondizionata accettazione delle clausole e condizioni riportate nel Capitolato
Tecnico e nella documentazione di Gara, nonché di quanto contenuto nel Capitolato d'oneri/Disciplinare di gara
e, comunque, di aver preso cognizione di tutte le circostanze generali e speciali che possono interessare
l'esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del Contratto e che di tali circostanze ha tenuto conto nella
determinazione dei prezzi richiesti e offerti, ritenuti remunerativi;

Il Concorrente, nell'accettare tutte le condizioni specificate nella documentazione del procedimento, altresì
dichiara:

• di non eccepire, durante l'esecuzione del Contratto, la mancata conoscenza di condizioni o la sopravvenienza
di elementi non valutati o non considerati, salvo che tali elementi si configurino come cause di forza maggiore
contemplate dal codice civile e non escluse da altre norme di legge e/o dalla documentazione di gara;

• che la presente offerta è irrevocabile ed impegnativa sino al termine di conclusione del procedimento,   così
come previsto nella lex specialis;

DATA DI GENERAZIONE DOCUMENTO: 27/11/2022



NUMERO DI RDO: 3308439
DOCUMENTO DI OFFERTA ECONOMICA

SISTEMI DI E-PROCUREMENT

• che il Capitolato Tecnico, così come gli altri atti di gara, ivi compreso quanto stabilito relativamente alle
modalità di esecuzione contrattuali, costituiranno parte integrante e sostanziale del contratto che verrà
stipulato con la stazione appaltante/ente committente.

ATTENZIONE: QUESTO DOCUMENTO NON HA VALORE SE PRIVO DELLA SOTTOSCRIZIONE A MEZZO
FIRMA DIGITALE

DATA DI GENERAZIONE DOCUMENTO: 27/11/2022


