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REGIOME AUTOMOMA
DE SARTIGMA
REGIOME AUTOMOMA
DELLA SARDEGMA

Qs Ql
agentizia sarda pro su traballu

agenzia sardaper le politiche
attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 109 del 20-01-2022

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO, Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 2
LETT. B) DELLA LEGGE N. 120/2020 E SS.MM.II., PER L'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI MANUTENZIONE E CONDUZIONE DEGLI IMPIANTI TERMICI E
DI CONDIZIONAMENTO DEGLI IMMOBILI IN USO ALL'ASPAL PER IL
PERIODO DI 36 MESI. NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE. N. GARA:
8321780 — CIG: 8946976E26 — CPV: 50730000-1.

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;
VISTO Trarticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale del’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita del’ASPAL
integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla determinazione n. 887/ ASPAL del
04.04.2019);

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.52/15 del 23.12.2019 con la quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.53 del 12.05.2020 con il quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa
Maika Aversano viene nominata Direttore generale dell’Aspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della
positiva verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della
Direzione generale del Personale e Riforma della Regione;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti dichiarati.
Nomina del Direttore Generale del’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge Regionale 17 maggio
2016, n.9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo dell'istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e
Riforma della Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dott.ssa Maika Aversano in sede di
partecipazione alla procedura di selezione per la nomina del Direttore generale del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

VISTA la Determinazione n.2241/ASPAL del 07.07.2021 che conferisce l'incarico, a tempo determinato, di Direttore Generale
dell’Agenzia Sarda per le politiche del lavoro (ASPAL) alla Dott.ssa Maika Aversano;

VISTA la Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2020 - 2022
d/eII'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 28/21 del 04.06.2020 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 di approvazione del Bilancio di
previsione 2020-2022 del’ASPAL;

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4 — Legge di Stabilita 2021;

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5 — Bilancio di previsione triennale 2021-2023;
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VISTA la Determinazione n. 911/ASPAL del 25.03.2021 concernente “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai
sensi dell’art.3, quarto comma, del D.LGS 118/2011 esercizio finanziario 2020” cosi come rettificata dalla Determinazione n. 1
122/ASPAL del 09.04.2021;

VISTA la Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2021 - 2023
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/37 del 16.04.2021 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 di approvazione del Bilancio di
previsione 2021-2023 del’ASPAL,;

VISTA la Determinazione n. 1254/ASPAL del 16.04.2021 concernente I'approvazione del Programma Annuale delle Attivita

2021 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTO rlart. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio”;

VISTA la Determinazione n. 894/ASPAL del 26.06.2020, con la quale & stato disposto I'inquadramento del Dott. Eugenio
Annicchiarico nei ruoli del’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro a seguito di procedura di mobilita volontaria esterna
mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 38 bis della legge regionale 13 novembre 1998 n.
31, per n. 1 posto di dirigente nell’ambito del servizio “Sicurezza dei luoghi dilavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili
e immobili” a far data dal 1 agosto 2020;

VISTA la successiva Determinazione n. 1117/ASPAL del 30.07.2020 con la quale & stato approvato lo schema di contratto
regolante il rapporto di lavoro tra 'ASPAL e il Dott. Eugenio Annicchiarico nei ruoli del’Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro a seguito di procedura di mobilita volontaria esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai
sensi dell'art. 38 bis della legge regionale 13 novembre 1998 n. 31, per n. 1 posto di dirigente nel’ambito del servizio
“Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili” a far data dal 1 agosto 2020;

VISTA la Determinazione n. 3382/ASPAL del 17.11.2021 concernente “Attribuzione e conferma degli incarichi e delle
funzioni ai Direttori di Servizio dell’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)” con la quale sono state attribuite
al Dott. Eugenio Annicchiarico le funzioni di Direttore del Servizio Coordinamento dei Servizi Territoriali e Governance e il
contestuale incarico, ad interim, di Direttore del Servizio Sicurezza dei Luoghi di Lavoro, Forniture e Manutenzioni dei Beni
mobili e Immobili;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la Legge regionale Sardegna n. 8 del 13 Marzo 2018 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di
lavori servizi e forniture”;

VISTO il CIG 8946976E26 richiesto dal RUP Dott. Eugenio Annicchiarico al sistema ANAC Simog nella fase di indizione della
procedura in oggetto che, seppur non materialmente allegato alla presente, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

RILEVATO che con Determinazione del Direttore del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni
mobili e immobili n. 3200/ASPAL del 28.10.2021 & stata indetta, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. b) della Legge n. 120/2020 e
ss.mm.ii., una procedura negoziata senza bando per 'affidamento del servizio di manutenzione e conduzione degli impianti
termici e di condizionamento e degli immobili in uso al’ASPAL per il periodo di 36 mesi, mediante I'invito di tutti gli Operatori
Economici iscritti nelle seguenti categorie merceologiche della piattaforma elettronica della Centrale Regionale di
Committenza SardegnaCAT: “AH22 — IMPIANTI DI RISCALDAMENTO E CONDIZIONAMENTO” e “AH26 — SERVIZI DI
RIPARAZIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI DI EDIFICI” (RDO N. rfq_380679);
PRESO ATTO che con la sopra citata Determinazione sono stati approvati i documenti di gara;
CONSIDERATO che la presente procedura negoziata si svolge con modalita telematica sulla piattaforma della centrale di
Committenza regionale SardegnaCAT (RDO N. rfqg_380679);
RILEVATO che con la summenzionata Determinazione n. 3200/ASPAL del 28.10.2021 ¢ stato altresi nominato il Seggio di
gara preposto all’espletamento di tutte le operazioni indicate nell’art. 21 del Disciplinare di gara;
PRESO ATTO che l'art. 20 del Disciplinare di gara prevede che 'esame delle offerte tecniche & affidata ad una Commissione
giudicatrice incaricata della valutazione tecnico-qualitativa delle medesime, in quanto il criterio di aggiudicazione utilizzato nel
presente appalto & quello dell'offerta economicamente piu vantaggiosa;
VISTO il Regolamento concernente la nomina e la composizione delle Commissioni giudicatrici nelle procedure di
affidamento, approvato con Determinazione n. 1920/ASPAL del 21.12.2017, e in particolare:

gli artt. 4 e 5 in merito alla composizione, requisiti e nomina della Commissione giudicatrice;
VISTO Tlarticolo 77 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. che disciplina la composizione, compiti e funzionamento della
“Commissione giudicatrice” nelle procedure di aggiudicazione di contratti di appalti o di concessioni, limitatamente ai casi di
aggiudicazione con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa;
VISTO Tlarticolo 1, comma 1, lettera c) della L. n. 55/2019 che dispone la sospensione fino al 31 dicembre 2021 dell'articolo
77, comma 3 relativo all’obbligo di scegliere i commissari tra gli esperti iscritti all’Albo istituito presso I'Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC) di cui all’articolo 78, fermo restando l'obbligo di individuare i commissari secondo regole di
competenza e trasparenza da parte dell’organo della stazione appaltante competente ad effettuare la scelta del soggetto
affidatario del contratto;
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 216 comma 12 del medesimo D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii, fino all’operativita dell'Albo dei
Commissari di gara di cui allart. 78 del succitato Decreto, inizialmente prevista per la data del 15.01.2019 e
successivamente differita con comunicato del Presidente ANAC del 09.01.2019 alla data del 15.04.2019, la Commissione
continua ad essere nominata dall'organo della stazione appaltante competente ad effettuare la scelta del soggetto affidatario
del contratto, secondo regole di competenza e trasparenza preventivamente individuate da ciascuna stazione appaltante;
DATO ATTO altresi che ai commissari & richiesta I'assenza di cause di incompatibilita di cui ai commi 4 e 5 e 6 dell’art. 77
del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., di conflitto di interessi di cui all’art. 42 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. o di qualsivoglia
causa di astensione di cui all’art. 51 del c.p.c., da dichiarare prima dell'avvio delle operazioni della Commissione;
ACQUISITE al protocollo del’ASPAL le suddette Dichiarazioni da parte dei commissari individuati;
VISTE Linee Guida n. 5 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) di attuazione del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.,
aggiornate al D. Lgs. n. 56 del 19/04/2018 con Deliberazione del Consiglio n. 4 del 10/01/2018 recanti “Criteri di scelta dei
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commissari di gara e di scrizione degli esperti nell’Albo nazionale obbligatorio dei componenti delle commissioni giudicatrici”;
PRESO ATTO che il Seggio di gara, con Verbale N. 3 del 21.12.2021, ha terminato i lavori di verifica della documentazione
amministrativa presentata dalle imprese concorrenti e che pertanto € necessario procedere alla nomina della Commissione
giudicatrice, composta da tre componenti, preposta all’apertura e verifica del contenuto delle buste tecniche, alla valutazione
di conformita della documentazione presentata nella “Busta Tecnica” con I'attribuzione dei relativi punteggi, alla lettura e
verifica delle offerte economiche nonché all'espletamento di tutte le altre operazioni indicate dettagliatamente nell’art. 21 del
Disciplinare di gara;

ATTESO che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa €, pertanto, non presenta aspetti contabili;

Per le motivazioni esposte in premessa

DETERMINA

Art. 1) Di recepire la premessa narrativa come parte integrante del presente atto;
Art. 2) Di nominare la Commissione Giudicatrice, preposta all'espletamento di tutte le operazioni indicate nell’art. 21 del
Disciplinare di gara, approvato con Determinazione n. 3200/ASPAL del 28.10.2021, e relative alla procedura negoziata
senza bando, da espletarsi attraverso la piattaforma elettronica della Centrale Regionale di Committenza SardegnaCAT
(RDO N. rfq_380679), per laffidamento del servizio di manutenzione e conduzione degli impianti termici e di
condizionamento degli immobili in uso al’ASPAL per il periodo di 36 mesi da aggiudicare con il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa, di cui allart. 95 comma 2 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., composto dalle persone di
seguito indicate:
- Arch. Eleonora Porcu — Funzionario Tecnico del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni di beni mobili e immobili — Presidente;
- Dott.ssa Emanuela Sedda — Funzionario Amministrativo del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni di beni mobili e immobili — Componente;
- Ing. Oliviero Piras — Istruttore Tecnico del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di
beni mobili e immobili — Componente;
Art. 3) Di dare atto che, in ottemperanza all’art. 29 del D. Lgs. n. 50/2016, la composizione della Commissione giudicatrice ed
i curriculum dei suoi componenti sono pubblicati ed aggiornati sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione
trasparente” secondo le disposizioni di cui al Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;
Art. 4) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa e, pertanto non necessita del visto di
copertura finanziaria;
Art. 5) Di dare atto che la presente Determinazione verra pubblicata nell’apposita sezione “Bandi e gare d’appalto” del sito
istituzionale dell’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro.

Il referente istruttoria:
Marco Espis
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Visto
Del direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
F.to VALERIO CARZEDDA

La Direttrice Generale
F.to MAIKA AVERSANO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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