DETERMINAZIONE N. 3718/ASPAL DEL 20-12-2021 - PROPOSTA N. 3857 DEL 17-12-2021

REGIOME AUTOMOMA
DE SARTIGMA
REGIOME AUTOMOMA
DELLA SARDEGMA

Qs Ql
agentizia sarda pro su traballu

agenzia sardaper le politiche
attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 3718 del 20-12-2021

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

ADESIONE ALL'ACCORDO QUADRO "FUEL CARD 2 — LOTTO UNICO" A
FAVORE DELLA SOCIETA' KUWAIT PETROLEUM ITALIA S.P.A. PER LA
FORNITURA DI CARBURANTE PER AUTOTRAZIONE DIETRO
PRESENTAZIONE DI N. 27 FUEL CARD DA DESTINARE Al VEICOLI DEL
PARCO AUTOMEZZI ASPAL FINO AL 30/11/2024. CIG ACCORDO QUADRO
LOTTO UNICO: 8742764516 CIG DERIVATO: 9029503598

OGGETTO:

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell'art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;
VISTO Tlarticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale del’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita dellASPAL
integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla determinazione n. 887/ ASPAL del
04.04.2019);

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.52/15 del 23.12.2019 con la quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.53 del 12.05.2020 con il quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa
Maika Aversano viene nominata Direttore generale dell’Aspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della
positiva verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della
Direzione generale del Personale e Riforma della Regione;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti dichiarati.
Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge Regionale 17 maggio
2016, n.9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo dell'istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e
Riforma della Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dott.ssa Maika Aversano in sede di
partecipazione alla procedura di selezione per la nomina del Direttore generale del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

VISTA la Determinazione n.2241/ASPAL del 07.07.2021 che conferisce l'incarico, a tempo determinato, di Direttore
Generale dell’Agenzia Sarda per le politiche del lavoro (ASPAL) alla Dott.ssa Maika Aversano;

VISTA la Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2020 - 2022
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dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 28/21 del 04.06.2020 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 di approvazione del Bilancio di
previsione 2020-2022 del’ASPAL,;

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4 — Legge di Stabilita 2021;

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5 — Bilancio di previsione triennale 2021-2023;

VISTA la Determinazione n. 911/ASPAL del 25.03.2021 concernente “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai
sensi dell’art.3, quarto comma, del D.LGS 118/2011 esercizio finanziario 2020” cosi come rettificata dalla Determinazione n.
1122/ASPAL del 09.04.2021;

VISTA la Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2021 - 2023
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/37 del 16.04.2021 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 di approvazione del Bilancio di
previsione 2021-2023 del’ASPAL,;

VISTA la Determinazione n. 1254/ASPAL del 16.04.2021 concernente I'approvazione del Programma Annuale delle Attivita
2021 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTO rlart. 11 dello Statuto che prevede che '’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO larticolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio”;

VISTA la Determinazione n. 894/ASPAL del 26.06.2020, con la quale & stato disposto I'inquadramento del Dott. Eugenio
Annicchiarico nei ruoli dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro a seguito di procedura di mobilita volontaria esterna
mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 38 bis della legge regionale 13 novembre 1998 n.
31, per n. 1 posto di dirigente nel’ambito del servizio “Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili
e immobili” a far data dal 1 agosto 2020;

VISTA la successiva Determinazione n. 1117/ASPAL del 30.07.2020 con la quale € stato approvato lo schema di contratto
regolante il rapporto di lavoro tra 'ASPAL e il Dott. Eugenio Annicchiarico nei ruoli del’Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro a seguito di procedura di mobilita volontaria esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai
sensi dell’art. 38 bis della legge regionale 13 novembre 1998 n. 31, per n. 1 posto di dirigente nel’ambito del servizio
“Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili” a far data dal 1 agosto 2020;

VISTA la Determinazione n. 3382/ASPAL del 17.11.2021 concernente “Attribuzione e conferma degli incarichi e delle
funzioni ai Direttori di Servizio dell’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)” con la quale sono state attribuite
al Dott. Eugenio Annicchiarico le funzioni di Direttore del Servizio Coordinamento dei Servizi Territoriali e Governance e |l
contestuale incarico, ad interim, di Direttore del Servizio Sicurezza dei Luoghi di Lavoro, Forniture e Manutenzioni dei Beni
mobili e Immobili;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” € ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la Legge regionale Sardegna n. 8 del 13 Marzo 2018 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di
lavori servizi e forniture”;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la richiesta di attivazione del procedimento in oggetto presentata in data 06/12/2021 dal Servizio Sicurezza dei luoghi
di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili con la quale si richiede la fornitura di carburante per autotrazione
mediante n. 27 Fuel Card da destinare ai veicoli del parco automezzi ASPAL, nella stessa indicate, in dotazione a tutto il
31/12/2021 (con esclusione dei veicoli in restituzione o restituite nell’'ultimo periodo), che seppur non materialmente allegata,
costituisce parte integrante e sostanziale del presente procedimento;

ATTESO che la sopra indicata fornitura & ricompresa nell’aggiornamento del programma biennale 2021/2022 degli acquisti di
beni e servizi di importo unitario pari o superiore a € 40.000,00 (ai sensi dell’articolo 21 del D. Lgs n. 50/2016) approvato con
Determinazione del Direttore Generale n. 1389/ASPAL del 28.04.2021;

DATO ATTO che rart. 1 comma 510 della Legge n. 208 del 28/12/2015 (Legge di stabilita 2016) sancisce che le
amministrazioni pubbliche sono obbligate ad approvvigionarsi attraverso le Convenzioni e Accordi Quadro di cui all'articolo
26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488, stipulate da Consip SpA, ovvero dalle centrali di committenza regionali;

VISTO I'Accordo Quadro “FUEL CARD 2 - Lotto unico”, attivo dal 30/11/2021, stipulato ai sensi dell’art. 54, comma 4, del
D.Lgs. n. 50/2016 tra Consip SpA e i fornitori aggiudicatari Kuwait Petroleum Italia S.p.A. e italiana petroli S.p.A. e tutta la
documentazione relativa all'iniziativa;

PRESO ATTO ¢ possibile aderire all’Accordo Quadro “FUEL CARD 2 — Lotto unico”, mediante I'emissione di un ordine
diretto di acquisto sulla piattaforma AcquistinretePA di CONSIP in favore del fornitore prescelto;

DATO ATTO che la scelta del fornitore dovra avvenire secondo le modalita previste dal paragrafo 3, comma 6 del suddetto
Accordo Quadro;

DATO ATTO che I'attivita operativa del’ASPAL interessa piu province (Cagliari, Nuoro, Oristano, Sassari e Sud Sardegna);
VISTO il file AQ_FC2_Punteggi_per_provincia.xls, pubblicato sul sito dell’Accordo quadro in oggetto, nel quale sono riportati,
per ciascun aggiudicatario e ciascuna Provincia, il punteggio complessivo ottenuto da ciascun aggiudicatario sulla base dei
punti vendita e sconti offerti in fase di gara (All. 1);

ACCERTATO che il fornitore aggiudicatario Kuwait Petroleum ltalia S.p.A. ha ottenuto in fase di gara un punteggio
complessivo piu elevato nelle province di interesse del’ASPAL (Cagliari, Nuoro, Oristano, Sassari e Sud Sardegna);
RITENUTO, pertanto, di aderire all’Accordo Quadro “FUEL CARD 2 — Lotto unico” mediante I'emissione di un ordine diretto
sulla piattaforma AcquistinretePA di CONSIP a favore del fornitore KUWAIT PETROLEUM ITALIA S.p.A. in quanto
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aggiudicatario con punteggio complessivo maggiore nelle province di interesse dell Amministrazione (art. 3, comma 6, punto
2 dell’Accordo Quadro), per la fornitura di carburante per autotrazione mediante I'utilizzo di N. 27 Fuel Card da destinare ai
veicoli del parco automezzi ASPAL, alle condizioni di cui all’Accordo Quadro;

CONSIDERATO che il succitato Accordo Quadro, attivato in data 30/11/2021, come previsto dall'art. 4 dello stesso, avra una
durata di 33 mesi decorrenti dal 30/11/2021, e che i singoli Appalti Specifici, ovvero i contratti attuativi dell’Accordo Quadro,
stipulati dalle Amministrazioni Contraenti mediante Ordinativi di Fornitura, hanno durata compresa tra la data di emissione
dell’Ordinativo di Fornitura e il 30/11/2024, cosi come indicato al paragrafo 2.1 della Guida all’Accordo Quadro;

DATO ATTO che l'importo di spesa per la fornitura di carburante per autotrazione, mediante I'utilizzo di N. 27 Fuel Card fino
al 30/11/2024, ammonta, sulla base della stima delle percorrenze e della presunta quantita di litri di carburante consumato, a
complessivi Euro 122.000,00= di cui Euro 100.000,00= a titolo di imponibile ed Euro 22.000,00= per lva 22%;

VISTA la bozza d’ordine n. 6539155 e I'allegato “Allegato all’Ordine di fornitura (Elenco Fuel Card)” da trasmettere, mediante
piattaforma Consip, al fornitore KUWAIT PETROLEUM ITALIA S.p.A., viale dell'Oceano Indiano, 13 - 00144 Roma P.IVA
00891951006, per un quantitativo presunto (numero) di litri ordinati pari a 81.000 di carburante per autotrazione mediante N.
27 Fuel Card, da destinare ai veicoli del parco automezzi ASPAL fino al 30/11/2024 (All. 2);

ACCERTATO che la spesa per la fornitura di cui all'oggetto trovera copertura economica finanziaria sul Capitolo SC01.0082,
CDR 00.00.01.02, Missione 01, Programma 03, PCF U.1.03.01.02.002, Titolo 1, Macroaggregato 103, prenotazione impegno
n. 3160036394 del Bilancio di previsione dellASPAL 2021-2023;

VISTO il CIG master 8742764516 relativo all’ Accordo Quadro “FUEL CARD 2 — Lotto unico”;

VISTO il CIG derivato 9029503598 il cui attestato di richiesta al sistema SIMOG sulla piattaforma ANAC, seppur non
materialmente allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento;

DATO ATTO che il RUP, Dott. Eugenio Annicchiarico, non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla
normativa vigente e che non sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto
ai sensi della Legge 190 del 6/11/2012 e norme collegate;

ACQUISITA la Dichiarazione di assenza incompatibilita e conflitto di interesse da parte del DEC;

RITENUTO dover procedere in merito;

Per le motivazioni esposte in premessa

DETERMINA

Art. 1) Di recepire la premessa narrativa come parte integrante del presente atto;

Art. 2) Di aderire all’Accordo Quadro “FUEL CARD 2 — Lotto unico” mediante 'emissione di un ordine diretto sulla piattaforma
AcquistinretePA di CONSIP a favore del fornitore KUWAIT PETROLEUM ITALIA S.p.A., viale dell'Oceano Indiano n. 13 -
00144 Roma - P.IVA 00891951006, in quanto aggiudicatario con punteggio complessivo maggiore nelle province di interesse
dell’ Amministrazione (art. 3, comma 6, punto 2 dell’Accordo Quadro), per la fornitura presunta di n. 81.000 litri di carburante
per autotrazione mediante I'utilizzo di N. 27 Fuel Card da destinare ai veicoli del parco automezzi ASPAL, alle condizioni di
cui al suddetto Accordo Quadro, fino al 30/11/2024, per un importo complessivo pari a Euro 122.000,00= di cui Euro
100.000,00= a titolo di imponibile ed Euro 22.000,00= per Ilva 22%:

Art. 3) Di approvare la Bozza d’ordine n. 6539155 (All. 2) che, della presente, ne costituisce parte integrante e sostanziale, da
trasmettere al Fornitore KUWAIT PETROLEUM ITALIA S.p.A. mediante piattaforma CONSIP;

Art. 4) Di dare atto che la spesa di cui al precedente art. 2) trovera copertura economica sul Capitolo SC01.0082, CDR
00.00.01.02, Missione 01, Programma 03, PCF U.1.03.01.02.002, Titolo 1, Macroaggregato 103, prenotazione impegno n.
3160036394 del Bilancio di previsione dellASPAL 2021-2023, secondo le seguenti modalita:

- Euro 41.828,57= comprensivo di lva 22% per I'esercizio 2022,

- Euro 41.828,57= comprensivo di lva 22% per I'esercizio 2023,

- Euro 38.342,86= comprensivo di lva 22% per I'esercizio 2024;

Art. 5) Di individuare quale RUP di cui alla presente procedura il Dott. Eugenio Annicchiarico, nominato con Determinazione
n. 3382/ASPAL del 17.11.2021 Direttore ad interim del Servizio Sicurezza dei Luoghi di Lavoro, Forniture e Manutenzioni dei
Beni mobili e Immobili;

Art. 6) Di nominare, ai sensi dell’art. 111 comma 2 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. ed ai sensi degli articoli 16 e seguenti del
DM 49/2018, il Referente del parco dellautomezzi dellASPAL Ing. Oliviero Piras quale Direttore dell’esecuzione del
contratto;

Art. 7) Di dare atto che la presente Determinazione verra pubblicata nell’apposita sezione “Bandi e gare d’appalto” del sito
istituzionale del’ASPAL e sul sito del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - Servizio Contratti Pubblici.

Allegati:
1) Punteggi per provincia;
2) Bozza Ordine n. 6539155.

| dipendenti incaricati: Stefania Sollai - Marco Espis
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Visto
Del Coordinatore del Settore
LAURA BARSOTTI

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
EUGENIO ANNICCHIARICO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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