
Francesca Pasini 

24/02/2004 – ATTUALE – Cagliari, Italia 
FUNZIONARIA AMMINISTRATIVO – ASPAL- AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO. 

Dal 2004 ad oggi ho svolto la mia attività lavorativa per l'Agenzia regionale per il lavoro, dal 2016 ASPAL -
Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro,(istituita con L.R. 9/2016), lavorando in settori diversi ma
collegati e coerenti con lo sviluppo e la realizzazione di progetti e programmi inerenti le politiche attive del
lavoro. Mi sono occupata di strumenti di inserimento lavorativo e ho sviluppato competenze nella gestione
di progetti europei. Le principali attività realizzate: analisi delle politiche, analisi delle migliori pratiche,
organizzazione di attività di formazione, organizzazione di eventi di promozione delle politiche e dei
progetti, sviluppo di materiali di comunicazione, gestione di gruppi interni e gestione dei rapporti di
consulenza esterni per la realizzazione di progetti in partenariato.

01/01/2017 – ATTUALE – Cagliari, Italia 
REFERENTE DI PROGETTO – ASPAL 

Attività di progettazione e gestione di azioni per il consolidamento della rete Eures nei Centri per l'impiego
della Sardegna, attraverso il rafforzamento delle competenze degli operatori e l'implementazione delle
misure di mobilità transnazionale. Nell'ambito del progetto "Azioni integrate per la mobilità
transnazionale", responsabile del progetto per la sperimentazione di cinque Centri di informazione e di
orientamento Eurodesk presso i Centri per l'impiego, con il coinvolgimento degli operatori, selezionati e
formati come referenti di sportello Eurodesk. Progetto finanziato attraverso risorse POR SARDEGNA FSE
2014-2020- Asse I Occupazione, priorità d’investimento 8 VII -Ob. Spec. 8.7.2.

01/01/2019 – ATTUALE – Cagliari, Italia 
REFERENTE PER IL PROGRAMMA EURODYSSEY – ASPAL 

Referente per il Programma di interscambio Eurodyssey, promosso dall'AER- Assemblea delle regioni
d'Europa. Cura la pubblicazione degli avvisi che si rivolgono a giovani che desiderano svolgere un tirocinio
professionalizzante in una della regioni d'Europa che aderisco al Programma. Istruttoria delle domande e
colloqui informativi e di orientamento con i giovani interessati. Cura la procedura per l'affidamento di un
servizio per l'accoglienza di giovani europei, interessati a svolgere uno tirocinio in imprese del territorio
sardo.

01/05/2016 – 30/11/2017 – Cagliari, Italia 
REFERENTE DI PROGETTO – ASPAL 

Progettazione, gestione, programmazione delle attività e rendicontazione del progetto di scambi giovanili
dal titolo: "Taste to Taste: aspiranti chef a confronto" sul bando scambi giovanili 2016 cofinanziato dal MAE.

01/05/2014 – 30/05/2016 – Cagliari, Italia 
REFERENTE PER LA MOBILITÀ TRANSNAZIONALE DEL PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI IN
SARDEGNA – ASPAL 

Progettazione e gestione degli Avvisi pubblici del Programma Garanzia Giovani in Sardegna per Mobilità
professionale transnazionale e tirocini in mobilità, con incarico di Alta professionalità (AP).

01/11/2014 – 30/03/2016 – Cagliari, Italia 

ESPERIENZA LAVORATIVA
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PROJECT MANAGER DEL PROGETTO EGREJOB – ASPAL 

Project manager con incarico di AP, del progetto Egrejob (Euro-Mediterranean Green Jobs) focalizzato sullo
sviluppo della green economy, nell'ambito dei lavori verdi, finanziato dal programma ENPI CBC
Mediterranean Sea Basin Programme, con una durata di 24 mesi.

01/01/2013 – 31/12/2014 – Cagliari 
MEMBRO DEL TEAM DI PROGETTO – ASPAL 

Progetto MOVE (Mobility, opportunities and voluntary in Europe) Centro per la mobilità giovanile.
Progettazione e realizzazione del centro e di tutte le attività inerenti al suo funzionamento. Attività di
informazione e orientamento alla mobilità e referente per la parte della formazione. Organizzazione e
realizzazione di seminari motivazionali, basati sul self-empowerment, destinati agli utenti del Centro e
tenuti su tutto il territorio regionale.

01/11/2011 – 31/03/2014 – Cagliari, Italia 
RESPONSABILE DI PROGETTO – ASPAL 

Responsabile, con incarico di alta professionalità, della creazione, gestione e realizzazione del progetto
STEPS volto alla sperimentazione del trasferimento di una buona prassi dal Sistema dei servizi per il Lavoro
irlandesi al Sistema dei servizi per il lavoro in Sardegna. Organizzazione e conduzione di workshop
motivazionali rivolti a specifici target d'utenza dei Centri per l'impiego della Sardegna.

30/06/2010 – 12/06/2011 – Cagliari, Italia 
COORDINATORE DI SETTORE – ASPAL 

Attività di coordinamento dell'URP (Ufficio relazioni con il pubblico) per il trasferimento e la gestione delle
informazioni sulle attività svolte dall'ASPAL (già Agenzia per il lavoro) e sulle procedure in essere. Supporto
all'utenza per il diritto di accesso agli atti, produzione di materiali facilmente fruibili, monitoraggio e
rilevazione soddisfazione utenza.

12/06/2011 – 15/10/2011 – Dublino, Irlanda 
WORK EXPERIENCE PRESSO LA NORTHSIDE PARTNERSHIP- LOCAL EMPLOYMENT SERVICE DI
DUBLINO – NORTHSIDE PARTNERSHIP- LOCAL EMPLOYMENT SERVICE DI DUBLINO 

Esperienza lavorativa presso la Northside Partnership- Local Employment Service di Dublino nell'ambito del
Programma Work and Learn 36 (promosso dall'Università di Cagliari), per lo scambio e il confronto di
buone pratiche e di esperienze di eccellenza. Acquisizione di competenze linguistiche e tecnico-
professionali nell'ambito dei Programmi, delle politiche del lavoro e del sistema di sostegno alla
disoccupazione in Irlanda.

01/01/2006 – 31/03/2008 – Cagliari, Italia 
REFERENTE – ASPAL 

Programma Master and Back. Referente per la parte di front office per gli Avvisi. Dal 2006 al 2008,
partecipazione al lancio e alla promozione del Programma, attività di istruttoria delle istanze e
coordinamento con la Commissione tecnico scientifica preposta alla valutazione delle domande.

12/04/2019 – 16/05/2020 Roma 
MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO IN MANAGEMENT DEI SERVIZI E DELLE POLITICHE DEL
LAVORO. ANNO ACCADEMICO 2018-2019 – Università degli Studi Link Campus University 

https://www2.unilink.it/ateneo/index.asp  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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https://www2.unilink.it/ateneo/index.asp


01/04/2012 – 01/06/2013 Cagliari 
MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO IN RELAZIONI INDUSTRIALI NEL LAVORO PRIVATO E
PUBBLICO. ANNO ACCADEMICO 2011-2012 – CSRI – Centro Interuniversitario Studi di Relazioni
Industriali 

https://sites.unica.it/csri/  

01/10/1995 – 04/12/2001 Cagliari 
LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI SOCIALI.
ANNO ACCADEMICO 2000-2001 – Università degli Studi di Cagliari 

https://www.unica.it/unica/it/homepage.page  

05/05/2001 – 15/07/2001 
PREPARAZIONE TESI – Programma Erasmus presso Università degli Studi di Coimbra
(Portogallo). 

Lingua madre:  ITALIANO 

Altre lingue:  

COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA

Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale

INGLESE B2 B2 B2 B2 B2

PORTOGHESE B2 B2 B1 B1 B1

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

Padronanza del pacchetto Office ( Excel, PowerPoint...)  Buon utilizzo dei primari software mailing,
browser, web  Utilizzo del browser.  buona padronanza dei social  Gestione autonoma della posta e-
mail 

Capacità di lavorare nei gruppi di lavoro 

Buona capacità di lavorare in gruppo attraverso cooperazione, collaborazione, condivisione delle
informazioni, definizione di obiettivi comuni. Capacità di leadership acquisita durante l'esperienza di
responsabile dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico e di project manager. Buone capacità organizzative, di
pianificazione, decisionali e di problem solving. Buona comprensione delle dinamiche di squadra e sempre
motivata ad incoraggiare buone relazioni. Buona conduzione dei gruppi di lavoro, acquisita lavorando in
team per diversi progetti. Senso dell'organizzazione, socievolezza, buona capacità di lavorare in gruppo e in
ambienti multiculturali, acquisita attraverso studi, servizio civile ed esperienze di lavoro all'estero (durante
un anno trascorso in Portogallo, a Coimbra e a Lisbona, e 5 mesi in Irlanda, a Dublino), buone relazioni
umane, ottimista e motivata.

COMPETENZE LINGUISTICHE 

COMPETENZE DIGITALI 

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI. 
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https://sites.unica.it/csri/
https://www.unica.it/unica/it/homepage.page


Capacità organizzative 

Buone capacità nell'organizzazione e nella progettazione di eventi seminariali maturata grazie
all'esperienza del progetto STEPS che mi ha permesso di curare i contenuti e gli aspetti organizzativi di
workshop di più giornate. Esperienza maturata anche attraverso le attività di promozione di programmi per
la mobilità transnazionale e grazie all'organizzazione della conferenza internazionale “Learning Mobility for
Youth, Education and Employment” (Euromobility network), realizzata a Cagliari nel settembre 2014.

Coautore del testo "Apprendere partecipando" 

2003 
Co-autore del libro «Apprendere Partecipando» a cura della prof. A. Battistelli, Guerini Editore, giugno 2003,
relativo alla descrizione dei processi di gruppo, di comunicazione e di apprendimento insiti nella
costruzione di una comunità virtuale per l'apprendimento.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”. 

PUBBLICAZIONI 
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                 ASPAL- Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro.
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Funzionaria amministrativo
                     
                         
                             2004-02-24
                        
                         true
                    
                     <p>Dal 2004 ad oggi ho svolto la mia attività lavorativa per l'Agenzia regionale per il lavoro, dal 2016 ASPAL - Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro,(istituita con L.R. 9/2016), lavorando in settori diversi ma collegati e coerenti con lo sviluppo e la realizzazione di progetti e programmi inerenti le politiche attive del lavoro. Mi sono occupata di strumenti di inserimento lavorativo e ho sviluppato competenze nella gestione di progetti europei. Le principali attività realizzate: analisi delle politiche, analisi delle migliori pratiche, organizzazione di attività di formazione, organizzazione di eventi di promozione delle politiche e dei progetti, sviluppo di materiali di comunicazione, gestione di gruppi interni e gestione dei rapporti di consulenza esterni per la realizzazione di progetti in partenariato.</p>
                     Cagliari
                     it
                
            
             
                 Aspal
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Referente di progetto 
                     
                         
                             2017-01-01
                        
                         true
                    
                     <p><br></p><p>Attività di progettazione e gestione di azioni per il consolidamento della rete Eures nei Centri per l'impiego della Sardegna, attraverso il rafforzamento delle competenze degli operatori e l'implementazione delle misure di mobilità transnazionale. Nell'ambito del progetto "Azioni integrate per la mobilità transnazionale", responsabile del progetto per la sperimentazione di cinque Centri di informazione e di orientamento Eurodesk <span style="color: rgb(51, 51, 51);">presso i Centri per l'impiego</span>, con il coinvolgimento degli operatori, selezionati e formati come referenti di sportello Eurodesk. Progetto finanziato attraverso risorse POR SARDEGNA FSE 2014-2020- Asse I Occupazione, priorità d’investimento 8 VII -Ob. Spec. 8.7.2.</p>
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                     it
                
            
             
                 Aspal
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Referente per il Programma Eurodyssey
                     
                         
                             2019-01-01
                        
                         true
                    
                     <p><br></p><p>Referente per il Programma di interscambio Eurodyssey, promosso dall'AER- Assemblea delle regioni d'Europa. Cura la pubblicazione degli avvisi che si rivolgono a giovani che desiderano svolgere un tirocinio professionalizzante in una della regioni d'Europa che aderisco al Programma. Istruttoria delle domande e colloqui informativi e di orientamento con i giovani interessati. Cura la procedura per l'affidamento di un servizio per l'accoglienza di giovani europei, interessati a svolgere uno tirocinio in imprese del territorio sardo.</p>
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                     Referente di progetto
                     
                         
                             2016-05-01
                        
                         
                             2017-11-30
                        
                         false
                    
                     <p><br></p><p>Progettazione, gestione, programmazione delle attività e rendicontazione del progetto di scambi giovanili dal titolo: "Taste to Taste: aspiranti chef a confronto" sul bando scambi giovanili 2016 cofinanziato dal MAE.</p>
                     Cagliari
                     it
                
            
             
                 Aspal
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Referente per la mobilità transnazionale del Programma Garanzia Giovani in Sardegna
                     
                         
                             2014-05-01
                        
                         
                             2016-05-30
                        
                         false
                    
                     <p>Progettazione e gestione degli Avvisi pubblici del Programma Garanzia Giovani in Sardegna per Mobilità professionale transnazionale e tirocini in mobilità, con incarico di Alta professionalità (AP).</p>
                     Cagliari
                     it
                
            
             
                 Aspal
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Project manager del progetto Egrejob
                     
                         
                             2014-11-01
                        
                         
                             2016-03-30
                        
                         false
                    
                     <p>Project manager con incarico di AP, del progetto Egrejob (Euro-Mediterranean Green Jobs) focalizzato sullo sviluppo della green economy, nell'ambito dei lavori verdi, f<span style="color: rgb(45, 45, 45); background-color: rgb(247, 247, 247);">inanziato dal programma ENPI CBC Mediterranean Sea Basin Programme, con una durata di 24 mesi.</span></p>
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                     it
                
            
             
                 Aspal
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Membro del team di progetto 
                     
                         
                             2013-01-01
                        
                         
                             2014-12-31
                        
                         false
                    
                     <p>Progetto MOVE (Mobility, opportunities and voluntary in Europe) Centro per la mobilità giovanile. Progettazione e realizzazione del centro e di tutte le attività inerenti al suo funzionamento. Attività di informazione e orientamento alla mobilità e referente per la parte della formazione. Organizzazione e realizzazione di seminari motivazionali, basati sul self-empowerment, destinati agli utenti del Centro e tenuti su tutto il territorio regionale.</p><p><br></p>
                     Cagliari
                
            
             
                 Aspal
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Responsabile di progetto
                     
                         
                             2011-11-01
                        
                         
                             2014-03-31
                        
                         false
                    
                     <p>Responsabile, con incarico di alta professionalità, della creazione, gestione e realizzazione del progetto STEPS volto alla sperimentazione del trasferimento di una buona prassi dal Sistema dei servizi per il Lavoro irlandesi al Sistema dei servizi per il lavoro in Sardegna. Organizzazione e conduzione di workshop motivazionali rivolti a specifici target d'utenza dei Centri per l'impiego della Sardegna.</p>
                     Cagliari
                     it
                
            
             
                 ASPAL
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Coordinatore di settore
                     
                         
                             2010-06-30
                        
                         
                             2011-06-12
                        
                         false
                    
                     <p>Attività di coordinamento dell'URP (Ufficio relazioni con il pubblico) per il trasferimento e la gestione delle informazioni sulle attività svolte dall'ASPAL (già Agenzia per il lavoro) e sulle procedure in essere. Supporto all'utenza per il diritto di accesso agli atti, produzione di materiali facilmente fruibili, monitoraggio e rilevazione soddisfazione utenza.</p>
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                 Northside Partnership- Local Employment Service di Dublino
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Work experience presso la Northside Partnership- Local Employment Service di Dublino
                     
                         
                             2011-06-12
                        
                         
                             2011-10-15
                        
                         false
                    
                     <p>Esperienza lavorativa presso la Northside Partnership- Local Employment Service di Dublino nell'ambito del Programma Work and Learn 36 (promosso dall'Università di Cagliari), per lo scambio e il confronto di buone pratiche e di esperienze di eccellenza. Acquisizione di competenze linguistiche e tecnico-professionali nell'ambito dei Programmi, delle politiche del lavoro e del sistema di sostegno alla disoccupazione in Irlanda.</p>
                     Dublino
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                     Referente 
                     
                         
                             2006-01-01
                        
                         
                             2008-03-31
                        
                         false
                    
                     <p>Programma Master and Back. Referente per la parte di front office per gli Avvisi. Dal 2006 al 2008, partecipazione al lancio e alla promozione del Programma, attività di istruttoria delle istanze e coordinamento con la Commissione tecnico scientifica preposta alla valutazione delle domande.</p>
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                     Master Universitario di II livello in Management dei servizi e delle politiche del lavoro. Anno accademico 2018-2019
                
            
             
                 CSRI – Centro Interuniversitario Studi di Relazioni Industriali
                 
                     
                         
                             Cagliari
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                     Master Universitario di II livello in Relazioni Industriali nel lavoro privato e pubblico. Anno accademico 2011-2012
                
            
             
                 Università degli Studi di Cagliari
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                         https://www.unica.it/unica/it/homepage.page
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                     Laurea magistrale in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni sociali. Anno accademico 2000-2001
                
            
             
                 Programma Erasmus presso Università degli Studi di Coimbra (Portogallo).
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                 <p>Co-autore del libro «Apprendere Partecipando» a cura della prof. A. Battistelli, Guerini Editore, giugno 2003, relativo alla descrizione dei processi di gruppo, di comunicazione e di apprendimento insiti nella costruzione di una comunità virtuale per l'apprendimento.</p>
                 Coautore del testo "Apprendere partecipando"
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                 Inglese
                 language
                 
                     CEF-Understanding-Listening
                     
                         B2
                    
                
                 
                     CEF-Understanding-Reading
                     
                         B2
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Interaction
                     
                         B2
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Production
                     
                         B2
                    
                
                 
                     CEF-Writing-Production
                     
                         B2
                    
                
            
             
                 por
                 language
                 
                     CEF-Understanding-Listening
                     
                         B2
                    
                
                 
                     CEF-Understanding-Reading
                     
                         B2
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Interaction
                     
                         B1
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Production
                     
                         B1
                    
                
                 
                     CEF-Writing-Production
                     
                         B1
                    
                
            
        
         
         
         
         
         
             
                 Capacità di lavorare nei gruppi di lavoro
                 <p>Buona capacità di lavorare in gruppo attraverso cooperazione, collaborazione, condivisione delle informazioni, definizione di obiettivi comuni. Capacità di leadership acquisita durante l'esperienza di responsabile dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico e di project manager. Buone capacità organizzative, di pianificazione, decisionali e di problem solving. Buona comprensione delle dinamiche di squadra e sempre motivata ad incoraggiare buone relazioni. Buona conduzione dei gruppi di lavoro, acquisita lavorando in team per diversi progetti. Senso dell'organizzazione, socievolezza, buona capacità di lavorare in gruppo e in ambienti multiculturali, acquisita attraverso studi, servizio civile ed esperienze di lavoro all'estero (durante un anno trascorso in Portogallo, a Coimbra e a Lisbona, e 5 mesi in Irlanda, a Dublino), buone relazioni umane, ottimista e motivata.</p>
            
             
                 Capacità organizzative
                 <p><span style="color: rgb(51, 51, 51);">Buone capacità nell'organizzazione e nella progettazione di eventi seminariali maturata grazie all'esperienza del progetto STEPS che mi ha permesso di curare i contenuti e gli aspetti organizzativi di workshop di più giornate. Esperienza maturata anche attraverso le attività di promozione di programmi per la mobilità transnazionale e grazie all'organizzazione della conferenza internazionale “Learning Mobility for Youth, Education and Employment” (Euromobility network), realizzata a Cagliari nel settembre 2014.</span></p>
            
        
         
             
                 Padronanza del pacchetto Office ( Excel, PowerPoint...)
                 Buon utilizzo dei primari software mailing, browser, web
                 Utilizzo del browser.
                 buona padronanza dei social
                 Gestione autonoma della posta e-mail
            
        
         
         
         
    


