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REGIOME AUTOMOMA
DE SARTIGMA

Q I Q | REGIOME AUTOMOMA
. DELLA SARDEGMA
agentizia sarda pro su traballu

agenzia sardaper le politiche

attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 3337 del 11-11-2021

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 2 LETT. A) DELLA
LEGGE N. 120 DEL 2020 E SS.MM.II., IN FAVORE DELLA SEC NEWGATE
OGGETTO: ITALIA SRL PER IL SERVIZIO DI PARTECIPAZIONE E NOLEGGIO STAND
ESPOSITIVO ALL'EVENTO "ORIENTAMENTI 2021" DI GENOVA DAL 16 AL
18 NOVEMBRE 2021. CIG ZA533D7282

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell'art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce I'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;
VISTO Tlarticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale del’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
221“82 2p§;6Ie politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita dellASPAL
integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla determinazione n. 887/ ASPAL del
04.04.2019);

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.52/15 del 23.12.2019 con la quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.53 del 12.05.2020 con il quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa
Maika Aversano viene nominata Direttore generale dell’Aspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della
positiva verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della
Direzione generale del Personale e Riforma della Regione;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti dichiarati.
Nomina del Direttore Generale del’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge Regionale 17 maggio
2016, n.9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo dell'istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e
Riforma della Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dott.ssa Maika Aversano in sede di
partecipazione alla procedura di selezione per la nomina del Direttore generale del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

VISTA la Determinazione n.2241/ASPAL del 07.07.2021 che conferisce l'incarico, a tempo determinato, di Direttore
Generale dell’Agenzia Sarda per le politiche del lavoro (ASPAL) alla Dott.ssa Maika Aversano;

VISTA la Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2020 - 2022
dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 28/21 del 04.06.2020 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 di approvazione del Bilancio di
previsione 2020-2022 del’ASPAL;

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4 — Legge di Stabilita 2021;
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VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5 — Bilancio di previsione triennale 2021-2023;

VISTA la Determinazione n. 911/ASPAL del 25.03.2021 concernente “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai
sensi dell'art.3, quarto comma, del D.LGS 118/2011 esercizio finanziario 2020” cosi come rettificata dalla Determinazione n.
1122/ASPAL del 09.04.2021;

VISTA la Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2021 - 2023
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/37 del 16.04.2021 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 di approvazione del Bilancio di
previsione 2021-2023 del’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 1254/ASPAL del 16.04.2021 concernente I'approvazione del Programma Annuale delle Attivita
2021 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTO rlart. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio”;

VISTA la Determinazione n. 894/ASPAL del 26.06.2020, con la quale & stato disposto I'inquadramento del Dott. Eugenio
Annicchiarico nei ruoli dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro a seguito di procedura di mobilita volontaria esterna
mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 38 bis della legge regionale 13 novembre 1998 n.
31, per n. 1 posto di dirigente nell’ambito del servizio “Sicurezza dei luoghi dilavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili
e immobili” a far data dal 1 agosto 2020;

VISTA la successiva Determinazione n. 1117/ASPAL del 30.07.2020 con la quale & stato approvato lo schema di contratto
regolante il rapporto di lavoro tra 'ASPAL e il Dott. Eugenio Annicchiarico nei ruoli del’Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro a seguito di procedura di mobilita volontaria esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai
sensi dell'art. 38 bis della legge regionale 13 novembre 1998 n. 31, per n. 1 posto di dirigente nell’ambito del servizio
“Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili” a far data dal 1 agosto 2020;

VISTA la Determinazione della Direttrice Generale n. 2370/ASPAL del 21.07.2021, che individua i sostituti in caso di assenza
temporanea del Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili;
CONSIDERATO che il Dott. Eugenio Annicchiarico, Direttore del Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di
beni mobili e immobili & assente, € autorizzato alla firma il Dott. Roberto Marongiu;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la Legge regionale Sardegna n. 8 del 13 Marzo 2018 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di
lavori servizi e forniture”;

VISTA la richiesta di fornitura presentata in data 08.11.2021 dalla Direzione Generale, con la quale si richiede i servizi
necessari alla partecipazione di massimo n. 8 persone agli eventi “Orientamenti 2021” di Genova e “JOB&Orienta” di Verona,
eventi dedicati ai temi del lavoro, della formazione e dell’'orientamento professionale, riconosciuti a livello nazionale,
caratterizzati da contenuti di alto livello e con esperienza, come nel caso di “JOB&Orienta”, trentennale;

PRESO ATTO che a corredo della suddetta richiesta la Direzione Generale ha allegato i moduli di partecipazione ai suddetti
eventi, debitamente compilati e sottoscritti dalla Direttrice Generale;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta regionale n. 44/15 del 09 novembre 2021 "Partecipazione agli eventi
"Orientamenti" che si terra a Genova dal 16 al 18 novembre 2021 e “Job&Orienta” che si terra a Verona dal 25 al 27
novembre 2021. Integrazioni e modifiche alla deliberazione della Giunta regionale n. 17/2 del 7.5.2021" con la quale si da
mandato al’lASPAL per lo svolgimento di tutte le attivita connesse alla partecipazione congiunta di un’adeguata delegazione
dell’Assessorato del Lavoro e del’ASPAL agli eventi “Orientamenti” che si terra a Genova dal 16 al 18 novembre 2021 e
“JOB&Orienta” che si terra a Verona dal 25 al 27 novembre 2021, facendo ricorso a quota parte delle risorse dell’avanzo di
amministrazione non vincolato di cui alla lettera f) della Delibera GR n. 17/2 del 07.05.2021, per un importo non superiore a E
uro 65.000,00 a copertura di tutte le spese inerenti;

CONSIDERATO che l'organizzazione dell’evento “Orientamenti 2021” di Genova € gestita in via esclusiva dalla Segreteria
Organizzativa del Salone Orientamenti di Genova e dalla Societa Benifit SEC Newgate Srl di Milano;

PRESO ATTO che i costi di partecipazione all’evento di Genova, comprensivi di noleggio di stand fisico di 9 mq (3m x 3m),
quota di partecipazione e del servizio aggiuntivo di un Monitor Led 50”, ammontano a Euro 2.950,00 IVA esclusa, come da
scheda partecipazione espositori allegata alla presente (All. 1);

CONSIDERATO che l'art. 1, comma 2, lett. a), della Legge n. 120/2020 (conversione in legge del Decreto Semplificazioni)
cosi come modificato dalla Legge n. 108/2021, consente alle Stazioni Appaltanti di affidare le forniture e servizi di importo
inferiore a 139.000,00 euro mediante affidamento diretto;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 30, c. 1, del D. Lgs. n. 50/2016, I'affidamento e I'esecuzione di appalti di opere, servizi e
forniture siano svolte nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, tempestivita e correttezza, nonché nel rispetto dei
principi di libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita e pubblicita;

VISTO l'art. 32, c. 2, del D. Lgs. n. 50/2016 il quale stabilisce che, prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti
pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli
elementi essenziali del contratto ed i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

ATTESO che l'art. 32, c. 2 del D. Lgs. n. 50/2016 per gli affidamenti diretti ex art. 36 c. 2 lett. a) e b) stabilisce di procedere
mediante determinazione a contrarre semplificata che si sostanzia nel medesimo atto che dispone I'affidamento;

PRESO ATTO che la SEC Newgate ltalia S.r.l. Societa Benefit non & presente sul mercato elettronico delle pubbliche
amministrazioni (MePA);

DATO ATTO che in base alla L. 208/2015 art. 1 c. 502 e ss.mm.ii. risulta possibile procedere agli affidamenti di lavori, servizi
e forniture di importo inferiore ad euro 5.000,00, senza I'obbligo di espletare le relative procedure tramite le piattaforme
elettroniche;

CONSIDERATO che il principio di rotazione degli affidamenti, cosi come stabilito dalle linee guida ANAC n. 4 del
26.10.2016 al paragrafo 3.6, viene rispettato in considerazione del fatto che la suddetta Ditta non & mai stata aggiudicataria di
affidamenti da parte di questa Stazione Appaltante;

ACQUISITO il CIG ZA533D7282 in modalita Smart che, seppur non materialmente allegato alla presente, ne forma parte
integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento;

ACCERTATO che i costi derivanti per il servizio trovano copertura finanziaria sul Capitolo SC01.0119 “Organizzazione e
partecipazione a convegni, conferenze, mostre e manifestazioni di cui alla DGR 17/2 del 07.05.2021”, CDR 00.00.01.01, del
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Bilancio di previsione 2021-2023, prenotazione impegno N. 3160034991 di Euro 3.599,00 (IVA inclusa) in favore della ditta
SEC Newgate Italia S.r.l. Societd Benefit a con sede a Milano (MI) Via Ferrante Aporti n. 8, CAP 20125 — P.IVA
11877630969;

VISTA l'attestazione di regolarita contributiva dell’operatore economico, agli atti, mediante acquisizione del DURC (prot.
INAIL n. 30026059 scadenza validita 09/03/2022);

ACCERTATA linsussistenza di cause di esclusione dalle gare per la societa SEC Newgate Italia S.r.l. Societa Benefit
attraverso la consultazione delle Annotazioni riservate presente in ANAC, agli atti;

DATO ATTO che il RUP, Dott. Eugenio Annicchiarico, non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla
normativa vigente e che non sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell’atto
ai sensi della |. 190 del 6/11/2012 e norme collegate;

ACQUISITA la Dichiarazione di assenza incompatibilita e conflitto di interesse da parte del DEC;

RITENUTO dover procedere in merito;

Per le motivazioni esposte in premessa

DETERMINA

Art. 1) Di recepire la premessa narrativa come parte integrante del presente atto;

Art. 2) Di affidare, ai sensi dellart. 1, comma 2, lett. a), della Legge n. 120/2020 cosi come modificato dalla Legge n.
108/2021, in favore della SEC Newgate Italia S.r.l. Societa Benefit a con sede a Milano (Ml) in Via Ferrante Aporti n. 8, CAP
20125 — P.IVA 11877630969, il servizio di partecipazione all’evento “Orientamenti 2021” che si terra a Genova nei giorni 16-
17-18 novembre 2021, per un importo complessivo di Euro 2.950,00 (IVA esclusa);

Art. 3) Di impegnare a favore del suddetto operatore economico la somma complessiva di Euro 3.599,00 (IVA al 22%
inclusa);

Art. 4) Di dare atto che la spesa di cui ai punti precedenti trovera copertura finanziaria sul Capitolo SC01.0119
“Organizzazione e partecipazione a convegni, conferenze, mostre e manifestazioni di cui alla DGR 17/2 del 07.05.2021",
CDR 00.00.01.01, prenotazione impegno N. 3160034991 del Bilancio di previsione del’ASPAL 2021-2023;

Art. 5) Di stabilire che la stipulazione del contratto avverra mediante corrispondenza secondo I'uso del commercio con
scambio di lettere, tramite posta elettronica certificata, ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

Art. 6) Di confermare R.U.P., ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. € dell’art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 dellaL.R n.
8/2018, il Dott. Eugenio Annicchiarico, in qualita di Responsabile della struttura corrispondente di cui al comma 11 e 13 della
succitata Legge Regionale, ovvero Direttore del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni
mobili e immobili ASPAL, in possesso, dato il valore dell’appalto, dei requisiti di cui al comma 9 succitato di seguito riportato
“Il Responsabile di progetto & individuato tra i dipendenti, anche di qualifica non dirigenziale in possesso di titolo di studio e
requisiti di professionalita adeguati in relazione ai compiti per cui & nominato.....”;

Art. 7) Di dare atto che il R.U.P. non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione
Sardegna, all’art. 42 del D.Lgs 50/2016 e alla Normativa anticorruzione;

Art. 8) Di nominare in qualita di D.E.C. (Direttore del’Esecuzione del Contratto), ai sensi dell’art.111 comma 2 del D.
Lgs.50/2016 e ss.mm.ii. e ai sensi degli articoli 16 e seguenti del DM 49/2018, |la Dott.ssa Maria Gabriella Fenu funzionaria de
lla Direzione Generale dellASPAL, per il quale & stata acquisita la Dichiarazione di incompatibilita relativamente alla presente
procedura;

Art. 9) Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell'apposita sezione dedicata del sito istituzionale
dellASPAL denominata ““Bandi e gare”.

Allegato 1: Scheda partecipazione espositori a pagamento

Il referente dell’istruttoria:
Marco Espis
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Visto
Del Coordinatore del Settore

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
EUGENIO ANNICCHIARICO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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