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Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 2882 del 23-09-2021

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

SERVIZIO DI SUPPORTO ALL'ATTIVAZIONE DELLA RETE TERRITORIALE
DEI SERVIZI PER IL RAFFORZAMENTO DEL COLLOCAMENTO MIRATO IN
SARDEGNA NELL'AMBITO DEL PROGETTO "N.O.l. - NETWORK PER
L'OCCUPABILITA' E L'INCLUSIONE". POR SARDEGNA FSE 2014-2020 -
ASSE 2 - OBIETTIVO SPECIFICO 9.2 - AZIONE 9.2.1 CUP: D79H19000480009
- CIG: 81507904B0 AUTORIZZAZIONE AL SUBAPPALTO

OGGETTO:

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO r'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;
VISTO rarticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale del’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
ga;rgg S&rée politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
VISTA la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita del’ASPAL
integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla determinazione n. 887/ ASPAL del
04.04.2019);

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.52/15 del 23.12.2019 con la quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.53 del 12.05.2020 con il quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa
Maika Aversano viene nominata Direttore generale dell’Aspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della
positiva verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della
Direzione generale del Personale e Riforma della Regione;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti dichiarati.
Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge Regionale 17 maggio
2016, n.9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo dell'istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e
Riforma della Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dott.ssa Maika Aversano in sede di
partecipazione alla procedura di selezione per la nomina del Direttore generale del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

VISTA la Determinazione n. 2241/ASPAL del 07.07.2021 che conferisce l'incarico, a tempo determinato, di Direttore
Generale dell’Agenzia Sarda per le politiche del lavoro (ASPAL) alla Dott.ssa Maika Aversano;

VISTA la Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2020 - 2022
g;azll(')ﬁ%gnzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
VISTA Ia Deliberazione della Giunta regionale n. 28/21 del 04.06.2020 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 di approvazione del Bilancio di
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previsione 2020-2022 del’ASPAL;
VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4 — Legge di Stabilita 2021;
VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5 — Bilancio di previsione triennale 2021-2023;
VISTA la Determinazione n. 911/ASPAL del 25.03.2021 concernente “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai
sensi dell'art.3, quarto comma, del D.LGS 118/2011 esercizio finanziario 2020” cosi come rettificata dalla Determinazione n.
1122/ASPAL del 09.04.2021;
VISTA la Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2021 - 2023
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/37 del 16.04.2021 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 di approvazione del Bilancio di
previsione 2021-2023 del’ASPAL,;
VISTA la Determinazione n. 1254/ASPAL del 16.04.2021 concernente I'approvazione del Programma Annuale delle Attivita
2021 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;
VISTO lart. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;
VISTO l'articolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio”;
VISTA la Determinazione n. 894/ASPAL del 26.06.2020, con la quale & stato disposto I'inquadramento del Dott. Eugenio
Annicchiarico nei ruoli dellAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro a seguito di procedura di mobilita volontaria esterna
mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 38 bis della legge regionale 13 novembre 1998 n.
31, per n. 1 posto di dirigente nell’ambito del servizio “Sicurezza dei luoghi dilavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili
e immobili” a far data dal 1 agosto 2020
VISTA la successiva Determinazione n. 1117/ASPAL del 30.07.2020 con la quale € stato approvato lo schema di contratto
regolante il rapporto di lavoro tra 'ASPAL e il Dott. Eugenio Annicchiarico nei ruoli del’Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro a seguito di procedura di mobilita volontaria esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai
sensi dell'art. 38 bis della legge regionale 13 novembre 1998 n. 31, per n. 1 posto di dirigente nell’ambito del servizio
“Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili” a far data dal 1 agosto 2020;
VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;
VISTA la Legge regionale Sardegna n. 8 del 13 Marzo 2018 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di
lavori servizi e forniture”;
RICHIAMATI il CUP D79H19000480009 e il CIG 81507904B0 assegnati alla presente procedura;
RICHIAMATA la Determinazione 1675/ASPAL del 22.10.2020 con la quale & stato affidato al costituito RTI composto da SCS
AZIONINNOVA SPA in qualita di mandataria e da M.B.S. SRL in qualita di mandante, il servizio di supporto all’attivazione
della rete territoriale dei servizi per il rafforzamento del collocamento mirato in Sardegna nell’ambito del progetto “N.O.I. -
NETWORK PER L'OCCUPABILITA’ E L'INCLUSIONE” finanziato a valere sul POR SARDEGNA FSE 2014-2020 - Asse 2 -
Obiettivo Specifico 9.2, per un importo complessivo di € 214.585,80 di cui 175.890,00 a titolo di imponibile ed € 38.695,80
quale IVA al 22%;
RICHIAMATO il contratto Repertorio ASPAL n. 19 del 15.04.2021 per I'affidamento del servizio in oggetto, stipulato in
esecuzione della Determinazione di cui sopra;
VISTO il Verbale di consegna del Servizio sottoscritto in data 26.05.2021 dal DEC e dal RTI;
PRESO ATTO che in sede di presentazione dell'offerta 'appaltatore si & riservato la facolta di subappaltare parte del
Servizio nei limiti del 10%;
PRESO ATTO che & pervenuta a questa Stazione Appaltante con pec prot. 75621/ASPAL del 30.08.2021 da parte della
mandataria del costituito RTI, istanza di subappalto, corredata di tutta la documentazione prevista dall’art. 105, commi 7 e 18
del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., a favore della ditta 37COMUNICAZIONE SRLS con sede in Cagliari Via San Tommaso
D’Aquino n. 18 - P.IVA 03664040924, con la quale si richiede il rilascio dell’'autorizzazione al subappalto per le attivita del
Servizio di cui all’azione A_4 PROMOZIONE E COMUNICAZIONE DELLE ATTIVITA, per un importo di Euro 17.589,00 oltre
I'IVA;
PRESO ATTO che questa Stazione Appaltante, con note prot. 77303/ASPAL del 09.09.2021 e prot. 78909/ASPAL del
17.09.2021, ha richiesto integrazioni documentali, interrompendo nel contempo i termini del procedimento;
VISTO il Contratto di subappalto, modificato sulla base delle suddette integrazioni documentali, trasmesso con pec prot.
79840/ASPAL del 21.09.2021 da parte della mandataria del costituito RTI (allegato 1);
EVIDENZIATO che, ai sensi dell'art. 105 comma 18 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., la Stazione Appaltante provvede al
rilascio dell’autorizzazione al subappalto entra trenta giorni dalla relativa richiesta ovvero entro quindici giorni per subappalti
di importo inferiore al 2% delle prestazioni affidate o di importo inferiore a 100.000 euro;
TENUTO CONTO che il Servizio oggetto di autorizzazione € stato indicato in sede di offerta come subappaltabile e che
I'importo del subappalto rientra nei limiti di cui all'art. 105 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;
CONSIDERATO che il Responsabile unico del procedimento ha riscontrato la regolarita e il rispetto alla normativa vigente di
tutta la documentazione trasmessa ai fini dell’autorizzazione al subappalto, ovvero:
. Contratto di subappalto, contenente tra le altre la dichiarazione dell'impresa subappaltatrice di rinuncia al
pagamento diretto delle prestazioni da parte della Stazione Appaltante;
. Dichiarazione di ciascuna impresa componente il RTIl con la quale si attesta di non trovarsi in situazioni di
controllo o di collegamento, di cui all'articolo 2359 del codice civile, con la ditta subappaltatrice;
. Dichiarazione della ditta 37COMUNICAZIONE SRLS attestante I'assenza dei motivi di esclusione di cui all'
articolo 80 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;
RILEVATO che non occorre richiedere I'informazione antimafia nei confronti dellimpresa 37COMUNICAZIONE SRLS di
Cagliari, prescritta dal D.Lgs. 159/2011 e ss.mm.ii., in quanto I'importo del subappalto da autorizzare non supera il valore di
euro 150.000,00 secondo il disposto dell’art. 91, comma 1, lett. c) del medesimo decreto, né trattasi di attivita maggiormente
esposte a rischio di infiltrazione mafiosa;
VISTA I'attestazione di regolaritd contributiva della ditta 37COMUNICAZIONE SRLS, agli atti, mediante acquisizione del
DURC (prot. INPS n. 26716876 scadenza validita 20/10/2021);
ACCERTATA linsussistenza di cause di esclusione dalle gare per la societa 37COMUNICAZIONE SRLS attraverso la
consultazione delle Annotazioni riservate presente in ANAC, agli atti;
ACCERTATO che nel Registro delle Imprese non risulta iscritta nessuna procedura concorsuale in corso o pregressa per la
societa 37COMUNICAZIONE SRLS;
RILEVATO che nelle more del perfezionamento delle verifiche di cui all’art. 80 del D.Lgs 50/2016 ss.mm.ii., non ancora
concluse, la presente autorizzazione € rilasciata in assenza temporanea delle stesse sotto condizione risolutiva nel caso in
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cui risultino successivamente positive, fatto salvo il pagamento del servizio eventualmente gia eseguito;

RITENUTO di concedere I'autorizzazione al subappalto sulla base della documentazione archiviata agli atti del procedimento
e dietro condizione risolutiva in funzione dell’esito degli accertamenti d’ufficio sopra citati;

ATTESO che il presente provvedimento non comporta impegno spesa;

Per le motivazioni esposte in premessa;

DETERMINA

Art. 1) Di recepire la premessa narrativa come parte integrante del presente atto;

Art. 2) Di prendere atto del Contratto di subappalto trasmesso con pec prot. 79840/ASPAL del 21.09.2021 da parte della del
RTI SCS AZIONINNOVA SPA (allegato 1);

Art. 3) Di autorizzare, ai sensi dell’art. 105 del D.Lgs 50/2016 ss.mm.ii., il RTI composto da SCS AZIONINNOVA SPA in
qualita di mandataria e da M.B.S. SRL in qualita di mandante, a subappaltare all'impresa 37COMUNICAZIONE SRLS di
Cagliari con sede in Via San Tommaso D’Aquino n. 18 - P.IVA 03664040924, le attivita del Servizio di cui all'azione A_4
PROMOZIONE E COMUNICAZIONE DELLE ATTIVITA, per complessivi Euro 17.589,00 oltre I'lVA;

Art. 4) Di trasmettere la presente Determinazione al RTI SCS AZIONINNOVA SPA e al DEC Dott.ssa Roberta Carta per i
successivi adempimenti di competenza;

Art. 5) Di dare atto che il R.U.P. del presente affidamento ¢ il Dott. Eugenio Annicchiarico;

Art. 6) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa, pertanto non necessita del visto di
copertura finanziaria;

Art. 7) Di dare atto che la presente Determinazione verra pubblicata nell'apposita sezione “Bandi e gare d’appalto” del sito
istituzionale dell’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro.

Allegato 1: Contratto di subappalto.

Il referente dellistruttoria:
Marco Espis
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Visto
Del Coordinatore del Settore
LAURA BARSOTTI

I1 Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

F.to EUGENIO ANNICCHIARICO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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CONTRATTO DI SUBAPPALTO
TRA LE PARTI

SCS Azioninnova S.p.A. in qualita di mandataria del costituito RTI, con sede legale in Zola Predosa
(BO), Via Toscana, 19/A, Codice Fiscale 04111290377 e partita IVA n. 01863350359, con la societa
M.B.S. S.r.l. con sede legale in Bologna (BO) Via Barozzi, 6/E codice fiscale n. 02108211208 e partita
IVA n. 02108211208 mandante del costituito RTI (di seguito "Appaltatore™), rappresentata per la
sottoscrizione del presente contratto da Stefano Scavo, nato a_il I i ovalita di
Presidente e Legale Rappresentante,

E

37Comunicazione Srls con sede legale in Cagliari Via San Tommaso D’Aquino, 18 partita I.V.A. n.
03664040924, rappresentata da Michele Palla, nato a ||| | N H in qualita di
Presidente del C.d.A. e Legale Rappresentante

di seguito indicate congiuntamente come le "Parti" ovvero singolarmente come la "Parte”

PREMESSO CHE

a) Le Parti hanno prima d’ora avviato una vasta e diversificata congiunta promozione e progettazione
di servizi di supporto specialistico offerti alla pubblica amministrazione, con I’impegno reciproco
a condividere pariteticamente gli incarichi eventualmente acquisiti a seguito di detta attivita;
Nell’ambito di cui sopra, I’ Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro, con Comunicazione di
affidamento Protocollo N. 58931/2020 del 26-10-2020 e con Determinazione del Direttore del
Servizio n. 1675/ASPAL del 22-10-2020 é stato disposto I’affidamento del servizio in favore del
RTI SCS AZIONINNOVA SPA (mandataria) — M.B.S. Srl (mandante)”, che le Parti dichiarano
di ben conoscere per averne preso visione prima d’ora (d’ora in avanti, il “Servizio”);

b) che é stato stipulato il contratto d’appalto n. Repertorio contratti Aspal N. 19 del 15-04-21;

c) [I'Appaltatore, cosi come esplicitato in fase di presentazione dell’offerta, intende far eseguire in
regime di subappalto al Subappaltatore I'esecuzione di una parte delle attivita relative al “Servizio”

d) che il Subappaltatore si dichiara disposto ad assumere in subappalto I'esecuzione di una parte delle
attivita relative al “Servizio™;

e) il Subappaltatore dichiara di aver preventivamente ed attentamente preso accurata visione della
documentazione relativa all'affidamento in oggetto nonché di conoscere il contenuto dell' Offerta
presentata da SCS e del Piano delle attivita, e, pertanto, di essere a conoscenza della tipologia e
delle caratteristiche delle prestazioni da eseguire e di tutte le condizioni indicate e/o richiamate nei
menzionati documenti, nonché di aver valutato esattamente difficolta operative, oneri e rischi che
si assume con la sottoscrizione del presente Contratto, accettandone interamente i contenuti per
guanto di pertinenza con le attivita oggetto di subappalto;

f) il Subappaltatore dichiara di aver formulato la propria disponibilita all'esecuzione dei servizi in
oggetto,

g) il Subappaltatore dichiara sotto la propria responsabilita:

a. diessere iscritto al registro delle imprese presso la CCIAA come da certificato che si
allega (con dicitura antimafia ai sensi dell'art. 9, DPR 258/1998);

b. che non sussistono nei propri confronti le cause di esclusione di cui all’art. 80 del
D.lgs. 50/2016;

c. che non sussistono nei propri confronti le cause di decadenza, di divieto e di
sospensione previste nell'art. 10, L. 575/1965 s.m.i.;



d. che per tutti i componenti degli organi sociali, legale rappresentante e Direttore
tecnico dal casellario giudiziale e dei carichi pendenti non risulta nulla;

e. che nei propri confronti non sussistono le cause di esclusione di cui all'art. 1 bis della
L. n. 383/2001, come modificata dal D.L. n. 210/2002, convertito in L. n. 266/2002;

f. che nei confronti dell'impresa subappaltatrice non sussista alcun rischio di violazione
- accertata o sospetta - del Regolamento (CE) n. 2035/2005 del 12 dicembre 2005 che
modifica il regolamento (CE) n. 1681/1994 (relativo alle irregolarita e al recupero
delle somme indebitamente pagate nell'ambito del finanziamento delle politiche
strutturali) per la programmazione 2000/2006, nonché del Regolamento (CE)
1828/2006 (sezione 1V);

g. che neiconfronti dell'impresa subappaltatrice non € stata irrogata alcuna delle sanzioni
o delle misure cautelari di cui al D.lgs. 231/2001 che le impediscano di contrattare
con le Pubbliche Amministrazioni;

h. la regolarita contributiva ex art. 2, comma 1, D.L. 210/2002, convertito in L.n.
266/2002;

i. [l'ottemperanzaexart. 17, L. 68/1999;

j. l'osservanza del trattamento economico e normativo stabilito dai contratti collettivi
nazionali e territoriali in vigore per il settore e l'ottemperanza agli obblighi
previdenziali, assistenziali ed antinfortunistici previsti dalla normativa vigente in
materia, nonché agli ulteriori obblighi previsti dalle disposizioni applicabili in
relazione alle attivita oggetto del contratto di subappalto;

k. l'adempimento all'interno della propria azienda agli obblighi di sicurezza previsti dalla
vigente normativa in materia;

I. il rispetto dei requisiti tecnico-professionali, economici ed organizzativi previsti dalla
normativa vigente in relazione alle attivita oggetto del contratto di subappalto;

m. l'insussistenza di forme di controllo o collegamento ai sensi dell'art. 2359 c.c. rispetto
al costituito RTI (Appaltatore): SCS Azioninnova S.p.A. (mandataria) e M.B.S. S.r.l.
(mandante);

n. di rivestire la qualifica di micro/piccola impresa e in quanto tale, in riferimento
all’articolo 105, comma 13, lettera a) del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50,
dichiara di rinunciare al pagamento diretto delle prestazioni da parte della stazione
appaltante.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1
Valore delle premesse e degli allegati
Le premesse costituiscono parte integrante e pattizia del presente contratto.

ARTICOLO 2
Oggetto dell’ Accordo

Con il presente accordo, I’appaltatore conferisce al Subappaltatore I’incarico avente ad oggetto le

seguenti attivita del Servizio azione A_4 PROMOZIONE E COMUNICAZIONE DELLE ATTIVITA

ad esclusione della “Realizzazione e distribuzione del documento finale complessivo degli output di

tutte le azioni realizzate™:

- studio grafico generale ed elaborazione del piano dettagliato delle attivita di promozione e
comunicazione con rifermento ai diversi stakeholder, alla tempistica, agli strumenti e alle strategie
utilizzate e quanto altro possa essere ritenuto utile e idoneo al raggiungimento degli obiettivi. Studio
del logo e bozze del materiale grafico generale;



- progettazione e realizzazione grafica del materiale divulgativo utile a promuovere le attivita, che
ne illustri i punti salienti, le finalita, le fasi, etc. destinato a un pubblico ampio;

- progettazione e realizzazione grafica del materiale divulgativo per il 1° incontro regionale iniziale
di attivazione della rete dei servizi;

- progettazione e realizzazione grafica del materiale per il 2° incontro regionale/convegno conclusivo
delle attivita;

- produzione di materiali multimediali anche per I’aggiornamento dei profili social dell’ASPAL e dei
siti Istituzionali, per la promozione e comunicazione delle attivita accessibili anche a persone con
disabilita sensoriali;

- studio e realizzazione di un portale internet contenente le risultanze delle attivita realizzate e ogni
altra risorsa utile ai diversi stakeholder.

Cosi come indicato in sede di offerta, a cui si fa esplicito riferimento alla pag. 6 del Progetto di Servizio,

e esclusa dall’oggetto del presente Accordo la fornitura dei materiali.

ARTICOLO 3

Corrispettivi
Il corrispettivo forfettario omnicomprensivo per la presente collaborazione e stabilito in € 17.589,00 €
oltre IVA.

Il corrispettivo sard pagato al Subappaltatore corrispondentemente e proporzionalmente ai pagamenti
da parte della Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro. | pagamenti saranno effettuati, previa
emissione di regolare fattura, entro 15 gg dall’incasso, da parte della Committente, del corrispondente
pagamento della Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro.

Si prevedono le seguenti tranche di pagamento: 20% all’avvio delle prestazioni, 40% al relativo
avanzamento dei lavori e 40% a saldo.

Il Subappaltatore, ai sensi della Legge 13 agosto 2010, n. 136, art. 3, comma 9, assume gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla medesima Legge 136/2010, art. 3.

ARTICOLO 4
Durata dell’ Accordo e recesso

Il presente accordo decorre dalla data di invio del contratto di subappalto alla Stazione appaltante a fine
erogazione attivita/progetto.

In caso di comprovata inadempienza da parte del Subappaltatore, il Committente pud recedere dal
presente contratto, fermo restando il diritto al pagamento del corrispettivo maturato fino alla data di
estinzione del contratto.

ARTICOLO 5
Integrita e correttezza di comportamento

Le Parti nella conduzione della collaborazione e nella gestione dei rapporti interni e con i terzi si
ispirano ai principi di integrita e correttezza di comportamento.

In caso di violazione degli obblighi derivanti dalle previsioni del presente paragrafo di qualsiasi di una
delle Parti, I’altra Parte potra procedere alle necessarie verifiche e ad adottare i provvedimenti che riterra
pit opportuni, ivi compresa la risoluzione del presente Contratto.

ARTICOLO 6
Foro competente

Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia dovesse fra loro insorgere circa
I’interpretazione, I’esecuzione, la risoluzione del presente accordo. In mancanza le Parti eleggono la
competenza esclusiva del Foro di Bologna.
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ARTICOLO 7
Comunicazioni

Ogni avviso, notifica o0 altra comunicazione sara inviato in forma scritta e sara considerata come
effettivamente avvenuta se inviata tramite PEC ai seguenti indirizzi:

SCS Azioninnova Spa: scs.amministrazione@pec.it

37Comunicazione Srls: 37comunicazione@pec.it

ARTICOLO 8
Modificazioni

Qualsiasi modifica al presente accordo avra validita esclusivamente se redatta in forma scritta e firmata
da entrambe le Parti e deve essere autorizzata dalla Stazione Appaltante.

Letto, confermato e sottoscritto.

Zola Predosa, data sottoscrizione firma digitale

per SCS Azioninnova Spa
Stefano Scavo in qualita di Presidente della mandataria del costituito RTI (firmato digitalmente)

per 37 Comunicazione Srls
Michele Palla (firmato digitalmente)
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