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AGENZTIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CONTRATTO D’ APPALTO

OGGETTO: SERVIZIO DI PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE, NELL'AMBITO DEL

PROGRAMMA ENTREPRENEURSHIP AND BACK, DI ATTIVITA' DI SELEZIONE MOTI-

VAZIONALE/ATTITUDINAIE DEI DESTINATARI DELL’'AVVISO TALENT UP 2020-

2021 E DI PROGETTAZIONE E ATTUAZIONE DELIA FASE DI “PRE-TREATMENT".

L'anno duemilaventuno il giorno venticinque del mese di giugno

TRA

il Dott. Eugenio Annicchiarico nato a -il _nella sua qualita

di Direttore del Servizio Sicurezza, Forniture e Manutenzioni dei beni

0

5

% mobili ed immobili dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro,
]

- con sede legale in Cagliari alla Via Is Mirrionis n. 195, (C.F.
8

o 92028890926) , nel prosieguo indicata come “ASPAL”

9

o E

jon

g

ks la Dott.ssa Manuelita Mancini nata a - il _ che partecipa
A

5 al presente atto nella sua qualita di legale rappresentante della FONDAZIONE
O

A

GIACOMO BRODOLINI S.R.L. SB con sede in Roma (RM) Via Goito n. 39 (Codice

Fiscale/Partita IVA: 12102591000) Capogruppo Mandataria con quota

percentuale del 60,2% del RTI (Raggruppamento Temporaneo d’ Imprese)

costituito con atto notarile Repertorio n° 15922 — Raccolta n°® 7764

Registrato a Roma il 22/06/2021 al N. 21979 Serie 1T, unitamente

alle societa PRIMAIDEA S.R.L. con sede in Cagliari (CA) Viale Bonaria n.

98 (Codice Fiscale/Partita IVA: 02466060924) Mandante con quota

percentuale del 24%, APPLY CONSULTING S.R.L. con sede in Cagliari (CA)
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Via San Iucifero n. 65 (Codice Fiscale/Partita IVA: 03470120928) Mandante

con quota percentuale del 8,1% e OPIFICIO INNOVA S.R.L. con sede in

Cagliari (CA) Via San Saturnino n. 7 (Codice Fiscale/Partita IVA:

03899040921) Mandante con quota percentuale del 7,7%, nel prosieguo

indicato come “RTI”.

PREMESSO

CHE con Determinazione del Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di

lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili ed immobili n. 1588/ASPAL

del 14/10/2020 e stata indetta, ai sensi degli artt. 58 e 60 del D.

1gs.50/2016 e ss.mm.ii. una procedura aperta telematica per 1’affidamento
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o}
;:) del servizio di progettazione ed esecuzione di attivita di selezione
3
8 motivazionale/attitudinale dei destinatari dell’avviso e di progettazione e
©
§ attuazione della fase di “Pre-Treatment”. Programma FEntrepreneurship and
o Back - Avviso Talent Up 2020-2021 - POR Sardegna FSE 2014-2020, Asse III,
s
E cbiettivo Specifico 10.5, Azione 10.5.12.”, per un importo a base d’asta
5
& pari ad € 449.625,00 (IVA esclusa) da aggiudicarsi con il criterio
2
A

dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, di cui all’art. 95 cama 2 del

D. Lgs. n. 50/2016, per 1’intero lotto di gara, da espletarsi attraverso la

piattaforma elettronica della Centrale di Committenza SardegnaCAT;

CHE con la medesima Determinazione sono stati approvati i relativi bandi

G.U.U.E. e G.U.R.I., sia integrali che per estratto, nonché il Disciplinare

di Gara con i rispettivi allegati e il Capitolato Tecnico;

CHE con Determinazione del Commissario Straordinario n. 2129/ASPAL del

09/12/2020 & stato nominato il Seggio di gara e la Commissione giudicatrice




SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

AGENZIA

62185/2021 del 28-06-2021

preposti ai lavori di aggiudicazione;

CHE con Determinazione del Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di

lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili ed immobili n. 997/ASPAL

del 30/03/2021, si procedeva all'approvazione dei verbali di gara ed

all’aggiudicazione definitiva del succitato servizio in favore del

costituendo RTI composto dalla societa FONDAZIONE GIACOMO BRODOLINI S.R.L.

SB in qualita di mandataria e dalle societa PRIMAIDEA S.R.L., APPLY

CONSULTING S.R.L. e OPIFICIO INNOVA S.R.L. in qualita di mandanti,

per l'importo di € 452.547,56 di cul € 370.940,62 a titolo di imponibile ed

€ 81.606,94 a titolo di IVA al 22% ;

Protocollo Partenza N.

o)

E CHE la societa Mandante OPIFICIO INNOVA SRL ha dichiarato in sede di
>

8 offerta di voler ricorrere all’istituto dell’avvalimento, di cui
©

(% all’art. 89 del D.Igs 50/2016 e ss.mm.ii., avvalendosi della societa
o Mandante PRIMAIDEA SRL in qualita di soggetto ausiliario;

s

5 CHE con nota prot. n. 27220/ASPAL del 31/03/2021 il Direttore del Servizio
g

A Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzione di beni mobili e
-

[m)]

immobili comunicava 1'aggiudicazione definitiva del servizio in oggetto in

favore del suddetto costituendo RTI;

CHE € decorso il termine di trentacinque giorni dall’invio dell’ultima delle

comunicazioni del provvedimento di aggiudicazione definitiva come previsto

dall’art. 32, coma 9 del D. Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

Tutto quanto premesso, le parti come sopra costituite previa conferma e

ratifica della narrativa che precede e che dichiarano parte integrante e

sostanziale del presente contratto convengono e stipulano quanto segue:
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Articolo 1 — Normativa e atti di riferimento

I1 RTI, come in atti rappresentata, con il presente contratto si obbliga

legalmente e formalmente ad eseguire il servizio di cui all’oggetto, nel

pieno rispetto delle norme e prescrizioni vigenti in materia (in particolare

da quanto previsto dal D. Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e dal codice civile),

di quanto previsto dagli atti di gara, dal Disciplinare di Gara e rispettivi

allegati, dal Capitolato tecnico, dal Progetto di Servizio nonché

dall'Offerta economica presentata dal RTI nella Busta Economica caricata a

sistema, che si allega al presente contratto sotto 1) per farne parte

integrante e sostanziale.
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o}
§ I1 RTI si impegna a rispettare tutte le clausole di cui al Piano triennale
5
8 per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPC) 2021/2023
©
Z 8 Dpprovato con Determinazione n. 991/ASPAL del 30/03/2021, pukblicato sul
E O
Y sito dell’ASPAL sezione Amministrazione Trasparente, finalizzato anche alla
o
A
oD prevenzione dei tentativi d'infiltrazione della criminalita organizzata nel
%.‘i
o
8& settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture e di
6.0
o)
aA

accettarne incondizionatamente il contenuto e gli effetti.

I1 RTI dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni previste

dall’art. 53 coma 16 ter del D. Igs. 161/2001 come modificato dall’art. 42

della Iegge n. 190/2012 e di accettare il Patto di Integrita, allegato al

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza

(PTPC) 2021-2023 approvato con Determinazicne n. 991/ASPAL del 30/03/2021,

che si allega al presente contratto sotto 2) per farne parte integrante e

sostanziale.
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Si da atto che tutti 1 documenti sopra citati, seppur non tutti

materialmente allegati al contratto, si intendono integralmente richiamati,

conosciuti ed accettati dalle parti contraenti e che gli stessi formano

parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Articolo 2 - Ordine di validita dei documenti

Nel «caso di discordanza tra 1 documenti relativi al contratto,

nell'interpretazione delle norme avranno prevalenza nell'ordine 1 seguenti

documenti :

- Capitolato Tecnico

— Disciplinare di Gara
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o}
é — Offerta presentata dal RTI aggiudicatario
5
0
A - Contratto
©
Z g Nel caso di possibili diverse interpretazioni delle condizioni di fornitura,
6 O
fa)
Y prevarra 1'interpretazione pit favorevole all’ASPAL.
o
A
o5 Articolo 3 - Oggetto del contratto
%.E
o
5 A I/appalto regolato dal presente contratto ha ad oggetto il servizio di
6.0
9O
aA

progettazione ed esecuzione di attivita di selezione

motivazionale/attitudinale dei destinatari dell’Avviso Talent Up 2020-2021 e

di progettazione e attuazione della fase di “Pre-Treatment” nell’ambito del

Programma ENTREPRENEURSHIP AND BACK, POR FESE Sardegna 2014-2020, Asse III,

Obiettivo Specifico 10.5, Azione 10.5.12, secondo le caratteristiche

specificate nel Capitolato tecnico, che si allega al presente contratto

sotto 3) per farne parte integrante e sostanziale, e nell’offerta tecnica

presentata dal RTTI in sede di gara.
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Articolo 4 — Modalita di espletamento del servizio

II servizio oggetto del presente contratto dovra essere svolto nel rispetto

di quanto specificato e dettagliato nel Capitolato Tecnico, in particolare

negli articoli 5 e 7 e nell’offerta tecnica presentata dal RTI.

Articolo 5 — Durata del contratto

Ia durata del servizio & stabilita in 9 mesi decorrenti dalla data di

stipula del presente contratto.

I1 contratto sara a termine senza necessita di disdetta da parte della

stazione appaltante. E escluso ogni tacito rinnovo del contratto.

I/ASPAL si riserva inoltre la possibilita di recedere dal contratto, anche

per causa non imputabile al RTI affidatario, in qualsiasi momento prima

della naturale scadenza del medesimo con semplice preavviso di 60 giorni,

Copila Dog¢umento

senza che i1l RTI appaltatrice possa avanzare riserva alcuna o richiesta di

indennizzo o pretese di alcun titolo qualora si decidesse 1’interruzione e/o

la soppressione del servizio o intervengano successivi provvedimenti

Priincipgale

regionali/nazionali che dispongano la succitata soppressione, salvo il

Dqc.

pagamento di quanto previsto all’art. 109 coma 1 del D. ILgs 50/16 e

ss.m.ii. Il presente contratto e sottoposto alla condizione sospensiva

dell’esito positivo dell’eventuale approvazione e degli altri controlli

previsti dalle norme proprie delle Stazioni Appaltanti, ai sensi del comma

12 dell’art. 32 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.

I1 presente contratto e risolto immediatamente e automaticamente qualora

dovessero essere comnicate dalle Prefetture informazioni riguardanti

1’ incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione dei soggetti di
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cui all’art. 80 D.Igs 50/2016 rilevabili dalle certificazioni dei carichi

pendenti ad oggi non ancora acquisiti. In tale eventualita al RTI spettera

il prezzo contrattuale del servizio fino a quel momento effettuato, senza

che lo stesso possa avanzare riserva alcuna o richiesta di indennizzo o

risarcimento o pretese di alcun titolo, alle quali fin d'ora espressamente

rinuncia.

Articolo 7 — Ammontare del contratto

Cosi came da offerta econocmica presentata dal RTI, allegata al presente

contratto, il wvalore camplessivo del servizio ammonta camplessivamente ad

Euro 370.940,62 oltre 1’IVA al 22%.

I/ASPAL si riserva, per sopravvenute esigenze organizzative, la facolta di

estendere e/o diminuire la prestazione del servizio per eventuali ulteriori

esigenze, fino alla concorrenza di un quinto dell’importo complessivo netto

contrattuale, fermo restando le condizioni di affidamento, senza che il RTI

possa sollevare eccezioni e/o pretendere indennita. Il servizio in questo

Priincipgale

caso dovra essere eseguito dal RTI alle stesse condizioni economiche

Dqc.

indicate in offerta anche per quantitativi superiori o inferiori, non

costituendo tali eventuali variazioni motivi per la risoluzione anticipata

del contratto da parte della medesima.

Articolo 8 — Prezzi e condizioni economiche del servizio

I1 RTI si obbliga ad eseguire il servizio del lotto unico, alle condizioni

economiche indicate nell’offerta economica.

I prezzi offerti sono sempre vincolanti per il RTI aggiudicatario e sono

intesi onnicomprensivi ad esclusione dell'IVA (ove dovuta).




I prezzi offerti in sede di gara devono restare fermi ed invariati per tutta

la durata del servizio.

Articolo 9 — Okblighi del RTI aggiudicatario

I1 RTI si obbliga a fornire per tutta la durata contrattuale quanto previsto

nel presente contratto, nel Capitolato Tecnico, nonché alle condizioni

tecniche ed economiche offerte in sede gara.

Articolo 10 — Referente del contratto

I1 Referente del presente contratto e Fabio Sgaragli quale figura di

collegamento tra il RTI e 1’/ASPAL.

I1 RTI si impegna in caso di temporaneo impedimento del Referente alla sua

sostituzione con altro soggetto di cui dovranno essere comunicati

all’Agenzia i1 dati identificativi.

Articolo 11 - Responsabilita e Penalita

I1 RTI e responsabile dell'esatto adempimento degli okblighi contrattuali e

della perfetta riuscita del servizio.

In caso di mancato rispetto delle condizioni contrattuali o di non puntuale

adempimento delle stesse, che non comporti per la loro gravita 1'immediata

risoluzione del contratto, 1'ASPAL provvedera all'applicazione delle penali

dettagliatamente descritte all'art. 33 del Disciplinare di Gara.

Articolo 12 - Risoluzione e Recesso del contratto

I1 presente contratto si risolve con provvedimento motivato e previa

comunicazione del provvedimento stesso da parte dell'ASPAL nei casi e

secondo le modalita espressamente indicate nell'art. 36 del Disciplinare di

Gara.
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Articolo 13 - Clausola limitativa della proponibilita delle eccezioni

I1 RTT non pud opporre, ex art. 1462 c.c., eccezioni al fine di evitare o

ritardare la prestazione dovuta e disciplinata dal presente contratto.

Tutte le riserve che il RTI intende formulare a qualsiasi titolo devono

essere avanzate mediante comunicazione scritta all’ASPAL e documentate con

1'analisi dettagliata delle samme di cui ritiene aver diritto.

Articolo 14 - Fatturazione e pagamenti

I1 RTI aggiudicatario dovra emettere fatture elettroniche secondo le

modalita indicate nell’art. 35 del Disciplinare di Gara.

Al RTI verra concessa, su richiesta, una somma a titolo di anticipazione,

pari al 20 per cento del valore del contratto, entro quindici giorni

dall'effettivo inizio della prestazione. L'erogazione dell'anticipazione e

subordinata alla costituzione di garanzia fideiussoria (ai sensi dell'art.

35 co. 18 del D.L.vo 50/2016) .

I pagamenti verranno effettuati nel temmine di 30 giorni dalla data di

Priincipgale

protocollo in entrata della fattura e in subordine dall’accertamento della

Dqc.

regolarita del servizio (verifica di conformita). Nel caso in cui la fattura

sia emessa prima dell’accertamento della regolarita del servizio, il

conteggio decorrera dal verbale di regolare esecuziocne, in conformita a

quanto indicato nel D. Igs. 192/2012.

Al fine di procedere con 1 pagamenti alla Capogruppo Mandataria, il

Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) accerta la prestazione

effettuata in termini di quantita e qualita rispetto alle prescrizioni

previsti nei documenti contrattuali.
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Eventuali comunicazioni di contestazione per difformita

qualitativa/quantitativa relative ai servizi oggetto del presente contratto

a favore dell’ASPAL, interrompono i termini di pagamento dei servizi oggetto

di contestazione, fino alla soluzione definitiva del problema.

I1 RTT si obbliga a non sospendere i1 servizi oggetto del presente contratto

in caso di ritardo nei pagamenti dei corrispettivi dovuti, e qualora la

medesima si rendesse inadempiente di tale obbligo, 1’ASPAL potra, previa

contestazione, procedere all’applicazione delle penali previste in caso di

inadempimento, all’acquisizione sul mercato dei servizi non prestati o alla

risoluzione del presente contratto nei casi piu gravi, fermo restando il

diritto al risarcimento dell’ulteriore danno.

Qualora applicabile sull’importo netto progressivo delle prestazioni sara

operata, ai sensi dell’art. 30 coma b5-bis del D. Igs. n. 50/2016 e

ss.mm.ii., una ritenuta dello 0,50 per cento; le ritenute potranno essere

svincolate soltanto in sede di liquidazione finale, dopo 1’approvazione da

Priincipgale

parte della Stazione Appaltante del certificato di verifica di conformita

Dqc.

previo rilascio del DURC se dovuto per legge.

Articolo 15 - Adempimenti del RTI relativi

alla tracciabilita dei flussi finanziari

I1 RTI e tenuto ad assolvere a tutti gli cbblighi previsti dall'art. 3 della

legge n. 136/2010 cosi come modificata dalla Legge 217/2010 di conversione

del D.L. 187/2010, al fine di assicurare la tracciabilita dei movimenti

finanziari relativi al contratto in oggetto.

I1 mancato wutilizzo degli strumenti idonei a consentire la piena
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1"

tracciabilita delle operazioni, come previsti dall'art. 3 della legge

136/2010, costituisce causa di risoluzicne del contratto ai sensi di quanto

previsto dal comma 9-bis dello stesso articolo 3.

I1 RTI aggiudicatario dovra assumere tutti gli obblighi di tracciabilita dei

flussi finanziari di cui alla legge 13/08/2010 n. 136 come modificata dal DL

n. 187/2010 convertito con legge 217/2010, Il mancato utilizzo degli

strumenti idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni, come

previsti dall'art. 3 della legge 136/2010, costituisce causa di risoluzione

del contratto ai sensi di quanto previsto dal comma 9-bis dello stesso

articolo 3.

I1 conto corrente bancario dedicato, idoneo a consentire la piena

tracciabilita delle operazioni relativamente al presente contratto,

Copila Dog¢umento

comunicato dal RTI con nota prot. n.59092/ASPAL del 22/06/2021, & il

seguente:

Banca: UNICREDIT S.p.A.

Priincipgale

Sede/Agenzia: Agenzia Piazza Barberini n. 40 — 00187, Roma

Dqc.

Numero di conto: 000105873207

Intestazione: FONDAZIONE GIACOMO BRODOLINI

Codice IBAN: IT 64 G 02008 05075 000105873207

I1 RTT ha comunicato ad ASPAL, con la stessa nota prot. n.59092/ASPAL del

22/06/2021, le generalita e il codice fiscale delle perscne delegate a

operare sul predetto conto corrente.

I1 RTI si impegna a comnicare tempestivamente alla ASPAL ogni modifica

intervenuta nei dati succitati.
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Articolo 16 — Codice Identificativo di Gara

Ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, ai sensi di quanto

previsto dal comma 5, dell'art. 3 della legge n. 136/2010 cosi come

modificata dalla ILegge 217/2010 di conversione del D.L. 187/2010, gli

strumenti di pagamento relativi al presente contratto, con riferimento a

ciascun movimento finanziario posto in essere dalla stazione appaltante,

dovra riportare il seguente codice:

- CIG: 8466109628

- CUP: D76G20000950009

Articolo 17 - Verifiche relative agli akblighi

di tracciabilita dei flussi finanziari

L'ASPAL, tramite il proprio settore Bilancio e con interventi di controllo

ulteriori, verifichera in occasione di ogni pagamento a favore del RTI,

1l'assolvimento, da parte della stessa, degli okblighi relativi alla

tracciabilita dei flussi finanziari.

Articolo 18 - Direttore dell'esecuzione

I1 Direttore dell’esecuzione del presente contratto, a supporto del RUP, ai

sensi dell'art. 101, comma 1 del D. Igs. n. 50 del 18/04/2016 e ss.mm.ii., &

la Dott.ssa Manuela Atzori.

Articolo 19 - Garanzie

A garanzia dell'esatto adempimento degli obblighi derivanti dal presente

contratto il RTI costituisce, secondo quanto previsto dall'art. 31 del

Disciplinare di Gara, cauzione definitiva mediante polizza fideiussoria n.

2021/13/6599539 rilasciata il 31/05/2021 dalla Italiana Assicurazioni S.p.A.
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dell'importo di Euro 37.095,00 pari al 10 % dell’importo netto del servizio,

che si allega al presente contratto sotto 4) per farne parte integrante e

sostanziale.

Articolo 20 - Cessione e modifica del contratto

Secondo quanto previsto dall’art. 105 del D. Igs. 50/2016 e ss.mm.ii., il

contratto di prestazione di servizi non pud essere ceduto a terzi a pena di

nullita, salvo quanto previsto nel comma 4 del citato articolo e

nell'articolo 106, coma 1, lettera d).

Articolo 21 - Cessione del credito

Al RTI aggiudicatario e vietato procedere alla cessione del credito senza

parere favorevole dell’ASPAL. e senza che questa abbia espresso parere

favorevole.

Copila Dog¢umento

Articolo 22 - Privacy

I dati personali conferiti dal RTI saranno raccolti e trattati dalla ASPAL

esclusivamente per le finalita connesse al presente contratto secondo le

Priincipgale

modalita e le finalita di cui al D.ILgs n. 196/2003 “Codice in materia di

Dqc.

protezione dei dati personali” cosi come modificato dal D. Igs. n. 101/2018

recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle

disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del

Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera

circolazione di tali dati e <che abroga la direttiva 95/46/CE

(regolamento  generale sulla protezione dei dati)”

I1 RTT si impegna a quanto di seguito indicato:
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- trattare i1 dati solo in conformita alle istruzioni - che dovranno

essere adeguatamente documentate - ricevute dal titolare, anche in

ipotesi di trasferimento dei dati al di fuori dell’Unione Europea;

- garantire che le persone fisiche autorizzate alle attivita di

trattamento siano vincolate da obblighi di riservatezza;

- adottare le misure richieste ai sensi dell’art. 32 del Regolamento,

vale a dire le misure tecniche e organizzative a protezione dei dati

ritenuti idonee a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio

insito nel trattamento.

Articolo 23 - Foro campetente

Qualunque controversia relativa all’applicazione ed interpretazione del

presente contratto sara devoluta alla competenza del Foro di Cagliari.

Nelle more di un eventuale giudizio 11 RTI non potra sospendere o

interrompere il servizio; in caso contrario 1/ASPAL potra rivalersi senza

alcuna formalita sulla cauzione disponibile ovvero sull’importo delle

Priincipgale

fatture in attesa di liquidazione, fatta salva la rivalsa per gli eventuali

Dqc.

ulteriori danni subiti.

Articolo 24 - Registrazione e spese contratto

Tutte le spese inerenti e conseguenti al presente atto sono a carico del RTI

che, agli effetti della registrazione, potra avvalersi del Disposto art. 40

del D.P.R. 26.4.1986, n.131.

I1 presente atto, quale documento informatico firmato digitalmente ai sensi

del T.U 445/2000 e del D. Igs n. 82/2005 e rispettive norme collegate,

bollato nei modi di legge ed integrato a tutti gli effetti dagli allegati
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1), 2), 3), 4) viene dalle parti cosl sottoscritto.
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dlgltalmente da Per 11 RTT affidatario Per PAL
MANUELITA Il legale Rappresentante I1 Direttore del Servizio
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2) Patto di integrita

3) Capitolato Tecnico

4) Cauzione definitiva
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“Investiamo nel vostro futuro”

UNIONE EUROPEA

Allegato 7 al Disciplinare di gara

"Offerta Economica”

Programma Entrepreneurship and Back - Avviso TALENT UP 2020-2021

Procedura aperta telematica per I’affidamento del servizio di progettazione ed esecuzione di attivita di selezione
motivazionale/attitudinale dei destinatari del’avviso e di progettazione e attuazione della fase di “PRE-TREATMENT” -
POR SARDEGNA FSE 2014-2020, ASSE Ill, OBIETTIVO SPECIFICO 10.5, AZIONE 10.5.12.

N. GARA 7904650 - CIG 8466109628- CUP D76G20000950009 - CPV 80510000-2

La sottoscritta Manuelita Mancini C.F. MNC MLT 76C53 A783N nata a Benevento Prov BN il 13/03/1976 nella sua qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Giacomo Brodoloni Srl SB Mandataria

del Costituendo RTI con sede in Roma

Via Goito 39 00185 Roma

Il sottoscritto Raimondo Schiavone CF SCHRND66L08B354H nato a Cagliari Prov. CA il 08/07/1966 Nella sua qualita di
Amministratore Unico della societa Primaidea srl Mandante del Costituendo RTI con sede in Cagliari

Via Bonaria 98

Cap 09125

I sottoscritto Raimondo Schiavone CF SCHRND66L08B354H nato a Cagliari Prov. CA il 08/07/1966 Nella sua qualita di Legale
Rappresentante della societa Opificio Innova srl Mandante del Costituendo RTI

con sede in Cagliari Via San Saturnino 7

Cap 09124

I sottoscritto Nicola Siza CF SZINCL85A11B354D nato a Cagliari Prov CA il 11/01/1985 Nella sua qualita di Amministratore Unico
della societa Apply Consulting Srl Mandante del Costituendo RTI con sede in Cagliari
Via San Lucifero 65 Cap

09125
DICHIARANO DI OFFRIRE
. Ribasso
Ribasso .
percent percentu | Offerta in Offerta in € IVA
- - . ale €IVA
Descrizione Servizio - Attivita uale offerto esclusa esclusa
offerto N S (in lettere)
S (in (in cifre)
(in cifre) lettere)
Informazione e promozione dellAwviso Talent Up 2019 65.000,00 | sessantacinquemila
Progettazione del percorso di selezione dei partecipanti che .
accederanno alle fasi di Pre-treatment e di Treatment. 13.000,00 tredicimila
Esecuzione della selezione dei partecipanti al Pre-treatment diciassett | 42-000,00 quarantaduemila
17,50 /50
. . . 217.000,0 | duecentodiciassette
Realizzazione formazione nella fase Pre-treatment 0 mila
Esecuzione della selezione dei partecipanti al Treatment 23.000,00 ventitremila
Elaborazione e produzione materiali di comunicazione 10.940,00 d|e0|r;1ﬂgrr1:r\1/tzcento
TOTALE COMPLESSIVO OFFERTO 3709400 t;if/i’;g’:;ﬁi’;‘;’:{f
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Le sottoscritte Societa si impegnano ad effettuare per 'Amministrazione contraente i servizi oggetto di gara ai corrispettivi di cui
alla presente offerta economica.

Le sottoscritte Societa dichiarano di accettare tutte le condizioni specificate nello schema di contratto e nel Capitolato tecnico e
dichiarano, altresi:

- che l'offerta & irrevocabile ed impegnativa sino al 180° (centottantesimo) giorno successivo alla data di scadenza fissata nel
bando di gara per la presentazione delle offerte;

- detta offerta non vincolera in alcun modo I' ASPAL;

- di aver preso cognizione di tutte le circostanze generali e speciali che possono interessare I'esecuzione di tutte le prestazioni
oggetto del contratto e che di tali circostanze hanno tenuto conto nella determinazione del prezzo offerto, ritenuto remunerativo;
- che il prezzo globale offerto tiene conto del costo del lavoro e dei costi relativi alla sicurezza, adeguati alla entita ed alle
caratteristiche dei servizi, nonché degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori ed
alle condizioni di lavoro;

- di aver preso atto che in caso di discordanza tra il prezzo indicato in cifre e quello in lettere & ritenuto valido il prezzo piu
conveniente per I'Amministrazione.

Roma li 30/11/2020 Firmato digitalmente




Patto di integrita

Art. 1

Ambito di applicazione

1) Il Patto di integrita & lo strumento che 'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (di seguito ASPAL)
adotta al fine di disciplinare i comportamenti degli operatori economici e del personale sia interno che esterno,
nell’'ambito delle procedure di affidamento e gestione degli appalti di lavori, servizi e forniture di cui al D.Lgs.
50/2016.

2) Il Patto di integrita stabilisce I'obbligo reciproco che si instaura tra le Amministrazioni aggiudicatrici e gli
operatori economici di improntare i propri comportamenti ai principi di trasparenza e integrita.

3) Il Patto di integrita deve costituire parte integrante della documentazione di gara e del successivo contratto.

4) La partecipazione alle procedure di gara e I'iscrizione al Mercato elettronico regionale “SardegnaCAT” e ad
eventuali altri elenchi e/o albi fornitori, € subordinata all’accettazione vincolante del Patto di integrita.

5) Il Patto di integrita si applica con le medesime modalita anche ai contratti di subappalto di cui all’articolo
105 del D.Lgs. 50/2016.

6) Per quanto non disciplinato dal presente Patto si rinvia al Codice di comportamento del personale
del’ASPAL approvato con D.G.R. n.3/7 del 31.01.2014 e ss.mm.ii.,, al rispetto del quale sono tenuti i
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell ASPAL.

Art. 2
Obblighi degli operatori economici nei confronti della stazione appaltante
1) L'operatore economico:

a) dichiara di non aver fatto ricorso e si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra opera di terzi
finalizzata all’aggiudicazione e/o gestione del contratto:

b) dichiara di non avere condizionato, e si impegna a non condizionare, il procedimento amministrativo con
azioni dirette a influenzare il contenuto del bando o altro atto equipollente al fine di condizionare le modalita di
scelta del contraente;

c) dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere, e si impegna a non corrispondere né
promettere di corrispondere ad alcuno, direttamente o tramite terzi, ivi compresi soggetti collegati o controllati,
somme di danaro o altre utilita finalizzate all'aggiudicazione o a facilitare la gestione del contratto;

d) dichiara con riferimento alla specifica procedura di affidamento di non aver preso parte né di aver praticato
intese o adottato azioni, e si impegna a non prendere parte e a non praticare intese o adottare azioni, tese a
restringere la concorrenza o il mercato, vietate ai sensi della normativa vigente, ivi inclusi gli artt. 101 e
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successivi del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea (TFUE) e gli artt.2 e successivi della L.
287/1990; dichiara altresi che I'offerta & stata predisposta nel pieno rispetto della predetta normativa;

e) si impegna a segnalare allAmministrazione aggiudicatrice qualsiasi tentativo illecito da parte di terzi di
turbare o distorcere le fasi della procedura di affidamento e dell’esecuzione del contratto;

f) si impegna a segnalare allAmministrazione aggiudicatrice qualsiasi richiesta illecita o pretesa da parte di
dipendenti dellAmministrazione o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla procedura di
affidamento o di esecuzione del contratto con le modalita e gli strumenti messi a disposizione dal’ASPAL;

g) si impegna, qualora i fatti di cui ai precedenti punti e) ed f) costituiscano reato, a sporgere denuncia
all'autorita giudiziaria o alla polizia giudiziaria;

h) si impegna a non conferire o stipulare incarichi con soggetti di cui all'art. 53 c. 16 del D.Lgs. 165/01 nonché
a dichiarare la sussistenza di possibili conflitti di interesse rispetto ai soggetti che intervengono nella procedura
di gara o nella fase esecutiva e a dare comunicazione di qualsiasi conflitto di interesse che insorga anche
successivamente, pena I'esclusione dalla procedura.

2) L'operatore economico aggiudicatario si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla corretta
esecuzione del contratto.

Art. 3
Obblighi del’ Amministrazione aggiudicatrice - ASPAL
1) LASPAL, in qualita di Amministrazione aggiudicatrice:

a) si obbliga a rispettare i principi di trasparenza e integrita gia disciplinati dal Codice di comportamento del
personale del’lASPAL, nonché le misure di prevenzione della corruzione inserite nel Piano triennale di
prevenzione vigente;

b) si obbliga a non influenzare il procedimento amministrativo diretto a definire il contenuto del bando o altro
atto equipollente, al fine di condizionare le modalita di scelta del contraente;

c) si obbliga a non richiedere, a non accettare ed a non ricevere direttamente o tramite terzi, somme di danaro
o altre utilita finalizzate a favorire la scelta di un determinato operatore economico;

d) si obbliga a non richiedere, a non accettare ed a non ricevere direttamente o tramite terzi, somme di danaro
o altre utilita finalizzate a influenzare in maniera distorsiva la corretta gestione del contratto;

e) si impegna a segnalare al proprio Responsabile per la prevenzione della corruzione qualsiasi tentativo
illecito da parte di terzi di turbare o distorcere le fasi di svolgimento delle procedure di affidamento e/o
'esecuzione del contratto, con le modalita e gli strumenti messi a disposizione dallASPAL;

f) si impegna a segnalare al proprio Responsabile per la prevenzione della corruzione qualsiasi richiesta illecita
o pretesa da parte di operatori economici o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla procedura
di affidamento o di esecuzione del contratto, con le modalita e gli strumenti messi a disposizione dal’ASPAL;

g) si impegna, qualora i fatti di cui ai precedenti punti e) ed f) costituiscano reato, a sporgere denuncia
allautorita giudiziaria o alla polizia giudiziaria;
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h) si impegna all'atto della nomina dei componenti della commissione di gara a rispettare le norme in materia
di incompatibilita e inconferibilita di incarichi di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e quanto previsto dall'art 35 bis del
Dlgs 165 del 2001;

i) si impegna a far sottoscrivere ai componenti della predetta Commissione la dichiarazione di assenza di
cause di incompatibilita e inconferibilita di incarichi e quella con cui ciascuno dei componenti assume I'obbligo
di dichiarare il verificarsi di qualsiasi situazione di conflitto di interesse e in particolare di astenersi in tutte le
situazioni in cui possano essere coinvolti, oltre che interessi propri e dei suoi parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, interessi di:

- persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- soggetti ed organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi;

- soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

- enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore, o gerente,
o nelle quali ricopra cariche sociali e/o di rappresentanza;

- in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di opportunita e convenienza.

2) L'ASPAL si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla corretta esecuzione del contratto e a
verificare nel contempo la corretta esecuzione delle controprestazioni.

Art. 4
Violazione del Patto di integrita

1) La violazione da parte dell’'operatore economico, sia in veste di concorrente che di aggiudicatario, di uno
degli impegni previsti a suo carico dall'articolo 2, pud comportare, secondo la gravita della violazione rilevata
e la fase in cui la violazione € accertata, le seguenti sanzioni:

a) I'esclusione dalla procedura di affidamento;
b) la risoluzione di diritto del contratto;

c) escussione totale o parziale, dal 10% al 50%, dei depositi cauzionali o altre garanzie depositate ai fini della
partecipazione alla procedura di affidamento;

d) interdizione del concorrente a partecipare ad altre gare indette dalla medesima stazione appaltante per un
periodo di tempo compreso tra sei mesi e tre anni.

2) L’applicazione delle sanzioni conseguenti alle violazioni di cui al presente Patto avviene con garanzia di
adeguato contradditorio dall'amministrazione aggiudicatrice, secondo le regole generali degli appalti pubblici.

3) Le stazioni appaltanti debbono individuare le sanzioni da applicare in concreto secondo il criterio di
colpevolezza, gradualita e proporzionalita in rapporto alla gravita della violazione rilevata.
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4) In ogni caso, per le violazioni di cui all'art. 2 comma 1, lett. a), b), ¢), d) del presente Patto, &€ sempre disposta
'escussione del deposito cauzionale o altra garanzia depositata ai fini della partecipazione alla procedura di
affidamento, I'esclusione dalla gara o la risoluzione ipso iure del contratto, salvo che le stazioni appaltanti, con
apposito atto, decidano di non avvalersi della predetta risoluzione, qualora ritengano che la stessa sia
pregiudizievole agli interessi pubblici di cui all’articolo 121, comma 2 del D.Lgs. 104/2010, nonché l'interdizione
del concorrente a partecipare ad altre gare indette dalla medesima stazione appaltante per sei mesi decorrenti
dalla comunicazione del provvedimento di applicazione della sanzione. Nei casi di recidiva nelle violazioni di
cui al superiore art. 2 c. 1 lett. a), b), ¢), d), e per le medesime violazioni, si applica lI'interdizione del concorrente
a partecipare ad altre gare indette dalla medesima stazione appaltante per tre anni decorrenti dalla
comunicazione del provvedimento di applicazione della sanzione.

5) LAmministrazione aggiudicatrice, ai sensi dell'art. 1382 c.c., si riserva la facolta di richiedere il risarcimento
del maggior danno effettivamente subito, ove lo ritenga superiore all'ammontare delle cauzioni o delle altre
garanzie di cui al precedente comma 2, lett. c) del presente articolo.

6) Qualora le violazioni attengano a comportamenti che implicano il coinvolgimento anche dell'ufficio
appaltante le stesse saranno accertate secondo quanto previsto dal paragrafo 7 delle linee guida sul
whistleblowing di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n. 30/15 del 16 giugno 2015 e ss.mm.ii. e dal
PTPC ASPAL vigente e le sanzioni saranno applicate dall'organismo ad esso direttamente superiore.

Art. 5
Efficacia del patto di integrita

Il presente Patto di Integrita e le sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del
contratto sottoscritto a seguito della procedura di affidamento e all'estinzione delle relative obbligazioni.

Il contenuto del presente documento pud essere integrato dagli eventuali futuri Protocolli di legalita sottoscritti
dal’ASPAL.

Luogo e data

L’'operatore economico L’ASPAL

L’Operatore economico dichiara di aver letto, e di accettare espressamente, le disposizioni contenute nell’art.
2 e nell'art. 4 c. 4 della presente scrittura.

Luogo e data

L'operatore economico
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA agentzia sarda pro sutraballu
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE agenzia sarda per le politiche
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE attive del lavoro

CAPITOLATO TECNIC

PROGRAMMA ENTREPRENEURSHIP AND BACK - AVVISO TALENT UP
2020-2021 - PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L'AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE DI ATTIVITA’ DI
SELEZIONE MOTIVAZIONALE/ATTITUDINALE DEI DESTINATARI
DELL'AVVISO E DI PROGETTAZIONE E ATTUAZIONE DELLA FASE DI
“PRE-TREATMENT"”

CIG: 8466109628
CUP: D76G20000950009
CPV:80510000-2

POR Sardegna FSE 2014-2020
Asse III - Obiettivo specifico 10.5

Azione 10.5.12 - “Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istruzione universitaria o
equivalente post-lauream, volte a promuovere il raccordo tra istruzione terziaria, il sistema
produttivo, gli istituti di ricerca, con particolare riferimento ai dottorati in collaborazione con
le imprese e/o enti di ricerca in ambiti scientifici coerenti con le linee strategiche del PNR e
della Smart specialisation regionale.”
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agentzia sarda pro su traballu

(}’ REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA

FuidiD) REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA e -
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Definizioni:
“Aggiudicatario o Affidatario o Appaltatore o Esecutore”: il soggetto cui sara affidata I'esecuzione
del Servizio all’esito della presente procedura di gara;

“Capitolato”: il presente capitolato tecnico che definisce i contenuti fondamentali del Servizio;

“Disciplinare”: il documento che individua le procedure per la presentazione dell’offerta e per lo
svolgimento della gara;

“Codice”: Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 come modificato dal D. Lgs 19 aprile 2017 n.
56 “Codice dei contratti pubblici”;

“"Committente, Stazione appaltante, Amministrazione”: Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro - ASPAL;

“Contratto”: il contratto che, all’esito della presente procedura di gara, il Committente stipulera
con I'Aggiudicatario;

“Destinatari”: i soggetti che possono essere selezionati per il Programma, identificati all’art. 4
del Capitolato;

“Gara”: la procedura di gara in esito alla quale sara aggiudicato il Servizio;

“Offerente”: operatori economici di cui all’art. 45 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii che hanno
presentato offerta;

“Programma”: il Programma Entrepreneurship and Back, nell’lambito del quale & indetta la
presente procedura;

“Raggruppamento Temporaneo”: insieme di concorrenti, cosi come definiti all’art. 48 del D. Lgs
50/2016 e ss.mm.ii, in possesso dei requisiti richiesti, costituito o costituendo, anche mediante
scrittura privata autenticata, allo scopo di partecipare alla procedura di affidamento del contratto
pubblico di cui alla presente gara, mediante presentazione di un’unica offerta. Nel caso di
raggruppamenti in fase di costituzione al momento di presentazione dell‘offerta, si specifica che
il raggruppamento dovra essere regolarmente costituito prima della stipula del contratto di
affidamento dell’incarico;

“Servizio”: tutta l'attivita di supporto tecnico, progettazione e realizzazione richiesta nel
presente capitolato d’appalto. I contenuti del servizio sono meglio specificati al successivo art.
6.
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PARTE I - ELEMENTI GENERALI DELL'APPALTO — CONTESTO DI RIFERIMENTO

Il presente capitolato si inserisce nell'ambito del programma Entrepreneurship and Back,
istituito con DGR n. 38/5 del 28.06.2016.

Il programma nasce con l'obiettivo di offrire ai giovani aspiranti imprenditori sardi la possibilita
di frequentare, dopo un primo periodo di preparazione e approfondimento in Sardegna,
percorsi all’estero specificamente finalizzati all’acquisizione di competenze legate alla creazione
di impresa, in ambienti particolarmente vivaci e stimolanti dal punto di vista imprenditoriale,
per poi riportare in Sardegna |'esperienza acquisita e avere la possibilita di realizzare la propria
idea di impresa.

L'obiettivo principale del programma Entrepreneurship and Back & quello di contribuire a creare
una nuova generazione di imprenditori e di aumentare, nel medio-lungo periodo, il livello di
innovativita delle imprese sarde promuovendo lo sviluppo dell’economia regionale.

Nello specifico si intende:

- favorire lo sviluppo della cultura d’'impresa tra i giovani sardi;

incentivare la creazione di start-up con sede in Sardegna;
- contribuire alla modernizzazione del sistema produttivo locale.

Il programma Entrepreneurship and Back ¢ finanziato dal POR 2014-2020 del Fondo Sociale
Europeo per la Sardegna. Le risorse sono individuate tra quelle stanziate per |'obiettivo
specifico 10.5.12.

Al programma sono destinati € 7.000.000,00, suddivisi in tre annualita.

Il presente capitolato & relativo a servizi da svolgersi nell’lambito della seconda annualita del
Programma.

I destinatari del programma Entrepreneurship and Back sono laureati sardi e studenti iscritti a
percorsi di studio universitari, con un’idea imprenditoriale in fase di definizione e sviluppo.

Il programma prevede un’articolazione in diverse fasi:

1. Fase di pre-treatment, ossia un percorso da svolgersi in Sardegna, anche in lingua
inglese, con l'obiettivo di fornire, ad un massimo di 60 destinatari, selezionati su 300
candidati, conoscenze e strumenti finalizzati ad affrontare con successo la successiva
fase di treatment da svolgersi all’estero.

Tale percorso potra, a titolo esemplificativo e non esaustivo, offrire una panoramica
generale su temi economici, di marketing, management, strategia d'impresa, business
english e prevedere incontri con imprenditori rappresentativi e testimoni privilegiati. La
fase di pre-treatment dovra concludersi con la selezione di un massimo di 25
destinatari, tra i 60 partecipanti, che avranno accesso alla successiva fase di treatment.

2. Fase di treatment da svolgersi all’'estero. I partecipanti selezionati alla
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conclusione della fase di pre-treatment (25 al massimo), avranno |‘opportunita di
svolgere un periodo all’estero in un contesto ad alta intensita di start-up. Si tratta della
fase principale del programma, a sua volta suddivisa in:

- fase A: sviluppo competenze imprenditoriali, full immersion in un contesto
imprenditoriale stimolante e ad alto tasso di innovazione ed imprenditorialita,
accompagnata da un percorso pratico di internship che consenta di acquisire esperienza
e contatti utili per lo sviluppo dell’idea imprenditoriale;

- fase B: sviluppo del progetto imprenditoriale (dall’idea d‘impresa fino alla definizione
esecutiva del progetto) presso enti o strutture accreditate e di riconosciuto prestigio
internazionale.

3. Fase di post-treatment - rientro in Sardegna: al termine dell’esperienza, i
destinatari  avranno la possibilita di usufruire di un supporto tecnico da parte di
strutture regionali (anche attraverso strumenti gestiti dal Centro Regionale di
Programmazione e Sardegna Ricerche) e di usufruire degli incentivi economici
esistenti per la realizzazione dell'idea d'impresa.

4. Comunicazione: durante le diverse fasi del Programma & prevista un’azione
trasversale di comunicazione (“Comunicare Talent Up”) che accompagnera l'attuazione del
programma e in particolare:

1. un’attivita di informazione e promozione del Programma ai potenziali destinatari, da
realizzarsi in concomitanza con la pubblicazione dell’Avviso pubblico da parte dell’ASPAL;

2. lo sviluppo e la realizzazione di documenti e prodotti, durante tutte le fasi che
compongono il Programma, che potranno essere utilizzati da ASPAL a supporto delle proprie
attivita di comunicazione, interna ed esterna.

 — |
Nell'ambito del programma Entrepreneurship and Back, I’ASPAL pubblica, per ogni
annualita, un Avviso Pubblico per lI'individuazione dei destinatari del Programma.

L’Avviso Talent Up 2020-2021 e rivolto a:

> laureati e studenti sardi iscritti a percorsi di studio universitari, che abbiano
sostenuto almeno i 34 degli esami previsti dal piano di studio e che abbiano un’idea
imprenditoriale da sviluppare. I destinatari devono essere residenti in Sardegna
continuativamente da almeno 5 anni.

Ai destinatari laureati sara riservata una quota minima pari al 70% del numero complessivo
dei partecipanti; pertanto, la partecipazione degli studenti non laureati sara limitata al
restante 30%.

I candidati risponderanno ad un Avviso pubblico di selezione, predisposto a cura del
Servizio Progetti su base regionale e comunitaria dell’ASPAL, inviando apposita domanda di
partecipazione secondo le modalita e termini stabiliti nell’Avviso stesso.

Il suddetto Avviso definira in modo dettagliato i requisiti di partecipazione dei destinatari,
che potranno essere ammessi, a seguito di una prima fase di verifica del possesso dei
requisiti minimi di ammissibilita formale, all’istruttoria amministrativa a cura dell’ASPAL,
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fino a un massimo di 300 partecipanti.

La selezione dei 300 partecipanti sara a sportello, in ordine cronologico di arrivo delle
domande di partecipazione (fara fede la data di invio della PEC); tale fase sara gestita dagli
uffici del Servizio dell’ASPAL sopraindicato.

Successivamente, |’Aggiudicatario effettuera un’ulteriore selezione sui 300 candidati, a
seguito della quale saranno individuati i 60 partecipanti ammessi alla fase di pre-
treatment.

I 60 partecipanti alla fase di pre-treatment avranno l‘opportunita di frequentare un
percorso propedeutico secondo le modalita descritte nell’offerta tecnica dell’Aggiudicatario
dell’'appalto/esecutore del servizio.

Al termine della fase di pre-treatment, l’esecutore del contratto selezionera tra i 60
partecipanti, i 25 destinatari finali che parteciperanno alla fase di treatment.

___ Oggetiorriet i —

Oggetto del presente appalto sono le attivita di:

- progettazione del percorso di selezione dei destinatari per I'accesso alla fase di pre-treatment
e per l'accesso alla fase di treatment (punto 5.2 art. 5);

- realizzazione della selezione per I'ammissione alla fase di pre-treatment (punto 5.3 art. 5);
- realizzazione della fase di pre-treatment (par. 5.4 art. 5);
- realizzazione della selezione per I'ammissione alla fase di treatment (par. 5.5 art. 5);

- realizzazione delle attivita di comunicazione, e precisamente:

A) informazione e promozione sugli obiettivi e sulle opportunita offerte dall’Avviso Talent Up
2020-2021, nell'ambito del programma Entrepreneurship and Back, finalizzato alla selezione
dei destinatari che parteciperanno alle fasi di pre-treatment e di treatment (punto 5.1 art. 5);

B) elaborazione e produzione di materiali cartacei, digitali e multimediali per documentare le
attivita realizzate durante tutta I'esecuzione del servizio. Tali prodotti sono necessari a
supporto delle attivita di comunicazione interna ed esterna che sara effettuata, a cura di
ASPAL, sull'intero programma Entrepreneurship and Back (par. 5.6 art. 6).

Tali fasi sono dettagliatamente descritte nell’articolo 6 del presente capitolato.

Per ulteriori dettagli sul progetto, si rinvia all’allegato Progetto del Servizio.

| Vel —

L'importo fissato a base di gara, per lotto unico non frazionabile, &€ pari a Euro 449.625,00
(IVA esclusa).

Le disponibilita finanziarie pubbliche complessivamente utilizzabili per il presente appalto
sono a valere sul POR Sardegna FSE 2014-2020, Asse III, Obiettivo specifico 10.5, Azione
10.5.12 - “Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istruzione universitaria o equivalente

Unione europea
Fondo sociale europeo




P PR, REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA -
(A IRE D) REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA iy
ijs ASSESSORADU DE SU TRABALLL, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZALE |' ) \‘ ! ) age s sarda per le politiche
" f‘« ASSESSORATC DEL LAVORQD, FORMAZIONE PROFESSIONALE, CODPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE attive del lavoro

post-lauream, volte a promuovere il raccordo tra istruzione terziaria, il sistema produttivo,
gli istituti di ricerca, con particolare riferimento ai dottorati in collaborazione con le imprese
e/o enti di ricerca in ambiti scientifici coerenti con le linee strategiche del PNR e della Smart
specialisation regionale.”

PARTE II - CARATTERISTICHE DELL'APPALTO

L'Aggiudicatario dovra realizzare e gestire le attivita oggetto del Servizio secondo i principi
della normativa di riferimento per lo svolgimento delle attivita previste dal presente appalto.

La procedura di individuazione dei destinatari prevede la pubblicazione di un Avviso pubblico da
parte della Stazione appaltante (Aspal) finalizzato a individuare i giovani che parteciperanno
alle fasi di pre-treatment e treatment del programma. Per poter partecipare al suddetto Avviso
i candidati dovranno presentare apposita domanda di partecipazione, secondo i termini e le
modalita previste nell’Avviso stesso.

L'Avviso conterra le indicazioni di massima relative alla modalita di selezione dei destinatari che
parteciperanno alle fasi di pre-treatment e di treatment. I dettagli delle modalita di selezione
saranno quelle indicate nell’offerta tecnica dell’Aggiudicatario del presente Appalto.

Gli uffici dell’ASPAL provvederanno ad effettuare una prima istruttoria formale delle prime 300
istanze pervenute per verificare il rispetto dei requisiti minimi previsti nell’Avviso. Al termine di
tale istruttoria, I’ASPAL stilera un elenco di massimo 300 nominativi che saranno comunicati
all’Aggiudicatario per lo svolgimento della successiva attivita valutativa finalizzata
all'individuazione dei 60 destinatari che potranno partecipare alla fase di pre-treatment.

Le attivita oggetto del presente Capitolato, in capo all’Aggiudicatario, saranno le seguenti:

- 5.1 Informazione e promozione dell’Avviso Talent Up

- 5.2 Progettazione del percorso di selezione dei partecipanti che accederanno
alle fasi di pre-treatment e di treatment

- 5.3 Esecuzione della selezione dei partecipanti al pre-treatment

- 5.4 Realizzazione attivita pre-treatment

- 5.5 Esecuzione della selezione dei partecipanti al treatment

- 5.6 Elaborazione e produzione documentazione

Di seguito si descrivono nel dettaglio i contenuti delle singole attivita oggetto del Servizio.

5.1. Informazione e promozione dell’Avviso Talent Up

Gli offerenti dovranno descrivere le modalita operative che intendono realizzare per svolgere
I'attivita di informazione e promozione dell’Avviso pubblico finalizzata all'individuazione dei
potenziali destinatari, nel periodo di pubblicazione dell’Avviso stesso.

Le attivita di informazione e promozione dell’Avviso dovranno favorire la conoscenza del

Unione europea
Fondo sociale europeo




28-06-2021

ATTIVE DEL LAVORO

)21 del

D

2185/2

(SP%4

)

PER LE POLITICHE
- Copia Del Documento Firmato Digitalmente

ARDA

S
Protocollo Partenza N.

Allegato 1

AGENZIA

agentzia sarda pro su traballl

ﬁ;’ :-4\ REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
(A IRE D) REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA : -
030  ASSESSORADU DE SU TRABALLL, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE | SEGURANTZIA SOTZIALE l’" l \ q ) agenzia sarda per le politiche
4 ASSESSORATC DEL LAYORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE. COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE B attive del lavore

Programma Talent Up, promuovere la partecipazione e facilitare I'accesso ai candidati.

L'Offerente dovra inoltre prevedere la diffusione dell’Avviso Talent Up nell’ecosistema locale
delle start up (incubatori, acceleratori, ect).

Le attivita dovranno comprendere almeno le seguenti attivita:

- Organizzazioni di eventi di presentazione del Programma: almeno 4 eventi a copertura
di tutto il territorio regionale;

- Comunicazione via social network;

- Distribuzione di materiali informativi in formato cartaceo e/o digitale;

- Pubblicita su mezzi pubblici e manifesti sul territorio regionale

Si richiede di fornire — nell’'ambito dell’offerta tecnica - un adeguato piano di comunicazione che
comprenda una descrizione dell'identificazione del pubblico di riferimento, degli obiettivi, della
metodologia, delle attivita e dei risultati attesi.

5.2. Progettazione del percorso di selezione dei partecipanti che accederanno alle
fasi di pre-treatment e di treatment

L'Offerente dovra presentare una proposta di progettazione del percorso di selezione e
valutazione specifico, per l'individuazione dei 60 destinatari che potranno partecipare alla fase
di pre-treatment (esecuzione prevista al punto 5.3.) e, successivamente, dei 25 destinatari che
potranno partecipare alla fase di treatment (esecuzione prevista al punto 5.5.).

5.2.1. Selezione dei partecipanti alla fase di pre-treatment

L'Offerente dovra ideare un percorso di selezione dei Destinatari che consenta di valutare i
seguenti elementi:

1. l'attitudine imprenditoriale;

2. la motivazione;

3. I'idea imprenditoriale presentata nella fase di candidatura all’Avviso;
4. il curriculum vitae;

5. il livello minimo di conoscenza della lingua inglese (B1).

Il percorso di selezione proposto dovra essere adeguato all’obiettivo di selezionare aspiranti
imprenditori fortemente motivati, con una spiccata propensione all'imprenditorialita e in grado
di affrontare le fasi successive del programma.

Si richiede di fornire - nell’lambito dell’offerta tecnica - una proposta dettagliata della
metodologia e degli strumenti che saranno utilizzati per la valutazione degli elementi sopra
indicati; in particolare, dovranno essere descritte le modalita, le metodologie e gli strumenti di
supporto, anche digitali, con le quali saranno valutati i candidati (ad esempio test, colloqui
individuali e di gruppo, utilizzo di software specifici, ecc ..). L'Offerente dovra specificare
I’attendibilita degli strumenti proposti e i risultati conseguiti in precedenti attivita di selezione
effettuate nell’'ambito di programmi e/o attivita assimilabili.

Il percorso di selezione proposto dovra, inoltre, prevedere la verifica della conoscenza della
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lingua inglese! da parte dei candidati, che dovra essere pari almeno al livello B1, attraverso
colloqui o test ad hoc, o tramite la verifica del possesso di certificazioni ufficiali? della lingua
inglese.

Al termine della selezione, dovranno essere individuati massimo 60 destinatari che
parteciperanno alla fase di pre-treatment.

L'esito della selezione sara formalmente approvato da ASPAL, che provvedera alla pubblicazione
dell’elenco degli ammessi e dei non ammessi sul portale istituzionale.

5.2.2 Selezione dei partecipanti alla fase di treatment

Parteciperanno alla fase di treatment all’estero massimo 25 destinatari (selezionati tra i 60
destinatari della fase di pre-treatment). A tal fine I’'Offerente dovra definire una procedura di
selezione idonea a valutare lo sviluppo delle competenze dei partecipanti, I'evoluzione dell'idea
di impresa e il raggiungimento degli obiettivi individuati per il pre- treatment.

L'Offerente dovra descrivere dettagliatamente la metodologia e gli strumenti che utilizzera per
lo svolgimento della selezione,

L'offerente dovra illustrare dettagliatamente le diverse modalita di selezione progettate
evidenziando come intende raggiungere l'obiettivo di individuare al massimo 25 destinatari
preparati (coachable) a affrontare la successiva fase di treatment all’estero.

5.3. Esecuzione della selezione dei partecipanti al pre-treatment

Al termine della conclusione dell'istruttoria formale espletata dagli uffici dell’ASPAL,
I’Aggiudicatario ricevera l'elenco di massimo 300 nominativi dei candidati ammessi alla fase di
selezione per il pre-treatment.

In questa fase I’Aggiudicatario dovra eseguire la selezione dei 60 destinatari che parteciperanno
alla fase di pre-treatment, sulla base dell’elenco dei partecipanti ammessi. L'Aggiudicatario
provvedera all’attuazione delle attivita previste per la selezione secondo le modalita indicate
nell’offerta tecnica secondo le indicazioni previste al punto 6.1.1.

5.4. Realizzazione Pre-treatment

La finalita della fase pre-treatment € quella di offrire ai destinatari conoscenze e strumenti per
presentare al meglio la propria idea imprenditoriale ed acquisire strumenti ed elementi utili a
sostenere la successiva selezione per lI'accesso alla fase di treatment.

Alla fase di pre-treatment parteciperanno tutti i destinatari (massimo 60) individuati nella
prima fase di selezione.

Gli obiettivi della fase di pre-treatment sono:

- Favorire lo sviluppo delle attitudini e propensione all'imprenditorialita;

! Livello di conoscenza della lingua inglese secondo la classificazione CEFR/QCER. La scheda di autovalutazione dei livelli
europei delle lingue (CEFR) puo essere consultata al seguente link:
http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf.

2 Ai fini della dimostrazione del livello di conoscenza della lingua inglese non saranno ritenuti validi attestati di
partecipazione e frequenza a corsi di lingua rilasciati da scuole di inglese. Saranno considerate valide esclusivamente le
certificazioni ufficiali riconosciute dalle autorita competenti.
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- Favorire l'acquisizione di competenze, strumenti e metodi per la definizione dell'idea
imprenditoriale;

- Favorire il miglioramento delle competenze di management, gestione dell’incertezza e del
rischio, di apprendimento dall’esperienza;

- Migliorare e rafforzare la conoscenza della lingua inglese da livello B1 ad almeno livello B2, con
particolare attenzione al business english.

L'Offerente dovra illustrare nel dettaglio le modalita, le metodologie, gli strumenti e i tempi di
realizzazione della fase di pre-treatment, con particolare attenzione a elementi di innovativita.

L'offerta potra prevedere |'utilizzo di metodologie che posso far riferimento ad approcci, setting,
metodi e strumenti per lo sviluppo di competenze sia tradizionali che innovative, in uso in
contesti formativi e in contesti di sviluppo di imprese innovative.

L'offerente dovra motivare la scelta delle metodologie, degli strumenti utilizzati, dei contenuti
individuati e dei setting, descrivendo come si prevede di integrare i diversi elementi per il
raggiungimento degli obiettivi previsti dalla fase di pre-treatment.

Le attivita devono essere svolte in presenza per almeno il 90% delle ore previste, e possono
essere proposti interventi destinati a tutti i partecipanti, a gruppi di partecipanti, e percorsi
personalizzati. Dovra essere esplicitata la modalita di personalizzazione dell'intervento in
rapporto alle esigenze differenziate dei destinatari.

La proposta progettuale dovra definire gli obiettivi che si intende raggiungere nella fase di pre-
treatment, individuando per ciascuno di essi adeguati parametri per la valutazione del
raggiungimento degli stessi.

L'Aggiudicatario dovra prevedere il percorso che intende realizzare per consentire a tutti i
candidati alla fase di treatment (massimo 25 partecipanti) il raggiungimento del livello di
conoscenza della lingua inglese a livello B2 o superiore.

La durata minima delle attivita in presenza deve essere pari ad almeno 120 ore.
Le attivita potranno essere svolte anche in lingua inglese.

L'Aggiudicatario dovra provvedere all’'organizzazione complessiva dei materiali e degli strumenti
necessari per lo svolgimento dell’attivita.

Le sedi nelle quali saranno svolte le attivita dovranno essere adeguate ad accogliere i
destinatari, secondo i criteri previsti dalla normativa di riferimento per lo svolgimento delle
attivita previste dal presente appalto. Le sedi dovranno trovarsi all'interno del territorio sardo e
dovranno essere facilmente raggiungibili dai partecipanti anche con mezzi pubblici.

Dovranno essere previste, inoltre, le soluzioni logistiche piu idonee a garantire che siano fruibili
da tutti i destinatari selezionati.

Il soggetto affidatario dovra, inoltre, garantire il vitto durante le ore dell’attivita e l'alloggio dei
partecipanti per le attivita che prevedono la residenzialita, al fine di rendere omogenee le
possibilita di accesso a tutti i partecipanti indipendentemente dal comune di residenza.

Non saranno previsti rimborsi per i candidati né riconosciuti costi aggiuntivi all’Aggiudicatario
per spostamenti per lo svolgimento delle attivita.
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5.5. Esecuzione della selezione dei partecipanti al treatment

Al termine della fase di pre-treatment I’Aggiudicatario dovra eseguire la selezione dei destinatari
della fase di treatment, selezionando fino a un massimo di 25 partecipanti secondo le modalita
previste dal progetto.

La selezione dovra basarsi sulle competenze acquisite nel percorso di pre-treatment e sara
finalizzata alla valutazione del raggiungimento degli obiettivi definiti per tale fase, nonché allo
sviluppo e miglioramento dell'idea imprenditoriale.

5.6. Elaborazione e produzione documentazione

Per tutta la durata del servizio, I’Aggiudicatario deve garantire una specifica attivita dedicata
alla elaborazione e produzione di prodotti in grado di mettere in evidenza quanto realizzato;
tali prodotti dovranno essere in formato cartaceo, digitale e multimediale. Tutti i prodotti cosi
elaborati sono a supporto delle eventuali attivita di comunicazione interna ed esterna che
ASPAL potrebbe realizzare sul programma Entrepreneurship and Back.

L'attivita deve raccontare tutte le fasi del servizio/progetto a partire da quella relativa
all'informazione e promozione dell’Avviso Talent up fino alla selezione finale dei partecipanti
finali alla fase di treatment (massimo 25 partecipanti).

L'offerta tecnica deve contenere la descrizione dei servizi offerti con particolare riferimento ai
formati e alle modalita di realizzazione per ciascun prodotto rispetto alle diverse fasi del
servizio.

I prodotti minimi da realizzare sono di seguito elencati:

1. 1 set di immagini per le attivita di cui all’art. 5;

2. 1 video delle attivita di cui all’art.5 con particolare attenzione a quelle relative al pre-
treatment;

3. schede tecniche delle singole attivita capaci di comunicare gli obiettivi delle fasi oggetto
della presente gara;

4. report settimanale delle attivita del pre-treatment corredate da immagini, audio e video.

Si specifica che il materiale prodotto, la cui proprieta e diritti saranno di ASPAL, deve essere

predisposto in formati che possano essere utilizzati anche sul web, come per esempio sito
istituzionale, canale youtube, linkedin, ecc.

L'Offerente (o I'’ATI/RTI) dovra indicare l'elenco dei componenti stabili del gruppo di lavoro con
breve sintesi delle competenze individuali, delle professionalita e le eventuali qualifiche tecniche
secondo il format “Allegato 6 - Figure professionali” allegato al presente capitolato.

L'Offerente dovra anche esplicitare le modalita di cooperazione fra le figure professionali e le
modalita di relazione con il Committente per la gestione delle varie fasi esecutive.
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Il gruppo di lavoro minimo e stabile dell’Offerente (o I’ATI/RTI), per tutta la durata del Servizio
deve essere composto dalle seguenti figure minime:

- 1 coordinatore con almeno 10 anni di esperienza in gestione di progetti complessi;

- 1 esperto con almeno 5 anni di esperienza in selezione di risorse umane e valutazione delle
qualita imprenditoriali;

- 1 esperto con almeno 5 anni di esperienza in piani di sviluppo/business plan di imprese
innovative.

- 1 esperto con un livello di conoscenza della lingua inglese certificato pari o superiore al livello
C1 (o essere in possesso di laurea magistrale in lingua inglese).

L'Offerente dovra specificare nell’offerta tecnica gli ulteriori componenti del gruppo di lavoro,
coerenti con la tipologia di attivita prevista, che saranno oggetto di valutazione.

Per I'eventuale sostituzione dei componenti il gruppo di lavoro, ammessa solo in situazioni
eccezionali, I'Aggiudicatario dovra farne preventiva richiesta all’ASPAL, specificando le
motivazioni e fornendo contestualmente i curricula dei professionisti supplenti che dovranno
possedere i medesimi requisiti previsti dal presente Capitolato. La richiesta potra essere
approvata dall’ASPAL a seguito di puntuale valutazione e al fine di garantire la continuita delle
attivita.

Le prestazioni richieste implicano che I’Aggiudicatario dovra operare in stretto contatto con la
Stazione appaltante e dovra essere disponibile per incontri e momenti di raccordo, su richiesta
dei referenti della stessa.

Tutte le spese relative alle eventuali trasferte del personale coinvolto nella realizzazione dei
servizi oggetto del presente capitolato (es. esperti, professionisti, etc.) sono a carico
dell’Aggiudicatario, senza oneri aggiuntivi per I’ASPAL.

Articolazione del servizio

Le attivita dovranno essere realizzate secondo l'articolazione seguente:

— Informazione e comunicazione ai potenziali destinatari del Programma, di cui al punto
5.1. Tale attivita avra una durata di almeno 45 giorni a partire dalla data di
pubblicazione dell’/Avviso, salvo diverse prescrizioni del Committente.

— Progettazione esecutiva del percorso di selezione, di cui al punto 5.2: da concludersi
entro 30 giorni dalla sottoscrizione del contratto;

— Selezione dei partecipanti al pre-treatment (massimo 60), di cui al punto 5.3: entro 60
giorni solari dalla trasmissione dell’elenco dei candidati (massimo 300) da parte di Aspal;

— Realizzazione delle attivita del pre-treatment, di cui al punto 5.4 da avviarsi entro 30
giorni solari dalla conclusione della fase di selezione e da concludersi entro 60 giorni solari
dall’avvio;

— Selezione dei destinatari da ammettere alla fase di treatment (massimo 25) di cui al
punto 5.5. da concludersi entro 15 giorni dal termine delle attivita della fase di pre-
12
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treatment.

Elaborazione e produzione di materiali di cui al punto 5.6 per la documentazione dell’attivita
svolta. Tali prodotti dovranno essere previsti in offerta tecnica e realizzati dall’ Aggiudicatario nel
corso di tutto il periodo di svolgimento del Servizio, e inviati a ASPAL con cadenza mensile, o
sulla base dei tempi concordati con ASPAL.

 ——
L’Aggiudicatario provvede a:

- predisporre un documento di progettazione esecutiva per ognuna delle fasi previste,
raccordandosi con la Stazione appaltante;

- predisporre un report delle attivita a conclusione di ciascuna fase, con evidenza degli
output realizzati;

- applicare sistemi di valutazione e indagini sul gradimento dell’attivita svolta;

- predisporre e realizzare materiali relativi al percorso, da trasmettere anche in formato digitale
all’ASPAL. Il costo del materiale & compreso nella fornitura del servizio oggetto del presente
appalto;

- produrre gli attestati di partecipazione e il report finale sull’attivita svolta;

- coordinare la realizzazione del Servizio con le attivita previste nell'azione trasversale
“comunicare Talent Up” e del treatment, attraverso lo scambio di documentazione (programmi,
report, materiali utilizzati, e ogni documento utile all’attuazione delle attivita e alle attivita di
comunicazione interna ed esterna di ASPAL;

-comunicare all’ASPAL tutte le eventuali variazioni e le sostituzioni che necessitino di
previa approvazione da parte della stessa.

- ———— e ——

Nel caso in cui si partecipi in Raggruppamento Temporaneo d'Impresa, trova applicazione |'art.
48, comma 2 D. Lgs. 50/2016 ai sensi del quale si identificano le prestazioni principali e
secondarie.

Le prestazioni principali sono individuate nelle attivita di selezione e esecuzione delle attivita
previste; quelle secondarie sono rappresentate dalla fornitura di vitto e logistica.

Referente Unico

Al fine di assicurare la realizzazione del Servizio, I’Aggiudicatario dovra garantire la presenza
di un Referente unico nei rapporti con la Stazione appaltante. Lo stesso € responsabile del
corretto svolgimento di tutte le attivita previste dal Contratto; ha il compito di garantire la
qualita tecnica della progettazione, la continuita e la coerenza del servizio; & altresi
responsabile della gestione dei calendari, dei rapporti con il gruppo di lavoro, dei materiali o
documentali prodotti, dell’elaborazione di report finali ed altre attivita di carattere
organizzativo complementari alle attivita previste. Costituisce, infine, l'unico referente nei
confronti della Stazione appaltante per tutte le questioni di carattere amministrativo,
contabile e finanziario.
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La Stazione appaltante fa riferimento al solo Referente Unico per la soluzione di tutti gli
aspetti organizzativi connessi alla gestione del Contratto. Egli dovra rendersi disponibile, in
orari da concordare di volta in volta tra le parti, per tutti gli incontri inerenti all’'organizzazione
delle attivita.

L'Aggiudicatario potra, previa approvazione della Stazione Appaltante, provvedere
all’eventuale sostituzione del Referente Unico, inviare una comunicazione scritta (mediante
PEC) alla Stazione appaltante, indicando nell’oggetto la variazione del Referente Unico e la
contestuale presentazione di una nuova figura sostitutiva. Compete all’Aggiudicatario il
passaggio di consegne al nuovo Referente Unico.

L'Aggiudicatario si impegna a svolgere il Servizio secondo gli indirizzi operativi indicati dalla
Stazione appaltante e a sottoporre ad approvazione di quest’ultima tutte le attivita previste e gli
strumenti utilizzati.

L’Aggiudicatario si impegna a:
- sostenere tutte le spese per la partecipazione alla presente gara;

- rimborsare le spese sostenute dall'’Amministrazione regionale per la pubblicazione del bando
integrale sulla G.U.R.I e dell'estratto sui quotidiani locali e nazionali;

- segnalare per iscritto immediatamente alla stazione appaltante ogni circostanza o difficolta
relativa alla realizzazione di quanto previsto;

- rispettare l'obbligo di riservatezza per tutte le informazioni, concetti, idee, procedimenti,
metodi e/o dati tecnici di cui il personale utilizzato dall'Aggiudicatario verra a conoscenza
nello svolgimento del servizio, che devono essere considerati riservati e coperti da segreto.
In tal senso I'Aggiudicatario si obbliga ad adottare con i propri dipendenti e consulenti tutte
le cautele necessarie a tutelare la riservatezza di tali informazioni e/o documentazione;

- attenersi alle disposizioni in materia di informazione e pubblicita previste dal Reg. (CE)
821/2014, per quanto applicabili;

- attenersi strettamente al regolamento (UE) n. 1303/2013 del 17/12/2013 recante
“disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi
e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio”;

- consentire all’ASPAL, in qualsiasi momento, ogni verifica volta ad accertare la corretta
realizzazione delle attivita;

- curare l'organizzazione propedeutica all’avvio delle attivita;
- indicare il Referente Unico secondo quanto illustrato all’Art. 8 del presente capitolato;

- elaborare e rendere disponibile il materiale a corredo delle attivita secondo i tempi e le
modalita previste dal bando;

- gestire tutte le attivita secondo i criteri di qualita;
14
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- predisporre una modalita di registrazione della partecipazione alle attivita di
promozione dell’avviso Talent Up, di selezione e di partecipazione al pre-treatment da
riconsegnare all’ASPAL;

- rilasciare, al termine del percorso, un attestato individuale di partecipazione alle
attivita;

- produrre una relazione sui risultati raggiunti a conclusione delle attivita previste dall’appalto
in oggetto;

svolgere il Servizio secondo gli indirizzi operativi indicati dalla Stazione appaltante;

sottoporre ad approvazione di quest’ultima tutte le attivita previste e gli strumenti utilizzati;
- attenersi a quanto disposto nel presente capitolato d’appalto.

L'’ASPAL nominera i propri Referenti per il controllo del servizio e della regolare esecuzione delle
prestazioni che dovranno svolgersi nel pieno rispetto del presente Capitolato.

E a carico dell’Aggiudicatario I'osservanza delle vigenti disposizioni di legge per la prevenzione
degli infortuni, I'assistenza e la previdenza dei lavoratori impiegati nell’esecuzione del servizio.

Il soggetto Aggiudicatario si impegna a osservare la massima riservatezza, divulgando le
informazioni acquisite in occasione della prestazione del servizio in forma anonima e nel rispetto
del Regolamento (UE) n. 679/2016 della Commissione del 27 aprile 2016 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati e successive modificazioni e integrazioni).

Il presente Capitolato, nel rispetto dell’art. 7 del Reg. UE n. 1303/2013, persegue il principio di
promozione della parita tra uomini e donne e di non discriminazione, affinché la parita tra uomini
e donne e l'integrazione della prospettiva di genere siano tenute in considerazione e promosse in
tutte le fasi della preparazione e dell'esecuzione dello stesso, anche in connessione alla
sorveglianza, alla predisposizione di relazioni e alla valutazione.

Il presente Capitolato assicura il rispetto dei seguenti principi orizzontali:

e pari opportunita e non discriminazione, al fine di favorire la coesione sociale e
I'integrazione dei soggetti che necessitano di interventi di sostegno da parte delle
Istituzioni;

e pari opportunita e uguaglianza di trattamento e contrasto di ogni forma di discriminazione
fondata su sesso, origine etnica, religione o convinzioni personali, disabilita, eta o
orientamento sessuale durante la sua preparazione ed esecuzione.

Gli interventi proposti dall’Aggiudicatario devono attuarsi in coerenza alle priorita e agli
orientamenti di carattere generale previsti nel POR FSE 2014-2020.

Unione europea
Fondo sociale europeo




T e e s v Q \PQ
La procedura di gara € indetta in conformita alla seguente normativa:

- Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 pubblicato sulla GUUE del 20.12.2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e che
definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- Regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 pubblicato sulla GUUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e
abrogante il Regolamento (CE) n.1081/2006 del Consiglio;

- Regolamento n. 215/2014 di esecuzione della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce
norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda la
determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia
dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di
investimento europei;

- Regolamento di esecuzione UE n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante
modalita di applicazione del Regolamento UE n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei
contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche
delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di
registrazione e memorizzazione dei dati;

- Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014
recante modalita di esecuzione del regolamento UE N. 1303/2014 del Parlamento europeo e
del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni
alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra
beneficiari e autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e organismi
intermedi;

- Regolamento (UE) n. 1046/2018 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’'lUnione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013,
(UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n.
1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE) n. 966/2012;

- Regolamento (UE) n. 679/2016 della Commissione del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale
sulla protezione dei dati);

- POR SARDEGNA FSE 2014-2020 (CCI2014ITO5SFOP021) approvato con Decisione di
esecuzione della Commissione C(2014) 10096 del 17.12.2014 e modificato con Decisione di
esecuzione della Commissione C(2018)6273 del 21.09.2018

- Deliberazione G.R. n. 12/21 del 27.03.2015 avente ad oggetto “"POR FSE 2014-2020 e
istituzione del Comitato di Sorveglianza”;

- Criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del FSE 2014/2020
con revisione, approvati dal Comitato di Sorveglianza del 26.05.2016;

- Vademecum per |I'Operatore Versione 1.0 approvato con Determinazione della Direzione
Generale dell’Assessorato del lavoro n. 26844/2559 del 12.06.2018;
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- D.G.R n. 24/10 del 15 maggio 2015 avente ad oggetto “Programmazione Unitaria 2014-
2020. Strategia 1 "Investire sulle Persone" - Priorita Scuola e Universita”;

- D.G.R. n. 47/14 del 29 settembre 2015 avente ad oggetto “Prima programmazione del POR
FSE 2014-2020 nell'ambito della programmazione unitaria”;

- D.G.R. n. 38/5 del 28.06.2016 avente ad oggetto “Programmazione unitaria 2014-2020.
POR FSE 2014-2020 e POR FESR 2014-2020. Istituzione del programma strategico
Entrepreneurship and Back”.

- D.G.R n. 7/43 del 12.2.2019 avente ad oggetto “Assegnazione risorse del POR FSE 2014-
2020 nell’ambito della programmazione unitaria. Nuovo aggiornamento”.

- Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, come modificato dal D. Lgs 19 aprile 2017 n. 56
“Codice dei Contratti pubblici”;

- D.P.R. 207/2010: Decreto del Presidente della Repubblica del 5 ottobre 2010, n. 207 che
approva il Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 12 aprile 2006,
n. 163, nelle parti ancora vigenti ai sensi degli articoli 216 e 217 del citato D. Lgs 50/2016
e ss.mm.ii;

- Programma Regionale di Sviluppo, approvato con DGR 41/3 del 21.10.2014;

- DGR N. 43/12 del 1° settembre 2015. Indirizzi per la definizione della Strategia di
Specializzazione Intelligente della Sardegna e della sua Governance;

- Decreto Ministeriale 30 gennaio 2013 n. 47: Decreto autovalutazione, accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica del Ministero
dell’Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca e successivi aggiornamenti e modificazioni (D.
M. 23 dicembre 2013 n. 1059: Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle
sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica - Adeguamenti e integrazioni al DM 30
gennaio 2013, n.47);

PARTE III - METODO DI AGGIUDICAZIONE E OFFERTA TECNICA

La scelta del contraente avviene mediante procedura aperta telematica ai sensi degli artt. 58 e
60 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii nei tempi previsti per le procedure sopra la soglia
comunitaria.

Non sono ammesse offerte parziali, pari o in aumento.

Il criterio di aggiudicazione & quello dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, ai
sensi dell’art. 95 comma 2 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii sulla base dei seguenti punteggi:

a) punteggio di offerta tecnica max punti 80/100;

b) punteggio di offerta economica max punti 20/100.

Il punteggio di cui sopra €, per ciascuno degli elementi di valutazione, cosi suddiviso:

A) Punteggio di offerta tecnica: max 80 punti

C"teno_dl Sub-criteri Punteggi Criteri motivazionali

valutazione o

1. Qualita 1.1 Esaustivita e coerenza Si valuta I'esaustivita e la

progettuale della | del progetto del percorso 8 coerenza delle attivita

proposta e di selezione dei previste, dei metodi e degli
17

Unione europea
Fondo sociale europeo

~
7 IPOR



%, REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASSESSORADU DE SU TRABALLL, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZALE

" ASSESSORATC DEL LAYORD, FORMAZIONE PROFESSIONALE, CODPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

dell’organizzazio
ne del servizio
richieste dal
capitolato

(45 punti)

partecipanti al pre -
treatment (di cui al punto
5.2.1 del capitolato)

strumenti previsti per il
percorso di selezione,
rispetto ai requisiti richiesti
da capitolato anche in
relazione alle esperienze
pregresse nell’utilizzo degli
strumenti proposti.

1.2 Esaustivita e coerenza
del progetto del percorso
di selezione dei

Si valuta l'esaustivita e la
coerenza delle attivita
previste, dei metodi e degli
strumenti previsti per il
percorso di selezione,

realizzazione delle
attivita previste
- vitto per i partecipanti
- alloggio per i
partecipanti

partecipanti al treatment rispetto ai requisiti richiesti
(di cui al punto 5.2.2 del da capitolato anche in
capitolato) relazione alle esperienze
pregresse nell’utilizzo degli
strumenti proposti.
1.3 Articolazione delle
attivita di informazione e . . .
. , . Si valuta l'articolazione e la
promozione dell’avviso cen as .
capacita di coinvolgimento
Talent Up con . .
e . . della platea dei potenziali
specificazione delle singole |8 . .
.. . destinatari, del numero, e
azioni di informazione e . .
. . . . della distribuzione nel
comunicazione destinate ai e . .
. s e . territorio regionale
partecipanti (di cui al
punto 5.1 del capitolato)
1.4. Esaustivita e coerenza
del progetto di pre- Si valuta la coerenza e
treatment, con riferimento I'esaustivita delle attivita in
agli obiettivi previsti nel riferimento alle
capitolato, alle 10 metodologie, alle modalit3,
metodologie utilizzate, alla agli strumenti, ai tempi di
articolazione, ai tempi di realizzazione, ai materiali,
attuazione delle attivita anche in riferimento alle
previste (di cui al punto esperienze pregresse.
5.4 del capitolato)
Si valuta I'adeguatezza delle
1.5 Qualita della soluzioni logistiche proposte
sistemazione logistica per in relazione alle attivita
la fase di pre-treatment previste nel progetto di pre-
con riferimento a: treatment; si valuta la
- setting per la 5 qualita delle strutture

proposte per l'alloggio e il
vitto per i partecipanti, e
I'integrazione con la
realizzazione delle attivita
previste.
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1.6 Descrizione della
documentazione e dei . ce .
.. . . Si valuta la quantita dei
materiali multimediali di . .
. materiali su supporti
cui al punto 5.6 del .
. . cartacei e in formato
capitolato (1 pt per ogni ..
. digitale.
prodotto per un massimo
di 2)
1.7 Descrizione della Si valuta il grado di efficacia,
propria organizzazione con particolare riferimento
complessiva finalizzata alla alle soluzioni organizzative
esecuzione del servizio adottate per i servizi
oggetto dell’appalto oggetto dell’appalto
Si valuta la proposta in
- termini di efficacia ri tt
1.8 Descrizione della ermi _' di efficacia rls_pfa °
. alle esigenze del servizio
proposta di controllo e . . .

. . .. prendendo in considerazione

monitoraggio del servizio .
la proposta di controllo e
monitoraggio
2.1 Competenza /
esperienza professionale
delle risorse del gruppo di Si valutano gli anni di
lavoro minimo impiegate esperienza superiori al
nelle materie oggetto del livello minimo richiesto nei
servizio ulteriori rispetto ai settori di competenza
requisiti minimi (1 pt. per oggetto del servizio e
ogni anno di esperienza descritti nel capitolato, per
aggiuntiva rispetto ai le professionalita del gruppo
requisiti minimi di cui di lavoro minimo e stabile.
all’art. 6 per un max di 8
punti)
itd 2.2 Ulteriori componenti
2 Quallt_a N . Ulteriori Fo ponentl Si valuta la coerenza dei CV
professionalita del gruppo di lavoro (1 pt. X o . . -
_ . . aggiuntivi nei settori di

delle risorse per ciascuna figura

. . . . . competenza oggetto del

impiegate professionale aggiuntiva .- .

. . . servizio e descritti nel

(20 punti) rispetto al gruppo minimo . .

. , capitolato per ogni figura
previsto dall'art. 6 rofessionale aggiuntiva al
coerente con le attivita pru o minimogg
previste) grupp '

Si valuta il grado di sviluppo
della proposta in termini di
. . efficacia e coerenza dei
2.3. Ruoli assegnati ed : : . R z . :
. . contenuti, ed in funzione del
apporto al servizio ..
concreto apporto di ciascuna
figura nella prestazione del
servizio
2.4. Capacita connesse alla Si valutano le specifiche
gestione delle singole fasi competenze delle risorse

Fondo sociale europeo
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del servizio

professionali impiegate con
riferimento alle singole
attivita del servizio in cui
sono impiegate.

Sara espresso un giudizio
complessivo di rispondenza
delle competenze delle
risorse rispetto alle effettive
esigenze dell’appalto

3 Innovazione ed
efficacia
(15 punti)

3.1. Innovativita ed
efficacia della metodologia
di selezione proposta per
la selezione dei
partecipanti al pre-
treatment (di cui al punto
5.2.1 del capitolato)

Si valuta il grado di
innovazione delle
metodologie e degli
strumenti proposti per
selezionare i 60 partecipanti
al pre-treatment.
L'innovativita deve essere
funzionale a consentire un
miglioramento dell'efficacia
dell"individuazione dei
candidati piu idonei per lo
specifico fine del servizio
offerto.

3.2. Innovativita ed
efficacia della metodologia
di selezione proposta per
la selezione dei
partecipanti alla fase di
treatment (di cui al punto
5.2.2 del capitolato)

Si valuta il grado di
innovazione delle
metodologie e degli
strumenti proposti per
selezionare i 25 partecipanti
al treatment con particolare
attenzione allo sviluppo
delle competenze
imprenditoriali e
linguistiche, e allo
sviluppo/evoluzione
dell'idea imprenditoriale.
L'innovativita deve essere
funzionale a consentire un
miglioramento dell'efficacia
dell"individuazione dei
candidati piu idonei per lo
specifico fine del servizio
offerto.

3.3. Innovativita ed
efficacia delle soluzioni
proposte per la fase di pre-
treatment rispetto a
metodologie tradizionali.

Si valutano le modalita e
metodologie di erogazione,
I’articolazione e
I'organizzazione del gruppo
di partecipanti.
L'innovativita deve essere

Fondo sociale europeo

20

Unione europea

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

~3
7 IPOR




agentzia sarda pro su traball

/}’ N REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA

(A IRE D) REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA . -

K;; ASSESSORADU DE 5U TRABALLL, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SCTZIALE |‘~‘ ) \ I >‘ ) agenzia sarda per le politiche
2 ASSESSORATC DEL LAYORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE. COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE v attive del lavoro

valutata nella prospettiva
della sua idoneita a
consentire un miglioramento
dell'efficacia delle soluzioni
proposte per il
perseguimento dello
specifico fine del servizio
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7

SOGLIA DI SBARRAMENTO
Non saranno ammessi alla fase della valutazione dell’Offerta economica i concorrenti che in
fase di valutazione dell’Offerta tecnica non abbiano ottenuto almeno un punteggio pari a 60.

Inoltre I’'Offerta tecnica dovra ottenere:

- almeno 25 punti per il criterio 1 “Qualita progettuale della proposta e dell’'organizzazione
del servizio richieste dal capitolato”;

- almeno 10 punti per il criterio 2 “Qualita e professionalita delle risorse impiegate”;

- almeno 8 punti per il criterio 3 “Innovazione ed efficacia”

Il punteggio di valutazione tecnica per ciascuna offerta a-esima presentata Pt(a), sara
determinato dalla sommatoria per ciascun criterio dei coefficienti V(a)i per i relativi pesi,
come riassunto in tale formula:

Pt(a) = Z(Wi «V(@)i)

i=1

Pt(a) = punteggio di valutazione dell’offerta tecnica (a);

Wi peso previsto per criterio (i)

V(a)i = coefficiente calcolato dalla Commissione rispetto al criterio (i);
n = numero totale dei criteri

>n= sommatoria

Si precisa che:
a) I singoli coefficienti V(a)i sono determinati attraverso la media dei coefficienti,
variabili tra zero e wuno, attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari
considerando che:

Giudizio qualitativo Coefficiente

Ottimo. Massimo livello. La proposta presenta un mix di elementi,
specifiche e condizioni tale da garantire elevati standard qualitativi nel
perseguimento di finalita, obiettivi e risultati attesi definiti con i
documenti di gara.

Finoal

Buono. Pil che Adeguato. La proposta presenta elementi, specifiche e Fino a 0,80
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condizioni che garantiscono il raggiungimento di un livello piu che
adeguato per cio che concerne finalita, obiettivi e risultati attesi definiti
con i documenti di gara.

Discreto. Parzialmente Adeguato. La proposta presenta elementi,
specifiche e condizioni che appaiono parzialmente adeguate a garantire

. . e s o . . . . Fino a 0,60
il perseguimento di finalita, obiettivi e risultati attesi definiti con i
documenti di gara
Sufficiente. Parzialmente Inadeguato. La proposta presenta elementi,
ifich dizioni ch i ial te inad t
specifiche e condizioni che appaiono parzialmente inadeguate a Fino a 0,40

garantire il perseguimento di finalita, obiettivi e risultati attesi definiti
con i documenti di gara.

e

Mediocre. Totalmente inadeguato. La proposta appare totalmente
inadeguata al perseguimento di finalita, obiettivi e risultati attesi Fino a 0,20
definiti con i documenti di gara.
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Terminata la procedura di attribuzione discrezionale dei coefficienti, si procede a trasformare
la media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i commissari in coefficienti
definitivi, riportando ad 1 la media pilu alta e proporzionando a tale media massima le medie
provvisorie prima calcolate secondo le seguenti modalita (procedura di rescaling):

e se V(max)pi>0

_ Viapi
V(a)i - V(max)pi
e se V(max)pi=0 V(a)i=0
dove:
V(a)pi ¢ il coefficiente ottenuto dalla ditta a per il criterio i-esimo prima della procedura di re-
scaling;

V(max)pi il coefficiente massimo ottenuto dalle ditte concorrenti per il criterio i-esimo prima
della procedura di re-scaling;
V(a)i sara il coefficiente ottenuto dalla ditta a per il criterio i-esimo.

In caso di un’unica offerta valida sara attribuito il punteggio effettivo, senza applicare il
rescaling.

A) Punteggio offerta economica: max 20 punti

Quanto all'offerta economica, € attribuito all’elemento economico un coefficiente, variabile
da zero ad uno, calcolato tramite la seguente formula "bilineare":

Ci (per Ai < = Asoglia) = X * (Ai/Asoglia)

Ci (per Ai > Asoglia) = X + (1,00 - X) [(Ai - Asoglia) / (Amax - Asoglia)]

dove:

Ci = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo

Ai = ribasso percentuale del concorrente i-esimo

Asoglia = media aritmetica dei valori del ribasso offerto dai concorrenti

X =0,85
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Amax = valore del ribasso piu conveniente

L'aggiudicazione sara effettuata a favore del concorrente che abbia presentato un’offerta che,
in possesso di tutti i requisiti minimi obbligatori, previsti dalle specifiche di cui al presente
disciplinare e dell’allegato Capitolato tecnico, risulti aver conseguito il punteggio complessivo
piu elevato. I risultati saranno arrotondati al centesimo di punto maggiormente prossimo.
Non sono ammesse offerte pari o in aumento rispetto alla base d’asta.

Ai sensi dell’art. 69 del R.D. N. 827 del 23.05.1924, si procedera all’aggiudicazione anche in
presenza di una sola offerta, per lotto unico di aggiudicazione, purché tecnicamente valida ed
economicamente congrua.

Si precisa che:
e I'ASPAL pud decidere di non procedere all’'aggiudicazione se nessuna offerta risulti
conveniente o idonea in relazione all’'oggetto del contratto.

e L'ASPAL si riserva, nel caso di sopravvenuti motivi di pubblico interesse, ovvero, nel caso
di mutamento della situazione di fatto o di nuova valutazione dell'interesse pubblico
originario, o di nuove disposizioni nazionali/regionali concernenti I'oggetto dell’appalto, la
facolta di modificare, sospendere, revocare la presente procedura e di non procedere
all’'affidamento, senza pretese e diritti di sorta da parte dei partecipanti.”

La documentazione richiesta, a pena d’esclusione, da inserire nella busta tecnica & la seguente:

1. Progetto di dettaglio del servizio oggetto del presente capitolato secondo le indicazioni
dettagliate nell’art. 6 contenente:
a. le attivita previste, l'articolazione dei contenuti, le metodologie e gli strumenti impiegati
per ciascuna fase;
b. il gruppo di lavoro impegnato nelle singole attivita e nella gestione e organizzazione del
servizio;
c. la descrizione della sistemazione logistica, vitto e alloggio in funzione delle modalita
operative utilizzate.
L'offerta tecnica non dovra eccedere le 30 pagine (facciate, escluse copertina, indice, tabelle e/o
eventuali grafici). Dovranno essere redatte utilizzando il carattere Arial 10 e dovra consentire la
valutazione degli elementi della tabella di cui all’art. 10.

1. Allegato 6 - Figure Professionali. Documento riepilogativo con lindicazione dei profili
professionali facenti parte del gruppo di lavoro proposto (minimo e opzionale/aggiuntivo)
e delle loro esperienze pregresse rispondenti ai requisiti minimi richiamati all’art. 6 del
presente capitolato. Dovranno essere indicate anche le esperienze aggiuntive rispetto alle
minime richieste in quanto oggetto di valutazione.

2. Curricula dei professionisti (in formato Europass) che compongono il gruppo di lavoro
minimo. Si precisa che i CV dovranno essere completi di dichiarazione ai sensi degli art.

46 e 47 del DPR 445/2000 (o normativa equivalente in altro Paese UE o extra UE) sulla
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veridicita delle informazioni contenute, nonché contenere l'autorizzazione al trattamento

dei dati in conformita alla normativa vigente, in Italia o nel Paese di appartenenza
dell’Offerente.

Curricula degli ulteriori professionisti (in formato Europass) componenti il gruppo di
lavoro, che saranno oggetto di valutazione. Si precisa che i CV dovranno essere completi
di dichiarazione ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 (o normativa equivalente in
altro Paese UE o extra UE) sulla veridicita delle informazioni contenute, nonché contenere
I'autorizzazione al trattamento dei dati in conformita alla normativa vigente, in Italia o nel
Paese di appartenenza dell’Offerente.
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attivitd di direzione e coomdinaments delln Socketd Reale Mutua dl Assicurazioni - Iscrita al
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www.itafiana.it sncietl capogruppo.

Autorizzazione all'esercizio del Ramo Cauzioni Decreto Ministeriale del 05.07.82 - Gazz. Uff. 09.07.82 n. 187 italiana.cauzioni@pec.italiana.it

POLIZZA FIDEJUSSORIA ai sensi dell'art. 103, comma 2, del D.Igs n. 50/2016

SCHEMA TIPO 1.2 GARANZIA FIDEJUSSORIA PER LA CAUZIONE DEFINITIVA
SCHEDA TECNICA 1.2

La presente Scheda Tecnica costituisce parte integrante dello Schema Tipo 1.2 di cui al D.M. 31 del 19/01/2018

Garanzia fidejussoria n. Rilasciata da (direzione, dipendenza, agenzia ecc.)

2021/13/6599539 X68 Ag. ROMA "ISIDE"

Contraente (Obbligato principale) C.F./P.l.

FONDAZIONE GIACOMO BRODOLINI S.R.L. SB 12102591000 - 12102591000

Sede Vialp.zza n.civico Cap Prov.
ROMA V. GOITO 39 00185 RM
Stazione appaltante (Beneficiario) Sede

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO V. IS MIRRIONIS 195

09122 CAGLIARI CA

Descrizione opera / servizio / fornitura Luogo di esecuzione
SERVIZIO DI PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE DI ATTIVITA' DI SELEZIONE ASPAL
MOTIVAZIONALE/ATTITUDINALE DEI DESTINATARI DELL'AVVISO E DI
PROGETTAZIONE E ATTUAZIONE DELLA FASE DI "PRE-TREATMENT".
PROGRAMMA ENTREPRENEURSHIP AND BACK - AVVISO TALENT UP 2020-2021 -
POR SARDEGNA FSE 2014-2020, ASSE lIl, OBIETTIVO SPECIFICO 10.5, AZIONE
10.5.12.N. GARA 7904650 - CIG 8466109628 - CUP D76G20000950009 - CPV

80510000-2
gosto aggiudicazione Ribasso % d'asta Somma garantita 10,00 % costo opera
€ 370.094,00 0,000 € 37.095,00

Premio per il periodo dal 28/05/2021 al 28/05/2022 Euro 335,00

Il.Contraente e il Garante, con la sottoscrizione della presente Scheda Tecnica, accettano le condizioni previste nella garanzia fideiussoria alla quale la
presente Scheda risulta allegata.

Emessain ROMA il 31/05/2021.

IL CONTRAENTE Il Garante
Firmato digita]mente da ITALIANA ASSICURAZIONI S.p.A.
MANUELITA MANCINI '
CN = MANUELITA MANCINI J @
Q X FONDAZIONE GIACOMO BRODOLINI S.R.L. SB

C=1IT

alamants di contralls ver cevhone documentals
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SCHEMA TIPO 1.2 D.M. n. 31 del 19/01/2018 GARANZIA FIDEJUSSORIA PER LA CAUZIONE DEFINITIVA

CONDIZIONI CHE REGOLANO IL RAPPORTO TRA GARANTE E STAZIONE APPALTANTE

Art. 1 - Oggetto della garanzia
Il Garante, in conformita all'art. 103, commi 1 e 2, del Codice, si impegna nei confronti della Stazione appaltante, nei limiti della somma garantita indicata
nella Scheda Tecnica, al risarcimento dei danni da questa subiti in conseguenza del mancato o inesatto adempimento da parte del Contraente delle
obbligazioni previste nel contratto ed al pagamento delle somme previste dalle norme sopra richiamate.
Il Garante, pertanto, si impegna al pagamento di quanto dovuto dall’Affidatario ai sensi dell’art. 103, del Codice, in caso di:
a) inadempimento di qualunque obbligazione derivante dal contratto;
b) risarcimento dei danni derivanti dall’eventuale inadempimento delle obbligazioni stesse;
c) rimborso:
i) delle maggiori somme pagate dalla Stazione appaltante all’Affidatario rispetto alle risultanze della liquidazione finale, salva comunque la
risarcibilita del maggior danno verso I'Appaltatore;
i) della eventuale maggiore spesa sostenuta dalla Stazione appaltante per il completamento dei lavori nel caso di risoluzione del contratto disposta
in danno dell’Affidatario;
iii) di quanto dovuto dall’Affidatario per le inadempienze derivanti dall'inosservanza di norme e prescrizioni dei contratti collettivi di lavoro, delle leggi
e dei regolamenti sulla tutela, protezione, assicurazione, assistenza e sicurezza fisica dei lavoratori addetti all'esecuzione dell’appalto o
comunque presenti in cantiere o nei luoghi dove viene prestato il servizio nei casi di appalti di servizi.
La garanzia & estesa alle obbligazioni accertate a carico del Contraente con sentenza passata in giudicato derivanti dalla violazione degli impegni
assunti con la sottoscrizione del protocollo di legalita eventualmente presente nei documenti di gara.
L'estensione opera a condizione che la violazione venga comunicata dalla Stazione appaltante al Garante nel periodo di validita della garanzia ed € limitata
ad un importo pari al 10% della somma garantita al momento della suddetta comunicazione.
Limitatamente a tale caso la garanzia, salvo che non venga nel frattempo integralmente escussa per altro motivo, sara automaticamente prorogata, per il
sglo importo anzidetto, oltre la durata prevista dall'art. 2 e fino al decorso dei sei mesi successivi al passaggio in giudicato della sentenza che accerti la
violazione, dopodiché perdera automaticamente efficacia.

Atrt. 2 - Efficacia e durata della garanzia

L'efficacia della garanzia:

a): decorre dalla data di stipula del contratto;

b): cessa alla data di emissione del certificato di collaudo o del certificato di regolare esecuzione, ovvero, alla data di emissione del certificato di verifica di
conformita o dell'attestazione di regolare esecuzione delle prestazioni e comunque decorsi 12 mesi dalla data di ultimazione dei lavori, dei servizi o
delle forniture risultante dal relativo certificato, allorché si estingue automaticamente ad ogni effetto (art. 103, commi 1 e 5, del Codice), salvo quanto
indicato nell’'ultimo comma dell'art. 1.

La liberazione anticipata della garanzia rispetto alle scadenze di cui alla lettera b) del comma precedente pud aver luogo solo con la restituzione al Garante,

da parte della Stazione appaltante, dell’originale della garanzia stessa con annotazione di svincolo o con comunicazione scritta della Stazione appaltante al

Garante.

Il Inancato pagamento del premio/commissione non puo essere opposto alla Stazione appaltante.

Art. 3 - Somma garantita

La somma garantita dalla presente fideiussione & calcolata in conformita a quanto disposto dall'art. 103, comma 1, del Codice, ed € pari al:

a)  10% dellimporto contrattuale, nel caso di aggiudicazione con ribassi d'asta minori o uguali al 10%;

b), 10% dell'importo contrattuale, aumentato di tanti punti percentuali quanti sono quelli eccedenti il 10%, nel caso di aggiudicazione con ribassi
d'astasuperiori al 10% e, nel caso di ribassi d'asta superiori al 20%, di ulteriori due punti percentuali per ogni punto di ribasso superiore al 20%.

Quialora ricorrano le condizioni, la somma garantita indicata al primo comma é ridotta ai sensi di quanto stabilito dall'art. 93, comma 7, del Codice come

previsto dall'art. 103, comma 1, del Codice.

L'ammontare della somma garantita & indicato nella Scheda Tecnica.

La garanzia & progressivamente svincolata in via automatica a misura dell'avanzamento dell'esecuzione, in conformita a quanto disposto dall'art. 103,

comma 5, del Codice.

Art. 4 - Escussione della garanzia

Il Garante corrispondera I'importo dovuto dal Contraente, nei limiti della somma garantita alla data dell'escussione, entro il termine di 15 giorni dal
ricevimento della semplice richiesta scritta della Stazione appaltante - inviata per conoscenza anche al Contraente - recante l'indicazione degli importi
dovuti dal Contraente a sensi dell'art. 103, commi 1 e 2, del Codice.

Tale richiesta dovra pervenire al Garante entro i termini di cui all'art. 2 ed essere formulata in conformita all'art. 6.

Il Garante non gode del beneficio della preventiva escussione del debitore principale di cui all'art. 1944 cod. civ. e rinuncia all'eccezione di cui all'art. 1957,
comma 2, cod. civ. Resta salva I'azione di ripetizione verso la Stazione appaltante per il caso in cui le somme pagate dal Garante risultassero parzialmente
o totalmente non dovute dal Contraente o dal Garante (art. 104, comma 10, del Codice).
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Art. 5 - Surrogazione - Rivalsa

Il Garante, nei limiti delle somme pagate, & surrogato alla Stazione appaltante in tutti i diritti, ragioni ed azioni verso il Contraente, i suoi successori ed aventi
causa a qualsiasi titolo.

Il Garante ha altresi diritto di rivalsa verso il Contraente per le somme pagate in forza della presente garanzia (art. 104, comma 10, del Codice).

La Stazione appaltante facilitera le azioni di recupero fornendo al Garante tutti gli elementi utili in suo possesso.

Art. 6 - Forma delle comunicazioni

Tutte le comunicazioni e notifiche al Garante, dipendenti dalla presente garanzia, per essere valide, devono essere fatte esclusivamente con lettera
raccomandata o tramite PEC inviate agli indirizzi indicati nella Scheda Tecnica.

Art. 7 - Foro competente
In caso di controversia fra il Garante e la Stazione appaltante, il foro competente & quello determinato ai sensi dell'art. 25 cod. proc. civ..

Art. 8 - Rinvio alle norme di legge
Per tutto quanto non diversamente regolato, valgono le norme di legge.

Utente:A3X680B
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KAPPA ASSICURAZIONI S.R.L.
CONTRAENTE: FONDAZIONE GIACOMO BRODOLINI S.R.L. SB CODICE FISCALE: 12102591000 PARTITA IVA: 12102591000
IN FORMA DI COSTITUENDO RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO D’IMPRESA
V. GOITO 39 00185 - ROMA (RM)
DECORRENZA CONTRATTO SCADENZA CONTRATTO DURATA CONTRATTO DATA PRIMA SCADENZA FRAZIONAMENTO FRAZIONAMENTO
EMISSIONE PROROGA
o 28 |m 05 |, 2021 [, 28 |m 05|, 2022 |. 01 [mo00 |, 00 |, 28 |. 05|, 2022 Unico Annuale
SOSTITUISCE LE POLIZZE NS. DELEGA | NS. QUOTA | COD. DEL. N. POLIZZA DELEGATARIA IMPORTO CAUZIONE
N PARTE PAGATO AL COASSICURAZIONE 37.095.00
sino AGENZIA RAMO N. DI POLIZZA m. I a. ’
TOTALE PRIMA RATA EURO
238,21 59,56 0,00 37,23 335.00
)
—TOTALE PREMIO NETTO —| ACCESSORI DIRITTI IMPOSTA TOTALE RATE SUCCESSIVE EURO
238,21 59,56 0,00 37,23 335,00
TACRINNOVO | NUM. VARIAZIONE | COOBBLIGATI | CODICE RISCHIO | CONTROGARANZIE RISCHIO COMUNE POLIZZA COLLEGATA CODICE DI AGGREGAZIONE
SI Si 118
si/no si/no Agenzia Ramo N. Poliz-za Agenzia Ramo N. POHZ-ZE
B PONZZa & comtesaa &l oIy, PRIVALEA SR L. APPLY CONSU g am

I SCHEMA TIPO 1.2 D.M. 31 del 19/01/2018 | GARANZIA FIDEIUSSORIA DEFINITIVA

CONDIZIONI CHE REGOLANO IL RAPPORTO TRA CONTRAENTE E GARANTE

PREMESSO

-~ = che con la emissione e sottoscrizione della Scheda Tecnica 1.2. "Garanzia fideiussoria definitiva", parte integrante dello Schema Tipo 1.2. di cui al D.M.
n.31 del 19/01/2018 pubblicato sulla G.U. n. 83 del 10/04/2018, il Garante ha costituito la garanzia fideiussoria prevista dall'art. 103, comma 1 del D.
Igs n. 50/2016;

L & la sottoscrizione della Scheda Tecnica costituisce atto formale di accettazione incondizionata di tutte le condizioni disciplinate nello Schema Tipo;

le-parti, Garante e Contraente, integrano (per quanto attiene ai rapporti tra essi) le condizioni di cui allo Schema Tipo con le disposizioni che

seguono:

Art. 9 - Premio - Il premio & stato calcolato, di comune accordo fra il Garante ed il Contraente, in via anticipata e per la durata indicata nel frontespizio.
Tiale calcolo tiene conto:

- dei lavori che si prevede potranno essere realizzati sulla base del cronoprogramma dell'appalto;

- delle conseguenti riduzioni del massimale di polizza in base alla normativa vigente.

Illpremio incassato resta in ogni caso acquisito al Garante che non é tenuto ad effettuare alcun rimborso in favore del Contraente.

Allo scadere del predetto periodo il Garante, sulla base della documentazione fornita dal Contraente a termini di legge, provvedera a redigere apposita
appendice per dare formalmente atto alla riduzione eventualmente risultante in seguito all'effettivo svolgimento del contratto di appalto.

InPtale sede si provvedera a calcolare I'eventuale premio di proroga. Tali supplementi saranno dovuti in via anticipata per i periodi e nella misura
indicata nell'appendice di cui al precedente comma.

Art. 10 - Regresso - Il Contraente si impegna a rimborsare a semplice richiesta del Garante tutte le somme da questo versate in forza della
polizza per capitale, interessi e spese (comprese quelle necessarie per il recupero delle somme versate) con espressa rinuncia ad ogni
eccezione ed in particolare quelle previste dall'art. 1952 c.c.. Gli interessi di cui al D.Lgs. 231/2002 decorreranno automaticamente trascorsi 30 giorni
dal ricevimento della richiesta.

Art. 11 - Imposte e tasse - Le imposte, le tasse ed il contributi e tutti gli altri oneri stabiliti per legge, presenti e futuri, relativi al premio, alla polizza
ed agli atti da essa dipendenti sono a carico del Contraente, anche se il pagamento ne sia stato anticipato dal Garante.
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Art. 12 - Deposito cautelativo - Ad integrazione di quanto previsto dall'art. 1953 c.c., il Garante potra richiedere al Contraente la liberazione dalle

garanzie di polizza o pretendere dallo stesso e dai suoi coobbligati, anche con azione giudiziale, il versamento di una somma pari al massimale

di polizza nei seguenti casi:

a) chiamata in garanzia da parte della Stazione Appaltante o di altri Enti Garantiti;

b) sopravvenuta insolvenza del Contraente, protesti o esecuzioni a suo carico ed ogni ipotesi di peggioramento della sua situazione economica;

c) liquidazione, trasformazione o cessione del Contraente;

d) ogni ipotesi di rilevante ritardo nella esecuzione o di sospensione dei lavori non concordata con la Stazione Appaltante anche se dipendente da fatto
non imputabile al Contraente, escluse le cause di forza maggiore;

e) ogni ipotesi di mancata osservanza di ordini e/o intimazioni provenienti dalla Direzione Lavori;

f) ogniipotesi di inadempimento del Contraente agli obblighi nascenti dal contratto di appalto;

g) mancato pagamento dei premi di proroga riferiti alla presente o ad altre polizze stipulate con il Garante;

h) inadempienza del Contraente in ordine al rimborso di somme pagate dal Garante o da altro fideiussore anche per obbligazioni principali diverse rispetto

a quella qui garantita.
Le somme versate o giudizialmente realizzate resteranno acquisite al Garante a garanzia del regresso fintanto che il Garante stesso non venga

liberare dagli obblighi tutti nascenti dalla polizza.

Verificatasi la liberazione dalla garanzia il Garante restituira al Contraente, con interessi legali, le somme come sopra conseguite.

In‘caso di svincolo parziale ai sensi dell'art. 103 comma 5 del D.Igs n. 50/2016 il Garante restituira le somme proporzionate allo svincolo conseguito.
II;Garante é irrevocabilmente autorizzato a utilizzare le somme versate o giudizialmente realizzate sia per ottenere la liberazione dalla garanzia
aftraverso la costituzione di cauzione in numerario a favore della Stazione Appaltante, sia per effettuare il pagamento della somma garantita,
senza che nessuna eccezione possa essere sollevata dal Contraente.

Art. 13 - Comunicazioni - Fermo quanto previsto dall'art. 6 dello Schema Tipo, le comunicazioni inerenti alla gestione della polizza provenienti dal
Contraente potranno essere inviate anche, con la stessa forma, alla Agenzia che ha in carico la polizza.

Arﬁl{m@otrg Cgalvgltalm-el-[grﬁoqquaanto previsto dall'art. 7 dello Schema Tipo, per le eventuali controversie tra Garante e Contraente, oltre al
Faro cola pre anche a scelta della parte attrice I'Autorita Giudiziaria Ordinaria del luogo dove ha sede il Garante o dove ha
sede o resi

MANUELITA MANCINI
La pre A il 31/05/2021.

Il Garante
ITALIANA ASSICURAZIONI S.p.A.

CN = MANUELITA MANCINI ,

O = FONDAZIONE GIACOMO o — s

BRODOLINI S.R.L. SB 27,

C=1T

Agli effetti degli artt. 1341 e 1342 del Codice Civile il Contraente dichiara di approvare specificatamente i seguenti punti delle Condizioni
Generali: Art. 10 (Regresso - Rinuncia alle eccezioni comprese quelle previste all'art. 1952 C.C.); Art. 12 (Deposito cautelativo - Utilizzo delle somme); Art.
14/(Foro competente).

IL CONTRAENTE IL CONTRAENTE, con la firma, dichiara di aver ricevuto
Firmato digitalmente da la Nota Informativa Mod. CAUZ59502
MANUELITA MANCINI Firmato digitalmente da
CN = MANUELITA MANCINI MANUELITA MANCINI
8 i EI—ONDAZIONE GlACOMO BRODOLlNl SRL SB @N:::‘FT("JA@gEZEI%Lé 'f\inlﬁ'(\‘:ll:)llh»l‘llc BRODOLINI S.R.L. SB

Utente:A3X680B
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ALLEGATO

COINTESTATARI

La polizza € intestata a:

FONDAZIONE GIACOMO BRODOLINI S.R.L. SB V. GOITO 39 ROMA

PRI

MAIDEA S.R.L. VL. BONARIA 98 09125 CAGLIARI (CA) - 02466060924

APPLY CONSULTING S.R.L. V. S. LUCIFERO 65 09125 CAGLIARI (CA) - 03470120928

OPI

FICIO INNOVA S.R.L. V. S. SATURNINO 7 09124 CAGLIARI (CA) - 03899040921

In forma di Costituendo Raggruppamento Temporaneo D'Impresa

La presente polizza &€ emessa in ROMA il 31/05/2021.

IL CONTRAENTE

Firmato digitalmente da
MANUELITA MANCINI
CNi= MANUELITA MANCINI

0
C

H 4t

IEI_ONDAZIONE GIACOMO BRODOLINI S.R.L. SB

Garanzia Fidejussoria per la cauzione
definitiva

- 12102591000 - 12102591000

italiana.cauzioni@pec.italiana.it

POLIZZA n. : 2021/13/6599539 DELLA QUALE FORMA PARTE INTEGRANTE

Il Garante
ITALIANA ASSICURAZIONI S.p.A.

)

Joo

Utente:A3X680B
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AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

62185/2021 del 28-06-2021
Copia Del Documento Firmato Digitalmente

Protocollo Partenza N.

Allegato 1

REALE GROUP

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

( D.P.R. N. 445 DEL 28.12.00)

Il sottoscritto Veraldi Claudio nato a Torino il 1.02.1957 in qualita di Agente dell’ agenzia di Roma
X68 della ITALIANA DI PREVIDENZA ASSICURAZIONI E RIASSICURAZIONI S.P.A , con sede in
Milano, via Ulpio Traiano 18, a conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in

caso di dichiarazioni false.

DICHIARA

che giusta procura Rep n. 5568 in data 18.03.2010 Racc. n. 3517 del Notaio Chiara Della Cha di
Milano & autorizzato in nome e per conto della direzione generale a firmare la polizza

X68/2021/13/6599539

L’agente Procuratore

Claudio Veraldi

COMPAGNIA ITALIANA DI PREVIDENZA, ASSICURAZIONI E RIASSICURAZION] S.p.A. - CAPITALE SOTIALE € 40.555.077 501\ - REG. [MP. MILAND, CODICE FISCA

E N. PARTITA WA DO774 1-REA MILAND M. 7851 - SOOETA COMN UNFCO 50CI10; A HEALE MUTUA I - SOCIETA SOGGETTA AD ATT
DI-DIREZIONE E C NAMENTO DELLA SOCIETA TUA DI ASSICLIRAZ! ISCRITTA AL N 1.000 ) DELLE INSPRESE DI ASSICURAZIONE

E RIASSICURAZIONE ED APPARTENENTE AL GRUPPO ASSICURATIVO REALE MUTURA, ISCRITTO AL NUMERD 006 DELLALSD DE| GRUPPI ASSITURATIVI

LE




Firmato digitalmente da

I A N A FONDATA NEL 1882 / \fio Mdrco Ulpio Tralono, 18 - 20149 Milano (italia)

MANUELITA MANCIN} RAZIONI Tel. +39 02 3971671 - Fox +39 02 3271270 / italiona@pec.italiona.it - wwwitaliana.it

Servizio assistenza "Benvenuti in ltoliana™: BOO 101313 - benvenutinitaliono@italigna.it

REALE GROUP
CN = MANUELITA MANCINI
O = FONDAZIONE GIACOMO
ERO?PUNISRL.SB
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AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
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Allegato 1
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