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PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO, AI SENSI DELL’ART. 1 COMMA 2 LETT. B) DELLA LEGGE 
N. 120/2020, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO PER LA REALIZZAZIONE DEL 
PROGETTO “FOODSS.2 - CIBO, IMPRENDITORIALITÀ E OCCUPAZIONE TRA COREA DEL SUD E 
SARDEGNA”.  
N. GARA: 8106957 – CIG: 8699890059– CUP: D66G20000980002 – CPV: 80530000-8. 

CHIARIMENTO N. 1 DEL 21/04/2021 

 

 

QUESITO N. 1 del 15/04/2021 

 

Nell'art.5 del Capitolato Tecnico si fa riferimento alle figure professionali minime. La domanda è: una stessa persona può 

ricoprire sia il ruolo di project manager che quello di esperto di attività di mobilità lavorativa e progetti di cooperazione? 

 

 

 

RISPOSTA AL QUESITO N. 1 

 

Il Capitolato tecnico per lo svolgimento di tutte le attività progettuali prevede 5 figure professionali, cui corrispondono 5 

distinte risorse umane. 

L'unica deroga ammissibile potrebbe essere rappresentata dall'eventuale coincidenza del ruolo di "Project manager" e 

quello di "Esperto attività mobilità lavorativa/progetti di cooperazione” in un'unica risorsa umana, in virtù della natura e 

specificità delle mansioni ad essi attribuite e della loro rilevanza per le attività del progetto, fortemente legate alla mobilità 

transnazionale. 

Resta inteso che tutte le figure professionali debbano avere l'esperienza professionale e le qualifiche minime richieste. 

Segnaliamo, inoltre, che ai fini della valutazione (cfr. art. 10) sarà cura della commissione all'uopo preposta valutare 

l'esperienza e le qualifiche per ciascuna delle risorse umane coinvolte nello staff di progetto. 
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