DETERMINAZIONE N. 1834/ASPAL DEL 31-05-2021 - PROPOSTA N. 1927 DEL 31-05-2021

‘2l 27| meciomE autamoma
! DE SARDIGMA

' REGIONE AUTOMOMA
DELLA SARDEGNA

Qs Ql
agentizia sarda pro su traballu

agenzia sardaper le politiche
attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 1834 del 31-05-2021

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

CONTRATTO "SERVIZIO DI PROGETTAZIONE, SUPPORTO TECNICO
SPECIALISTICO ALLE PROCEDURE DI EVIDENZA PUBBLICA PER
L'AFFIDAMENTO DELL'ESECUZIONE DEL PIANO PER | LAVORATORI DEL
OGGETTO: PARCO GEOMINERARIO STORICO E AMBIENTALE DELLA SARDEGNA™
PER IL PERIODO PRESUNTO DI TRENTASEI MESI. CIG 7050551ABC
RIDUZIONE ENTRO IL QUINTO D'OBBLIGO EX ART 106 COMMA 12 D.LGS.
50/2016

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

OGGETTO: CONTRATTO "SERVIZIO DI PROGETTAZIONE, SUPPORTO TECNICO
SPECIALISTICO ALLE PROCEDURE DI EVIDENZA PUBBLICA PER L'AFFIDAMENTO
DELL'ESECUZIONE DEL PIANO PER | LAVORATORI DEL PARCO GEOMINERARIO
STORICO E AMBIENTALE DELLA SARDEGNA" PER IL PERIODO PRESUNTO DI
TRENTASEI MESI. CIG 7050551ABC

RIDUZIONE ENTRO IL QUINTO D’OBBLIGO EX ART 106 COMMA 12 D.LGS. 50/2016

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell'art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO Tlarticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale del’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita dellASPAL
integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla determinazione n. 887/ ASPAL del
04.04.2019);

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.52/15 del 23.12.2019 con la quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
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VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.53 del 12.05.2020 con il quale € stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 53/31 del 28.10.2020 con la quale & stato nominato il Dott. Aldo Cadau
quale Commissario straordinario dellASPAL, per il periodo strettamente necessario alla predisposizione di un Piano che
individui i contenuti e le modalita di rivisitazione della L. R. 9/2016, di riorganizzazione del’ASPAL; alla definizione delle
procedure per la nomina del Direttore Generale dell’Agenzia e comunque non oltre il 31 dicembre 2020;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 66/1 del 23.12.2019, con quale sono state prorogate le funzioni del
Commissario Straordinario Dott. Aldo Cadau, sino al 28.02.2021;

VISTO rart. 30, comma 1, della L.R. n. 31/1998 aggiornata a marzo 2019 che dispone che in mancanza di designazione, le
funzioni di Direttore Generale sono esercitate per un massimo di novanta giorni dal dirigente con maggiore anzianita nelle
funzioni di direttore di servizio della medesima direzione generale;

CONSIDERATO che il Dott. Gianluca Calabro risulta essere, ai sensi del citato art.30, comma1, della L.R.
n.31/1998 aggiornata a marzo 2019, il Direttore di Servizio del’ASPAL con maggiore anzianita nelle funzioni di direttore di
servizio del’ASPAL e che, pertanto, € stato, individuato quale Direttore Generale f.f. del’ASPAL a fare data dal 01.03.2021;

VISTA la Determinazione n. 596/ASPAL del 23.04.2020 concernente I'approvazione del Programma Annuale delle Attivita
2020 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTA la Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2020 - 2022
dell'’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 28/21 del 04.06.2020 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 di approvazione del Bilancio di
previsione 2020-2022 del’ASPAL;

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4 — Legge di Stabilita 2021;
VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5 — Bilancio di previsione triennale 2021-2023;

VISTA la Determinazione n. 911/ASPAL del 25.03.2021 concernente “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai
sensi dell'art.3, quarto comma, del D.LGS 118/2011 esercizio finanziario 2020” cosi come rettificata dalla Determinazione n.
1122/ASPAL del 09.04.2021;

VISTA la Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2021 - 2023
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/37 del 16.04.2021 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 di approvazione del Bilancio di
previsione 2021-2023 del’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 1254/ASPAL del 16.04.2021 concernente I'approvazione del Programma Annuale delle Attivita
2021 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTO rlart. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio”;

VISTA la Determinazione n. 894/ASPAL del 26.06.2020, con la quale & stato disposto I'inquadramento del Dott. Eugenio
Annicchiarico nei ruoli dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro a seguito di procedura di mobilita volontaria esterna
mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 38 bis della legge regionale 13 novembre 1998 n.
31, per n. 1 posto di dirigente nell’ambito del servizio “Sicurezza dei luoghi dilavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili
e immobili” a far data dal 1 agosto 2020

VISTA la successiva Determinazione n. 1117/ASPAL del 30.07.2020 con la quale & stato approvato lo schema di contratto
regolante il rapporto di lavoro tra 'ASPAL e il Dott. Eugenio Annicchiarico nei ruoli del’Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro a seguito di procedura di mobilita volontaria esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai
sensi dell’art. 38 bis della legge regionale 13 novembre 1998 n. 31, per n. 1 posto di dirigente nel’ambito del servizio
“Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili” a far data dal 1 agosto 2020;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la Legge regionale Sardegna n. 8 del 13 Marzo 2018 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di
lavori servizi e forniture”;

VISTO il contratto Repertorio ASPAL n. 26 del 29.05.2018 e I'atto aggiuntivo Repertorio ASPAL n. 63 del 06.09.2019 per
I'affidamento del servizio di progettazione e di supporto tecnico specialistico alle procedure di gara per I'affidamento
dell’'esecuzione del “Piano per i lavoratori del Parco Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna” per il periodo
presunto di 36 mesi, stipulato in esecuzione della Determinazione n. 596/ASPAL del 16.04.2018, tra ’ASPAL e la PRIMAIDEA
SRL;
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DATO ATTO che I'importo del suddetto contratto € pari ad Euro 117.670,00+IVA;

PRESO ATTO che a conclusione della procedura di gara per I'affidamento del “Servizio di facility management e gestione
integrata di servizi e attivita da realizzarsi nelle aree del Parco Geominerario storico e ambientale della Sardegna, per il
periodo di 24 mesi” in data 18.03.2021 & stato stipulato il contratto, Repertorio Contratti ASPAL n. 13 del 19/03/2021, tra
'ASPAL e il RTI aggiudicatario;

VISTA la relazione del DEC Dott. Enrico Garau inviata con nota Prot. ASPAL n. 47311 del 26.05.2021 al RUP Dott. Eugenio
Annicchiarico;

PRESO ATTO che il servizio residuale del contratto di cui all’oggetto, denominata FASE 3, prevede come prestazione il
supporto successivo all’affidamento al soggetto aggiudicatario del piano mediante monitoraggio nella fase di esecuzione per
tutta la durata contrattuale;

PRESO ATTO che per la suddetta prestazione del servizio era previsto un compenso pari ad Euro 23.534,00+IVA;

CONSIDERATO che I’'ASPAL possiede al suo interno le risorse umane e professionali per svolgere I'attivita di monitoraggio
nella fase di esecuzione contrattuale e che a tal scopo & stato costituito un gruppo di lavoro con Determinazione n.
1366/ASPAL del 28.04.2021;

VISTO l'art. 5 del Contratto d’appalto per il servizio in oggetto il quale prevede che “L'ASPAL si riserva, per sopravvenute
esigenze organizzative, la facolta di estendere e/o diminuire la fornitura, fino alla concorrenza di un quinto dellimporto
complessivo netto contrattuale, ferme restando le condizioni di aggiudicazione, senza che la Ditta possa sollevare eccezioni
e/o pretendere indennita. Il servizio dovra quindi essere eseguito alle stesse condizioni economiche indicate in offerta anche
per quantitativi superiori o inferiori.”

RICHIAMATO Tlart. 106 comma 12 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. il quale prevede che “La stazione appaltante, qualora in
corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del quinto
dellimporto del contratto, puo imporre all’appaltatore I'esecuzione alle stesse condizioni previste nel contratto originario. In
tal caso I'appaltatore non puo far valere il diritto alla risoluzione del contratto”.

CONSIDERATO che la diminuzione delle prestazioni copre per intero il quinto dell'importo del contratto;

PRESO ATTO di dover procedere in tal senso;

RITENUTO inoltre di dover procedere al disimpegno della somma residua non utilizzata pari ad Euro 28.711,48 impegnata
con Determinazione n. 596/ASPAL del 16.04.2018 sul Capitolo SC02.0171 impegno di spesa n. 3160013384;

VISTA [listruttoria predisposta dal Settore appalti di beni e servizi del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni di beni mobili e immobili;

Per le motivazioni esposte in premessa:
DETERMINA

Art. 1) Di recepire la premessa narrativa come parte integrante del presente atto;

Art. 2) Di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell’art. 5 del contratto Repertorio ASPAL n. 26 del
29.05.2018, la riduzione dell'importo contrattuale di Euro 23.534,00+IVA che risulta essere il cosiddetto “quinto d’obbligo” ex
art. 106 comma 12 D.Lgs. 50/20196;

Art. 3) Di autorizzare il disimpegno della somma residua non utilizzata pari ad Euro 28.711,48 impegnata con
Determinazione n. 596/ASPAL del 16.04.2018 sul Capitolo SC02.0171 impegno di spesa n. 3160013384;

Art. 4) Di comunicare I'adozione del presente provvedimento alla societa PRIMAIDEA SRL;

Art. 5) Di dare atto che la presente Determinazione verra inserita nell'elenco sintetico mensile presente all'interno della
sezione Albo delle Determinazioni del sito Istituzionale del’ASPAL ai fini della generale conoscenza, mentre il testo
integrale verra pubblicato nell’apposita sezione “Bandi e gare d’appalto” del medesimo sito e sul sito del MIT - Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti.
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AGENZI A SARDA PER LE PQOLI TI CHE ATTI VE DEL LAVORO
Protocol |l o Partenza N. 50083/ 2021 del

Al legato 1 -
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Visto
Del Coordinatore del Settore
LAURA BARSOTTI

Visto
di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
EUGENIO ANNICCHIARICO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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