REPERTORIO CONTRATTI N.13 DEL 19/03/2021

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

CONTRATTO D’APPALTO

OGGETTO: SERVIZIO DI FACILITY MANAGEMENT E GESTIONE

INTEGRATA DI SERVIZI E ATTIVITA’ DA REALIZZARSI NEL LE

AREE DEL PARCO GEOMINERARIO STORICO E AMBIENTALE DELA

SARDEGNA PER IL PERIODO DI 24 MESI.

L'anno duemilaventuno , il giorno diciotto del mese di

marzo

TRA

il Dott. Eugenio Annicchiarico nato a il

nella sua qualita di Direttore del Servizio

Sicurezza, Forniture e Manutenzioni dei beni mobili ed

immobili del’Agenzia sarda per le politiche attive del

lavoro, con sede legale in Cagliari alla Via Is

Mirrionis n. 195, (C.F. 92028 8909 26), nel prosieguo

indicata come “ASPAL”

E

il Dott. Malpeli Francesco nato a

il che partecipa al presente atto nella sua

qualita di Procuratore Speciale (nominato con Procu ra

Speciale del 27/3/2018 Rep. N°57661 Reggio Emilia)

della societa Coopservice Soc. Coop. P.a. con sede

legale in Reggio Emilia Via Rochdale n. 5 (Codice

Fiscale/P.IVA 00310180351) Capogruppo Mandataria — con




quota percentuale del 51% dell’attivita principale del

RTI (Raggruppamento Temporaneo d’ Imprese di tipo misto)

costituito con atto notarile Repertorio N. 82.008 -

Volume N. 31.769 Registrato a Cagliari il 12/03/2021 al

n. 5138 Serie 1T, unitamente alla societa Tepor S.p.A.

- Mandante - con quota percentuale del 49%

dell’attivita principale con sede 1legale in Cagliari

Via Mercalli n.15/17 (Codice Fiscale/P.IVA

00511500928), alla Cooperativa Sociale Cellarius -

Mandante - con quota percentuale del 49% dell’attivita

secondaria con sede legale in Cagliari Via Platone n. 5

(Codice Fiscale/P.IVA 03060810920) e con la Scuola per

Operatori Sociali Regionale (S.0.SO.R.) - Mandante -

con quota percentuale del 51% dell’attivita secondaria

con sede legale in Cagliari Viale A. Diaz n. 29 (Codice

Fiscale 92006950924/ P.IVA 02255470920), nel prosieguo

indicato come "costituito RTI".

PREMESSO CHE

con Determinazione a contrarre del Direttore Generale

n.2243/ASPAL del 26/08/2019 e stata indetta una

procedura aperta in lotto unico relativa

all'affidamento del "Servizio di facility management e

gestione integrata di servizi e attivita da realizzarsi

nelle aree del Parco Geominerario storico e ambientale




della Sardegna, per 1l periodo di 24 mesi” per un

importo a base d'asta complessivo di Euro 32.508.990,00

oltre 1'IVA;

con la sopra citata Determinazione n.2243/ASPAL del

26/08/2019 sono stati approvati gli schemi del bando di

gara, 1l Disciplinare di gara e 1 suoi allegati, il

Progetto di gara e i suoi allegati;

con Determinazione del Direttore Generale n. 738/ASPAL

del 28/05/2020 si procedeva all'approvazione dei

verbali di gara e all’aggiudicazione del succitato

servizio al costituendo R.T.I. composto dalla societa

CONSORZIO FORMULA AMBIENTE SOC. COOP. SOCIALE in

qualita di mandataria e dalle societa SOLIDARIETA

Consorzio Cooperativo Sociale Societa Cooperativa

Sociale e IAL SARDEGNA SRL IMPRESA SOCIALE in gualita

di mandanti;

con Determinazione dirigenziale n.1552/ASPAL del

11/10/2020 si e disposta 1’esclusione del costituendo

R.T.I., composto dalla societa CONSORZIO FORMULA

AMBIENTE SOC. COOP. SOCIALE in gualita di mandataria e

dalle societda SOLIDARIETA Consorzio Cooperativo Sociale

Societa Cooperativa Sociale e IAL SARDEGNA SRL IMPRESA

SOCIALE in gqualita di mandanti, dalla gara in oggetto;

con Determinazione del Direttore Generale n.1555/ASPAL




del 12/10/2020 si e disposta la revoca

dell’aggiudicazione di cui alla Determinazione del

Direttore Generale n. 738/ASPAL del 28/05/2020, al

costituendo R.T.I. composto dalla societa CONSORZIO

FORMULA AMBIENTE SOC. COOP. SOCIALE in qualita di

mandataria e dalle societa SOLIDARIETA Consorzio

Cooperativo Sociale Societa Cooperativa Sociale e IAL

SARDEGNA SRL IMPRESA SOCIALE in qualita di mandanti, e

con la qgquale si e demandato al Dirigente del Servizio

Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e

manutenzioni dei beni mobili e immobili, Dott. Eugenio

Annicchiarico, 1’ adozione di tutti provvedimenti

conseguenti all’adozione della suddetta Determina;

con Determinazione dirigenziale n.1572/ASPAL del

13/10/2020 si & disposta 1l'aggiudicazione del succitato

servizio alla seconda classificata ditta IFRAS SpA;

con Determinazione dirigenziale n.2266/ASPAL del

21/12/2020 si & disposta l’esclusione della ditta IFRAS

SpA e la contestuale revoca dell’” aggiudicazione

disposta con la predetta Determinazione n.1572/ASPAL

del 13/10/2020;

con la stessa Determinazione n.2266/ASPAL del

21/12/2020 si & disposta 1’aggiudicazione del succitato

servizio in favore dell’operatore economico terzo




classificato, il costituito RTI composto dalla societa

Coopservice Soc. Coop. P.a. in qualita di mandataria e

dalle societa TEPOR SpA, Cooperativa Sociale Cellarius

e Scuola per Operatori Sociali Regionale (S.0.SO.R.) in

qualita di mandanti;

con nota prot. 95596 del 21/12/2020 il Direttore del

Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e

manutenzioni dei Dbeni mobili e immobili comunicava

l'aggiudicazione definitiva del servizio in oggetto in

favore del costituito RTI;

con protocollo N° 2169 del 19/01/2021 & stato

notificato all’ASPAL ricorso al TAR della Sardegna

presentato dall’ operatore economico IFRAS SpA per

1l’annullamento, previa sospensione di efficacia, di 11

documenti fra 1 gquali la Determinazione n. 2449/ASPAL

del 21/12/2020 di esclusione dello stesso operatore

ricorrente;

con ordinanza n.40/2021 del 18/02/2021 il TAR Sardegna

ha respinto la richiesta di sospensiva di IFRAS

fissando ©per la trattazione di merito del ricorso

1l'udienza pubblica del 5 maggio 2021.

Tutto cid premesso

Si conviene e si stipula guanto segue

Articolo 1 (Normativa e atti di riferimento)




Il costituito RTI, come in atti rappresentata, con il

presente contratto si obbliga legalmente e formalmente

a eseguire il servizio di cui all'oggetto, nel pieno

rispetto delle norme e prescrizioni vigenti in materia

(in particolare da quanto previsto dal D.Lgs. n.

50/2016 e ss.mm.ii. e dal codice civile) e di quanto

previsto dagli atti di gara, dal Progetto di gara e dai

relativi allegati nonché dall’offerta tecnica ed

economica, presentate dal costituito RTI in data

24/10/2019, che si allegano al presente contratto sotto

1l) e 2) per farne parte integrante e sostanziale.

2. Il costituito RTI si impegna a rispettare tutte le

clausole di cui al Piano triennale per la prevenzione

della corruzione 2020-2022 approvato con Determinazione

n. 161/ASPAL del 31/01/2020, pubblicato sul sito

dell’ ASPAL sezione Amministrazione Trasparente,
finalizzato anche alla prevenzione dei tentativi
d’"infiltrazione della criminalita organizzata nel

settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e

forniture e di accettare incondizionatamente il

contratto e gli effetti.

3. Il costituito RTI dichiara, inoltre, di non trovarsi

nelle condizioni previste dall’art. 53 comma 16 ter del

D.Lgs. 161/2001 come modificato dall’art. 42 della




Legge n. 190/2012 e di accettare il Patto di Integrita,

allegato B, al Piano triennale per la prevenzione della

corruzione 2016 - 2018 approvato con Determinazione n.

3/ARL del 29.01.2016 e modificato con ordine di

servizio del Direttore Generale prot. n.45680 del

05.08.2020, che si allega al presente contratto sotto

3) per farne parte integrante e sostanziale.

Articolo 2 (Ordine di wvalidita dei documenti)

1. Nel caso di discordanza tra 1 documenti relativi al

contratto, nell’interpretazione delle norme avranno

prevalenza nell’ordine 1 seguenti documenti:

a) Contratto;

b) Progetto di gara e i suoi allegati;

c) Offerta presentata dal costituito RTI.

2. Nel caso di possibili diverse interpretazioni delle

condizioni di contratto, prevarra 1’ interpretazione piu

favorevole all’ASPAL.

Articolo 3 (Oggetto del contratto)

1. Il presente contratto ha per oggetto 1l servizio di

attivita di facility management e gestione integrata di

servizi e manutenzioni, gestione di servizi manutentivi

(prestazione principale) e gestione di politiche attive del

lavoro e interventi formativi mirati (prestazione secondaria)

da realizzarsi nelle aree del Parco Geominerario previa




assunzione di tutto 11 ©personale ©per 1'intera durata

dell'appalto, secondo le caratteristiche specificate dal

Progetto di gara e dai suoi allegati, che si allega al

presente contratto sotto 4) per farne parte integrante e

sostanziale.

2. I1 RTI in particolare si impegna a svolgere tutti i1 servizi

dettagliati nel Progetto di gara e nei suoi allegati e meglio

specificati nell'offerta tecnica.

3. Le attivita oggetto del presente contratto dovranno essere

svolte secondo le tempistiche e con le modalita prescritte

negli atti di gara e nell'offerta tecnica.

Articolo 4 (Caratteristiche generali e tecniche dei servizi,

contestazioni e inadempimenti.)

1. Il costituito RTI dovra svolgere il servizio oggetto del

presente contratto secondo gquanto dettagliatamente previsto

nel Progetto di gara e nei suol allegati e specificato

nell’offerta tecnica presentata dal costituito RTI in sede di

gara.

2. Con riferimento a quanto presentato nell’offerta tecnica il

gruppo di lavoro sara composto dalle n. 19 figure

professionali in esso elencate.

3. Il gruppo di lavoro presentato nell’offerta tecnica non

potra essere modificato senza il preventivo assenso di ASPAL.

A tale scopo il costituito RTI dovra formulare specifica e




motivata richiesta all’ASPAL, indicando 1 nominativi e 1

curricula dei componenti proposti in sostituzione di quelli

indicati in sede di offerta. La sostituzione sara ammessa solo

se 1 sostituti proposti presenteranno un curriculum analogo ©

piu qualificato rispetto a quello delle persone sostituite. La

sostituzione o variazione del gruppo di lavoro senza assenso

dell’ASPAL e causa di risoluzione del presente contratto.

4. L’ASPAL si riserva la facolta di manifestare motivatamente,

in qualungque momento, il non gradimento nei confronti delle

figure professionali messe a disposizione dal costituito RTI e

chiedere la relativa sostituzione, tramite richiesta scritta,

entro un termine stabilito dalla stessa ASPAL, sentito 1l

costituito RTI, non inferiore a gg. 10.

5. ASPAL si riserva 11 diritto di chiedere 1’immediata

sostituzione dei professionisti qualora ne riscontrasse

1’ inadeguatezza rispetto all’oggetto dell’appalto e alle

prestazioni ivi stabilite. In ogni caso, il numero complessivo

dei componenti contrattualmente stabilito non pud variare in

diminuzione.

6. Durante 1l'esecuzione del contratto ASPAL effettuera, anche

senza preavviso, tutte le verifiche ritenute opportune allo

scopo di controllare 1l rispetto di quanto stabilito nel

presente contratto, nella documentazione di gara e

nell'offerta presentata. L’ASPAL, in caso di inadeguatezza




della prestazione, inosservanza e/o mancato rispetto di quanto

stabilito negli atti di gara e specificato nell'offerta

tecnica, procedera a comunicare al costituito RTI il mancato

rispetto di quanto verificato e accertato e, quindi,

1'inadempimento alle obbligazioni assunte. La costituito RTI

dovra procedere ad adempiere a quanto contestato nel termine

indicato e previsto da ASPAL. Resta ferma, in caso di grave

inadempimento, 1'immediata facolta di ASPAL di procedere con

la risoluzione del contratto. La risoluzione si determina

anche 1in caso di n. 3 (tre) contestazioni ai sensi che

precedono avvenute entro un periodo di 12 mesi consecutivi.

Articolo 5 (Subappalto)

Qualora 1l costituito RTI intendesse avvalersi dell’istituto

del subappalto dovra presentare all’ASPAL, al fine del

rilascio dell’autorizzazione, il contratto di subappalto

almeno 20 giorni prima della data di effettivo inizio

dell’esecuzione delle relative prestazioni, in conformita a

quanto previsto dall’art. 105 del D.Lgs. n. 50/2016 e

ss.mm.ii.

Articolo 6 (Estensioni/diminuzioni contrattuali)

1. L’ ASPAL si riserva, per sopravvenute esigenze

organizzative, la facolta di estendere e/o diminuire il

servizio, fino alla concorrenza di un quinto dell’importo

complessivo netto contrattuale, ferme restando le condizioni




di aggiudicazione, senza che il costituito RTI possa sollevare

eccezioni e/o pretendere indennita o risarcimenti di alcun

tipo. Il servizio dovra quindi essere eseguito alle stesse

condizioni economiche indicate in offerta anche per

quantitativi superiori o inferiori.

2. 0Ogni variazione di prestazione sia 1in aumento che in

diminuzione dovra essere preventivamente autorizzata in forma

scritta dall’ASPAL.

Articolo 7 (Durata del contratto)

1. I1 presente contratto avra una durata di 24 mesi

(ventiquattro mesi) decorrenti dalla data di sottoscrizione

del verbale di consegna del Servizio.

2. L'erogazione della prestazione contrattuale e differenziata

in relazione alle attivita richieste e alle fasi in cui si

articola il presente appalto cosil come specificato negli atti

di gara e nell'offerta tecnica.

3. L’ASPAL si riserva la possibilita di recedere dal contratto

nei casi stabiliti dal codice dei contratti pubblici, dal

codice <civile e dalle altre disposizioni normative. Resta

ferma, peraltro, la facolta in capo ad ASPAL di recedere dal

contratto per ragioni di pubblico interesse.

4, Il costituito RTI dichiara di essere al corrente che

avverso la Determinazione n. 2266/ASPAL del 21/12/2020 (con la

quale ASPAL ha escluso dalla gara l'operatore economico che




precedeva il costituito RTI in graduatoria e ha

contestualmente aggiudicato ad esso 1'appalto) pende

attualmente un ricorso innanzi al TAR Sardegna, nel quale il

medesimo RTI riveste 11 ruolo di Controinteressato. Con 1la

stipula del presente contratto il costituito RTI accetta

espressamente e su di sé assume 1’integrale rischio che - a

seguito di sentenza da parte del TAR Sardegna o del Consiglio

di Stato in sede di eventuale impugnazione o comunque da parte

di qualsiasi organo giurisdizionale - 11 presente contratto

possa essere risolto o caducato o dichiarato inefficace. 1In

tal caso si obbliga, entro 30 giorni dalla comunicazione, a

consentire ove richiesto, il subentro della eventuale

affidataria del servizio. In tale eventualita al costituito

RTI spettera 1l prezzo contrattuale del servizio fino a quel

momento effettuato, senza che la stessa possa avanzare riserva

alcuna o richiesta di indennizzo o risarcimento o pretese di

alcun titolo, alle quali fin d'ora espressamente rinuncia.

5. 1I1 presente contratto e risolto immediatamente e
automaticamente, previa revoca dell’autorizzazione al
subappalto, qualora dovessero essere comunicate dalla

prefettura informazioni interdittive di cui all’art. 91 dlgs

159/2011, fatto salvo, il pagamento del valore delle opere gia

eseguite e il rimborso delle spese sostenute per l'esecuzione

del rimanente, nei limiti delle utilita conseguite.




Articolo 8 (Ammontare del contratto)

1. I1 wvalore complessivo del contratto ammonta a Euro

32.093.970,60 oltre 1'IVA cosi come risulta dall'offerta

economica presentata dal costituito RTI in sede di gara e

allegata al presente contratto.

Articolo 9 (Prezzi e condizioni economiche del servizio)

1. Il costituito RTI si obbliga ad eseguire il servizio alle

condizioni economiche indicate nell’offerta economica. I1

corrispettivo indicato nell'offerta s'intende stabilito dal

costituito RTI in base a calcoli di propria convenienza e a

suo esclusivo rischio.

2. I prezzi offerti sono sempre vincolati per 1l costituito

RTI e sono intesi onnicomprensivi ad esclusione dell’IVA ove

dovuta.

3. I prezzi offerti in sede di gara devono restare fermi ed

invariati per tutta la durata della prestazione, come

descritta negli atti di gara e nell'offerta tecnica, che sara

resa a perfetta regola d'arte e nel pieno adempimento di

quanto statuito da ASPAL.

Articolo 10 (Responsabilita)

1. I1 costituito RTI & responsabile dell’esatto adempimento

degli obblighi contrattuali e della perfetta riuscita del

servizio. ASPAL & esonerata da qualunque responsabilita

derivante dall'esecuzione della prestazione contrattuale. Il




RTI riconosce a proprio carico tutti gli oneri e le

responsabilita relativi al personale occupato.

Articolo 11 (Risoluzione del contratto)

In caso di grave inadempimento, rilevanti e ripetute

violazioni degli obblighi contrattuali, gravi interruzioni

delle prestazioni contrattuali, mancato rispetto dei termini e

delle disposizioni contrattuali e di quanto prescritto nel

Progetto di gara e nei suoi allegati nonché di quanto

stabilito nell'offerta tecnica del costituito RTI, fermo

quanto stabilito all'art. 4 del presente Contratto, 1’ASPAL

procedera a risolvere 1l presente contratto giusto quanto

stabilito e disposto dal D.L.vo 50/2016.

I1 presente contratto si risolve con provvedimento motivato e

previa comunicazione del provvedimento stesso da parte

dell’ASPAL.

Articolo 12 (Clausola limitativa della proponibilita delle

eccezioni)

1. Il costituito RTI non pud opporre, ex art. 1462 c.c.,

eccezioni al fine di evitare o ritardare la prestazione dovuta

e disciplinata dal presente contratto

2. Tutte le riserve che il costituito RTI intende formulare a

qualsiasi titolo devono essere avanzate mediante comunicazione

scritta all’ASPAL e documentate con 1’analisi dettagliata

delle somme di cul ritiene aver diritto.




Articolo 13 (Direttore dell'esecuzione)

I1 Direttore dell’esecuzione del ©presente contratto, a

supporto del RdP, ai sensi dell'art. 101 comma 1 del D. Lgs.

n. 50/2016 e ss.mm.ii., verra nominato con successivo atto

Dirigenziale.

Articolo 14 (Reportistica sull'attivita effettuata,

fatturazione e pagamenti)

1. In applicazione dell’art. 25 del D.L. 66/2014 e DM 55/2013,

dovra essere emessa, da ciascuno degli operatori economici in

Raggruppamento per le prestazioni di propria competenza,

esclusivamente fattura elettronica in formato XML che dovra

essere inviata all’ ASPAL attraverso il sistema di

interscambio. Dovra essere emessa fattura mensile posticipata,

che sara ammessa al pagamento previa attestazione di

regolarita da parte del DEC. La fattura dovra riportare i

riferimenti indicati nella comunicazione di aggiudicazione.

2. Il costituito RTI, con cadenza mensile (entro 1l'ultimo

giorno di ogni mese), dovra redigere dettagliata reportistica

sulla specificita, qualita e le quantita delle prestazioni

rese, cosl come meglio descritte nel Progetto di gara ed i

suoi allegati e come specificate nell'offerta presentata dal

costituito RTI.

3. La mancata trasmissione della reportistica comportera la

mancata liquidazione della prestazione resa.




4. Fermo quanto stabilito dagli artt. 4 e 11 del presente

Contratto, la mancata trasmissione, nei termini indicati dal

comma 2, della reportistica per due volte nel corso di un

anno, determinera la facolta incondizionata di ASPAL di

procedere con la risoluzione del contratto

5. I pagamenti verranno effettuati, sui conti correnti

dedicati di ciascuna impresa per la quota parte di competenza

fatturata, nel termine di 30 giorni dalla data di protocollo

in entrata della fattura, subordinatamente all’accertamento

della regolarita della prestazione resa.

6. Il predetto accertamento verra effettuato dal Direttore

dell'Esecuzione del Contratto, a seguito di verifica della

reportistica prodotta e, ove necessario, conseguentemente ad

accertamento in loco di quanto effettuato dal costituito RTI.

7. Eventuali contestazioni, effettuate da ASPAL, per

difformita qualitativa/quantitativa relative alle prestazioni

oggetto del contratto, interrompono i termini di pagamento dei

servizi oggetto di contestazione, fino alla soluzione

definitiva del problema.

8. In considerazione della necessita di provvedere alla pronta

retribuzione dei dipendenti, al costituito RTI verra concessa

una somma, a titolo di anticipazione, pari al 20 per cento del

valore del contratto, entro quindici giorni dall'effettivo

inizio della prestazione. L'erogazione dell'anticipazione e




subordinata alla costituzione di garanzia fideiussoria (ai

sensi dell'art. 35 co. 18 del D.L.vo 50/2016) e alla

produzione della documentazione attestante la regolare

assunzione di tutti i lavoratori facenti parte del bacino.

Articolo 15 (Adempimenti del RTI relativi alla tracciabilita

dei flussi finanziari)

1. Il costituito RTI & tenuto ad assolvere a tutti gli

obblighi previsti dall’art. 3 della legge n. 136/2010 cosi

come modificata dalla Legge 217/2010 di conversione del D.L.

187/2010, al fine di assicurare la tracciabilita dei movimenti

finanziari relativi al contratto in oggetto.

2. Il mancato utilizzo degli strumenti idonei a consentire la

piena tracciabilita delle operazioni, come previsti dall’art.

3 della legge 136/2010, costituisce causa di risoluzione del

contratto ai sensi di quanto previsto dal comma 9-bis dello

stesso articolo 3.

3. Gli estremi identificativi dei conti correnti bancari o

postali dedicati (o gli altri strumenti di incasso o di

pagamento idonei a consentire la piena tracciabilita delle

operazioni) relativamente al presente contratto sono stati

comunicati dal costituito RTI con nota prot. n.20704/ASPAL

del 16/03/2021.

4., TI1 costituito RTI ha comunicato ad ASPAL con la stessa nota

prot. n.20704/ASPAL del 16/03/2021 1le generalita e il




codice fiscale delle persone delegate a operare suil predetti

conti correnti.

5. Il costituito RTI si impegna a comunicare tempestivamente

all’ASPAL ogni modifica intervenuta nei dati succitati.

Articolo 16 (Codice Identificativo di Gara)

Al fini della tracciabilita dei flussi finanziari, ai sensi di

quanto previsto dal comma 5, dell’art. 3 della 1legge n.

136/2010 cosi come modificata dalla Legge 217/2010 di

conversione del D.L. 187/2010, gli strumenti di pagamento

relativi al presente contratto, con riferimento a ciascun

movimento finanziario posto in essere da ASPAL, dovranno

riportare i1l codice identificativo di gara - CIG: 8013900F79

Articolo 17 (Verifiche relative agli obblighi di tracciabilita

dei flussi finanziari)

L’ASPAL, tramite il proprio settore Bilancio e con interventi

di controllo wulteriori, verifichera 1in occasione di ogni

pagamento in favore della Costituito RTI, 1’assolvimento, da

parte della stessa, degli obblighi relativi alla tracciabilita

dei flussi finanziari.

Articolo 18 (Garanzie)

1. A garanzia dell’esatto adempimento degli obblighi derivanti

dal presente contratto il costituito RTI, all’atto della

stipulazione del presente contratto, deve presentare:

a) la garanzia definitiva da calcolare sull’ importo




contrattuale, secondo le misure e le modalita previste

dall’art. 103 del D.L.vo 50/2016 mediante polizza

fideiussoria n. M14047605, «rilasciata 1l 12/03/2021

dalla Societa ITAS MUTUA di Trento, dell’importo di Euro

1.604.698,53 pari al 5% dell’importo netto del servizio,

che si allega al presente contratto sotto 5) per farne

parte integrante e sostanziale. La cauzione definitiva

si intende estesa a tutti gli accessori della

prestazione principale ed e prestata a garanzia

dell’esatto adempimento di tutte 1le obbligazioni del

RTI, compresa 1l'applicazione delle eventuali penali.

Qualora l'ammontare della cauzione definitiva si riduca

per qualsiasi causa, il costituito RTI deve provvedere

all'immediato reintegro entro e non oltre il termine di

gg. 15 dal ricevimento della relativa richiesta;

polizza assicurativa contro i rischi professionali in

corso di validita e con massimale adeguato al valore del

presente contratto, posseduta da ciascuna delle societa

che compongono il costituito RTI, come previsto

dall’art. 83 comma 5-bis del D.L.vo 50/2016, che si

allegano al presente contratto sotto 6) per farne parte

integrante e sostanziale.

2. 0Ogni responsabilita per danni di qualsiasi specie che

derivassero a persone o a cose in pendenza dei servizi oggetto




del presente contratto si intendono a carico del costituito

RTI sollevando, in tal senso, 1’ASPAL da ogni responsabilita.

Articolo 19 (Obblighi del RTI nei confronti dei propri

lavoratori dipendenti)

Nell’esecuzione del contratto 11 costituito RTI, previa

assunzione diretta di tutto 11 personale meglio indicato e

specificato negli atti di gara, si obbliga ad applicare

integralmente tutte le norme e prescrizioni dei contratti

collettivi, delle 1leggi e dei regolamenti sulla tutela,

salute, assicurazioni e assistenza dei lavoratori, assumendo a

proprio carico tutti i1 relativi oneri.

Articolo 20 (Cessione e modifica del contratto)

1. Secondo quanto previsto dall’art. 105 del D.Lgs. 50/2016 e

ss.mm.ii, 11 contratto non pud essere ceduto a terzi a pena di

nullita.

2. Trova applicazione 1’art. 106, comma 11, del D. Lgs. N.

50/2016 per il presente contratto.

Articolo 21 (Cessione del credito)

Al RTI aggiudicatario e vietato procedere alla cessione del

credito senza parere favorevole dell’ASPAL.

Articolo 22 (Privacy)

1. I dati personali conferiti dalla Ditta saranno raccolti e

trattati dalla ASPAL esclusivamente per le finalita connesse

al presente contratto secondo quanto prescritto dalla




normativa vigente.

2. I1 costituito RTI €& nominato Responsabile del trattamento

dati ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs 196/2003 e del

Regolamento UE 216/679 (GDPR) in applicazione dal 25.05.2018.

Articolo 23 (DUVRI)

In applicazione dell’art. 26, comma 1 lettera b, del D.Lgs.

81/08 e del comma 3 dello stesso D.Lgs., viene predisposto un

unico documento di wvalutazione dei rischi da interferenze

(DUVRI), che indichi le misure adottate per eliminare o, ove

cid non sia ©possibile, ridurre al minimo 1 rischi da

interferenze, che si allega al presente contratto sotto 7) per

farne parte integrante e sostanziale. Il documento verra

necessariamente aggiornato sulla base degli interventi che

verranno previsti nel progetto esecutivo e periodicamente, ove

si verifichino significativi mutamenti che potrebbero renderlo

superato.

Articolo 24 (Foro competente)

1. Qualunque controversia relativa all’applicazione ed

interpretazione del presente contratto sara devoluta alla

competenza del Foro di Cagliari.

2. Nelle more di un eventuale giudizio il RTI aggiudicatario

non potra sospendere o interrompere la propria prestazione; in

caso contrario 1’ASPAL potra rivalersi senza alcuna formalita

sulla cauzione disponibile ovvero sull’importo delle fatture




in attesa di 1liquidazione, fatta salva la rivalsa per gli

eventuali ulteriori danni subiti.

Articolo 25 (Allegati)

Formano parte integrante del presente contratto 1 seguenti

allegati:

1) Offerta tecnica

2) Offerta economica

3) Patto di integrita

4) Progetto di gara e allegati

5) Cauzione definitiva

6) Polizza assicurativa rischi professionali

7) DUVRI alla data del 16/03/2021

Articolo 26 (Registrazione e spese contratto)

Tutte le spese inerenti e conseguenti al presente atto sono a

carico del costituito RTI che, agli effetti della

registrazione, potra avvalersi del Disposto art. 40 del D.P.R.

26.4.1986, n. 131.

Il presente atto, quale documento informatico firmato

digitalmente ai sensi del T.U 445/2000 e del D. Lgs n. 82/2005

e rispettive norme collegate, bollato nei modi di legge ed

integrato a tutti gli effetti dagli allegati 1), 2), 3), 4),

5), 6), 7) viene dalle parti cosi sottoscritto.
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PREMESSA

All'interno della presente Offerta Tecnica, alcyeeti di testo, come nell’esempio sotto riportétoyeranno spazio
con una formattazione diversa dal resto (testorésgetto di colore verde riquadrato in verde swldogiallo) per
dare evidenza degli aspetti migliorativi e/o peidenziare un richiamo alla griglia di valutazione.

L’ATI s'impegna a realizzare, compatibilmente con & esigenze di generale salvaguardia delle risorse ...

1. PRESENTAZIONE DEL SOGGETTO PROPONENTE (ATI)

L’ATI, costituita da quattro societa operanti neiteri del facility management, della formazionefpssionale e
dell'inclusione sociale, nonché del recupero e niatazione ambientale, & caratterizzata da aldementi distintivi

che rappresentano, allo stesso tempo, la princidie per la sua costituzione e una rilevante dgaia” per il

Committente: affidabilita, orientamento a lavorpeg obiettivi, solidita patrimoniale e gestionale.

& coopserwce Coopserviceé una societa cooperativa retta e disciplinatgpdacipi della mutualita, opera
megetea faciivy serices @ 28 anni nel mercato del facility. Si propone eaferente unico per la gestione di tutte le
attivitd non-core del cliente, valorizzando la pssionalita e le aspirazioni dei propri soci e favari. Opera
sull'intero territorio nazionale attraverso unaereli filiali, uffici territoriali. Grazie al propo collaudato team di
professionisti, & in grado di offrire soluzioni gjerali di Global Service e di Facility Manageme8t.occupa della
progettazione e gestione di un’ampia gamma di seimtegrati di facility: cleaning e soft servicesgrvizi di
vigilanza e sicurezza, energy management e seedgici-manutentivi, oltre a servizi specializzagil’ambito della
logistica. | servizi erogati sono caratterizzati da impiego costante di forza lavoro, dall'uso diusienti,
attrezzature e mezzi altamente tecnologici e deogtante monitoraggio della qualita delle prestazio
t e p or.. Tepor S.p.A. opera dal 1977 nellambito dell'lngegneria e Readzione, nel Facility
~ Management e nel Project Financing, sia in ambitiobpico sia in quello privato. Grazie alla
propria struttura organizzativa, € in grado di imémire tempestivamente in tutto il territorio
regionale al fine di garantire, tramite le propmestranze dislocate su vari siti, I'assistenzaitacnecessaria a
supporto delle commesse. Grazie al suo approcciticie alla qualita delle realizzazioni, alle cafadecnico-
organizzativa della gestione, sia nel campo dgllere civili, sia impiantistiche, ha avuto acceskmnarcato di
appalti multiprodotto e/o Global Service tecnologmmprensivi di: servizio di manutenzione ordiaare
straordinaria degli edifici e degli impianti tecagici, servizio di manutenzione degli spazi temutierde, servizio di
manutenzione ordinaria e straordinaria della vi@bhiservizio di guardiania e servizio di pulizia.

7N La Cooperativa Sociale Cellariuse una cooperativa sociale di tipo b nata nelllw#o2006 da un
@ ceLLarius  progetto di reinserimento sociale e lavorativo ltivaa soggetti in condizione di svantaggio. Si
Rt propone lo scopo di perseguire linteresse genedalda comunita, la promozione umana e

I'integrazione sociale dei cittadini ove emergaitoazioni di disagio sociale, attraverso l'inserirtee lavorativo di
persone svantaggiate, con l'obiettivo di creardi mggportunita di inclusione e di cittadinanza i attraverso la
collaborazione con diversi Servizi del territoriella sua organizzazione interna la cooperativa dotata di due
settori specifici. Il primo prevede la progettazoria realizzazione e la verifica dei percorsi €inserimento
implementati ed & coordinato dalla Psicoterapetlta,si avvale della collaborazione degli Operadotnserimento
Lavorativo (tutors) e dei Capicantiere, ciascunno specifica formazione. Il secondo settore & quedite attivita
produttive. Per quanto riguarda il network sociedemprenditoriale, la Cooperativa Cellarius cale tra gli altri,
con i Centri per I'impiego del territorio, i Comudi Cagliari, Selargius, ElImas, Quartucciu, lo $gkw Orienta-
Lavoro, di Cagliari e I'Universita degli Studi dagliari.
S.0.S0.Ré un Ente di Formazione professionale leader seilappo delle competenze dal 1985,
opera in Sardegna, in Italia e nei principali Pdesiopei. In oltre 35 anni di esperienza ha
//\\ realizzato numerosi progetti che hanno consentitacduisire un‘approfondita conoscenza delle
caratteristiche del tessuto economico e produiigoregionale che nazionale. L’Ente si occupa

<*/SJOSO,R, della progettazione ed erogazione di corsi di faiow@e volti alla crescita culturale e
7 Y professionale delle risorse umane che operanmtaitio di Soggetti Pubblici o Privati.
Nell'erogazione dei propri servizi utilizza le pigcenti tecnologie e metodologie nel settore didbening e della
didattica frontale per ottimizzare i risultati foativi e I'efficienza dei progetti. Attraverso I'eyazione della
Formazione Continua e dell'Alta Formazione, miranalioramento delle competenze e alla specialiorezdelle
figure professionali pit idonee a fronteggiare mbé&amenti in atto nei mercati di riferimento. Numsrsono i
Progetti Formativi realizzati che hanno conserdit@cquisire un’approfondita conoscenza delle teniatiche del



tessuto produttivo e delle necessita formative teefitorio sardo. | corsi attivati da S.0.So.R sarivolti a
inoccupati, disoccupati e inattivi, a dipendentibplici e privati. Sono principalmente percorsi fdrmazione
finalizzati al conseguimento di Certificazione dir@petenze o alla Creazione di Impresa e al lavotanamo. Dal
2014 S.0.So.R € inoltre accreditata come Agenzia ibdavoro, e offre un servizio di orientamento e
accompagnamento ai giovani che si affacciano aldmdavorativo.

2. MODALITA ORGANIZZATIVE DEL SERVIZIO

La presente Offerta tecnica € strutturata in modocdrrispondere alla domanda di servizi specialigdella
Committenza. Essa valorizza I'ampia esperienzasdegetto proponente e definisce, in forma schematit
obiettivi, le modalita, e gli elementi qualificantfferti in relazione alle specifiche richieste axate nella
documentazione di gara.

Obiettivo generaledella proposta progettuale e, conseguentemenriteedazio che si intende proporre, € quello di
attuare, previa assunzione dei 377 Lavoratori $ueiate Utili individuati nelle aree del Parco Geaosarario, la
gestione complessa dei servizi manutenfpriegtazione principale e la gestione di politiche attive del lavoro e
interventi formativi mirati prestazione secondapiaTali azioni, in parte descritte nel capitolatogdra e in parte
frutto di un’offerta migliorativa da parte del s@&gtp proponente, sono strutturate in un progetiegiato volto al
raggiungimento dei seguemtbiettivi specifici:

1. conservazione e valorizzazione del patrimonio &tleinico, storico, documentale e ambientale dedd?a

2. attivazione di un insieme strutturato di politichigive del lavoro, volto all'accrescimento dellargmetenze
dei lavoratori del bacino individuato.

Dai due obiettivi scaturiscono diieee strategiche che costruiscono il percorso progettuale chetenide proporre:
Azioni materiali e opere edili; Politiche attive dé lavoro e Formazione professionaleTale percorso deve
necessariamente svolgersi in modo omogeneo e garatomportando una stretta connessione tra lstgriene
principale e la prestazione secondaria.

La Proponente, allo scopo, ha predispostonadello gestionale organizzativger la gestione dell’Appalto, con la
finalita di fornire servizi che garantiscano la ligaa la funzionalita, la conservazione e la valmazione delle
strutture del Parco, nonché I'erogazione dei semiapri delle Politiche Attive del Lavoro e dellormazione
Professionale volti a rafforzare le competenzelaedratori presi in carico. Per la trattazione sateel modello
organizzativo proposto si rimanda alRelazione BIn questa sezione ci limitiamo all’'esplicazionel dhodello
gestionale in termini di coinvolgimento del perdernzei servizi richiesti e di interazione con Comerltri soggetti
istituzionali presenti nel Parco. Il modello orgardtivo illustrato in seguito permettera di operarssinergia fra
adempimenti legislativi e normativi e proceduretatet dallabest practice dall’esperienza professionale e dalla
situazione contingente, e costituird un elementovalbrizzazione della qualitd del servizio e untdeg di
abbattimento dei costi di erogazione, in relaziaheggiungimento dei seguenti risultati:

» ottimizzazione risorse impiegate (sia umane chergntali);

» ottimizzazione tempistiche nell'effettuazione degterventi manutentivi;

* massimo beneficio in termini di qualita ed effican

» risparmio di gestione, ottenuto con la riduziongutsti e tempo di inutilizzabilita del patrimorgestito;

* miglioramento delle prestazioni e dell'affidabilidegli impianti, degli immobili e del patrimonio in
generale;

» garanzia costante della rispondenza ai requisiéigtie e della sicurezza di impianti ed immobiiiaterso il
contenimento di situazioni di pericolo per la salat'incolumita delle persone;

» accrescimento delle competenze dei lavoratorbdeino individuatdvedi 88 3.2politiche attive del lavoro
e 3.3 formazione professiongle)

» valorizzazione delle risorse dei singoli lavorawel bacino individuato, dei loro desideri di auiona e di
affermazione persona(gedi88 3.2politiche attive del lavoro e 3.3 formazione praiesale)

» innovazione dei contenuti del percorso formative pbrtano ad una formazione efficace anche atsavar
coerenza dei contenuti rispetto alle mansioni asstegai lavoratori del Parcfvedi § 3.3 formazione
professionale)

L’integrazione tra le varie prestazioni richiestellambito dell’Appalto sara garantita attraverso sistema di
governo che comprendera tutti gli elementi chert@p®nente reputa imprescindibili ai fini della ieahzione dei
servizi e della gestione complessiva degli stessi.



Facendo leva sull’esperienza maturata dall’ATI| aadlestione di innumerevoli appalti nell’ambito dedcility
Management, la Proponente ha intrapreso un pmrcdir perfezionamento della propria struttura oixyativa
offrendo un dimensionamento del personale su misper il Parco Geominerario Storico e Ambientdddia
Sardegna in grado di supportare efficacemeuntee le attivita di intervento previste nellasgiene del presente
appalto, e consentire il raggiungimento delktfivo finale di customer satisfactiodi coloro i quali operano
presso le singole strutture del Parco nonché ulefiza, intesa come frequentatori e visitatoriRbgico stesso. La
struttura tecnica proposta e le figure di goverrompo della stessa interagiranno in maniera prafrell’ambito di
un sistema di ruoli gia collaudato, e grazie ai@ Iqualifica ed al continuo aggiornamento formatbonsentiranno
di gestire in maniera efficace ed efficiente tgttiaspetti legati ai servizi in appalto. Neltjanigramma allegatoe
rappresentata l'intera organizzazione che saracdedialla gestione dell’appalto, comprensiva déllezioni di
governo, di supporto aziendale ed operative. Lezibne dell’Appalto sara affidata @oordinatore del Progetto
(CP), figura attentamente formata e fornita deuisij di professionalita ed esperienza tali daepa@sercitare al
meglio la propria funzione, in linea con i princiiél project management. Rappresentera, svolgendmpiti del
Responsabile di Commessa, la Proponente, ed in déit mandato che la stessa gli conferira, dispdeigpoteri e
dei mezzi occorrenti per tutti gli adempimenti et alla gestione ed esecuzione del Contratto. &gumera,
coadiuvato dalle specifiche Funzioni Aziendali, riessponsabilita progettuale ed esecutiva degli vetdr da
realizzare nell'ambito della gestione dei Servini,ordine alla conformita alle norme di Qualitac®ezza e
Ambiente, e agli adempimenti di legge ed alle dé&rioni emanate dagli organismi di vigilanza, oltlkee la
responsabilita di tutte le attivita operative reatall’erogazione dei servizi. In rapporto a quespetti del servizio,
il CP sara adeguatamente supportatdCaathitato Scientifico, di cui faranno parte il Responsabile Ingegneral&iv
il Responsabile Scientifico e I'esperto in attivitbanimazione. Insieme si occuperanno di gesticeadinare tutte
le attivita oggetto del presente appalto e insiegie altri componenti ilGruppo di Lavoro (vedi Relazione B,
garantiranno il rispetto dell'obiettivo di progetto

Lo strumento che la Proponente intende proporté@violo di Coordinamento che contempla la partecipazione, a

seconda dei temi trattati, sia di risorse dellgpBnente (Coordinatore del Progetto e tutti i congmdindel Gruppo di

Lavoro) che del Committente, delle Amministrazi@amunali e di altri soggetti istituzionali preseailiiinterno del

Parco nonché, del Responsabile del Procedimentoadlenza prevista per le riunioni del Tavolo di @aamento

€ mensile, ma, per specifiche situazioni o esiggnaia naturalmente essere convocato all’'occoarenz

Il coordinamento tra le diverse figure & basatbiilizzo di differenti procedure e strumenti, cano:

* Riunioni operative che rappresentano uno strumento diretto di coaménto, in quanto consentono
l'interlocuzione non mediata tra gli interlocutoBono finalizzate a garantire un’attivita di geséacontinua del
contratto in collaborazione costante tra le divéuseioni organizzative.

Gestione delle controversie e delle criticita eualmentd Analisi eventuali criticita e proposizione di piadi
rilevate durante la fase di gestione contrattuale miglioramento

Informazioni di servizio (eventuali aggiornamenti| Contributi di carattere organizzativo riguardo | a
procedure amministrative, segnalazione di indidpifiéi [ manifestazioni e/o eventi a carattere locale rigaati il
di servizi/impianti/aree, ecc) territorio del Parco

» Sistema Informativéant@ (utilizzato per la gestione a 360° della commesshag rappresenta uno strumento
indiretto di coordinamento, in quanto funge da @eto di comunicazione intermedio tra le diverseurig
professionali. Consente, anche attraverso App pwrtphone/tablet, lo scambio istantaneo delle acEs
informazioni tra i differenti livelli organizzativiprocedura di coordinamento verticale) e all'interdi essi
(procedura di coordinamento orizzontale).

3. SERVIZI OFFERTI

Argomenti

La presente offerta prevede un insieme di servidi énterventi specifici da attuarsi al fine di mssare la
conservazione e la valorizzazione del patrimonahigettonico, storico-culturale, documentale e antile dei siti
nelle diverse aree che costituiscono il Parco Geerario.



3.1.1 PIANIFICAZIONE E MANUTENZIONE DEI SENTIERI
Il Parco € dotato di una fitta rete di sentierie cih estende per 161,5 Km. Sara cura dellATI vaharla attraverso
una serie di interventi mirati che consentira diepoe usufruire a piedi, in bici e a cavallo, acseta della loro
struttura. La rete di sentieri & considerata umelgo del paesaggio antropizzato ed esistentsumimantenimento
non rappresenta la realizzazione di un’'opera poaplima una semplice manutenzione/sistemazione. La
manutenzione della rete dei sentieri sara piandigamodo da permettere a tutti di usufruire dniltosi spazi aperti
e panoramici e di conoscere in modo approfonditmbiente in tutti i suoi magnifici aspetti. Qugstircorsi saranno
ideali per praticare un turismo sostenibile e respbile. La progettazione e la manutenzione ddiesedel Parco
sara eseguita seguendo i criteri per l'istituziema gestione della Rete Escursionistica dellaegprd (R.E.S.), per lo
sviluppo e la manutenzione delle “Linee Guida fstitizione e la gestione della RES, secondo &vipioni del
“TESTO UNICO sul TURISMO” (L.R. 16/2017, artt. 290, 31, 35,38, 40) e della Legge Forestale (L.ROB3,
artt. 2,14 bis, 14 ter, 14 quater, 27,37)", prevelbee assicurando adeguate forme di classificazidingubblicita
della rete e del livello e del grado di fruiziormu{onoma o assistita) per la disabilita fisica esedale. Per la
sistemazione della sentieristica e la realizzazideléa cartellonistica di valorizzazione, promozoa confine del
territorio del Parco, I'ATI propone I'implementazie della pratica Green Public Procurement (Acquistdi della
Pubblica amministrazione, GPP). Questa attuaziommporta l'adozione di un metodo di progettazione e
realizzazione degli interventi (sentieri naturast@ie percorsi ciclo-pedonali, ippovie, percorsaliu cartelli, ecc.)
che devono esserseguiti minimizzando gli impatti sul’ambiente In particolare, la realizzazione dei sentieri
terra conto dei rischi che comporta per la vegetazie la fauna presente, in base alle metodoldgigetvento
adottate, alle caratteristiche di eventuali macahimd attrezzature utilizzate, alle caratterigtiaei materiali
utilizzati per la segnaletica e le altre opere f@tev Verra inoltre posta particolare attenziod@gatto ambientale
determinato dalla realizzazione e dal tipo di fiaie del sentiero. Anche il sentiero, infatti, comlée vie di
penetrazione nell'area, se ubicato senza attenzb@ecaratteristiche ambientali o utilizzato inm®a impropria
puo indebolire I'equilibrio ambientale e, in zonelim frequentate, pud anche causare danni agliemtibiaturali e
seminaturali. | lavori saranno eseguit: periodi differenti da quelli della riproduziondelle specie esistenti;
utilizzando macchinari e attrezzature di basso ittgpambientale; riduzione di prelievo di risorsetali; corretta
gestione e smaltimento dei rifiuti; senza 'utibzdi sostante tossiche e pericolose.
Nei sentieri saranno inseriti degli elementi diredo, come:piattaforme di appoggio; aree belvedere; punti
informativi; aree attrezzate in corrispondenza ganti di partenza/arrivo; stazioni di sosta perdservazione di
fenomeni o emergenze naturali, paesaggi e panorarapanni e strutture per l'osservazione della fauna
cartellonistica didattica e scientifica riportante descrizioni delle principali emergenze naturédise, geologiche e
storiche che si incontrano durante la passeggi&er quanto riguarda gli impatti ambientali e suégaggio gli
accessori saranno scelti in funzione delle segpeescrizioni:
« tutti i segnali e le tabelle di via saranno posiaith in maniera tale da creare il minimo disturtftoea e fauna;
» per le strutture in legno, il legname sara durewldi provenienza locale o proveniente da forestitg in
maniera sostenibile;
» (qualsiasi parte del prodotto a contatto col tergara di legno robusto o protetta (impregnataatia@to ricoperta)
in modo che I'acqua non venga assorbita;
» nel caso le protezioni o parti di esse siano realezcon metalli (escluse viti, cerniere, tasselliyetalli utilizzati
conterrann@lmeno il 20% in peso di materiale riciclato o di ecuperg
« le vernici utilizzate per la segnaletica sarannimnpatto ambientale ridotto, atossiche e prive di piombo e
cadmio e non saranno apposte su manufatti di Berstorico artistico;
» le sostanze utilizzate per il trattamento supecdel legno e i prodotti per la manutenzionelegho dovranno
essere classificate comen ambientalmente pericolosg
 le strutture saranno progettate e realizzate ctarsha antivandalico.
Nella progettazione dei vari tipi di percorsi, iarficolare, pedonali, mountain bike, ippovie e kialy, saranno
tenute in considerazione alcune caratteristicheidhe specifiche e, ove possibile, formulate ingiicai di dettaglio
riguardo la possibilita di ridurre gli impatti aneitali.
| sentieri tematici e i percorsi escursionisticiramio a permettere la visita del Parco secondo skvépologie di
visita (durata e utenza). Considerata I'importatheiiaccessibilitd pedonale nel Parco, sarannwiddati:
« reti di percorsi suddivisa per tipologie e tematigmaturali, storici, ecc.) e le connessioni contsitritorio
circostante I'area protetta;
» percorsi idonei e compatibili, anche stagionalmere esigenze faunistiche o necessita ambieragicplari;
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percorsi distinti per diversa durata e difficolta;
percorsi idonei a diversi tipi di utenza, compigsdrtatori di disabilita;
dotazione di segnaletica, I'informazione e la dijjadione a diversi livelli.

Le opere di manutenzione saranno eseguite ricercanda minimizzazione degli impatti ambientali, sia pr
quanto riguarda eventuali interventi sul verde, cheper quanto riguarda I'utilizzo di materiali, risor se naturali
ed attrezzature.

Di seguito si riportano alcuni interventi specificon l'indicazione delle attivita in cui sarannoiromlte le
maestranze:
Intervento: Mappatura e segnaletica sentieri

Mappatura e/o realizzazione, di sentieri da aggua@ quelli proposti, ossia, altre tracce che eotmo il collegamento e
I'estensione del grafo gia esistente in modo danreldre della rete attraverso l'inclusione-collegatmedi sentieri gia
esistenti nelle aree vicine, con l'intento di ceedegli anelli e bretelle, possibilmente che cotwemil collegamento con
centri abitati o centri servizi infrastrutturalimigturismo attivo, foresterie, rifugi e bivacchobnché connessioni tra attrattori;
Mappatura e/o realizzazione di tratti di raccoraoche di breve percorrenza, che consentono la ssimme tra i precedenti,
aumentando il livello di connessione della retetisestica generale;

Inserimento nei sentieri di segnavia generali gedinavia numerati con coordinate da comunicareig&nil soccorso;
Mappatura e classificazione dei sentieri in modoetalerli coerenti con la RES.

Attivita operai:

Mappatura dei sentieri esistenti;

Realizzazione/sistemazione dei sentieri gia ingeqtielli che si proporra di inserire;

Con interventi sul piano e sulle scarpate, nonahéwentuali attraversamenti di fiumi, in modo dadere il sentiero percorribile
in sicurezza e cercando, per quanto possibile,nplaare la percorribilita del tracciato, in modo deenderlo fruibile da un
maggior range di utenti;

Realizzazione di rifugi, bivacchi, o altri puntiogssari per garantire sicurezza nel percorrerentissi;

Posizionamento dei segnavia generali e di segr@necoordinate precise.

Intervento: Fruibilitd da parte di Famiglie

Realizzazione di punti sosta lungo il sentiero (i@@e&nte uno ogni massimo 3km), tenendo conto che 8o crescita le
famiglie che si spostano e fanhiing o trekking con bambini portati in spalla con zgiaitabimbo;

Realizzazione di aree attrezzate nei pressi dii glirihteresse, con posizionamento di attrezzettmefure, tenendo conto
dell'andamento climatico stagionale;

Realizzazione di percorsi didattici con il posiaomento e la continua manutenzione di piedistalbaeheche su cui mettere
elementi della fauna e della flora, che consentar®volgimento di lezioni di educazione ambientaléaboratori ambientali.
Creazione di aree idonee all'ospitalita di scolenesanche in periodo invernale (es. copertureuttate semichiuse, di dimensioni
sufficienti ad ospitare almeno 30persone);

Posizionamento, e manutenzione di tabelle fotordtge, con informazioni di tipo ambientale, gedpéogico, storico
culturale, ecc. lungo i percorsi;

Creazione di piccole aree gioco delimitate e cdiatvidi, in modo da consentire ai piu piccoli dogare in sicurezza.

Attivita operai:

Pulizia e sistemazione delle aree dove posizioleaesentuali attrezzature;

Posizionamento e manutenzione di attrezzature ¢tmadiini, paratie con piani tipo fasciatoio perteo cambiare i bambini pit
piccoli;

Posizionamento di attrezzature per la gestionerifieiti e gestione dei rifiuti, in modo da garargiruna pulizia generale
dell'area, anche con l'ausilio di mezzi elettrigiali ebike-cargo;

Mappatura del territorio per acquisire informazioaiparti di flora/fauna da inserire nei pannellnei percorsi didattici;
Realizzazione e monitoraggio delle aree gioco.



Intervento: Fruibilita da parte di persone diversamente abili

» Sistemazioni dei sentieri e delle aree attrezpatieconsentire il passaggio di attrezzature condelkite;

» Nel caso di percorsi ciclabili, gli interventi dewmo mirare a consentire il passaggio di tricielf pdulti, ossia dovranno
garantire il mantenimento di una certa larghezt#rdeciato, nonché una certa stabilita del fondo;

» Realizzazione di percorsi didattici sensoriali, géocorsi di fruizione attiva dei luoghi e deglazp

» Le aree attrezzate potranno essere dotate dius&udove posizionare Water portatili, con eventaasili per i diversamente
abili;

» Nei sentieri di hiking, con presenza gradini, sirdointervenire per creare una fascia, larga nomonekit 40cm, con almeno una
riduzione dell'alzata del gradino, in modo da géreril passaggio di attrezzature come appuntolitte;

» Posizionamento di pannelli informativi, indicati cive precedentemente, in alfabeto braille e panuieicrittivi della
morfologia dei luoghi in 3D, con inseriti i nomiltielocalita in alfabeto braille. Posizionamentonabnito con trasmissione di
spiegazioni e descrizioni delle aree, con la lindeasegni (alternativa: formazione di alcuni opaffinché possano loro fare
le spiegazioni).

Attivita operai:

» Realizzazione, sistemazione e manutenzione deesantmodo da renderli compatibili alle persorigedsamente abili;

» Posizionamento monitoraggio e manutenzione deigituerdelle attrezzature;

» Assistenza lungo i percorsi, per portare eventualiti con la jolette;

» Servizio di spiegazione in linguaggio dei segnilpgrersone non udenti.

Intervento: Fruibilita con bici e ebike

» Posizionamento di colonnine di ricariche con alitagione fotovoltaica, per ebike o altri mezzi eleitt

» Posizionamento di rastrelliere per il parcheggibidi e ebike;

» Posizionamento di punti assistenza, rappreserdagiictole colonnine dove poter trovare un minimodkiriparazione delle
bici, ebike;

» Realizzazione di punti di riparo e ricovero bici.

Attivita operai:

» Realizzazione, posizionamento, manutenzione e anaggio di tutte le attrezzature e strutture.

Intervento: Fruibilitd con cavalli

» Predisposizione di aree idonee alla sosta con Igaysgia recinti e spazi per abbeverare gli animal

» Realizzazione di box chiusi, da utilizzare peligbrwero di eventuali animali con problemi sanit@assibilmente in localita
facilmente raggiungibili da veterinari.

Attivita operai:

» Realizzazione delle strutture necessarie per remftetbili i percorsi da parte di persone con cai/akini.

Nello specifico di ciascun sito:

AREA N.1- MONTE ARCI - Sentiero Sa Perda Crobina di Sennixedd" un sentiero importante perché risulta essere

I'unico che attraversa una zona di rilievo stofegato all'uso della ossidiana. Il fondo dovra essristinato in

pochi punti perché & prevalentemente ricoperto adglie di ossidiana. Snodandosi in un ambiente Hescsi

prevede il taglio di arbusti e di tronchi, il ritino e/o installazione di staccionate e la sisteome dei versanti. Sara

integrata la cartellonistica sia per l'indicazioha percorso sia per la descrizione della naturdudghi. Inoltre, a

Pau ¢ presente il museo della ossidiana, quindnsarrealizzate le segnaletiche per collegarenties® al museo.

AREA N.2 - FUNTANA RAMINOSA - ltinerario _delle Miniere di Barbagia:Unisce Seui, Seulo e Gadoni e prevede
parti sia asfaltate che mulattiere e lambiscerit@eso del trenino verde. Le attivita principali@ano: sistemazione
del fondo, taglio degli alberi, sistemazione dakgnaletica, realizzazione delle staccionate snisEssendo un
percorso abbastanza lungo saranno previste dekeaabe di sosta.

AREA N.3 - ARGENTIERA NURRA GALLURA - Itinerario del Lago Baratz:E' un sentiero circolare che delimita il lago.
Baratz, unico lago naturale sardo. Saranno reaiztelle zone di sosta lungo il percorso, cartédlica adeguata,
informazioni su flora e fauna autoctone e saraidtipata la staccionaté&zentiero dei CarbonaiSi tratta di un
percorso di circa 6 km con salite e discese chdwmno a diverse spiagge. In corrispondenza dib tirgiziale del
percorso saranno eseguite attivita di pulizia dalieette e di sistemazione della segnaletica.nties® ha fondo in
terra battuta quindi sara data maggiore attenzibiseio mantenimento. Saranno realizzate delle dogesta lungo
il percorso e installata cartellonistica adegu&fssnoda in una zona boschiva quindi si dovra preneil taglio di
arbusti con taglio di tronchi e rami di dimensiaonaggiore. | tratti di salite e discese rappresentarca il 50% del
tracciato nel quale si effettueranno opere relativeersanti.ltinerario Batteria Talmone - Porto RafaelE' un
itinerario del CAIl che conduce al mare inseritéiraltrno della lista dei sentieri battuti frequenéte dagli amanti
della natura. Il percorso € lungo poco piu di 2 kaa,un andamento piuttosto scosceso con trattii ripisalita a cui
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seguono altrettanti tratti ripidi in discesa. Cooelalla Batteria Talmone, bene proprieta del FAdaente oggetto di
recupero. Il fondo sara realizzato in terra stabélta e saranno integrate le staccionate e lalstigaa

AREA N.4 - SARRABUSGERREI - Grande Anello Burcei - Via dell’ArgentoSi tratta di un itinerario lunghissimo con
un andamento estremamente variegato in termirordid e di contesto in cui si snoda. Saranno redlipunti di
appoggio, sara integrata la segnaletica sia pentguéguarda il sentiero stesso sia per quantersdtia tutte le
emergenze minerarie che sono dislocate lungo flesen Sono presenti dei guadi e saranno realizielte barriere.
Saranno inoltre sistemate e integrate aree ragilirenche con autovettur&entiero dei Minatori, Armungia:Si
tratta del percorso di cui usufruivano i minatcer @ndare dal paese di Armungia al borgo minerdiri®u Suergiu.
Sara realizzata una stretta connessione tra laeraired il museo attraverso il percorso con lifstabne di
cartellonistica. Il sentiero raggiungeva il cenadoitato di Ballao ma attualmente quel pezzo diisemtnon & piu
percorribile, si prevede quindi la riapertura delizcchia pista. Sara pertanto necessario il tagjliarbusti, la
sistemazione di segnaletica, il ripristino del foredla sistemazione di versanti.

AREA N.5- |GLESIENTE - Sentieri delle Foreste del Marganai: Buggerru - M Rosmarino - Pranu Dentis - San
Nicolo - Piscina Morta - Quaddu Murru - Bivio Su Sb E' un sentiero molto lungo caratterizzato da fodidi
diverso tipo che costeggia un area SIC. Il tempgpetcorrenza totale & di circa 5 ore. Saranno queslizzate

nuove aree attrezzate e, nei punti in cui il pesgdambisce la strada, troveranno spazio areesti geer i veicoli.

Sara di fondamentale importanza la sistemaziorla defnaletica tale da evidenziare le carattehistitel territorio

e le emergenze nel tragittinerario Costa di Buggerru:Si tratta di un sentiero in terra battuta prevaergnte

pianeggiante che si snoda lungo la costa in una aingrande pregio naturalistico. Saranno necesdari
sistemazione del fondo del percorso anche perdailpitita di utilizzo con le bici, I'integraziond degnaletica e di
barriere e il taglio di arbusti.

AREA N.6 — SuLCIS - Percorso_del Monti Nieddu:Partendo da una casa forestale si snoda in urtotesri
prevalentemente boschivo. E un sentiero largo @tra. L'andamento & scosceso alternando fortiesalitipide
discese. Intorno sono gia presenti molti altri g#ntSi prevede, allo scopo di aumentarne la flitab di inserire una
specifica segnaletica. Sono necessarie opere doidamento dei versanti che ne delimitano il seotiPercorso di
Pixinamanna - Is Cannonerisil percorso € situato in mezzo ad una area boscRiearenderlo fruibile si prevede
quindi il taglio di arbusti ma anche di alberi. Raglea attraversata dal sentiero € presente ilocdisun piccolo
torrente spesso secco ma sul quale si prevedongudéi che saranno utili nel periodo delle pioggerra inoltre
segnalato e valorizzato il vecchio percorso feanui

AREA N.7 - GUSPINESE, ARBURESE - Cammino Minerario e Religioso di Santa Barbara: Rée Pibera - Miniere
Rosas — Nuxis - Nebida-Masu&ono diverse tappe del medesimo cammino, che net@uplesso € di oltre 300
km. Si tratta di sentieri dalla lunghezza mediaglarin cui gli interventi sul fondo sono essenziéii interventi
saranno rivolti a conservare il percorso nellocstattuale. Sara poi necessario effettuare inteindegati alla
regimentazione delle acque a seguito di pioggeipriktino di piccoli guadi.

Su tutti i siti saranno effettuate attivita di pulizia dei sentieri e delle aree di sosta e la raceltifferenziata dei
rifiuti. Inoltre, per contribuire alla valorizzazio ne dell'intera area Parco si € proceduto a seleziare 196 km di
sentieri aggiuntivi, da mettere in rete con l'obidivo di implementare la sentieristica rendendola cerente con la
RES. Si vedano Tavole allegate.

| tratti di sentiero aggiuntivi sono stati scelilla base dei seguenti criteri:
e sentieri gia esistenti e realizzati con fondi pidibln un’ottica di continuum con i lavori esedlit passato
in modo da valorizzare, al contempo, la spesa bl
» sentieri in parte gia inseriti nella RES che neitaiss di manutenzione e valorizzazione;
» sentieri facilmente collegabili con quelli propasélle schede di progetto e con quelli presenthtdino dei
perimetri di Forestas.
Nei 196 Km aggiuntivi sono ricompresi sentieri sifisati come carrareccia, sentiero hiking e treigkimulattiere e
piste, strade asfaltate, percorribili anche in,leéebike, handbike, ecc., che collegano alcunirceabitati all'interno
del perimetro del Parco con i sentieri e i puniintiéresse presenti nelle schede del progetto gettagdi interventi.
L'obiettivo & creare linee di collegamento direthe consentano anche a famiglie e disabili di spsist
agevolmente. Il concetto di valorizzazione, secoqdesta visione, passa attraverso la possibiliomtivolgere in
modo diverso e piu attivo un maggior range di utekituni tratti dei sentieri selezionati ricadoatyinterno delle
aree direttamente gestite da Forestas (partnerodiefio), sara percido possibile avviare una strettiaborazione



allineando tipologia e modalita di intervento, cla@anno complementari a quelli che Forestas stattgiando nella
RES.

Gli interventi saranno realizzati compatibilmente ®n le esigenze di generale salvaguardia delle riser
naturalistiche, paesaggistiche ed ecologiche, e aano volti alla concretizzazione di un apprezzabilénteresse
generale di conoscenza paesaggistica e di esplooaa dei luoghi.

3.1.2 MANUTENZIONE ORDINARIA DEGLI EDIFICI

In riferimento alla manutenzione degli edifici d@hrco Geominerario, I'ATI intende applicare i pipicGreen

Public Procurement (Acquisti verdi della Pubblicanainistrazione, GPP), adottando metodi di progaitez e

realizzazione degli interventi che minimizzino iglipatti sul’ambiente. Le risorse a disposiziond’d&l saranno

impiegate nella realizzazione di opere di edilididle: Pavimenti (di qualsiasi natura), rivestimenti; Sture cielo

— terra; Montaggio e manutenzione di infissi di piesi natura; Assistenza muraria negli impiante&izzazione di

controsoffitti in cartongesso; Pitture; Intonaci;p@re di lattoneria; Urbanizzazioni; Carpenterie igrMontaggio

ponteggi; Impermeabilizzazioni con diversi sisteperativi; Ripristini di opere in cemento armato.

Inoltre, si avra particolare riguardo per i lavdrirecupero di beni sottoposti a vincoli architettd, artistici e storici

presenti all’interno del Parco. Tutte le maestrasaeanno sempre coordinate dal caposquadra cundsmo

direttamente, sotto la supervisione del PrepostGatitiere. L'impegno che andra ad assumere la mesg€T| in
caso di aggiudicazione dell’'appalto sara rivoltonianiera preponderante alla tutela dell'indiscupatrimonio
storico, architettonico ed artistico degli edifipresenti allinterno del Parco. La necessita divpedere
all'adeguamento alle norme in materia di sicuregza riqualificazione energetica di edifici sottspioa vincoli
storici—architettonici, non pud che passare attsvestudi ed indagini dei materiali e del loro m$ento nel
contesto. Risulta evidente, soprattutto per ctetafa detta tipologia di lavori, il grado di comgdéa nella ricerca
delle soluzioni di miglior compromesso atte, ddaton ad ottenere livelli di sicurezza ed energedaberenti alle piu
recenti normative (pur considerando le deroghei detti edifici sono soggetti) e, dall’altro a tlaee, di fatto, i beni
vincolati con lavorazioni/azioni non invasive chemportino il recupero del bene tutelato. Ed infattisi come
imposto dalle varie Soprintendenze, il restaurardbene si traduce il piu delle volte e, soprattutiove possibile,
nel recupero dello stesso senza snaturarne i @dnadculiari storici ed artistici. Pertanto, comf@mente a quanto
sopra evidenziato, la proponente intende garaintieeventi puntuali e coerenti con gli edifici tiatt.

NTERVENTI DI RISANAMENTO SULLE MURATURE IN PIETRA

Nello studio di gara si € potuto riscontrare chessp le murature interne/esterne siano realizaatateriale lapideo

(tufo) altamente igroscopico. Un efficiente intamt@ di riqualificazione, senza trascurare la messaicurezza

dell’edificio, non pud che passare per una verificatuale dello stato igrometrico delle muratutéiyiéa che, nel

caso di aggiudicazione, I'ATI eseguira sulle muratmediante I'utilizzo di una termocamera. Questtha, difatti,
permette di effettuare una mappatura (sulla basmalispettro di colori) della temperatura supeafecidella parete
andando ad individuare lo stato di conservaziorienggeriali (la presenza di anomalie sulla distzibne delle
temperature denunciano la presenza di problematighali ponti termici, verifica posa infissi, indiwazione
dell'umidita capillare ascendente, igroscopica eotidensa, muffa) garantendo, pertanto, un repatitgtivo della
parete interrogata. Uno dei grandi vantaggi offdatla termocamera é quello di essere uno strunsaEmtpa contatto,
ossia capace di rilevare le mappe termiche nebttrgpdella lunghezza d’onda a infrarossi pur rierado a distanza
dalla zona che si intende misurare. Cosi operainstrd in grado di determinare, in maniera analjtguali siano le
zone della muratura maggiormente compromessa euispuntualmente intervenire, senza, peraltro, eféee
interventi invasivi ed il piu delle volte non nesas.

Vantaggi della soluzione proposta:

* Riduzione delle interferenze in fase di progettagieed esecuzione; le verifiche e gli interventireBbero
eseguiti puntualmente evitando soluzioni invasive, considerata la complessita dell’'ambito lavecain cui si
andra ad operare, creerebbero pericolose intedferen

» Preservazione dei beni storico — culturali graziéenderventi di tipo localizzato.

Nei casi in cui il degrado derivante dall’'umidita particolar modo si € riscontrato in fase di stippgo un’elevata

presenza di umidita di risalita) sia localizzatgigtrette zone della muratura, si procedera cterventi tradizionali:

» Carteggiatura/levigatura

* Spazzolatura

» Picozzatura con martelllina (per I'asportazioneiad maggiore profondita)




» Posa in opera di consolidante antisale con prapimgitrici sull’effetto disgregante dei sali remdata con malta
preconfezionata di calce idraulica naturale biafmmaforme alle norme UNI EN 459-1) ed inerti carhtci
selezionati con curva continua da 0 a 3 mm derivdaiia macinazione di rocce calcaree sarde.

« Posa in opera di intonaco da risanamento per uassepe di circa 2 cm, composto da una miscelaettiin
carbonatici selezionati con curva continua da va8derivanti dalla macinazione di rocce calcasrdese calce
idraulica naturale bianca (conforme alle norme BNl 459-1) dal connaturato carattere di idraulicitienuta
dalla calcinazione a bassa temperatura di calti@eisa bassissimo tenore di Sali idrosolubili carefficiente di
permeabilita al vapore acque minore di 4.

NTERVENTI SU STRUTTURE PORTANTI TRADIZIONALI

Anche dette lavorazioni verranno condotte a segdliitono studio preliminare attraverso I'utilizzo t@rmocamere

che permettono di evidenziare le aree realmenteadate e necessarie di ripristino; dalle immagtigerute sara,

infatti, possibile riconoscere i diversi materietie compongono la struttura in base al loro differe&eomportamento
termico. Prima di un qualsiasi intervento, ancadrgiul se da eseguirsi all'interno delle struttuggetto di appalto in
cui risulta complesso effettuare i tradizionali daggi, essere a conoscenza delle caratteristiclhe mearature

presenti, della loro omogeneita, varieta e dimamsiaisulta essere un dato imprescindibile dal gudit vista

ingegneristico per operare in modo corretto e mletcon lo studio strutturale. L'indagine termografdegli

elementi strutturali verra utilizzata, anche, fféeteuare:

» Rilievi della morfologia (geometria delle struttureodifiche ed anomalie);

» Rilievi del degrado degli elementi costruttivi elldestato di fessurazione delle pareti e deglii sdtementi
strutturali.

Solo al termine di questa indagine preliminare FAfotra eseguire, laddove possibile, interventitstrali con

tecniche non invasive andando ad evitare il pitsibde le attivitd di demolizione che potrebber@qirare danni

agli elementi tutelati. Sempre allo scopo di e@tdemolizioni e ricostruzioni di elementi strutfiieon evidenti
ricadute negative sul patrimonio storico/artistiatelato, si procedera all’applicazione, previaifiGa strutturale
delle parti ammalorate, di fibre di carbonio adatisistenza e ad alto modulo elastico. In pagiepldetto sistema
applicativo (utilizzabile su tutti i supporti qudigno, murature, pietra naturale acciaio) garablie i seguenti
vantaggi:

« Miglior leggerezza, maneggevolezza e pulizia deiivento riducendo al minimo il rumore (si elimiakebe la
demolizione strutturale), le polveri e i fumi;

* Riduzione degli elementi da portare in discarica oa notevole vantaggio dal punto di vista ambieneadi
movimentazione delle macerie all'interno degli &itif

» Rapidita della lavorazione che consiste nell'ag@ione in pit mani di strisce di fibre di carborddesive
alternativa alla demolizione e ricostruzione coereqn cls;

» Riduzione delle interferenze e dei disagi per it@mii dell’edificio;

* Rispetto e salvaguardia del patrimonio storicohigéettonico ed artistico presente nel Parco Georaiie

Viceversa, nel caso di strutture continue in mueatottoposte a cedimenti e fessurazioni strutfusaprocedera

mediante la realizzazione di intonaci armati cate e fibra di vetro (maglia 66x66 mm e peso 500ngy), con

elevata resistenza alla trazione della singolaabatonacata con malta classificata GP secondor@me EN 998-1

ed M 15 secondo le norme EN 998-2.

Successivamente a detto intervento strutturalecgiggera alla finitura della parete mediante laastd una malta

rasante preconfezionata in modo tale da garantii@tima traspirabilita e adesione ai supporti ¢epimurari. Ed

infatti, 'adeguamento alle norme in materia diusézza e la riqualificazione energetica del patrimgresenta
necessita di un particolare trattamento degli efgh@evista che solo imprese con una forte e pgdte esperienza
in questo campo puod portare avanti anche mediaratesalutazione ex ante della tipologia murale dtdre. Prima

di un qualsiasi intervento consolidante sarad necesprocedere con la pulizia del paramento muriarfiestato dai

vari microorganismi (batteri, muffe e alghe) atgeso l'utilizzo di soluzioni acquose a base di &hido e

monoetanolammina. Solo successivamente si potegere ad una eventuale azione di cuci e scucig@essario)

attraverso anche il riempimento dei vari giuntifacimento parziale dei blocchi di tufo con maltdase di calce

riempitiva a ritiro compensato in maniera tale ffateuare la stilatura dei giunti stessi. Al finembter lasciare a

vista le murature in pietra cosi trattate (arclipielli, pareti a vista di pregio architettonicsi) utilizzera un

consolidante idrorepellente composto da esteiciediell’acido silicico sciolti in particolari soknti che consentono
un ottimale assorbimento tramite i capillari deltenile lapideo sino al raggiungimento del nuclaoncsdella pietra
dove, trasformandosi in silice si crea la sostdegante ricercata consentendo i seguenti vantaggi:
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* Mancata creazione di film superficiale che impdulie la traspirabilita della pietra naturale al canb di quanto
invece accade con l'utilizzo dei comuni materialati per le ristrutturazioni;

» Consolidamento della parete a vista.
FINITURE SU MURATURE
Le pitture sulle superfici murarie, al fine di gatiee un’elevata traspirabilita della parete stesdain effetto estetico
e cromatico simile alle antiche coloriture con tagenza di velature e chiaroscuri, verranno esegoit materiale a
base di silicato di potassio il quale, reagendo Kamidride carbonica dell’aria origina la siliceltoidale che,
combinandosi con il supporto lo consolida. Inolwéeriore peculiarita della lavorazione richiamatguarda la
reazione della pittura a base di silicato di patasen i sali di calcio dell'intonaco precedenteitgeposizionato, che
reagendo originano il silicato di calcio, mineraten caratteristiche chimico fisiche affini a quellei materiali da
costruzione.

NTERVENTI SU INFISSI INTERNI ED ESTERNI

Come per tutte le altre procedure anche nel casodituzione/adeguamento degli infissi, sia irtehe esterni si

procedera alla determinazione, ex ante, delle tegistiche di detti elementi al fine di poter indiuvare la miglior

soluzione di intervento in ragione anche delle taristiche degli ambienti su cui si andra ad operg evidente,

infatti, che la sostituzione degli infissi esteenia tipologia di intervento dipendera esclusivataatalla tipologia e

dall'ubicazione degli stessi. La rimozione del atd@o ed il montaggio del nuovo potranno avvenireimultanea

eseguendo la lavorazione dall'interno del fabbdoatprestando attenzione, in particolar modo, i@fteozione e

movimentazione dei vecchi infissi. Il trasportadafuori del cantiere, per dimensioni standard,eaxé all'interno di

contenitori in plastica (uguali a quelli utilizzager le macerie) movimentati d@anspallet Nel caso di beni soggetti

a tutela, gli interventi relativi alla messa inwsiezza e riqualificazione dovranno necessariamesgere approvati

dalla Soprintendenza. Si dovranno quindi seguidisgequamente le linee guida del restauro danduitpriagli

interventi conservativi piuttosto che a quelli #osivi. In questo caso, naturalmente se richiestalla

Soprintendenza, il montaggio dell'infisso restaonadn potra avvenire simultaneamente alla rimozibgi® stesso.

Pertanto, una volta smontato I'infisso, questo argirtato in laboratorio per effettuare tutte Molazioni, eseguite

da personale altamente specializzato e secondttaindedel restauro dei monumenti, necessari allse/azione

dell'opera: carteggiatura delle parti lignee; revisione ed pitele sostituzione delle parti in ferro ammalotate
sostituzione del vetro con uno di maggior spesswerendo, se necessario, un profilo aggiuntivo @artenere la
nuova sezione del vetro; mano di fondo e cartegggatverniciatura con almeno due mani di smaltdaaltjua.

In detto lasso di tempo I'apertura dell'infisso etamponata mediante pannelli in OSB o multistctbitamente

sagomati su cui verra applicato, se detta apertigatera vicino a zone sensibili, un pannello eoite

fonoassorbente.

NTERVENTI SU IMPIANTI_IDRICI

Nel caso di interventi standard—urgenti sugli imiiadrici e fognario ubicati negli edifici e, piprecisamente nei

massetti dei pavimenti, si prevede di agire congeisgndagine conoscitiva mediante termocamera; |dargiione

dellintervento da eseguire; Taglio mediante scamate con aspirapolvere; Riparazione idraulica tettrica;

Ripristino finitura.

La verifica preventiva effettuata mediante l'utiiz di termocamera permette lindividuazione precibegli

interventi da attuare. Al fine di ridurre l'inquimento acustico, dei fumi, delle polveri e dellesiférenze con le

attivita, si prevede, nel caso di demolizione davimenti e relativi massetti, di procedere allalirzzazione, sul
massetto, di apposite tracce puntuali atte allaozione delle vecchie tubazioni (o dei tratti in sod ed
all'inserimento delle nuove. Detta lavorazione &egseguita con un particolare utensile denominstarfalatrice”

che permette la rimozione del solo materiale necEssd eseguire i nuovi alloggiamenti degli impiamoltre, il

collegamento di questo apparecchio con un aspirammsente di lavorare in quasi totale assenzalée.

Di fatto, detta soluzione esecutiva permette diradte, tra le altre, i seguenti vantaggi:

* Minor quantita di materiale demolito. Da una priaraalisi si € riscontrata una riduzione pari a qli&dPb6 di
materiale demolito proveniente dai massetti. Taitbosi tramuta, di conseguenza, in un notevole tibhento del
rumore durante le fasi lavorative, riduzione nefiiesione delle polveri e, ovviamente, diminuzionalel
interferenze in quanto minori quantita di materidéenolito comportano minori trasporti in discarica;

» Riduzione dell'impatto ambientale. Eseguendo iblavcome sopra descritto si andranno notevolmeniguare
le quantita di materiale che necessita il convoggiato in discarica autorizzata (minori trasportinon consumi,
minor inquinamento atmosferico);
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* Riduzione del tempo di realizzo sia nella fase elindlizione che in quella successiva di ricostrugigvedasi
punto successivo) del massetto. Risulta, infattyifda ogni dubbio come la lavorazione propostapmarti, oltre
ai benefici sopra esplicati, una celerita nell’'emgane (si passa da una demolizione totale del ettasad una
esclusiva esecuzione di tracce);

* Riduzione delle vibrazioni derivanti dall’utilizztei martelli demolitori che verrebbero utilizzagclusivamente,
nei casi pill complessi o per I'asportazione di gieaquantita di pavimenti. In questo caso, notesatiebbero i
benefici che scaturirebbero per tutte le strutestoposte a vincolo, le quali a causa delle ferprolungate
vibrazioni indotte dalle demolizioni, ancorché asitgy con strumenti elettrici, andrebbero a subiearil
(cavillature, distacco di materiale) di difficilgparazione.

Conseguentemente alla fase lavorativa precedentenusscritta, la soluzione migliorativa propostavede |l

rifacimento delle tracce con un autolivellante pida indurimento per spessori da 3 mm a 30 mm agdudel

tradizionale massetto realizzato con cemento eiaablale prodotto permette, infatti, sia di colmdeetracce

realizzate per il passaggio dei nuovi impianti diazendere complanare e pronto per la futura paniamone il

restante massetto. Il prodotto che si intendezatilie & costituito, altresi, da speciali legantaudici a rapido

indurimento ideali, specificatamente, per la forioae di lisciature di rifinitura su massetti tradizali (quali quelli
oggetto di intervento) ed a rapida asciugatura.

La tecnologia sopra descritta si pud applicarestmtesso sia per la riparazione di perdite idrstager la modifica

di impianti sottotraccia necessari a complemeniatdrventi di messa a norma piu complessi.

NTERVENTI PAVIMENTI ESISTENTI IN MARMO — CEMENTO

Eventuali interventi di ripristino di pavimenti inmarmo e/o cemento (anche con -caratteristiche

storiche/architettoniche) non possono che essageitsela un’attenta lucidatura/levigatura deglissie L'ATI

propone di effettuare dette lavorazioni con la rdetogia “a diamante” senza uso di piombo. Nel giste

"tradizionale" di levigatura "a piombo" il pavimenin marmo viene "arrotato” o abraso tramite maoehiesanti e

pietre al carburo con quattro passaggi consecatigi partono da una grana bassa, fino a raggiungeregrana

media di 600 punti, a questo grado di finiturandrmo non é ancora lucido, quindi si usano fogpidmbo o sali di

piombo per vetrificarne la superficie. Gli acidintenuti nel piombo, oltre ad essere tossici haangatticolarita di

reagire con il carbonato di calcio presente nelnmoae di formare in superficie una pellicola luci#e si chiama

"ossalato", un sale insolubile derivante da quessizione. | pavimenti piombati risultano molto tlicima in realta

la lucentezza del marmo ha una durata minore ess#grivata da un processo chimico. Per piombamgaimo si

usano macchine pesanti determinando le seguerdizioni che non possono essere oramai piu tollenateessuna
condizione tanto meno nei riguardi del contesteuinsi svilupperanno i lavori del presente appalto:

» Necessita di voltaggi elevati per I'alimentaziord&l macchine;

» Le superfici di intervento necessitano di una nolevquantita di acqua il cui accumulo determinaoti n
allagamenti;

» Si crea una notevole quantita di polvere che giadide nell’ambiente rendendo insalubri gli ambiéntitrofi.

Il Sistema a diamante, viceversa, prevede l'abmasioeccanica tramite diamanti fenolici, ossia sgieabrasivi che

hanno la peculiarita di "arrotare” il marmo fino ada grana elevatissima di 3.500 punti, rendendiadado

meccanicamente e eliminando le imperfezioni deligirpentazione causate dall’'usura della stessaasesa di

piombo, in quanto la finezza di levigatura e tréesnferiore rispetto al sistema tradizionaleahtaggi del diamante

non si limitano solo alla qualita merceologica dwllitato, essi infatti consentono:

» uso di macchine leggere (bassi voltaggi), capascdntornare i mobili inamovibili (opere d’'arte cprase);

» uso di pochissima acqua che verrebbe, in tuttsi @spirata costantemente, garantendo la sald&ih ambienti
circostanti.

NTERVENTI SU IMPIANTI IDRICI IN ESERCIZIO

Gli impianti idrici sono talvolta oggetto di modifi, espansione o integrazione a seguito di intérdétmmessa a

norma o di modifica funzionale dell’edificio a csbno asserviti. In caso di lavorazione straordinper guasto o

modifica con l'inserimento di derivazioni, valvotealtri accessori nonché I'eliminazione di un raimasercizio,

lintervento spesso comporta necessariamente lliotagella tubazione che deve essere quindi inteatset
depressurizzata e vuotata, operazioni che non possssere effettuate senza mettere fuori serviidinea
interessata. Questa condizione non pud essereatgptienza precise pianificazioni e comunque odisagi € oneri

per il mantenimento della sicurezza. Gli impiantieressati sono tra l'altro, le reti antincendie, reti di

distribuzione idrica e le reti fluidiche hvac chespono avere le seguenti peculianitan possono essere messe fuori
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servizio facilmente; sono caratterizzate da assatizeircolazione; sono prevalentemente tubazionisia e non
coibentate.

Si propone di adottare la seguente procedura gervenire su tubazioni antincendio di limitata se& per
effettuare interventi senza intercettare le linéagipali e senza mettere fuori servizio I'edificith congelamento
delle tubazioni realizza la chiusura temporanedratendelle tubazioni tramite il congelamento dgliido presente
nel sistema di tubature. A seguito del congelameeldfluido, nella tubazione si forma un tappo Hiagcio che
blocca la circolazione e permette di effettuar@ierazioni nel tratto cosi intercettato. La tecyih si applica a tutti
i fluidi il cui punto di solidificazione e superieralla temperatura del refrigerante, in particolasgua fredda
(tubature fino a 1,0 metro di diametro); acqua @lfmax. 90 °c); oli, emulsioni; liquidi organici,daesempio
metanolo, gasolio.

Affinché sia possibile effettuare I'operazione sivdno verificare le seguenti condizioagsenza di flusso del fluido
da congelare durante il congelamento; assenza diad di saldatura nella zona del manicotto di cefagnento;
completo riempimento del tubo nel tratto da congela

| vantaggi conseguibili sono i seguemii interventi di riparazione, ampliamento o isp@ sono effettuati senza il
preventivo svuotamento delle tubazioni; I'impiantm deve essere messo fuori servizio con il coesgguisparmio
di tempo e contenimento dei costi; le giunzionfigiistino, saldature, brasature o accoppiamentispono essere
effettuati a ridosso del manicotto di congelamento.

Si propone di applicare la tecnologia sopra ddsciit tutti i casi in cui sia necessario intervensu tubazioni
esistenti che non é possibile intercettare sepeaauissioni negative sulla sicurezza e sulla furait.

Le opere saranno realizzate nel rispetto degli oldig/i di protezione ambientale e di salvaguardia déa natura, sia
in termini di tipologia di lavorazioni eseguite chedi materiali impiegati.

Le attivita previste possono essere suddivise armterne, opere esterne e interventi volti eflaservazione del
bene, per un maggior dettaglio si rimanda allaltatimquadramento manutenzione edifict allegata

Nello specifico per ogni sito si prevedono i seduigrerventi:

ORANI: VILLAGGIO SAN FRANCESCO- SA MATTA — ORANI Sito importante ma attualmente in stato di abbaogdo
pieno di macerie e prossimo al sito della minieratadco ancora attiva. Gli interventi da attuarguardano
principalmente la conservazione del bemd¢anutenzione del verde; Rimozione di rifiuti e naegeSistemazione
della viabilita.

GUZZURRA, SOSENATTOS. RUDERI MINIERA DI GUZZURRA Gli edifici sono allo stato di rudere quindi comper il
Villaggio San Francesco - Sa Matta di Orani si pad®ono interventi di sistemazione esterna compesaniozione
di tutti i rifiuti illegittimamente abbandonati.

MONTE ARCI: GEOMUSEO DEL MONTE ARCI Il museo é aperto ed impiegato, quindi essendedificio in buono
stato si prevedono solo interventi di manutenziessenzialmente ordinaria. La piazza su cui sorgehaoalcun
elemento di arredo urbano, si prevede di integranestalli bici, cestini porta rifiuti.

FUNTANA RAMINOSA: EDIFICI COMPENDIO FUNTANA RAMINOSA — GADONI Si tratta di un compendio molto esteso,
importante per dimensione e prestigio, nonché unieta zona. E stato di recente oggetto di divarsirventi
sostanziali che lo hanno portato nella sua condigjone attuale. Si prevedono interventi di manutezordinaria.
ARGENTIERA, NURRA, GALLURA: EDIFICI _ARGENTIERA - MINIERA DELL 'ARGENTIERA Si tratta di un compendio
collocato a ridosso della spiaggia omonima in untesto di grande valore paesaggistico da valomzzar

SARRABUS GERREI: MONTE NARBA —VILLAPUTZU Siamo in presenza di edifici di pregio per vid@&déhiture che li
contraddistinguono, pertanto saranno effettuaéirimnti di conservazione. Inoltre sarebbero necesgarventi di
messa in sicurezza delle aree, con l'inserimengétednenti di arredo funzionali alla rete sentiérirdkking. MUSEO
MINERALOGICO —ARMUNGIA L'edificio che ospita il museo mineralogico € etaécentemente oggetto di interventi
di ristrutturazione. Saranno previsti interventictissica manutenzione ordinaria, sistemazioni asterne. L'area
avrebbe necessita di interventi mirati all’elimiita®e di barriere architettoniché/ILLAGGIO MINERARIO SU
SUERGIU - VILLASALTO Compendio recentemente ristrutturato che ospitadhimo museo. Si trova in buono stato
quindi si prevedono opere per la conservazionebdeke quali manutenzione ordinaria diffusa con attere agli
spazi aperti. |l sito avrebbe bisogno di azionetaksuperamento delle barriere architettonighezici COMPENDIO
CORTI ROsSAs- BALLAO In questo compendio sono presenti sia ruderiidiesistono solo le mura perimetrali, sia edifici
con funzione ricreativa. Per tutti gli edifici re@rati si prevede manutenzione ordinaria e lansét®ne delle aree esterne.

| GLESIENTE: POz70 SANTA BARBARA — MINIERA DI_SAN GIORGIO — | GLESIAS GONNESA L'edificio ha un ruolo
essenziale nel contesto ma é attualmente un rymlim@ di copertura. Si effettueranno opere periséemazione

13



delle aree esterne: Le ex scuole
elementari sono state oggetto di diversi interveBdiranno realizzati interventi di sistemaziondedatee esterne.
L’integrazione di elementi di arredo urbano valpeii ulteriormente questo sito:

Sono presenti due tipologie di edifici, quelliegtamente ristrutturati e quelli allo stato di
rudere. Per gli edifici ristrutturati si prevedomerventi di manutenzione ordinaria, sostituziaihéampade. Per i
ruderi si prevede la conservazione del bene cqoéaibile realizzazione di coperture, setti muedei Si prevede
inoltre la sistemazione di un breve tratto deltads di accesso, in terra battuta, attualmentéogiot accidentata. Si
effettueranno inoltre opere per la sistemaziondéedmlee esterne che prevedono la rimozione ditirifit

Sito facilmente raggiungibile perché in prossindla SS130. Compendio di grandissima

dimensione ed importanza all'interno del Parco Geerario, sono presenti edifici ristrutturati eriaftllo stato di
rudere. Per quanto riguarda la zona in cui sonseptei ruderi si prevede la messa in sicurezzalaine aree, la
conservazione del bene attraverso la spicconatehdntbnaco, la sistemazione delle recinzioni, Banifica
dell'area. Per gli edifici ristrutturati si prevetke sola manutenzione ordinaria e la conservazitayi edifici allo
stato attuale) Posizione geografica affascinante, a picco sulenhango
costa del Sulcis. Gli edifici sono allo stato dileve di cui permangono solo le murature perimegrédi bucature. Si
prevede di realizzare interventi esterni vista fortanza strategica del luogo in cui sono edifichtiudere sara
inserito all'interno del percorso costiero cheyvamdo avvio dall'uscita della galleria Henry, raggenta un
importante punto di partenza anche allinterno dmrcorsi di educazione ambientale?

Stupendo esempio di architettura mineraria. Siocalin un
contesto cittadino pertanto € immagine essenzelgarco. L'edificio si trova in uno stato consdiva medio in
quanto oggetto di recupero molti anni fa. Gli asteecessitano di manutenzione, tinteggiature himtg interventi
in copertura, interventi sugli infissi. Per gli @sti si dovra intervenire ripristinando la barriesterna, il muro di
recinzione e il parco che la circondz Compendio di grandi dimensioni in cui
€ stata ristrutturata una vecchia linea ferrovia@aasi tutti gli edifici sono ruderi con pericadib crollo. Vista la
presenza di detriti, vetrate rotte, muri pericdlesdranno realizzati interventi che puntino alldizia ed alla
sistemazione delle aree. L'area é ricca di man&fatrumenti che saranno recuperati nell’'ottickadealorizzazione
dei luoghi.

Si tratta degli edifici che avrebbero
dovuto contenere servizi accessori al castelloajuafredda. Gli edifici sono stati realizzati manndilizzati per lo
SCOpO per cui erano stati concepiti e si trovarioasthente in un cattivo stato di conservazione.r&sgnte una
piccola casupola lignea modello vedetta in pesstatn conservativo da sostituire. Necessitanoidsiéillazione di
impianto di illuminazione esterna nonché di idosegnaletica che evidenzi il sito e il percorsonaggiungerlo. Il
percorso che conduce al castello, piuttosto ripiEgessita di interventi di realizzazione di baeri@anticaduta
adeguate. Gli edifici saranno oggetto di manutereziordinaria come riparazione degli infissi e vegifdegli
impianti, in modo da poterli rendere accessibifrughbili dalle scuole ad esempio come sale multimider la
valorizzazione del Castell@: Gli edifici ospitano il museo del carbone
ed attualmente tutto il complesso si trova in uorbstato di conservazione. Si prevede la necedsita sola
manutenzione ordinaria dei diversi immobili e dellee esterne:

All'interno dell’area sono presenti campi da teneigliverse strutture che per dimensione, pregita® Possono
ospitare eventi ricreativi e attivita. Si trova stato di incuria tale che ne ha pregiudicato létie. Interventi
principali saranno la pulizia delle aree esteragjparazione degli infissi e degli impianti divithinazione esterna.
Inoltre sara curata la sistemazione della viabititaaccesso di pertinenza del Parco, per la qualerevede
sistemazione del fondo, realizzazione delle operegimentazione delle acque e chiusura delle huche

All'interno dell'area é presente anche un punstorio. Il complesso & stato oggetto di
importanti lavori di recupero e restauro ma restdasistemare bagni ed impianti elettrici. Nelagljio & presente
una suggestiva zona (non ristrutturata) che condgremche una laveria attualmente fortemente conmgssane
pericolante. Si realizzeranno interventi di messsi¢urezza e sistemazione dell'area esterna.

L'unico edificio
ristrutturato all'interno del sito € la laveriaftiwgli altri sono ruderi. Si prevede quindi la senvazione del bene, la
sistemazione delle aree esterne e la pulizia fiatiral fine di migliorarne I'accessibilita perttu Inoltre I'edificio
della laveria sara oggetto di manutenzione genepitieira delle pareti, carteggio serramenti e ipees e relativa
pitturazione, opere di sistemazione della illumione esternak: Si trova allo
stato di rudere anche se il pozzo conserva aneosaid forma. Il sito sara oggetto di pulizia dedka rimozione
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rifiuti, taglio e pulizia della vegetazione presntGURTOSU— NARACAULI — LAVERIA PIREDDU — ARBUS Fatta
eccezione per il Pozzo Gal in pregevole stato aeatigo grazie agli interventi effettuati, gli dlimmobili sono
ruderi e saranno oggetto di interventi legati ghabmente agli spazi esterni quali pulizia, messasicurezza,
ripristino di recinzioni e barriere, raccolta rifiuLa laveria di Naracauli &€ una delle piu grapdisenti nel parco. Al
fine di conservare il bene, si provvedera allaizgakione di coperture che proteggano le attrergatumacchinari
ed altra strumentazione meccanica. Saranno inmabzzati stalli per le biciclettezDIFICI MONTEVECCHIO —
GuspPINI Compendio di grandissima dimensione ed importatizaterno del Parco Geominerario. Sono preséati s
edifici ristrutturati che altri allo stato di ruderNelle aree in cui sono presenti laveria, maarhim altri accessori &
prevista la sistemazione e bonifica dell'area c&ssa in sicurezza.

Le attivita di conservazione del bene (C) sarannovslte per tutti gli edifici, principalmente per quelli che
attualmente risultano in ottimo stato perché recergmente ristrutturati e per i ruderi. Inoltre, tutti i siti saranno
oggetto di integrazione della cartellonistica deiits minerari, della sentieristica e della valorizzaione culturale-
ambientale allo scopo di migliorare la loro fruibilita.

3.1.3 SCANSIONE ATTI, DOCUMENTI, SISTEMAZIONE AREIVI

Nel rispetto di quanto previsto dal Capitolato, dgareciso obbligo dcoinvolgere gli Enti Ministeriali competenti

nel progetto di digitalizzazione di tutta quellartpadi patrimonio documentale soggetto a vincolguandi al loro

“nulla ostd’, si procedera alla raccolta dei dati provenieddigli archivi che raccontano la storia del Parco,

tracciando un percorso storico che va dagli alldetl’'estrazione fino alla costituzione del Parclosérvizio si

svolgera attraverso i seguenti steps:

PIANIFICAZIONE : Si procedera con una pianificazione preliminateaas con il singolo Ente durante la quale si

programmeranno le operazioni. Verra utilizzato wetodo di lavoro che garantisce, nell’intero prooets completa

osservanza del crono-programma che di volta inavedtrra stabilito. Tale metodo si basa sulla camphe di

moduli master da parte di ogni lavoratore per aimgola fase di lavorazione.

SPOLVERATURA |l materiale documentale di lunga archiviazioneggetto di infestazione e attacco da parte di

insetti. Si rende quindi indispensabile una a#iiviti sanificazione se il luogo di provenienza deltenale é

caratterizzato da eccesso di umidita o di polverequeste circostanze il materiale cartaceo € po$to ad una

spolveratura e disinfestazione che impedisce agktti e agli organismi normalmente attratti datelvere di

annidarsi nella documentazione oltreché ad eliminguelli gia presenti. Qualora la documentaziong si

particolarmente ammalorata, oltre alle normali epemi di spolveratura, allo scopo di operare iouszza,

verranno prese, nel precipuo interesse degli opeérde opportune precauzioni g

utilizzo delle dotazioni monouso quali guanti, dedih mascherine e tute ﬂf gt

protettive “Tivek di Dupont” di Tipo 5/6, oltre aopriscarpe monouso ¢ E i -

protezione delle scarpe antinfortunistiche. L'opan& inoltre si avvarra di une " e

macchina tecnologicamente avanzata e specializzella sanificazione dei '

faldoni/volumi presenti presso gli archivi e le lmteche, dal nome di|

“Depulverd’. | faldoni verranno prelevati dallo scaffale esponati all'interno

della macchina specializzata per le operazioni dpotiverizzazione, che

successivamente iniziera ad aspirare la polvete daperfici esposte dei faldoni
tramite spazzole in crine di cavallo. Depulveratédigta per lavorare in totale
sicurezza. Peculiarita di questa apparecchiatirsigema di scorrimento ed il meccanismo cheaufstare il faldone

al suo interno, consentendo la spolveratura prégsse qualsiasi tipo di formato. L'operatore delllfprovvedera a

posizionare i documenti all'interno della macchiolae procedera alla spolveratura e alla sanificezatei volumi e

al successivo riposizionamento del volume a saaffal

RIORDINO DOCUMENTI SCHEDATURA

1) Prelievo:il nostro personale operativo prelevera tuttadeuinentazione cartacea e amministrativa che ogel En
riterra opportuno conferire in outsourcing. Taliecgwioni avverranno prelevando dalle scaffalatarenble
documentale e portandola nell’'area dedicata alaggbori.

2) Redazione scheda archivistical personale dellATl provvedera a redigere undiexta archivistica gia su
supporto informatico utilizzando appositi dispasiportatili (tablet). Tale scheda informatica, gia segnalando il
contenitore di appartenenza, riportera fedelmemididiture apposte sul dorso del raccoglitore imiera che si
garantisca da subito la rintracciabilita della doeatazione trasferita.
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3) Inserimento della documentazione nei contenitoria@posizione di etichetta con codice barcodd:termine
della catalogazione i faldoni della documentazigaeanno inseriti fisicamente nei contenitori coithettta
barcode precedentemente assegnata, cosi da ickdifiin maniera univoca all'interno del centro di
archiviazione.

4) Chiusura contenitore:Una volta completato il contenitore, esso verraus con il coperchio e trasportato
nell’area destinata al carico sui mezzi per ilfedmento al centro di archiviazione.

5) Carico sul mezzoll carico avverra posizionando i contenitori sumdzsli standard EUR filmati con film estensibile
in maniera da evitare lo spostamento della docieminte durante il trasporto.

6) Trasporto: | mezzi utilizzati saranno dotati di furgonatuissf ed inamovibile; & previsto un servizio helpkde
con la sede dell’ATI nel caso il furgone dovesserayproblematiche nel giungere a destinazione.

7) Ingresso al centroUna volta pervenute al centro saranno effettiatzguenti attivita:

e Scarico dal mezzo di trasporto. | bancali con lguteentazione saranno trasferiti con idonei mezzi di
sollevamento all'area dedicata alla documentazionentrata. La documentazione rimarra posizionata s
bancali ad una altezza di circa 10-15 cm da tewiando in tal modo il rischio che la documentazipossa
bagnarsi.

e A seguito del posizionamento dei bancali sara oflata la lista di consistenza proveniente dal ditprelievo
e verra verificata la congruenza della bolla diomepagnamento / pallet pervenuti.

8) Inserimento dei codici identificativi e messa a ffzde. A seguire sara effettuato:
¢ Inserimento dei codici contenitori nel nostro Sisée Informatico Pant@. In tale contesto avverra

informaticamente la registrazione del contenitarstatoAL (Allocazione).

¢ Conservazione. | contenitori saranno posizionatcafale per la conservazione all'interno dei riasntri.
Con tale operazione informatica lo stato del cadtdem variera daAL a statoDP (Deposito)che andra a
variare instato DD qualora la scatola venga posta a eliminazionegfisic

CREAZIONE ARCHIVIO DIGITALE : Si cataloghera in modalita analitica informatizzaamite I'ausilio di Personal

computer portatili in possesso dei nostri operatoattivita sara svolta presso il Vostro archivdon l'ausilio di

nostri PC portatili in maniera da creare una chigtkinformatica contenente tutti i documenti prel, elenco

stampato e contestualmente firmato dai Vostri egfitre dall’ATI. Con tale metodologia, i documeriiulteranno

da subito presenti all'interno del database e qumthediatamente utilizzabili per le richieste. Dlevare che non
sara necessaria una preventiva attivita di riordmmnerico dei documenti, il nostro programma prevdal

possibilita di catalogazione indipendentementeadatquenzialita. | dati costituiranno campi distatsaranno,
separatamente o in combinazione tra loro, le chiatizzabili per effettuare successivamente riberce

consultazioni on line. Il tracciato & uno dei putitforza del nostro sistema di lavoro, con talbaazianza di dati si
ottiene infatti un quadro completo.

Colonna Origine dei dati | Colonna | Origine dei dati

A Cod Ent Sito Numericc S Descr Repartc Sitc Alfabeticc
B Anno Redazior Sito Numerico(aaai T Data Inseriment ATI gg/mm/aaa
© N Document Sita Numericc U Contenitor: ATI

N Data Ingress Sito gg/mm/aaa V Tipo Contenitor ATI

@) Data Dimission Sito gg/mm/aaa W Campo . ATI

P Cod Sito(internc Sito Numericc X Campo . ATI

@) Cod Sito2(internc Sito Numericc Y N Foqgli ATI

R Cod Sito3(internc Sita Numericc Z Campo . ATI

1) Caricamento del flussotramite apposita maschera di inserimento a sistema.

2) Assegnazione numero contenitore univoco a documepteso in carico:in questa fase del processo con
l'ausilio del programma verra catalogato ogni singtocumento. Contestualmente a tale attivita alogatori
abbinano al documento in lavorazione il numerooditenitore univoco precedentemente assegnato.

3) Spunta e presa in carico dei documenpier ogni documento verra inserito nel campo “nudeento” un numero
di riferimento, e, andando a puntare sul databessa;, il sistema sara in grado di estrarre tuttti ed eventuali
altri documenti riferiti a quel documento.

4) Il sistema di inserimento dei documenti € efficacgcuro. Ciascun dato viene infatti nuovamentdrotiato dal
nostro Catalogatore che al termine di tale open&zinserisce fisicamente il documento nella scatsimaverso
la catalogazione analitica si avra da subito ldezer della presa in carico e non appena caricatweb il file
sara da subito rintracciabile dalla Committenzéanéterca on line.
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5) Creazione File output:le maschere seguenti illustrano come sia possiffigtuare, in qualsiasi momento, un
controllo dei documenti presi in carico. Tale colitr viene fatto creando un file di output. Conaraéente al file
dellEnte saranno aggiunti i campi del’ATI. Per fatracciabilita del documento, le informazioniraano
pubblicate sul sito web e eventualmente sarannibeacmmunicate al sistema informativo mediante tezione di
un web service.

6) Caricamento dati:terminato il caricamento i dati saranno immediatat@epresenti nel database residente in
server farm, risultando visibili in caso di consaibne da parte del’Ente. La catalogazione esaguihsentira
quindi di conoscere in tempo reale il dato rela@y@locumenti presi in carico e a quelli non anqmeavenuti,
rendendo piu trasparente il processo e introducepEsupposti per una piu efficace azione di aaiatr

CREAZIONE DELLE BASI DI DATI

L’ATI mette a disposizione del Committente il Sistena Informativo Pant@ (vedi Relazione B § 3.1)2n grado di
gestire tutti i processi oggetto del servizio. E usistema efficace ed efficiente in quanto tutte [Rinzioni sono
finalizzate a fornire I'informazione che il Cliente sta cercando attraverso la completezza di inform#&ne, la
semplicita e la rapidita d'uso.

Tramite la soluzione offerta gli utenti del’Entetpnno quindi conoscere l'effettiva presenza dmiutnenti e

visualizzarli in formato PDF/A. | documenti risulteno consultabili via web immediatamente dopootilol

caricamento. L'utente finale avra la possibilitidiante la funzione di ricerca, di reperire immeaizente I'oggetto

d’interesse 24 ore al giorno, 7 giorni su 7.

Con tale sistema I'Ente sara inoltre in grado éace una reportistica aggiornata per periodo. Teagli opportuni

filtri di ricerca si verra a conoscenza delle mosittazioni, delle richieste suddivise per periododdta a data) e per

tipologia di richiedenti (archivi, dirigenti, utént.) e si accedera alle informazioni relative attavimentazione di

ogni ricerca. Il sistema generera:

 report relativi alla consistenza reale dell’archiginventario) dell'Ente;

« report relativi al numero delle pratiche presedria;

» elenco analitico dei documenti consegnati in oalgn

« report relativi alle ricerche ed ai recapiti effigti da data a data,;

 report periodici relativi alla documentazione asgaiotticamente (eventuale);

» report relativi agli accessi da parte degli utebilitati al servizio di consultazione on line ceggnalazione di data,
ora e documentazione ricercata e visionata.

Nella fase di progettazione e gestione e garantitbcoinvolgimento degli Enti Ministeriali competent finalizzato
alla completa condivisione del progetto di digitalizazione di tutta la documentazione.

Nella esplicitazione di gestione delle attivita comacchinari e altri strumenti € garantito il compleo e totale
raccordo con i funzionari degli Enti Ministeriali competenti.

3.1.4 MESSA IN SICUREZZA E/O CHIUSURA DI POZZI ABRTI, GALLERIE, CANALI
Nelle varie aree del Parco Geominerario esistefiftzarete di gallerie, pozzi, fornelli realizzatiel corso dello
sviluppo delle coltivazioni minerarie. Alcune diegie infrastrutture testimoniano importanti "moniedélla storia
della miniera e dell’evoluzione dell’arte minerarRer garantire un accesso sicuro alle zone mireganna piena
fruibilita delle aree e delle infrastrutture oc@orealizzare molteplici interventi di messa in sgaza che presentano
problemi differenti in funzione: della tipologia ideuoti (in sotterraneo e/o a cielo aperto), defletodologie di
lavoro impiegate, nonché del periodo dell’avveraibbandono delle miniere stesse. Obiettivo dellagme offerta
e il recupero di imbocchi di galleria da aprireemdere fruibili per brevi tratti, con il ripristindel percorso in
sotterraneo delle gallerie, intervento di fondaraknimportanza per la salvaguardia paesaggisticeclipero degli
imbocchi di galleria consiste nell’eliminazione lg@itiestetico muretto in blocchetti che chiudectasso della
galleria, nella messa in sicurezza di un trattgalleria di qualche decina di metri, anche con aahquadri o
centinature costruiti secondo tecnica minerariagka definitiva chiusura della galleria alla fidel percorso di
messa in sicurezza, mediante grate metalliche gemgre la protezione e la gestione di tali sitagutela della
fauna ipogea. L'attuale chiusura in blocchetti,sspein contrasto con la pregevole orditura delliedo in conci di
granito, costituisce una nota paesisticamente wniisge. Al contrario, la sistemazione degli imbocofediante
chiusura arretrata all'interno consente di vala@iezla miniera e il sotterraneo. Inoltre, questappsta assicura
I'adozione di idonei provvedimenti rivolti a garaetla protezione e la gestione di tali siti e Uteta della fauna
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ipogea, specie per quanto attiene il dimensionamdetle aperture di ventilazione idonei a garanfaecesso e
I'uscita dai propri siti di ricovero, nonché la pemza di prede per le popolazioni di Chirotteri dnuffibi. Appare
quindi necessario prevedere la messa in sicurezgh icigressi minerari con apposite cancellate ©be creino
disturbo all’habitat di queste specie, infatti kiusura con muro, anche se munita di apertura, firnbdiebbe in
maniera drastica le condizioni microclimatiche @uareazione, umidita) e la presenza di predesigiflare di fatto
gli ingressi, intrappola all'interno delle stessallgrie popolazioni di chirotteri (pipistrelli) ei @nfibi urodeli,
sottraendo contemporaneamente indispensabili pordidhabitat alle stesse specie animali, che @legde gallerie
di miniera a luoghi di rifugio temporaneo, svernatoe riproduzione.

Al fine di non alterare 'habitat di queste speciesaranno realizzate delle chiusure solo mediante geametalliche, e

se gia presenti delle chiusure non idonee questeaano demolite e sostituite con chiusure adeguate.

Attualmente all’interno del Parco Geominerario spnesenti le seguenti gallerie, pozzi e fornelli:

Area / Sito Descrizione

1-Monte Arci

Monte Modditzi
2-Funtana Raminosa

Piccole gallerie da chiudere con grata metallica

Recinzione Laveria Sar
Sebastiano

3-Argentiera, Nurra, Gallura

Necessaria recinzione e messa in sicurezza dell’are

Pozzo Argentiera

Si tratta di un pozzo di circa 1,50 mq di ampiezzafondo massimo 2 m. Necessaria
chiusura e messa in sicurezza dell’imbocco coragradtallica. Inoltre necessaria pulizia dai
detriti e sistemazione generale dell’area circdstan

Galleria Rietto

Galleria chiusa da una grata divelta da riprisgnar

Galleria Calbronis

Galleria chiusa da una grata divelta da riprisgnar

Recinzione Ruderi Calabona

4-Sarrabus, Gerrei

Si tratta di un pozzo di circa 1,50 mq di ampiezzafondo massimo 2 m. Necessaria
chiusura e messa in sicurezza dellimbocco conagraetallica, pulizia dai detriti e
sistemazione generale dell’area circostante. Satch un'area ricca di ruderi pericolanti.

Galleria di Ribasso, S’Ortu
Becciu

Galleria lunga quasi un km. Necessaria chiusuragcata.

Gallerie Baccu Locci

Chiusura delle gallerie con grata metallica

Recinzione Laveria BaccL
Locci

In questa laveria sono stati gia eseguiti intervéintecupero. Messa in sicurezza del sito in
modo da garantire anche la conservazione dei ludgisiemazione generale dell’area
circostante.

Galleria San Riccardo

Attualmente chiusa da una grata, necessaria vedficoneita.

Diverse gallerie di Pedeattu

Alcune gallerie chiuse in parte da detriti accatthistRimozione detriti e conseguente
chiusura con grata.

Recinzione Polveriera

Necessaria recinzione e messa in sicurezza dellahiusura della galleria con grata.

Recinzione rudere Is Crabus

Necessaria recinzione e messa in sicurezza dell'are

Galleria di Is Crabus

Chiusura delle gallerie con grata metallica

Galleria di Bruncu Sparau e

Chiusura delle gallerie con grata metallica

fornello
Diverse gallerie Bruncu Una delle gallerie € murata, rimozione del murastesite e sostituzione con grata metallica.
Molentinu  Altre sono chiuse da ferri messi alla rinfusa, shenno rimossi e sostituiti con grate.

Galleria Bruncu Molentinu

Rimozione del muro esistente e sostituzione cotagreetallica.

Gallerie di Sa Sperruma

Messa in sicurezza dell'area e chiusura delle galn grata. Una delle gallerie & murata,
rimozione del muro esistente e sostituzione cotagreetallica.

Pulizia Gibbas
5-Iglesiente

Rimozione dei detriti presenti, chiusura degli scav

Ruderi Pozzo Beccarini

Sito minerario in totale abbandono. Necessarianrgmne e messa in sicurezza dell’area e
delle zone di maggior pregio.
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Area / Sito Descrizione

San Giorgio Sono presenti 2 o 3 gallerie/pozzi coperti da v@gjehe. Inserimento di grata metallica a
chiusura dei pozzi. Necessaria recinzione e messialirezza dell’area.
Galleria Palmavexi Presenza di diversi accessi aperti. Chiusura dellerie con grata metallica

Ribasso di Su Corovau Chiusura delle gallerie con grata metallica e paldell’'area
Imbocco Canali Bega Chiusura delle gallerie con grata metallica e paldell’area.
6-Sulcis
Galleria San Leone Piccola galleria attualmente chiusa con cancellelth da ripristinare con grata metallica

Recinzione impianti San Attualmente in totale abbandono. Necessaria remireze messa in sicurezza dell’area.
Leone
Forno Sa Marchesa Chiusura del piccolo pozzo con grata metallica

Scavi Sa Marchesa Rimozione dei detriti presenti, chiusura degli $&adella galleria con grata metallica
Motioi  Chiusura degli pozzi e della galleria con grataattiea

Galleria Arcu sa Cruxi Galleria murata, rimozione del muro esistente ditsafone con grata metallica. Nell'area
c'e anche una piccola grotta, sara valutata lacg@esita e nel caso si prevede la chiusura
con grata.

7-Arburese
Galleria Crabulazzu Galleria murata, rimozione del muro esistente étsagne con grata metallica.

Galleria Zurufusu  Sito minerario dismesso da tempo ma il villaggiareora abitato. Rimozione dei detriti
presenti, chiusura dei pozzo e della galleria aategmetallica
Galleria e fornello di Scivu Chiusura con grate di gallerie e fornelli attualheesperti.

Galleria Sa Minieredda Galleria da chiudere con grata metallica.
Scavi di Concali Bertula Rimozione dei detriti presenti, chiusura degli sc¥erifiche della stabilita del terreno

Nell’ambito degli interventi di messa in sicurezzahiusura degli imbocchi delle gallerie mineraléesoluzioni che
saranno individuate sono:

1) Recinzione scavi;

2) Riempimento fornelli;

3) Chiusura imbocchi gallerie;

4) Chiusura imbocchi pozzi;

5) Raccolta e smaltimento rifiuti;

6) Sistemazione delle strade di accesso dei visitat@ito minerario;

7) Sistemazione dei piazzali di sosta posti negliésgr dei siti minerari;

L’ATI s'impegna a realizzare gli interventi su tutte le gallerie, pozzi e fornelli presenti all'interro del parco
geominerario, nello specifico si prevedere la messa sicurezza degli ingressi minerari con la realizazione di
apposite cancellate che non creino disturbo all’hatat di specie presenti allinterno delle stesse garie come le
popolazioni di chirotteri (pipistrelli) e di anfibi .

Di seguito vengono rappresentate in tabella lezmhilindividuate, distinte per sito:

Area Sito _Intervento

1-Monte Arci Monte Modditzi 3
2-Funtana Raminosa Recinzione Laveria San Sebastiano 1
3-Argentiera, Nurra, Gallura Pozzo Argentiera 4-5-6-7
Galleria Rietto 3-5
Galleria Calbronis 3-5
Recinzione Ruderi Calabona 1-4-5
4-Sarrabus, Gerrei Galleria di Ribasso, S’Ortu Becciu 3-5
Gallerie Baccu Locci 3
Recinzione Laveria Baccu Locci 1-5-6-7
Galleria San Riccardo
Diverse gallerie di Pedeattu 3
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Area Sito Intervento

Recinzione Polveriera 1-3
Recinzione rudere Is Crabus 1
Galleria di Is Crabus 1
Galleria di Bruncu Sparau e fornello 2-3
Diverse gallerie Bruncu Molentinu 3-5
Galleria Bruncu Molentinu 3
Gallerie di Sa Sperruma 3-5
Pulizia Gibbas 3-4-5
5-Iglesiente Ruderi Pozzo Beccarini 1-5
San Giorgio 1-3-5-6-7
Galleria Palmavexi 3-5
Ribasso di Su Corovau 3-5
Imbocco Canali Bega 3-5
6-Sulcis Galleria San Leone 3-5-6-7
Recinzione impianti San Leone 1-5-6-7
Forno Sa Marchesa 4-5
Scavi Sa Marchesa 1-3-5
Motioi 3-4
Galleria Arcu sa Cruxi 3-5
7-Arburese Galleria Crabulazzu 3
Galleria Zurufusu 5-6
Galleria e fornello di Scivu 2-3
Galleria Sa Minieredda 3-5
Scavi di Concali Bertula 1-3-5

3.1.5 PERCORSI PER LA VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E L'EDUCAZIONE AMBIENTALE

Le operazioni di messa in sicurezza dei sentidrpatrimonio minerario reso accessibile, nonch@resenza tra i
377 LSU di personale in grado di guidare i flussistici per tali vie, apre le porte ad uno svilopgconomico e di
educazione ambientale del Parco. La valorizzazoufteirale delle aree minerarie € legata al patrimonateriale,
costituito da pozzi, castelli, edifici ed impiaimidustriali, discariche e bacini, ma anche a quitimateriale, da
conservare per la sua capacita rievocativa e rapptato dai metodi produttivi, dalla vita dei moratdalle lotte
sindacali, etc. A tal fine, il soggetto proponeimtende coronare gli interventi materiali attraeet$deazione e
implementazione di azioni atte a valorizzare ll@iBnte e a sensibilizzare gli utenti sulle tematiembientali. II
patrimonio naturale, storico e culturale del patmn si presta alla predisposizione di un progditfouizione dello
stesso in termini di offerta educativa e culturadeché di tipo turistico-ambientale. L’ATI propone programma di
educazione ambientale rivolto ai giovani e ai mgimvani, non solo agli studenti ma aperto a tuitiogpiti che
sono interessati ad immergersi nella storia e wagliconoscere le peculiarita dei luoghi che visitaan limitandosi
ad una visita superficiale del parco. Il progranwedera sui temi generali dellambiente e su arguimspecifici
inerenti il territorio in oggetto, terra conto dellete sentieristica, del patrimonio boschivo datsetto territoriale
articolato in sotto aree (minerario-insediativa; nemario-costiera; minerario-montana; costiero-moa)a Le
tematiche saranno sviluppate attraverso dei madulipartecipazione attiva degli utenti attravetsayhnizzazione
e la calendarizzazione di laboratori tematici.bideatori saranno strutturati in coerenza con igtu cui si terranno
e avranno di base le seguenti durate:
» durata giornaliera, per bambini e ragazzi, territcalelle attivita e del calendario scolasticomiodo da rendere i

laboratori complementari alla formazione scolastica
« durata pluri-giornaliera, destinati a bambini, mgjee adulti. Questi laboratori saranno organizzatne campi

scuola e come campi estivi, pertanto potranno esseti durante tutto I'anno, con una maggiorecemtrazione

nei mesi primaverili ed estivi.
Esempio di laboratorio giornaliero sara I'escursiotidattica, in cui storia dei luoghi, tematica #miale,
prevenzione incendi, diventeranno attivita da faslgere ai bambini/ragazzi con I'obbiettivo di fo elementi
teorico-pratici che li introdurranno ad una conogee scientifica di base su tematiche ambientalpritinaria
importanza. Non da ultimo il percorso educativgrsipone di incoraggiare nei bambini/ragazzi unaeggrazione
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attiva, adeguata all’eta, nella tutela del teriit@ttraverso un approccio critico ai problemi la aicerca di possibili
soluzioni. Oltre a laboratori che trattato tematichrettamente ambientali, vi saranno quelli pitcHipe e
maggiormente attinenti le tematiche dell'area. &ed, con le stesse metodologie organizzative sarpredisposti
laboratori relativi alla lavorazione dell’'ossidiana legati alle attivita di estrazione e utilizzazeé del granito;
laboratori storico culturali, attivita nel sottosoiofacendo riferimento anche ad attivita di tipdito ricreativo come
la speleologia.

Nei laboratori rivolti agli adulti si tratterannaripcipalmente materie ambientali, di prevenzionglidancendi,
lavorazione ed estrazione di ossidiana, granitmecanche laboratori storico culturali. Attraversoceinvolgimento
attivo dei partecipanti vuole avere come moltepbbéettivo quello di approfondire la conoscenza kspetto del
territorio e sensibilizzare verso un uso sostemidillo stesso e delle sue risorse, stimolandosoetmil senso di
responsabilitd e consapevolezza sul significatte @alioni umane e delle loro ripercussioni sull’dnle, ma anche
una forte sensibilizzazione di quanto sono statpomanti queste aree nel nostro passato, per egripai a
sviluppare, assieme ai partecipanti dei laboratorg vera e propria strategia di valorizzazioneraunicazione. La
proposta, caratterizzata per area di riferimenpereluogo nelle righe che seguono, vuole esserkadliecreare dei
laboratori tematici, attinenti le aree di interedséParco Geominarerio, oltreché alle tematichbiamali, non solo
con percorsi formativi ed informativi statici e prpostati, ma con laboratori che possano coinvelgeiche persone
esperte e non, che contribuiscano in modo dinam®empre attuale, a creare un’offerta turisto-tidatdeguata ai
tempi ed ai luoghi.

AREA N.2 - MONTE ARCI — Geomuseo del Monte Ar: Museo nato dalla volonta di raccolta di repertidiprivato.
Al fine di potenziare le connessioni con il temitg i laboratori verteranno sull’approfondimentelld storia
geologica del territorio della Marmilldluseo dell’Ossidiana — Sentieri dell’Ossidiana —ea dell’Ossidiana:l

laboratori proposti in questi luoghi verranno dtrdti in stretta connessione tra loro, valorizzani

dell’'ossidiana.

AREA N.3 — FONTANA RAMINOSA — Miniera di fontana Raminosa Si tratta di una miniera di rame molto anti
nella zona si trovano molti reperti archeologiaitaeto il laboratori verteranno sulla trasmissioletle conoscenzg
inerenti la lavorazione nuragica del materialenrpercorso che si snoda fino alla sua estrazioepdca moderna.
Monti del GennargentuVerranno strutturati percorsi di educazione siich che ambientale.

AREA N.4 — ARGENTIERA NURRA GALLURA — Miniera dell’Argentiera: Collocata a ridosso di una cala sugges:
la Miniera dell’Argentiera verra valorizzata atteaso laboratori di educazione ambientale e staridturale.
Zona del Lago Baratz:Si tratta dell'unico bacino naturale presente'iseld, € zona di biodiversita contigua|al
Parco Regionale di Porto Conte. Qui i percorsatiicdi saranno volti alla conoscenza dell’ambidataustre, de
bosco circostante e all'osservazione degli uceeljuatici presenti nel lago. In un’ottica di siseenon si esclud
la collaborazione con il CEAS (centro educaziondiemtale e sostenibilitalCala Francese:Ricade allinternd
del SIC "La Maddalena" e dell'omonimo Parco NazZieniella zona a sud della spiaggia si trova lachi&cCava
Francese, dalla quale veniva estratto il granie&lstato utilizzato per la realizzazione di imaotitopere in tuttg
il mondo (es. il basamento della Statua della lt#)et laboratori saranno di tipo storico e ambamtParco della
Gallura: Il parco é ricchissimo di macchia e di endemisagetali con altrettanta ricca fauna; sono inoltesenti
Tombe dei Giganti ed altre strutture nuragichabbkatori saranno di tipo storico e ambientale.

19%
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AREA N.7— SULCIS | GLESIENTE GUSPINESE— Miniera di Montevecchio Miniere uniche, ricche di storia, immer
in un meraviglioso contesto naturalistico e a pdehidalle bellissime spiagge della costa verdebbtatori, di
tipo storico e ambientale, porteranno alla scopdirtan mondo antico ed affascinante rievocato irpercorso che
testimonia l'attivita estrattiva svolta dal 1848dfial 1991 Miniera di Ingurtosu: Ingurtosu e Montevecchio sono
collegate tra loro e poste a poca distanza. Lasdibbrgo di Ingurtosu e presa la direzione dchias, ove si erg
il sistema dunale di riconosciuta rilevanza amlakmtsi incontrano la maggior parte degli impiantnché varisg
emergenze minerarie di minore grandezza ed impzatam che assumono interesse se si pensa ad umsperc
unico che le valorizzi. | laboratori saranno pettarientati alla conoscenza e valorizzazione dsiema
ambientale, con le sue particolarita e importaraapdnto di vista storico-minerario e naturalisti€oresta del
Marganai: E una zona molto importante dal punto di vista i@mtiale, & sia SIC che ZPS. Tra le attrazioni|del
Marganai, ci sono il giardino botanico Linasia, gmesenta I'immenso patrimonio floristico della ésta, €
la grotta di san Giovanni, una delle piu lunghdegid naturali d’'Europa. Sul territorio inoltre sostati rinvenuti
numerosi resti archeologici. Nel 2010 é stato zeatio anche il Giardino delle farfalle, un affasgite viaggio ne
mondo dei lepidotteri, molto suggestivo per apmasgi e famiglie con bambini. | laboratori sarardhiotipo

storico e ambientaléalleria Henry: Rappresenta la pit importante opera della grarideera di Planu Sartu: up
imponente tunnel scavato nella falesia sul mareli abpra dell'abitato di Buggerru. Resa accessililessa ir
sicurezza e dotata di indicazioni, regala ai Visitaun panorama mozzafiato. | laboratori, di tiptorico e
ambientale, verteranno sulla storia della Gallerissuoi collegamenti con la miniera di Pranu Sarta laveria d
Buggerru, alla scoperta delle importanti vicendgishe e sociali della vita mineraria di Buggerhario Flavia:

Porto Flavia allo stato attuale € il risultato diimportante progetto di recupero ed ogni annotaspblte visite. |
laboratori tratteranno tematiche relative le aiavolte in passato e le potenzialita future degjb.
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Lo svolgimento dei percorsi di educazione ambientattraverso un programma dettagliato dei singmisi € una
calendarizzazione degli stessi, sara arricchittagaissibilita di organizzare momenti di confrotr@ i partecipanti
al corso e gli ex lavoratori del Parco Geominerainomodo da rendere attivi e partecipi, hei momérmativi,
anche coloro che non hanno particolari qualifidhpercorsi formativi saranno studiati per essetgtifanche da
persone diversamente abili, sia con la predispmsizidi materiale adeguato, scegliendo luoghi adamente
predisposti per essere fruiti da persone con mdaticesigenze, sia attraverso l'uso di particok#trezzature o
strumenti. La Gestione di queste attivita, parteiaa calendarizzazione ed un coinvolgimento deldo@tolastico,
anche attraverso incontri di presentazione delieitat L'organizzazione dei corsi ha come fasepaaeutica la
predisposizione del materiale didattico, partendado studio ed una analisi del territorio, da faraffiancamento
con esperti e professionisti nei settori ambientaéirganizzazione degli eventi sara poi possikhiehe attraverso il
coinvolgimento di associazioni e scuole, che coaatanno le attivita durante lo svolgimento. Lo gywiento delle
attivita, sara deciso sulla base del periodo detika prevedendo sia lezioni o parte di esse iflilg@aesistenti sia in
luoghi sistemati con le azioni materiali. Es. Tittda usare come aule, punti sosta lungo i senéiege attrezzate
lungo i sentieri 0 nei pressi di punti di interedse attivita di laboratorio, saranno poi affiaredtlla realizzazione
di mostre fotografiche, piccoli musi itineranti, eclpotranno essere organizzati e gestiti, attraviersaccolta di
elementi di flora, fauna, suolo e sottosuolo, detp geominerario. Piccole iniziative che possagmartare” il Parco
fuori dal suo perimetro, con I'obiettivo di promuwere le attivita svolte al suo interno aumentandwihero di utenti
che possono poi fruirne. L'obiettivo di questa agipe quella di uscire dallo schema della promeazidel territorio
solo attraverso i canali digitali, per mettere ehtro il valore delle persone e le capacita di tpudspresentare una
realta attraverso voce e anima. L'obiettivo finat confronti degli ex lavoratori del Parco Geoman® € creare
gruppi di lavoro che siano indipendenti e con campze tali da poter replicare i moduli di educagiom
valorizzazione ambientale, estendendoli ancherititdg diversi ed inserendo tematiche destinateuadange di
utenti diversificato, in modo da poter proseguive questo lavoro, anche oltre periodo di impeggatie al presente
progetto. COINVOLGIMENTO DEL _PERSONALE: Il personale coinvolto & rappresentato dalle guidebientali
escursionistiche e Guide Turistiche, affiancat@mdiessionisti competenti in materia Ambientalecegedologica e
organizzazione di laboratori educativi ed espei@nzLe guide saranno coinvolte direttamente ndHsi di
spostamento dei gruppi nel territorio, sia lungeemtieri sia nei luoghi di interesse e sarannoepattiva durante i
momenti di educazione ambientale. Alcuni operaasao invece coinvolti per svolgere servizio di stesiza alle
guide, in relazione al numero degli utenti partanip alla singola attivita. Potranno inoltre svakyein servizio
attivo lungo i percorsi nel portare eventuali paesdiversamente abili, con I'ausilio di strumertigzzature, come
la Jolette In coerenza con quanto previsto negli intervemdteriali, alcuni degli operai dovranno occupaesiad
logistica e della gestione dei rifiuti.
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3.1.6 TUTELA AMBIENTALE E PREVENZIONE RISCHIO INCENDI

Per ridurre il rischio incendi si intende procedstediversi fronti e con modalita diverse in modo akrcare di
aumentare la consapevolezza e I'importanza del tamelazione alla sua pericolosita. In fase pralare, con la
collaborazione ddDottore Forestalesi predisporra un documento di analisi del riséhaendi legato alle particolari
caratteriste delle aree comprese all'interno deaiingtro del Parco. Il documento sara predispostn to
supervisione dForestas partner di progetto e da@lFVA, come soggetto competente e responsabile in raatkri
documento mira ad evidenziare le criticita deliterio in modo da creare una rete di punti di oggeione ed un
sistema di monitoraggio, tale da poter, da unaepédtrre il rischio e dall’altra consentire unagiigre e piu rapida
segnalazione e dunque lintervento. Il documentv@de dunque la predisposizione di una carta sighio incendi,
redatta sulla base della morfologia e della comptaneegetale presente. Questo documento diviengpesabile
per decidere dove e come attuare gli interventieriadt proposti, quali la predisposizione di vigdigliafuoco,
installazione di torrette di avvistamento. La pspdisizione di questo documento prevede un’anatistedritorio
molto precisa che dara luogo ad una serie di gaéili lo stato attuale della viabilita, la situazodella componente
boschiva, il carico antropico, ecc., per otteneoé gi elementi utili alla predisposizione di ungmamento di
fruizione delle aree, ed una precisa pianificazisnila dislocazione degli interventi da eseguirbengingole aree
oggetto di intervento. Gli interventi materiali pigti nel progetto, quali la realizzazione di vigdigliafuoco, la
realizzazione di vie di esodo, la manutenzionerideboschimenti, le modalita di riutilizzazione o altmento dei
materiali di risulta delle operazioni selvicolturalaranno predisposti e progettati nel dettaglitia base dei dati che
scaturiranno dalla carta del rischio incendi e dadllisi del territorio. La tipologia e le modali@i intervento
saranno poi decise nel dettaglio anche in funzidekaspetto paesaggistico (Autorizzazione da pde# Uff.
tutela), indispensabile per poter effettuare qaalsntervento sulle aree boscate. L'analisi dathio incendi ed il
regolamento sulla fruizione delle aree, avra invegesffetto immediato nel regolamentare il cariotiasviabilita
pedonale e non solo; dara luogo ad una precisa anapgicante tutti i luoghi a maggior rischio coregise
indicazioni comportamentali per ridurre le posgiditi incendio e per poter segnalare I'eventualeoadi incendio;
portera ad una immediata predisposizione del na¢einformativo che sara poi dislocato in vari puia territorio
con l'obiettivo di informare e sensibilizzare seirta incendiCOINVOLGIMENTO DEL PERSONALE: Il personale sara
coinvolto in maniera differenziata in funzione defihse che si sta attuando. In fase di predisposziell’analisi del
rischio incendi, gli operai comuni saranno occypattraverso la costituzione di squadre/gruppiadioto, per
verificare la situazione attuale di viabilita nengeri (non mappati in questo progetto) e ad aff@me il Dottore
Forestale nella fase di analisi dendrometrica dgirassuoli. Nella fase esecutiva invece, tali stpiahranno
occupate nell’eseguire materialmente le azioniiénggrventi in bosco. A queste attivitd si aggiarg quella di
controllo e monitoraggio del territorio durante deagione a maggior rischio incendi, coerentemente quanto
deciso a livello regionale dal CFVA, pertanto it di controllo da parte degli operai potra esseirettamente
collegata a quella di altri ENTI che attualmentesiupano della campagna antincendio, rendendgoaosifficace
e rapido il processo di segnalazione dell'incendio.

Il personale sara inoltre occupato, nella fase dideicazione ambientale per attivare processi di preveione
indiretta, processi sempre attivi, attraverso la pedisposizione ed il dislocamento di pannelli o alir materiale
informativo per tutti, ossia realizzati in modo dapoter essere fruiti anche da non udenti e non vedgn

Il presente paragrafo illustra le modalita opemtvmetodologiche che I'ATI intende attuare peeklizzazione di
un percorso di politiche attive volto a implementar@n insieme di azioni strategiche e coordinajefinalizzate
all'accrescimento delle competenze dei lavorat@li lacino individuato, con l'obiettivo del raggiungento di
situazioni lavorative piu stabili, della creaziatienuove occasioni lavorative nel mercato del lay@autoimpiego o
nuova imprenditoria, in coerenza con i nuovi odementi della L.R. n. 5/2016 e con il “Piano peavdratori del
Parco Storico e ambientale della Sardegna”, appwaan DGR n. 63/38 del 25.11.2016. Poiché, coaseritto nei
documenti di gara, I'obiettivo principale consistel dare risposte a problematiche complesse (adgresto di
competenze, miglioramento delle situazioni lavetcreazione di nuovi posti di lavoro, ecc.), I'ATiene che sia
fondamentale utilizzare modelli e metodologie chegano conto di tale complessita. Pertanto, géirienti di
seguito descritti, saranno focalizzati su alcuaenetnti fondamentali:

- Progettazione personalizzatail beneficiario, al centro dell'intervento, saattore del suo progetto di vita. Tultti i
servizi che verranno attivati, avranno al centrbpiecesso di politiche attive i destinatari. Nedlpecifico, a partire
dalla valorizzazione delle loro esperienze pregresaranno valutate attitudini, caratteristichespeali, potenzialita
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individuali e vincoli e si lavorera per realizzane matchingcon i contesti lavorativi nei quali potranno avere
I'opportunita di trovare una migliore collocaziomdfine al proprio profilo personale. Saranno reselieite e
consapevoli aspirazioni e motivazioni, valorizzbteisorse individuali, i progetti di autonomia eaffermazione
personale. | destinatari saranno agenti primari ptecesso di sviluppo delle proprie competenze eeni
progettuali, messe in atto, avranno come finalitotenziamento dell’acquisizione di consapevolexesso la
capacita di effettuare modifiche sulle condiziamidrative, agendo attivamente nel contesto e conritesto, con
una modifica della rappresentazione della capaditaicollocarsi nel mercato del lavoro. Larogettazione
personalizzatae il supporto mirato consentiranno di accogliere e lavorare anche esugticiari che necessitano di
maggiore accompagnamento per il raggiungimenta dbeggttivi;

- Presenza di personale qualificatin grado di progettare, implementare e valutarentgrventi;

Approccio esperienziale filo che colleghera tutti gli interventi, assumenche per apportare dei cambiamenti &
molto utile I'approccid learning by doing.

- Azioni sinergiche, multidimensionalij interconnesse misurabili, in grado di tenere congiuntamente presenti piu
dimensioni: individuale (il lavoratore, beneficiaridelle politiche attive), gruppale/relazionale ¢bntesto
lavorativo), comunitario (servizi).

- La comunicazione assumera un ruolo centrale perestinatari, rete sociale e committenteSara attivata una
segreteria organizzativa che si occupera di gefireomunicazione attraverso la condivisione e igest del
calendario delle attivita, che verra divulgato @a degli avvisi cartacei affissi nelle sedi didaw, che nei “Poli di
orientamento”, via mail, e via telefonica e/o cai chessagdbroadcaster

L'azione relativa allePolitiche attive € articolata in due differenti aree, $upporto mirato” e “l'animazione
territoriale ” che di seguito descriveremo in modo separatolusisamente per questioni espositive, ma che
risultano essere strettamente interconnesse. A#ine attivita disupporto mirato e quelle di animazione
territoriale, possano essermtegrate e sinergiche I'ATI ha pensato di creare deiPbli di informazione,
orientamento, e formaziong, dislocati in zone strategiche del Parco Geonarier che diventeranno punti di
riferimento per i destinatari nel corso dei 24 mésiloro interno si svolgeranno le principali &ité di animazione,
supporto mirato e formazione, in un’ottica di sagi#ita logistica ed economica e con I'obiettivo fdvorire la
massima partecipazionedei destinatari, facilitando I'adesione alle atéivoroposte Larete partenariale attivata
gia in fase di impostazione progettuale con i ppalt stakeholder consentira di condividere con il territorio gli
obiettivi del progetto massimizzandone le ricadateitiene infatti che la rete sia una delle ademiglioramento su
cui agire, come forte agente di cambiamento, attleaun sistema di supporto integrato e dando uatteae di
sostenibilita alle azioni messe in atto, a lungo termine. Tldtattivitd proposte si svolgeranno durante I'mrati
lavoro e saranno concordate con i referenti delieitd operative con la finalita da un lato di namralciare
I'ordinaria attivita, dall’altro di non impegnareoc troppe attivita i destinatari. Prima dell'avvielle attivita di
politiche attive, sara organizzato intontro in plenaria, al quale parteciperanno, oltre al bacino indigikdudei
lavoratori, gli Enti Locali, i Servizi per il Lavore tutti glistakeholderche a diverso titolo possono avere un ruolo
nell’intervento o essere beneficiari indiretti. @hiettivi iniziali, oltre alla presentazione defieoposta progettuale in
termini di tempi, strumenti e azioni, riguardancctaazione nei beneficiari di aspettative congisigetto alle attivita
che saranno realizzate, I'incremento della loroivaatone e I'acquisizione di un ruolo attivo, sialld prime fasi
progettuali. E previsto anche incontro finale dove verranno presentati i risultati del progetia I'evidenza degli
output per ciascuna azione.

ORGANIZZAZIONE E LOGISTICA

Ogni fase del percorso di politiche attive del lavoichiede una puntuale organizzazione logistidaoperativa,
affidata a professionisti dalla consolidata espemde nella gestione di progetti complessi. Un teasdiahto,
caratterizzato da competenze multidisciplinari éespin: psicologia del lavoro e delle organizzamjopolitiche
attive del lavoro, animazione territoriale, percatisinclusione lavorativa, ricerca aziende e @tivdi matching
domanda offerta, organizzazione eventi e segretmganizzativa), provvedera ad ogni aspetto progktt ed
esecutivo e alla gestione delle attivita di badicefnecessarie:

< coordinamento generale ed incontri di preparazaamela committenza;

» selezione delle sedi di svolgimento delle attivita;

« individuazione dei destinatari delle attivita, eledzione di appositlatabasee coinvolgimentstakeholder
con il sostegno delle azioni di comunicazione d#scsuccessivamente;

e gestione degli incontri e delle attivita operative;
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* predisposizione inviti, raccolta adesioni e gestioantatti;

» predisposizione della documentazione necessaria;

« gestione degli allestimenti, della strumentaziongegli aspetti inerenti la logistica (sale, arradipianti
audio e video, fogli mobili, colla, cartoncini, pen pennarelli colorati) con il supporto della giaz
appaltante;

e erogazione dei servizi di supporto;

« follow upereporting

Al fine di favorire la massima partecipazione pempiena attuazione del percorso, sara richiestallaborazione
attiva del committente in riferimento ad alcunivézr Nello specifico, sara richiesto di:

» partecipare alle riunioni preparatorie daliow ug

» supportare nell'identificazione dei soggetti paipiaoti che hanno maggiore capacita di coinvolgiroent
degli attori territoriali;

« fornire suggerimenti per individuare luoghi soskéihper I'organizzazione degli eventi. Si propothenque
la disponibilita a poter utilizzare strutture delrgo geomineario, qualora idonee, e il contribugaeantire
la massima sostenibilita.

» partecipare agli eventi con aziendestakeholdersche consentira, nel tempo, alla committenza un
coinvolgimento attivo delle imprese, anche attrapda creazione di una rete relazionale soliddoes&tsso
tempo di promuovere nelle realta aziendali i seteizitoriali di politiche attive.

3.2.1 SUPPORTO MIRATO RIVOLTO Al DESTINATARI
1-Percorsi orientativi. La prima fase del processo di politiche attiveasaslta allaconoscenza approfondita dei
destinatari del progetto e alla costruzione di un dtabasecontenente le competenze di base e distintives dell
persone coinvolte, gli obiettivi personali e praiesale dei destinatari individuati all'interno din progetto
professionale individualizzato che tenga contoedelbssibilita reali di occupazione nel territoribriflerimento.
Queste informazioni consentiranno di programmamiteessive attivita di formazione e di orientaroexiia ricerca
del lavoro. In questa fase i partecipanti saranmivisi in piccoli gruppi (omogenei per caratteristiche e territorio
geografico di operativita), composti #i& persone ciascunaoOgni destinatario partecipera a wagsione di gruppo
e ad uncolloquio individuale. La metodologia che s'intende utilizzare &€ qudiBilancio di competenze che
consente di ricostruire le risorse personali egssibnali individuali in termini di competenze titre e trasversali,
di esplicitare cid che le persone sanno fare (ddpamma anche cosa vorrebbero fare (desideri) e ctié
potenzialmente potrebbero fare (potenzialita) asérso azioni di orientamento volte a miglioramutonomia dei
soggetti coinvolti. Verranno organizzate sessioraula di 5 ore circa, per gruppi omogenei di nmagsl5 persone,
condotte da ungsicologo del lavorg esperto di politiche attive. Pealutare I'efficacia dell’intervento I'attivita
sara accompagnata dalamministrazione di un questionario volto a rilevae costrutti come “l'autoefficacia”,
considerato in letteratura il principale predittatella reale capacita di agire in modo attivo esfoamativo
sul'ambiente e conseguentemente sulla capacitemtiare in modo efficace un nuovo lavoroativazione al
lavoro, I'employability che rappresenta un fattore strategico nella gestionla @arriera lavorativa. Lo stesso
guestionario sara somministrato in entrata (priiiaigiare il percorso), in uscita (alla fine dedrnoorso) e a distanza
(dopo almeno un anno dalla fine del percorso) palutare i cambiamenti a seguito dell’intervento.nOg
somministrazione sara verbalizzata attraversoeport standardizzatol'attivita di orientamento attuata attraverso
il Bilancio di Competenze durera complessivaménteesi

2- Azioni di accompagnamento e supporto ai destinatarnella stesura del proprio curriculum vitae e
un'attivita di counselling sulle tecniche di ricerca attiva di un posto di laoro. In questa fase, I'ATI intende
offrire ai beneficiari, a partire dabilancio di competenze gia effettuato,strumenti per la definizione o
ridefinizione del proprio progetto di inserimentavbrativo. Ogni candidato oltre ad avere un culicu vitae
aggiornato, verra supportato individualmente cofattimitd di counselling attraverso la quale si arrivera alla
definizione di un obiettivo strategico, ovvero un pogetto di reinserimento lavorativo. Nel progetto d
inserimento lavorativo saranno inoltre indicate lestrategie dicopingda utilizzare per affrontare gli ostacoli e

le difficolta. Nello specifico si lavorera per motivare i beneficia partecipare attivamente al proprio progetto d
ricerca attiva del lavoro, attraverso I'adesionie attivitd che saranno programmate. Le azioncdbempagnamento
e l'obiettivo strategico saranno monitorati attreeun’attivita di supervisione con l'ausilio di duator, prevista
dall'attivita n. 7 ‘fealizzazione di percorsi di mediazione al lavorh che sara strutturata in base agli obiettivi
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strategici di ogni partecipante, alle competenzdles esperienze degli interessati dall'intervertofine di renderli
piu efficaci nella gestione del momento di trarmi® in cui si trovano. Dopo la definizione del patig
personalizzato e dell'obiettivo strategico, sargiaa un’attivita dicounsellingsulle tecniche di ricerca del lavorg
supportando i beneficiari nella scelta delle caatlice da inviare, fornendo strumenti quali, a ¢eitesemplificativo,
la lettera motivazionale, la ricerca attraversodial network, la gestione efficace di un collogdidavoro, ecc..

In questosettingprotetto il candidato potra cimentarsi nel raggiomento del suo obiettivo, mettendo in evidenza
cio che é in grado di fare e le proprie competenagteriorizzando punti di forza e aree di miglimento. Inoltre,
I'esperienza diretta permettera di acquisire lditakdel “comprendere e imparare”, dell’utilizzo ‘tiomportamenti
professionali adeguati” e delladattamento ai cstiteTale attivita avra una durata complessiva3dimesi
Successivamente si procedera con il supporto #flsusa del curriculum vitae e alla definizione gebgetto
personalizzato: I'impegno per ciascun lavoratoes, queste due attivita, sara pacamplessive 13 oredi cui 10
ore in aula per il bilancio di competenze e 6 @equrriculum e progetto personalizzato.

Alla fine di questa prima fase del percorso, sdproanno4 output per ogni candidatq che saranno monitorati alla
fine dei 24 mesi per verificare I'efficacia dellg@ni intraprese unitamente ad aport cumulativo:

- unbilancio delle competenzg
- uncv vitag
- un progetto personalizzato di reinserimentolavorativo (obiettivo strategico) concordato cherra poi
verificato rinegoziato e definito in itinere corsihgolo lavoratore;
- il livello di autoefficacia, I'employabilty e la motivazione al lavoro di ogni candidato all'inizio del
percorso;
- unreport con tutti i dati aggregati, suddiviso per genere, eta, titolo di studio cormmpee distintive e soglia
che permettera di monitorare, valutare e rimodukaezioni da intraprendere.
Il curriculum vitae sara la base per la creazioakdahtabase e per il matching domanda / offertdi(servizi di
animazione territoriale).

3- Attivazione di gruppi di ricerca attiva (job club). La metodologia scelta & quella della creaziongpdgi fisici
da condividere e di azioni da intraprendere cortgimente. Verranno individuati, nel territorio reggde, 4 poli
strategici presso i quali attivare, détdli di informazione, orientamentoe formazioné, nei quali realizzare le
azioni progettuali. Verranno formati dei gruppi ghatranno partecipare ad incontri tematici di afgprdimento sul
mercato del lavoro e sulla ricerca attiva (job §lubPoli saranno anche la sede per le attivitfodinazione e di
animazione territoriale, verranno messi a dispoeicomputer con relativa connessione interneheldi garantire
un sistema virtuoso dal punto di vista logisticogamizzativo e di coordinamento. La presenzaPdii
multidisciplinari ed operativper le attivita di formazione, informazione e ot@nento, permettera di rendere piu
agevole e facilitare la partecipazione dei benaficiattraverso azioni di coinvolgimento direttinafizzate ad
incrementare la loro motivazione. Nei Poli, diskbceel territorio di riferimento, saranno organitizéegli incontri
cadenzati, che si svolgeranno nel corso dei 24,mesrdinati da professionisti, esperti del meradeblavoro e di
politiche attive rivolti a gruppi eterogenei.

4- Facilitazione dell'incontro domanda offerta Sulla base dei curricula dei beneficiari, acquiattiraverso le
precedenti attivita, degli obiettivi prefissati,i ggogetti strategici individualizzati e del bildocdi competenze, si
procedera allacostruzione di un databaseche verra costantemente aggiornato, anche in &l#seompetenze
acquisite durante i due anni del progetto. Talensénto, completato dai dati prodatéll'attivita di animazione
territoriale , sara utile per fare ummatching con le aziende che saranno coinvolte attraversoniai
sensibilizzazione nel territoridocus group previsti dalle attivita di animazione territoea{descritte nel paragrafo
successivo).

5- Realizzazione di azioni di sostegno per i destinata Tale attivitarisulta essere cruciale per il raggiungimento
degli obiettivi del progetto in quanto i benefi¢janon omogenei per eta, attitudini, motivazionetepzialita,
potrebbero presentare bisogni differenti, collotakall'interno di un continuum che va dal polo
“dell'autoimprenditorialita” a quello “di una magwge necessita di accompagnamento”. Pertanto, I'ikfénde
proporreun’attivita di gruppo utilizzando il metodo ddRole Playing A partire dagli obiettivi strategici gli stessi
gruppi precostituiti nella precedente fase, veroasupportati nelléecniche di ricerca del lavoro Si simuleranno in
gruppo situazioni critiche, riguardanti la capadtaicerca attiva del lavoro, la scelta delle affe le modalita e la
tempistica dell'invio delle candidature, la schitudi una lettera motivazionale, la gestione ddbgaio di lavoro
etc, che saranno analizzate attraverso il supmt@ti psicologi del lavoro. In quessetting protettoil candidato
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potra sperimentarsi e I'esperienza diretta, pesreetdi acquisire “buone pratiche”. Nell'ambito di¢ attivita e dopo
la prima ricognizione, I'ATI valutera la possibditdi attivazione di strumenti specifici per singodoritorio e per
tipologia di beneficiari (quali a titolo esemplifitvo ma non esaustivo sportelli di ascolto attinwetodologie di
facilitazione, etc).

6- Realizzazione di incontri tematici info-orientativi. L’Ati prevede la programmazione di attivita seminéra
carattere informativo e orientativo, condotte dpees del settore, finalizzate a fornire approfendnti specifici.
Tali attivita saranno calendarizzate in funzionbedattivita lavorative in essere e in consideragialegli obiettivi e
dei progetti di reinserimento lavorativo definitiseminari che avranncarattere di interesse generalee saranno
utili a rafforzare i contenuti delle azioni intrage in precedenza, affronteranno tematiche cona#lasicerca attiva
di lavoro (a titolo esemplificativo ci si riferisca@ colloquio di selezione, alle “nuove” competemizhieste dal
mercato del lavoro, ecc). Gli altri seminari, coarattere di interesse specificoaffronteranno tematiche quali
informazione sulle linee di finanziamento utilieplo sviluppo dei progetti imprenditoriali e suhrmorama di
percorsi formativi di interesse dei destinatari.c&chera di incrementare il numero dei seminan kobiettivo di
avere una partecipazione qualificata e attiva deepkei beneficiari. La partecipazione alle atvéieminariali verra
inserita nel curriculum vitae di ciascuno e si l&ra per fare comprendere I'importanza della foliora continua.

7- Realizzazione di percorsi individualizzati di mediaione al lavoro”. Il cv, il bilancio di competenze e il
progetto personalizzatocostituiscono gli strumenti dai quali partire patierfacciarsi con il mercato del lavoro. Le
attivitd seminariali di gruppo (attivita n.4) saranno potenziate datutoraggio ad personamnel quale il tutor si
occupera dinformare e formare i destinatari sulle offerte di lavoro idonee aid@rofili e li stimolera e motivera
nella presentazione della propria candidatura. stidatari saranno guidati e informati circa I''##o dei nuovi
strumenti e dei principali motori di ricerca lavoib tutor verifichera 'emergere di difficolta nehggiungimento
degli obiettivi intermedi e si occupera di ridefinicon il beneficiario, anche in base alle compete acquisite
nell'attivita formativa.Al termine dell’attivita, si potra evincere lo stato di avanzamento delle azioni volte al
raggiungimento dell'obiettivo personalizzato e un ggiornamento del progetto di reinserimento. Si preisa che
guest'attivita sara resa obbligatoria in quanto pate di un accordo sottoscritto in sede di progetto id
reinserimento lavorativo. L'attivita sara realizzatalall'ultimo trimestre del primo anno sino al termine del
secondo anno.

8- Raccordo con tutti i servizi/progetti formativi o di politiche del lavoro dedicati alle persone incerca
d’'occupazione e/o specificiPrevede una mappatura dei servizi di politichevatt livello regionale. Verranno
mappate le opportunita relative ai corsi di formag, divisi per target specifico, i tirocini formate le azioni di
politiche attive che gli Enti Pubblici e privati th@no in atto, i fondi di finanziamento e gli indm relativi
all'apertura di piccole e medie imprese. Tale #ttie strettamente connessaaeivizi di animazione territoriale e
permettera di facilitare un contatto con gli Entegosti, in modo particolare 'ASPAL e quindi tuftiCPI,
utilizzando come strumento di comunicazione e fateia il databasedelle competenze, obiettivi e aspirazioni dei
partecipanti al progetto. Dal punto di vista delteetodologia, si & scelto di effettuare una verarepia
clusterizzazionalei progetti, creando un circolo virtuoso di comgazione. Il contatto continuo con gli stakeholder
permettera anche di organizzare degli incontrintaitivi su tutti i canali e i mezzi disponibili.

9- Attivazione percorsi finalizzati a stimolare I'autoimprenditorialita e I'autoimpiego. Nei primi due trimestri
del secondo anno di progetto, si procedera cotivbaione di percorsi finalizzati a stimolare I'airhprenditorilita,
nei beneficiari con caratteristiche e motivazioniinea con le finalita di tale azione. A partiralld rilevazione dei
fabbisogni, effettuata tramite “un’indagine esptiv&’ finalizzata a mappare e analizzare i bisoggii beneficiari,
saranno coinvoltgli enti pubblici (comuni), i soggetti del sistersacio-economico regionale, le associazioni di
categoria e gli organismi del terzo settore chesgos rappresentare i bisogni del territorio. L'¢thie € di creare
dei legami tra tutti gli stakeholder coinvolti, ratterso urmatchingtra esigenze del territorio delle imprese e dei
lavoratori. Nella seconda fase € previstasehupdelle azioni pilotg attraverso delocus groupcon i rappresentati
del sistema imprenditoriale e i lavoratori partecgal progetto. Questo processo sara volto aviEreaina visione
d’'insieme e condivisa, sulle esigenze del teridterpartendo dal territorio, trovare delle solukimm le proprie idee
di impresa, e di autoimpiego.

10- Coachingper I'attivazione di nuovi percorsi imprenditoriali e I'attivazione di canali di finanziamento per

la realizzazione di idee di impresaPrevede I'avwio di un’attivita personalizzataalka a tutti i beneficiari che
abbiamo manifestato esigenze di creazione di impeedivello individuale o collettivo. L'interventsara volto
quindi a stimolare le potenzialita imprenditoridéi beneficiari, supportandoli con dei professitribke vadano ad
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elaborare un piano di impresa legato al business sbggetti intendono intraprendere, oltre al sufgpnella ricerca
dei canali di finanziamento piu adeguati alle derattiche dell'idea di impresa proposfi analizzeranno cosi le
azioni da mettere in atto per partecipare con |scca un canale di finanziamento per piccole medpese,
individuando prima di tutto le linee di finanzianbere i bandi aperti alla portata dei beneficianidkij a titolo
esemplificativo non esaustivo il "Fondo social imipavesting (Sll)", il fondo microcredito, i bandegionali e
territoriali per la creazione di nuove attivitaidipresa). La redazione del bando sara l'attivitalinamento, che
verra fatta in affiancamento con il coach, che iltema al superamento delle difficolta oggettivhe csaranno
occasione di apprendimento. Verra strutturata“snbeda di azione di coaching” contenente il piandi azione
(obiettivi, azioni, persone coinvolte, tempi, reviene e indicatori di riuscita). In tutto il percorso saranno
utilizzate le tecniche per lo sviluppo dell’autdedfcia lavorativa, dall’esperienza diretta all’e$peza vicaria, dalla
persuasione verbale al controllo degli stati eniotiv

Di seguito riportiamo una tabella riassuntiva conteente la descrizione degli obiettivi e delle
metodologie/strumenti utilizzati per ciascuna attivta del servizio di supporto mirato:

Attivita
Percorsi orientativi

Azioni di
accompagnamento e
supporto ai destinatari
nella stesura del proprio
cv e counselling sulle
tecniche di ricerca attiva
di un posto di lavoro

Attivazione di gruppi di
ricerca attiva (job club)

Facilitazione
dell’incontro domanda-
offerta

Realizzazione di sostegn

per i destinatari

Riepilogo servizi mirati

Obiettivo

Metodologia/strumenti

Screening dei profili dei partecipanti anche coawusilio
dei documenti aziendali;

Strutturare i gruppi omogenei;

Scelta del materiale formativo;

Scelta dei test;

Definizione e predisposizione documenti da somrtrimis;
Costruzione di una scheda per la valutazione;
Pianificazione attivita (tempi, spazi, persone);
Costruzione del calendario;

Convocazione delle persone;

Somministrazione del test a tutti i candidati;
Inserimento delle risposte del test;

Inserimento dei punteggi;

Elaborazione dati e calcolo punteggi finali;

Stesura report.

Sessioni di gruppo
Colloqui individuali
Bilancio di competenzd
Costruzione data base

Pianificazione attivita (tempi, spazi, persone)
Costruzione del calendario;

Convocazione delle persone;

Colloqui individuali condotti da uno psicologo dalvoro
in affiancamento;

Stesura dei profili;

Stesura di un report

Tecniche di ricerca
attiva

Counselling
individuale e di gruppo

Ricerca delle sedi e stipula dei partenariati;
Costituzione del gruppo di lavoro;

Contatto esperti di vari ambiti;

Costruzione del database di esperti;

Pianificazione di tutte le attivita in concerto Aeccon
quelle di animazione territoriale;

Stesura calendario;

Convocazioni.

Creazione di spazi
condivisi,
multidisciplinari
Sessioni di gruppo

Screening dei curricula;

Screening e sistematizzazione degli obiettivi/ptge
Screening delle competenze;

Screening delle aspirazioni;

Costruzione del database interattivo.

Costruzione di un
database

Apertura sportello;
Reportistica mensile sull’attivita svolta.

Sessioni di gruppo
Role Playning
Setting prottetto
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Realizzazione di incontri
tematici info orientativi

Realizzazione di percorsi
di mediazione al lavoro

Raccordo con tutti i
servizi/progetti formativi
o di politiche del lavoro
dedicati alle persone in
cerca d’occupazione e/o
specifici

Attivazione di percorsi
finalizzati a stimolare
l'autoimprenditorialita,

la creazione di
cooperative sociali o altre
formule di autoimpiego

Coaching per attivazione
di nuovi percorsi
imprenditoriali e di

canali di finanziamento
per la realizzazione di
idee di impresa

Organizzazione seminari;

Strutturare un registro di presenze;

Costruzione di una scheda di valutazione di soddishe
delle attivita;

Report sulle attivita seminariali (presenze, sdddisne).

Attivita seminariali

Monitoraggio e ridefinizione continua degli obietti
previsti dal progetto di reinserimento lavorativo;
Report da parte dei tutor sullo stato di avanzamdat
percorsi e report finale.

Azioni di tutoraggio ad
personam

Mappatura dei servizi formativi per persone in aeit
occupazione;

Mappatura dei progetti per persone in cerca di
occupazione;

Divisione di servizi e progetti formativi in basglia
obiettivi strategici;

Incontri e focus group per la pianificazione deitgvita.

Clusterizzazione
progetti

Mappatura e analisi fabbisogni utenza;
Approfondimento delle esigenze del territorio eaceedei
legami tra tutti i soggetti coinvolti facendo mataiptra
esigenze del territorio delle imprese e dei lavarat
Contattare comuni limitrofi;

Contattare associazioni di categoria;

Stesura calendario dei focus group secondo le dikjita;
Organizzazione attivita;

Stesura di un report

Focus group

Contatto con esperti in business e finanziamento di
impresa;

Stesura calendario;

Gestione prenotazioni;

Convocazioni.

» Coaching

3.2.2 ANIMAZIONE TERRITORIALE

Il presente paragrafo illustra le modalita opemtvmetodologiche che I'ATI intende attuare peeklizzazione di
un percorso di animazione territoriale finalizzato a garantire il raccordo con i sengmbblici e privati, territoriali,
di formazione e di inserimento lavorativo e a promnere il sostegno alla rete dei servizi territorittraverso
I'integrazione tra le politiche attive del lavorella formazione, dell’istruzione e delle politicbeciali.

L'obiettivo che I'ATI si propone di ottemperare &iste nellattivazione delle iniziative necessarie a garantird
coinvolgimento degli attori, pubblici e privati, e delle imprese del territorio, attraverso puntuali strumenti e
tecniche di partecipazione e facilitazione, nellefinizione di ambiti di intervento specifici finalizzati a
promuovere occasioni di incontro domanda/offertiasestegno alla rete di servizi territoriali dilpiche attive del
lavoro. La proposta di animazione si basa sulléomata convinzione che motivazione e coinvolgimetitetto degl
attori interessati (soprattutto imprese ma anchg attori istituzionali, associazioni di categqria..) siano
imprescindibili per I'attivazione e la buona riuscidei processi di animazione territoriale, i quaticessitano di
essere alimentati da un costante dialogo tra lg painvolte. La metodologia utilizzata sarad quedlei processi
partecipativi che si basa su professionalita e strumenti specifie possono essere integrati tra loro attraverso
tecniche e percorsi strutturati che aiutano i piventi a comunicare e razionalizzare le idee, alimdo la
riflessione, I'analisi e la creativita focalizzamsilsu strategie di sviluppo comuni e integratetewltorio.

La presente proposta, dunque, & concepita in nadeala garantire:

« un’illustrazione della strategiache guidera il percorso di animazione e i procpasiecipativi rivolti agli
stakeholderndividuati nel territorio;
» ladescrizione delle soluzioni tecniche ed operatiaottate;

« [attivazione delle migliori competenze ed esperienzan materia di facilitazione, percorsi di
partecipazione, organizzazione di eventi complessbmunicazione strategica, al fine di elaborara un
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puntuale strategia di sviluppo e garantire il colgimento attivo deglstakeholder.
Successivamente ad una prima fase di raccordo aaommittenza, I'ATI provvedera a definire un piadio
percorso partecipato, caratterizzato da precigttbi e dalla combinazione delle piu efficaci natogie e tecniche
di animazione territoriale e facilitazione.
In coerenza con gli obiettivi generali espressi caitolato e con gli obiettivi del Progetto nebstomplesso, il
percorso di animazione territoriale che si intepd#porre € finalizzato a garantire:

e il coinvolgimento attivo del’lASPAL e dei CPI che saranno coinvolti nella condivisione di tulke
metodologie e attivita e nella partecipazione agénti di animazioni proposti;

« coinvolgimento attivo degli informa giovani, agenzie per il lavoro, edtiformazione, incoraggiando la
partecipazione al percorso e il loro contributa aflappatura del contesto locale e della domandataff

e il coinvolgimento attivo di imprese, associazioni datiali e stakeholderlocali, incoraggiando la
partecipazione al percorso e il loro contributa allappatura del contesto locale e dei fabbisodhads in
oggetto;

« il censimentoe la conseguentdaborazionedi undatabase delle aziende stakeholderdel territorio;
» l'elaborazione di una dettagliadmalisi dei profili professionali dei lavorati coinvolti eindividuazione dei
possibili sviluppi di carriera;
» [l'elaborazione di urdnalisi dei fabbisogni lavorativi delle imprese caivolte per la realizzazione di un
incrocio domanda-offerta
e un approccio partecipativo e inclusivoorientato all’ascolto delle istanze e delle esigedel territorio e
degli attori coinvolti, assicurato mediante I'utidb di metodologie strutturate e facilitatori esiper
e un presidio territoriale, punto di riferimento durante tutta la fase dinaazione;
e un piano di comunicazione strutturato e coerentecon obiettivi e attivita del percorso di animazon
territoriale.
Le attivita in oggetto implicano un’attivita duditing costante del territorio e diretto coinvolgimento degli attori
locali, istituzionali, economici e sociali e @onfronto tra le figure professionali del territorio, nelfizca di
assicurare unapproccio inclusivo e partecipativo per una precisanappatura del tessuto economico e
imprenditoriale di riferimento.

MODALITA E METODOLOGIE PER LA REALIZZAZIONE DELLE AT TIVITA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE

L’ATI propone una linea d’azione che si basa singpio della programmazione degli interventi cottdsecondo
un approccidoottom up “dal basso”, in sinergia e col pieno coinvolginmedeglistakeholdedocali e a partire dai
bisogni effettivi del territorio. A tal fine, nelepiodo di riferimento ed entro la data indicataGhpitolato, salvo
esigenze della stazione appaltante, saranno garaejuenti servizi:

1. Creazione di un data base di operatori che operanaell’ambito delle politiche attive: il “luogo” in cui
domanda e offerta s'incontrano, ossia il “mercatl thvoro” vede coinvolti differenti soggetti pregib
all'intermediazione che nel sistema italiano, soagpresentati da: Centri per I'lmpiego, soggettbemzati allo
svolgimento delle attivita d’intermediazione a ll@enazionale, soggetti pubblici e privati accratlita livello
regionale per I'erogazione dei servizi per il lavergli uffici delle risorse umane dei datori didao autorizzati a
livello nazionale per l'intermediazione. Una debeioni preliminari all’avvio delle azioni di animiane
territoriale sara la realizzazione di un data bdiseperatori che operano nelllambito delle poligchttive del
lavoro, tali operatori saranno poi coinvolti nedleccessive attivita di animazione. | servizi cotepg hanno un
ruolo determinante, in quanto punto di contattopsri lavoratori sia per le imprese in cerca difpssionalita.
Per conoscere meglio il contesto lavorativo e atrel fabbisogni saranno realizzati dieicus group con gli
operatori dei servizi per valutare la vicinanza delle competenze poseedai lavoratori rispetto a quelle
richieste dalle imprese del mercato del lavoro Imcaosi da comprendere la spendibilita del bagagli
professionale nel mercato del lavoro; valutare gaunita di suggerire interventi formativi finatiati
all'acquisizione di nuove competenze o al rafforeatn di quelle gia possedute dai cittadini in cedia
occupazione. La durata per gli incontri con le adeee di circa 3 ore ed in ogni caso I'articolagienle modalita
di conduzione dell’evento vengono concordate d@ireati del servizio con la Stazione appaltanteni@guppo
di focus group pud coinvolgere normalmente un nantiérpartecipanti variabile tra i 6 e 10. Saraizzalto un
focus group per provincia.

2. Analisi dei posti di lavoro aziendali: successivamente alla fase chiusura dei bilarmmipetenze e dei curriculum
vitae realizzati nelle attivita di supporto miragb procedera aaccogliere e analizzare i dati dei profili
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professionali dei lavoratori. Attraverso questa analisi sara realizzato un bdat suddiviso per profilo
professionale, territorio di provenienza, possiaitori d'inserimento. Tale strumento consentiravere un quadro
complessivo della situazione curriculare dei laimiae sara utilizzato nella successiva fase diocio domanda-
offerta di lavoro. Il database sara costantemegdg@mato e implementato sulla base dei dati réiazel corso delle
attivita di supporto mirato e, oltre ai dati relatal curriculum formativo, lavorativo e alle conipaze saranno
inserite anche i possibili settori d’interesse twloratore, i possibili sbocchi professionali, Benuale idea
imprenditoriale, le candidature inviate, ecc. Atatmse potranno accedere anche gli operatori dgiflh questo
consentira di lavorare in sinergia con i CPI e rtamre anche le offerte di lavoro che passanol f&Pl. Questa
fase richiedera un costante raccordo con il referergli operatori del servizio di politiche attimkfine di tenere
costantemente aggiornato il database.

. Sensibilizzazione e ricerca azienden seguito all'analisi dei profili professionai procedera alla ricerca delle

aziende presenti nel territorio e alla costruzidnen relativo database. Successivamente a tal@ataranno

realizzate delle azioni di marketing territoriaker filustrare il progetto, raccogliere informazianille loro attivita

e fabbisogni lavorativi. La gestione del procedsareazione e sviluppo della relazione con le &sprpassa

necessariamente attraverso la formazione e comatieisnel tempo, di obiettivi comuni e nella gezérae di un

confronto costruttivo continuo. Il processo di gms della relazione prende forma attraverso lizzszione dei
seguenti comportamenti:

- categorizzazione delle imprese, si procedera akazoone di c.d. cluster di comportamenti operatvi
organizzativi “tipici” nei quali & possibile suddtiere le imprese che si intendono coinvolgere aedlisi
della domanda di lavoro;

- valutazione del livello attuale di relazione, ogegrpreliminarmente a qualunque azione, valutarstdto
dell'arte del rapporto con la singola impresa teltepresente il livello delle relazioni interpersbre gli
eventuali vincoli di relazione esistenti (ammirasivi, logistici, operativi, professionali e orgarativi);

- definizione di un piano di comunicazione: definipgali canali di comunicazione, con quanti e quefierenti
delle imprese e con quale frequenza €& opportueddifuire;

- presidio e feedback, occorre mantenere vivo il oajopcon un presidio continuo della relazione basaigli
aggiornamenti dell'avanzamento delle attivita e,seguito delle opportune rielaborazioni, procedere
all'illustrazione delle evidenze di analisi, anaiel'ottica di capitalizzare eventuali spunti e gagmenti da
parte delle imprese.

Le aziende individuate saranno coinvolte in ativii focus group finalizzate ad individuare i fabbisogni
lavorativi e le conseguenti opportunita di insemaeepresenti. L'elevata flessibilita del metodo detus
group permette ai partecipanti di discutere tra larpiena liberta, cio facilita 'emergere di akpe concetti
importanti.

Ogni gruppo di focus group pud coinvolgere normaiteaein numero di partecipanti variabile tra i 8e 1
La suddivisione dei gruppi perfocus goupsara concordata con la stazione appaltante arlzhdase di
quanto emerso nella fase di ricerca delle aziengieppi potranno essere cosi composti:

- gruppi con aziende che riguardano trasversalmeuategttori economico-produttivi;

- gruppi con aziende appartenenti allo stesso sedtmeomico-produttivo;

- gruppi con aziende appartenenti alla stessa amgafea.

La durata per gli incontri con le aziende & di @if® ore ed in ogni caso l'articolazione e le madadii
conduzione dell’evento vengono concordate dai eefiedel servizio con la Stazione appaltante. ilrdatolti
durante i focus group andranno ad implementaratdtihse delle aziende che, di conseguenza, rgpoper le
aziende partecipanti ai focus group anche il falguie lavorativo individuato. Per le aziende che partecipano
alle attivita di focus group sara somministratoquestionario di indagine dei fabbisogni lavoratidtraverso gli
eventi & possibile che le imprese acquisiscanonueggiore consapevolezza delle professionalita idhaono
realmente bisogno, approfondendo la conoscenza plelfessioni e delle competenze dei lavoratorii iAgontri
partecipera la stazione appaltante e sarannoiiayigirtecipare anche i referenti dei CPI.

. Incontri di sensibilizzazione e consulenza per azide e stakeholders al fine di sensibilizzare le realta

produttive nell'individuazione di nuovo possibilergonale saranno realizzati degli incontri che ravodo scopo

di illustrare i possibili incentivi, forme contratili e agevolazioni fiscali e tributarie per le wsgoni dei

lavoratori. Gli incontri saranno aperti alle azien@amera di commercio, associazioni datoriali, rmencialisti,

ecc. | seminari si svolgeranno a Cagliari, Iglesiasnnosfanadiga e Sassari. Le sedi definitivenseraomunque
concordate con la Stazione Appaltante.
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5. Servizio di incrocio-domanda offerta sulla base dei dati raccolti nella fase di supparirato con i lavoratori e
delle esigenze lavorative manifestate dalle aziesaa svolta una prima fase di incrocio domanderttf Tale
attivita sara resa possibile attraverso l'analisi data base precedentemente realizzati (databaseatori e
database aziende). Questo servizio consentiradilviduare i possibili candidati per le aziende ey pgni
lavoratore, possibilmente, saranno individuate gmiende o ambiti di inserimento. La fase successas@
prendere contatto con le Aziende per concordark idegntri/colloqui conoscitivi.

6. Job Speed dating successivamente alla fase di incrocio-domandartaffsaranno organizzate delle giornate di
job speed dating con I'obiettivo di far conoscéie @aziende gli "aspiranti lavoratori”. La metodgila usata potra
essere settoriale (vengono invitate aziende appmntiead uno specifico settore di attivita) o tersale (vengono
invitati candidati che hanno un profilo professien&rasversale in base a quanto emerso nella fagecio
domanda-offerta. Durante il job speed dating |lerd® e i candidati avranno a disposizione 10 midiugmpo
per incontrarsi e conoscersi in maniera informalseaza i vincoli del classico colloquio. In queftse di
appuntamenti veloci le aziende non dispongono déldél candidato, lincontro € finalizzato a caps® un
determinato profilo professionale puo interessangptesa. Ad ogni candidato sara assegnato un 'raumlie
riconoscimento” che servira all'azienda per ricaiedl CV dei profili professionali ai quali & imessata. Qualora
l'azienda sia interessata a dei potenziali lavaratioprocedera, oltre all’invio del curriculum drea concordare
un vero e proprio colloquio di lavoro. Le sedi defliornate di job speed dating saranno individuate la
Stazione Appaltante anche sulla base della sudolivsterritoriale dei lavoratori che dovranno peigtare agli
eventi.

7. Open day avvio impresa per favorire la conoscenza dell’autoimprendititasaranno realizzati degli incontri
con imprenditori che hanno awviato le loro imprakéne di favorire uno scambio di informazioni,iatire dubbi
e curiositd su come awviare e gestire un'impre¢aO@en Day saranno dislocati nei seguenti teiirit©agliari,
Gonnosfanadiga e Sassari salvo differenti esigemzerse in corso di progetto e concordate con laidta
Appaltante. Durante gli open day si dara spazm telstimonianze di imprenditori che hanno avviatbedrealta
produttive, nell'individuazione dei testimonialfwiestera attenzione a ricercare settori, formengrésa attinenti
alle idee imprenditoriali maturate dai lavoratoel morso delle attivita di politica attiva. Gli apelay saranno
strutturati con le seguenti attivita:

0 incontri pubblici con testimonianze dirette,

o laboratori su business plan, brand identitigital marketing

0 appuntamenti individuali dedicati ai temi dell'ingmditorialita, del mondo del lavoro, dell’econonaale e
della ricerca di impiego.

Obiettivo degli open day e diffondere la culturgpmenditoriale e le conoscenze e competenze netssar

essere realmente imprenditori di sé stessi e entiglrMondo del Lavoro con competenza.

8. Diffusione dei risultati: tale attivita ha I'obiettivo di far conoscere’aditerno il lavoro compiuto, condividere le
azioni intraprese e i risultati raggiunti. In calesiazione della numerosita dei destinatari dediiivento (377
lavoratori), degli stakeholders coinvolti e dellallacazione regionale delle attivita si procededatermine del
progetto, alla pubblicazione scientifica dei riatiltraggiunti. L'obiettivo € di favorire il trasfienento
metodologico-strumentale e quindi I'applicazioné rilultati a tutti gli stakeholder coinvolti, comstendo da un
lato di far conoscere la metodologia applicata lafteo di rendere tale approccio facilmente acibeite e, di
conseguenza, trasferibile anche in altri contéstipubblicazione oltre a favorire la disseminazidee risultati
del progetto, fara conoscere come questi risiytadsono essere applicati ed il conseguente impatinomico e
sociale che avra sviluppato nel territorio. Peredaraggiore visibilitd alla pubblicazione sard radio un
convegno di presentazione che prevedera il coiimmegto dei destinatari e degli stakeholder coinvelt
consentira di diffondere i risultati finali del getto.

9. Comunicazione grafica: I'ATI, si occupera dello studio e realizzaziond derredo istituzionale, ossia tutti i
materiali necessari sia per le attivita interne ebterne. Si partira, in primo luogo, dalla creaeiael logo di
progetto per poi passare allo studio dellimmagioerdinata applicata a tutto il materiale prodd¢ftomat per le
presentazioni in ppt, cartelline, carta intestdlmck notesetc.). La scelta sottesa & quella di un approccio
coordinato e coerente di tutte le azioni di comanigne della veste grafica del progetto. Il logopdigetto,
infatti, consentira identita e riconoscibilita deiateriali: la strategia di comunicazione previstaggia
sull'ideazione di strumenti in grado di creare ila €onduttore unico che leghi le varie azioni, dfutto dal
punto di vista grafico.

10.Comunicazione: Il progetto richiede una forte attenzione alla coibazione per assicurare la massima
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partecipazione alle attivita e per massimizzamckdute sul territorio. A tal fine, si prevedoneauserie di azioni
di comunicazione, e relativi strumenti, che saranonofigurati sulle esigenze specifiche del commtte La
strategia di comunicazione presenta, cosi, unaicduphlenza: da un lato, risponde alla necessitvitlippare
una funzione “pubblicitaria” attraverso la diffus® ramificata del messaggio, accrescendo in un dirtempo
limitato la “notorietd” delle attivita per favoriréa loro progressiva memorizzazione; dall’altronsente di
mettere a disposizione degliakeholderdutta una serie di strumenti informativi che fdgoano una migliore
conoscenza ed un maggiore approfondimento dei taoiire, attraverso gli stampati principali saagifitata, e
garantita nei contenuti, la funzione concentricaatnunicazione del c.d. “passaparola”’, come madtipbre del
messaggio in ambiti differenti. Al fine di assictegal coinvolgimento degli stakeholder per la peigazione al
percorso di animazione territoriale, il proponegtrantira: brochure formato A4 con un’unica vestafiga;
l'ideazione ed elaborazione di inviti digitali cenenti le principali informazioni relative agli ewue
'animazione e divulgazione delle informazioni ei dwogressi del percorso sui principali canali abci
istituzionali e sul sito web della Stazione Appaléa azioni di sensibilizzazione sui media (rassegtampa
locale, siti web).

Riepilogo servizi di animazione territoriale
Attivita Obiettivo Metodologia/strumenti

Creazione database * individuare i soggetti preposti all'intermediazio
operatori della domanda-offerta di lavoro; » raccolta e analisi dai dati;
» analizzare le richieste del mercato del lavoro perfocus group.

confrontarle con il fabbisogno lavorativo emefso

nelle attivita di politiche attive.
UEUETING SRl « Raccogliere, catalogare e analizzare i prde raccolta e analisi dai dati.
lavoro aziendali professionali dei lavoratori.
Sensibilizzazione e * individuare nel territorio possibili realta produé |+ raccolta e analisi dai dati;
ricerca aziende interessate all'inserimento dei lavoratori; » focus group;
» identificare i fabbisogni lavorativi delle aziende |+ questionari.
[Teelpli( ISR lI[F#4&] « Portare a conoscenza delle aziende i posse Seminari informativi.
Ao [SINCIN ) EIV| (Siv£Wefs  incentivi, forme contrattuali e agevolazioni fisc
aziende estakeholders e tributarie per le assunzioni dei lavoratori.
S0V A (o e (RN (ei(el[olll « |ndividuare possibili opportunita lavorative |+ Ricerca attraverso i database
domanda offerta mediare tra le esigenze dellazienda e realizzati (lavoratori e aziende) dei
disponibilita dei lavoratori. candidati pit rispondenti al profilo
professionale richiesto dalle aziende

Job Speed dating e Favorire un primo incontro conoscitivo tle Job speed dating.
lavoratore ed azienda.

O] ILEVEWYeNINTo (=W « Favorire la conoscenza dell’autoimprenditorialit{ + Incontri con testimonial;

e Laboratori di gruppo;

* Consulenza individuale.

Diffusione dei risultati « Diffondere all'esterno le azioni intraprese €/« Analisi dei dati di progetto;

risultati raggiunti. ¢ Ricerca scientifica dei dati
raccolti;

« Convegno presentazione
pubblicazione.

- Garantire lidentita grafica e riconoscibilita d|+ Realizzazione grafica.
progetto.
« Favorire la massima partecipazione degli att|+ Divulgazione degli eventi tramite
pubblici e privati, e delle imprese del territorio brochure e inviti.
Durante le attivita di animazione territoriale eir& un costante raccordo e coinvolgimento dell’Agpdei CPI in
tutte le attivita. Attraverso tale metodologia avdro si realizzera una collaborazione sinergicgaglboperatori dei
servizi per tutta la durata dell'intervento cherpettera una condivisione e monitoraggio del pragasisicurando,

gualora necessario, interventi complementari etgirvenire tempestivamente sulle criticita. L’Aspata coinvolto
nell'organizzazione di tutti gli eventi e nella oétione dei singoli programmi, territori e locatiin cui realizzare le
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attivita. Le sedi individuate in progetto, infaghiptranno essere modificate qualora per esigenpeodetto si valuti
opportuno una differente dislocazione. L'Aspal@RI saranno invitati a partecipare agli eventi pstp Attraverso
la partecipazione agli incontri i referenti di Asgadel CPI avranno modo di incontrare nuove reafi@ndali e
instaurare una relazione solida e duratura coereefi delle aziende sul territorio per supportreneglio tutte le
fasi del processo di analisi della domanda di layanche in un’ottica futura in quanto potrannccoggtiere anche
ulteriori fabbisogni lavorativi delle aziende chewo anche oltre il progetto stesso. Infatti,daloni consentono di
awvicinare agli uffici dei servizi competenti nuoveprese, aumentandaivarenesslella struttura anche da parte di
un’utenza non abituale che potenzialmente portélappare il c.d. “passaparola” con le altre aziesdl territorio.

3.2.3 SISTEMI DI MONITORAGGIO E OUTPUT ATTESI

Per tutta la durata del progetto sara necessasitegere ad un continuo monitoraggio dello statattiazione dello

stesso, sia dal punto di vista della realizzazidee attivita previste, sia dal punto di vista ldesituazione

amministrativa sia dal punto di vista contabilel@eisorse di progetto. Il sistema di monitoragger le attivita di

supporto mirato e animazione territoriale saraarustper tutta la durata del progetto: verra ingdtost condiviso un

sistema di procedure operative dettagliate al diinavere la massima responsabilizzazione in tlitiberatori del
progetto.

Il Sistema di monitoraggio adottato si svilupper fintera

durata del progetto e consentira di verificargqarticolare:

* ex ante: la programmazione e la pianificazioneedzlivita;

 in itinere: la realizzazione delle attivita, ileitamento delle . Revision
criticita, le azioni correttive adottate; reaclen

« finale ed ex—post: la valutazione dei risultatieotiti e degli :
obiettivi raggiunti, con la presentazione di unaeginale. N

Il sistema di monitoraggio previsto prevede tre raath P

fondamentali: s —

« costante revisione del progettoattraverso il monitoraggio i meniteraggio monitoraggio
acquisiscono informazioni per riflettere su quasicsta realizzando e studiare modifiche e adattéintetie
attivita di progetto;

 ri-pianificazione: la fase di attuazione di un progetto pud imphkcategli scostamenti rispetto a quanto
inizialmente previsto. Diventa cosi essenzialeiaifficare in corso d’opera il progetto adattandalia realta in
Ccui si sta operando;

» sistema di reportistica (reporting): si tratta di una funzione cruciale attraversofoutire ai diversi attori-chiave
report aggiornati sullo stato di avanzamento degjetto

Il monitoraggio e il controllo, avra cadenza trimake e sara comunicato alla Stazione Appaltarite redazioni che

saranno prodotte relativamente allandamento delize. Le attivita di monitoraggio consentono da lato di

rilevare periodicamentdo stato di avanzamento delle fasi e delle attjvitaisultati delle attivita/prodotti; i

problemi emersi; le soluzioni trovate/da trovare.

Inoltre, il sistema di monitoraggio consentira dpportare I'attuazione ed integrazione delle vattevita previste,
permettendo uno scambio diretto di informazioniiti@oordinamento e il gruppo di lavoro, volto aigioramento
continuo del servizio. Attraverso tali attivita daverificata la presenza di eventuali scostameatid previsioni
espresse in sede di progettazione e gli avanzamamsieguiti nel corso dell’attuazione e si procadestabilire, se
del caso, eventuali interventi correttivi da appmet

La relazione trimestrale di monitoraggio specifiéghen particolarelo stato di avvio e realizzazione delle singole
attivitd; le attivita svolte; i tempi e le modalit#tilizzati per le attivita; le ore prestate daglperatori; le ore svolte
dai lavoratori; gli stakeholders coinvolti.

Saranno organizzate delle riunioni di coordinameatiteeno una volta al mesde ognigualvolta il coordinatore lo
ritenga opportuno) finalizzate a indirizzare e fieare I'andamento delle attivita progettuali euggortare il lavoro
di rete. Le metodologie che si utilizzeranno somdbmentalmente quelle partecipative (ad eseffiggias group
finalizzate ad una partecipazione costruttiva ali@azione del sistema: solo in questo modo tuttbgératori si
sentiranno parte attiva nel processo valutativamre subiranno il monitoraggio e la valutazione cameindebita
ingerenza nelle proprie attivita gestionali ed agiee, ma come un efficace e proficuo modello oizgativo
finalizzato alla capitalizzazione e all'incremetelle proprie competenze professionali.

Gli incontri di coordinamento avranno anche fumazione di valutazione e di supervisioneche avra il compito di

” Ri-planificazione ™,
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supportare gli operatori coinvolti nel servizio duote tutta la fase di realizzazione del progettiowa monitorare la
realizzazione delle azioni progettuali. La filogofili fondo, cui il modello gestionale propostosgiia, € quella di
promuovere una cultura della qualita, tesa al oootimonitoraggio dell’'andamento progettuale, allimigmento
dei risultati e all'utilizzo ottimale delle risorsk progetto, capace di attivare modalita operatiiveontrollo, in grado
di evidenziare in ogni momento le criticita in modi® innescare i necessari processi di cambiameatiattamento
alle eventuali situazioni problematiche che dovespeesentarsi.

Le due attivita, servizi mirati e animazione temiale, sono strettamente connesse e correlatertra necessitano
di un costante raccordo tra i professionisti de¢ darvizi per questo il modello operativo si imgersulla figura
dell’equipe multiprofessionale una scelta organizzativa che valorizza le refdziaterne al gruppo di lavoro e il
contesto nel quale esse si sviluppano, diventandtopcardine su cui basare il modello da propoel€approccio
con gli utenti, secondo la cultura dell’accoglierezper la valorizzazione delle capacita e dellersis personali e
sociali. L'equipe multiprofessionale, (composta dalippo di lavoro delle politiche attive: psicolpgisperti in
animazione territoriale, responsabile scientifisegreteria organizzativa) costituendo uno strumdntocontro tra
diverse figure & uno spazio di confronto per I'@iatlei processi, con la possibilita di condividdee scelte
strategiche verso I'esterno, che, se assunte mtgblsi operatore, rischierebbero di diventare edteasente gravose.
Inoltre, ciascuna figura coinvolta (sia interna esterna all’equipe come altri operatori territllyiba I'opportunita
di individuare nell’equipe la sede in cui affrorartipi di problemi correlati al caso in carico.

Il SISTEMA DI REPORTISTICA(REPORTING)

Nella realizzazione dell'attivita di monitoraggiaranno utilizzati strumenti in grado di assicurkxdracciabilita
dell'attivita svolta, tali strumenti saranno cogirin modo condiviso all'interno dei vari gruppi thvoro e con la
Stazione Appaltante, coerentemente con I'impostezigenerale del lavoro progettuale. Si tratta @insenti tanto
gestionali (piano di lavoro) quanto di tipo reatiizo e, per questo, strettamente legati all'impmatazione del
progetto (verbali delle riunioni, stati di avanzante diari di bordo dei soggetti coinvolti, grigld rilevazione,
guestionari di valutazione, schede descrittive edalitivita progettuali), che consentiranno di teneonto della
complessita delle attivita svolte attraverso iltcinuto di tutti i partecipanti.

Lo scopo della reportistica & quello di:

« informare la Stazione Appaltante circa 'andamed& progetto rispetto a quanto inizialmente piaaifd,
segnalando le difficolta incontrate e le azionirteaprendere per superare tali difficolta;

» fornire una documentazione formale di quanto @selizzato mentre il progetto & ancora in fasatttiazione;

» documentare tutti i cambiamenti occorsi nel periddattuazione del progetto e le conseguenti mciakf

e garantire la trasparenza del progetto rendendosaitiié ad un soggetto esterno tutte le informazsul suo
svolgimento.

In considerazione della tipologia di attivita e llegperatori in esse coinvolte sara realizzato istema interno di

monitoraggio: sviluppare e aggiornare costantemente un sistepiabaseddi comunicazione interna servira a

tenere informati tutti gli operatori coinvolti delstato di avanzamento. Tale sistema deve openieebase di una

responsabilita condivisa e non dell’apporto esetusilall’alto al basso” del Lead Partner.

Elementi Chiave del sistema di monitoraggio \

Approccio al monitoraggio attivo e partecipato: cowlivisione di obiettivi, risultati attesi, criticita all’interno del gruppo
di lavoro.

Individuazione preliminare di obiettivi, procedure e strumenti del manitoraggio ma con approccio flessibile rispetto &
vincoli di contesto

Necessita di indicatori e relativi standard di rifgimento adeguati al contesto e agli attori
Importanza di elementi qualitativi (relazionali € umani) per la comprensione e valorizzazione del coesgto

OUTPUT POLITICHE ATTIVE
Al fine di monitorare e valutare i risultati raggtiidalle azioni del progetto si considererannegigenti output:

Servizi | Attivita

Servizi di Attivita 1 — percorsi orientativi « Screeninge report dei profili dei partecipantis Test del livello di
supporto autoefficacia, lemployabilty e la motivazione al lavoro di ogni
7 mirato rivolti candidato iniziales Bilancio delle competenze.
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ai destinatari

Attivita 2 — Azioni di
accompagnamento e supporto ai
destinatari

e Curriculum Vitae aggiornato per ogni candidato; Progetto di
reinserimento lavorative; Numero ore erogate degli operaterilu- mero
lavoratori partecipanti alle attivit&;Reportcon i dati aggregati.

Attivita 3 - Attivazione di gruppi
di ricerca attivajpb club

e Numero poli di orientamento avviats Numero di ticket di
consulenza erogata; Numero ore erogate degli operatoriNumero
lavoratori partecipanti alle attivita.

Attivita 4 - Facilitazione incontro
domanda-offerta

» Costruzione deflatabasenterattivo.

Attivita 5 - Realizzazione di
sostegno per i destinatari

e Numero ore di sportello erogate; Numero ore erogate deg
operatori;» Numero lavoratori partecipanti alle attivita.

Attivita 6 — Incontri tematici info-
orientativi

* Numero seminari e incontri tematici realizzatiNumero ore erogats
degli operatori* Numero lavoratori partecipanti alle attivita.

Attivita 7 — percorsi di mediazione
al lavoro

e Progetto di reinserimento lavorativo aggiornato;Numero ore
erogate degli operatos;Numero lavoratori partecipanti alle attivita.

Attivita 8 — Attivita di raccordo
con i servizi

* Mappatura dei servizi formativi per persone inceedi occupa-zione
» Mappatura dei progetti per persone in cerca dipazione.

Attivita 9 — finalizzati a sti-molare
l'autoimprenditorialita

* Numero focus group realizzati;Numero ore erogate degli operatofi;

» Numero lavoratori partecipanti alle attivita

Attivita 10 —coachingper
Iattivazione di nuovi percorsi
imprenditoriali

e Numero ore di sportello erogate;Numero ore erogate degli

operatori;» Numero lavoratori partecipanti alle attivita;Scheda di
piano di azione di coaching.

A1

Servizi di
animazione
territoriale

Attivita 1 — Creazionelatabase
operatori

e Databasecontatti operatori¢ Numerofocus grouprealizzati; .
Registri presenzicus group

Attivita 2 — Analisi dei posti di
lavoro aziendali

» Databaseprofili professionali lavoratori.

Attivita 3 — Sensibilizza-zione e
ricerca aziende

» Databasecontatti aziende® Numero focus group sui fabbisog
lavorativi; » Registri presenze.

Attivita 4 — Incontri di sen-
sibilizzazione e consulenza per
aziende estakeholders

* Numero seminari realizza#;Numero aziende partecipanti.

Attivita 5 — Servizio di incrocio-
domanda offerta

* Numero incroci effettuali.

Attivita 6 — bb Speed dating

e Numero incontri azienda — lavoratore realizzatilumero richieste d
colloquio pervenute dalle aziendeNumero lavoratori partecipanti.

Attivita 7 —Open dayawvio
impresa

* Numero open day realizzati;Numero lavoratori partecipanti.

Attivita 8 — Diffusione dei risultati

» Pubblicazione scientifica; Convegno.

Attivita 9 — Comunicazione grafic

 Logo di progettos Immagine coordinata.

Attivita 10 — Comunicazione

» Materiale promozionale ed informativo eventi.

Come riportato nei precedenti paragrafi e comesapevincere dall’approfondimento presente nehgiaafo n.3.2.5
“Partnership”, I'ATI attribuisce allaete una forte valenza strategica, rilevante per leraaii implementazione dei

3.2.4 COLLABORAZIONI

cambiamenti sociali e intende adottarla come mésgi di riferimento nella presente offerta progate. L'ATI
promuovera nel territorio di riferimento la costame di unaete progettualecon il coinvolgimento sia debggetti pubblici e

privati che a diverso titolo si occupano di politichevatiper il lavoro, che della rete imprenditorialé pBrticolar importanza

sara ilcostante raccordo e coinvolgimento dell’Aspal e d€PI in tutte le attivita in quanto, come evidenziagb paragrafo
3.2.2. “Animazione territoriale”, consentira unandivisione di linguaggi e procedure utili al fineutha definizione coerente
delle iniziative, interventi e attivita complessgenendo conto delle priorita strategiche condicize Aspal e CPI.

Per quanto riguarda leete imprenditoriale, il costante confronto con la realta territoriakglizzato con le attivita di
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animazione territoriale assume un’'importanza ‘sgiah” per il servizio e la sua capacita di intice con l'insieme della
comunita locale e sara anche la misura della patertapacita di rispondere a bisogni differeritddstinatari. In questa ottica
il servizio vuole intrattenere forti rapporti cartd il mondo delle politiche attive e del lavofarinale e informale) sostenendo e
veicolando le iniziative che vi si producono e aado una rete di collaborazioni che si svilupparartde l'intero progetto.

Il partenariato costruito, per la cui descrizione si rimanda al paragraficessivoavra un carattere di apertura
verso nuove collaborazioniper rafforzare la sostenibilita del progetto, peiquali i componenti dell’ATI stanno
lavorando sin dalla fase di progettazione, al finformalizzarle nelle prime fasi dell’avvio delitivita progettuali.
Una delle collaborazioni per cui si auspica la falimzazione € quella cofUniversita degli Studi di Cagliari,
attraverso una ricercatrice del Settore di Psidalatel Lavoro, gia presente nel nostro gruppo @ora come
“supervisore scientifico”, che garantira la coeela e la coerenza dell'utilizzo di strumenti e adetogie, il
monitoraggio e la valutazione dei risultati. Inejtil progetto e le azioni messe in atto saranrgetbg di ricerca
accademica che dara esito in una pubblicazionatsizia. Pit in generale saranno organizzati megetirpromosse
manifestazioni di interesse, al fine di poter gidae la rete di collaborazioni, in modo trasversalla durata del
progetto.

3.2.5 PARTNERSHIP

Nell'ambito della presente proposta progettualedstituzione di ursistema di partenariatoper |'attuazione delle
azioni progettuali, qualificato in quanto radicai territori di riferimento dell'intervento, assenmun ruolo cruciale
in quanto leva strategica, facilitatore e accetegatiel raggiungimento di obiettivi progettuali.un’ottica valutativa
risulta inoltre un fattore decisivo per il succesisoqualita espressa e la sostenibilita dei seofferti. Inoltre, la
costruzione di partnership & in linea con le programmazioni pubbliche e aprdogettazioni sociali, in quanto le
sfide inerenti all'inclusione sociale e I'occuparosono talmente complesse che necessitano dii stiategiche,
interdipendenti, di sistema e di ref@on la rete intendiamo condividere gli obiettivil geogetto per agireon il
territorio e per il territorio . Siamo fermamente convinti cHa rete sia una dellearee di miglioramento
strategiche perché é urorte agente di cambiamentoe con la sua costruzione e potenziamento, sieadtivun
sistema di supporto integrato, dando cosi un emeattisostenibilita alle azioni messe in atto e, a lungo termine, si
trasformera in unaisorsa per il territorio. Pertanto, fin dalla fase di paitazione, I'ATI ha investito numerose
risorsenell’analisi del territorio, al fine di individuare glambiti e gli stakeholder piu vantaggiosi e compeiiti
da includere nella proposta progettuale, oltreeawvi@i pubblici e privati, di formazione e di ingmento lavorativo
presenti nel territorio affini al mercato del lagpin quanto la costituzione di una partnershiprte di offrire:
e Completezza nella presa in carico dei problemi desgd (occupabilita, formazione, inserimento latiem

ecc.);
 Efficacia delle azioni;
» Proposte migliorative (per esempio ricadute a beiaef indiretti attraverso I'accessibilita deiikit
» Efficienza e non dispersivita nell’utilizzo di ris® umane (si evitano sovrapposizioni e interveantcellizzati);
» Ottimizzare e valorizzare le risorse del territprio
» Risparmio economico per la RAS (per esempio laboltazione con Igea).
Successivamente Harmalizzato le collaborazioni attraverso una manifestazione di interesse nelddeqviene
espressa la volonta di aderire all'iniziativa elaobrare alle attivita e agli interventi progettyadevisti dall’offerta
tecnica, attraverso una partecipazione qualifieatappresentativa dei diversi Enti volta a favoareoni sinergiche
con gli obiettivi di sviluppo della propria comuuit
Le partnership stipulate, di cui si allega docurnargl quale viene dichiarato I'interesse a partaeal partenariato,
sono le seguenti:

Agenzia Forestas Gal Marmilla

partnership

IGEA Parco MonteArci

» AGENZIA FORESTAS: L'Agenzia opera quale struttura tecnico-operatieladRegione nel settore forestale e
ambientale. Rientrano nella mission dell'’Agenziastdluppo e la valorizzazione del patrimonio foadste
faunistico del territorio regionale, nonché la a@ieme e diffusione di una cultura che contempliovial
naturalistici, storici e culturali propri della Si&gna, temi che ben si sposano con la proposteefuate

presentata. Da quest'anno inoltre I'Agenzia € attinella gestione e sviluppo dei Sentieri della Rete
Escursionistica della Sardegna (R.E.S.) per i caiali

37



» completando la recensionetdtti i sentieri pre-esistenti (per il successivo “accatastamento” nella Rete
Regionale)

» facendo il quadro dutti i sentieri realizzabili mediante i progetti regionali gia finanziati dadb della
programmazione UE

» awiando capillarmentiaterlocuzioni con le Amministrazioni comunali e/ole Unioni dei Comuni e gli
Enti Parco Regionaliinteressati, prendendo in considerazione tuttacch&® concerne attivita o progetti per la
sentieristica, affinché i nuovi progetti possanofoamarsi alle Linee Guida sulla RES che sono dpera

In linea con gli obiettivi progettuali e con le di@a strategiche sia dellATI che dell’Ente, tale tparship &

sicuramente in grado di dare valore aggiunto aitm@sta, sia in termini di coerenza e complemesti@anmelle

azioni, grazie alla possibilita di operare sineaigiente, che di capillarita sul territorio.

> GAL MARMILLA : Il Gruppo di Azione Locale opera in un ambitoriteriale costituito da 43 comuni che

ricadono nelle province di Oristano e del Sud-Sgmde E dotata di un Piano di Azione per il 2014@0zshe
individua linee strategiche che ben si integrarsd @mpletano con gli ambiti tematici del proggitesentato: |
sistemi produttivi locali per la formazione, la ditica e l'imprenditoria innovativa; | beni cultlirgoer
I'appartenenza e la specializzazione del territofiggaesaggio culturale come risorsa su cui inkestCon |l
progetto (MarmillAttraverso) si & pervenuti alleogeferenziazione di tutti i beni culturali e gtirattori presenti
con la realizzazione di percorsi i cui nodi sonpprasentati da strutture ricettive o luoghi di vieandli prodotti
tipici, secondo un’idea d’'integrazione tra setfoeir la costruzione di un prodotto territoriale. t&todologia
del’Ecomuseo (territoriale-open air) consente #atgcipazione della cittadinanza e favorisce rationali e
internazionali. Best practices replicabili all'in® del Parco Geominerario.

» CONSORZIO DI GESTIONE DEL PARCO MONTE ARCI: L’'area del Monte Arci interessa una superficie
di circa 270 Kmq, pari al 7% di tutta I'estensiate Parco Geominerario della Sardegna. |l consajarantisce
la corretta gestione del Parco, nonché la gestiomgéaria del complesso di ecosistemi, garantendo la
conservazione e la valorizzazione delle risorsaraiif ambientali, storiche e culturali; la loraifzione sociale,
la promozione della ricerca scientifica e dellaattida ambientale, nonché lo sviluppo delle agivétonomiche
ecocompatibili ed in primo luogo quelle tradizidrig! settore agro pastorale, agricolo, turistemigianale Tale
partnership garantira un rapporto di coinvolgimenfmartecipazione delle comunita interessate

» IGEA: Societa in House della Regione Sardegna, incarlgosocieta che hanno cessato la loro attivitéeraia
nell’'area del Sulcis-Iglesiente e negli anni, imzto di accordi sindacali, ha ricollocato i dipentilet diverse
Societa sul territorio regionale che, per svanmtitivi hanno cessato la propria attivita. L'ingeq@trimonio
immobiliare, i mezzi e le attrezzature, la profesalita delle maestranze, tutti confluiti in IGEAanno reso
possibile I'avvio delle attivita di messa in siczra, bonifica e ripristino ambientale di diverdii sninerari
dismessi. Alcuni edifici e impianti minerari di eresse storico-culturale sono stati restauratinm smgi siti
museali visitabili. La collaborazione in partenswigarantird di operare in un continuum con quditora
realizzato.

L’ATI ha previsto un costanteoordinamento con le diverse partnership, al fine di garantimeallineamento con gli

obiettivi e le azioni progettuali, condividere etali scostamenti dalla programmazione inizialeatonzzare le

sinergie in modo strategico.

OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI :

In linea con quanto richiesto dalla Stazione Amrak in merito al consolidamento delle competentieallo base

e intermedio, rivolte ai 377 ex lavoratori, I'intento formativo si pone I'obiettivo di offrire, afiterno di una
gestione integrata dei servizi propositerventi formativi mirati , che hanno come obiettivatcrescimentodelle
competenze dei lavoratorifinalizzato alla manutenzione, conservazione enmdazione del patrimonio del Parco,
e in un’ottica di piu ampio respirdjnalizzare gli interventi formativi ad una futura ricollocazione dei
destinatari in mansioni e ruoli diversi da quelli finora ricanti. Cosi come indicato dal capitolato, gli inemti
formativi sono trasversali e integrati con tuttefee di intervento indicate e i servizi propostsono complementari
agli interventi previsti nei cantieri. L'introduzie delle politiche nazionali ed internazionali @rmhini di “Green
Public Procuremerit, la sempre maggiore attenzione del consumatdia@rdliente e la necessita di valorizzare il
proprio prodotto o marchio, sta rendendo pressautiépensabile valutare la prestazione ambientaieckata al
ciclo di vita delle proprie attivita, adottando approccio rigoroso, normato e sostenibile
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| percorsi formativi intendono pertanto fornire wnpleta panoramica dei principali strumenti inézionalmente
riconosciuti nell'ambito dellavalorizzazione comunicazionee sostenibilita ambientale a livello di processo e di
prodotto, consentendo agli operatori di comprendereogliere le opportunita strategiche e di mercato
correlandole ad un evoluto posizionamento del ttefa, prodotto o servizio nellambito dellealorizzazione,
sostenibilita e tutela ambientale | percorsi formativi andranno ad approfondireymative, ruoli, potenzialita
inespresse e puntando ad un corretto utilizzo didtgse del patrimonio del Parco, in un’otticaadtrescimento
delle competenze dei lavoratornel bacino individuato. Un’efficace gestione deaiktivita rivolte alla tutela e alla
valorizzazione delllambiente permette di innescareprocesso di miglioramento continup con riferimento
all'impiego efficiente delle risorse umane, cullfumambientali senza trascurare I'importanza deid nell’ambito
della responsabilita sociale. L'obiettivo generalehe tutte le attivita che riguardano I'attivazodi un insieme
strutturato di politiche attive del lavoro, in cla formazione assume un ruolo complementare, siaite
all'accrescimento delle competenze personadiprofessionali in un’ottica diempowerment self assessment

DESCRIZIONE ATTIVITA FORMATIVA

Si prevede di formare 377 ex lavoratori in un aemporale di 24 mesi. | percorsi formativi sarammticolati e
organizzati prevedendo una formazione trasversaléema di sicurezza e comunicazione interpersopalma
formazione specifica per ciascuna tipologia dirveato di livello base e intermedio.

Le ore di formazione totale che saranno erogate sanmno 5734 cosi suddivise:

5 percorsi introduttivi al corso in gruppi misti;

33 percorsi di livello base;

39 percorsi di livello intermedio;

60 ore di formazione trasversale rivolta a tutti stif@atari, in tema di sicurezza ai sensi del D&H2008, sia

riferita alla formazione di base che moduli di aygamento e/o specialistici, la cui modalita dilgirmento sara

definita di concerto con la stazione appaltante;

e 910o0re di formazione specialistica da definire costizione appaltante di concerto con i lavoratioe saranno
interessati, sulla base anche dei profili profesdicdei lavoratori e sui dati dell’analisi dei fabogni formativi e
lavorativi emersi durante la fase di politiche\ati

Le attivita formative saranno cosi strutturate:

Seminari di introduzione dei percorsi
Formazionein materia di comunicazione interpersonale

Formazione trasversaletrattera specifiche tematiche in materia di sizmaee salute nei luoghi di lavoro, facendo
riferimento ai vari ambiti previsti dal digs81/208&uccessive modifiche e integrazioni.

Formazione mirata si compone di moduli formatidi livello basee moduli di livello intermedio.

Tutte le tipologie di percorsi saranno replicate pescun ambito e saranno dislocati nel territanomaniera
proporzionale alla localizzazione dei lavoratodcdndo riferimento sia alla localizzazione dei ieanche alla
residenza dei destinatari.

Questo permette di organizzare i percorsi in manflessibile, e in un’ottica di bottom up, senzacdili prestabiliti
in modo da agevolare i destinatari nella frequeteigercorsi.

La formazione proposta € interdisciplinare, pluriggica e integrata, in quanto fa riferimento alledse tipologie di
cantiere presenti all’interno dell'area parco @ @iratteristica delle risorse umane presentirimini di qualifiche
professionali e mansioni assegnate. La struttufecalso, si articola nei percorsi richiesti nel capitolato. Per
ognuna delle attivita oggetto del capitolato, lanfazione verra erogata in modalléended aula e FAD. Nella
struttura dei corsi si alternano attivitafdimazione frontale e attivita diesercitazione etraining on the job

—

Tutti i moduli didattici verranno erogati in modata e learning /fad almeno nella misura del 10
del monte ore per ciascun modulo, attraverso l'iziio della piattaforma descritta nel paragrajo
specifico. Comune a tutte le modalita di erogazatell'attivita formativa, allo scopo di risolvetea
trasmissione di un eventuale eccesso di nozionifinfazioni in un lasso di tempo limitato, sara
disponibilita di dispense in pdf. Tali supporti samno caricati sul sito internet dell’Offerente
disponibili in una apposita sezione sia per unaieize on-line che con la possibilita di essefe
scaricati sul proprio pc.

W
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Tutte le attivita, tendendo conto della specifilbgia dei destinatari sono volte a tradurre angltatica quanto
appreso a livello teorico. Lo sviluppo delle atdvidi esercitazione durante l'insieme delle attidt formazione
portera alla predisposizione di un piano di atidtrutturato e specifico per I'area di interesse.

Dal punto di vista logistico e temporale gli intenti formativi si terranno in strutture ubicate prossimita dei
cantieri, o, in alcuni casi nelle localita sede gancipali poli di orientamento formazione e informazione

comungue in localita facilmente raggiungibili, aadlispetto al domicilio dei destinatari. Verranrastituite gruppi
classe omogenei per tipologia di formazione e dizione/inquadramento dei destinatari, della logalzone
geografica dei lavoratori e della loro qualificaofessionale. La formazione & suddivisa in sei aliegttivita che
corrispondono alla tipologia di cantiere e allaatt@ristica dei lavoratori.

| percorsi formativi saranno distribuiti all'intesndelle aree ricadenti sul parco in maniera prdpoede alla
estensione delle aree presenti e tenendo conte aletla residenza dei destinatari.

AREA DI ATTIVITA 1. PIANIFICAZIONE E MANUTENZIONE SENTIERISTICA

Formazione trasversale: 30 ore

Formazione di base e aggiornamento in materiacdreszza e salute nei luoghi di lavoro (D.lgs 81826Guccessive
madifiche e integrazioni).

TIPO DI FORMAZIONE N. DESTINATARI N. EDIZIONI
Sicurezza livello base rischio alto tutti i lavarat da definire
Aggiornamento da definire sulla base dei fabbisodgvati da definire
Responsabile dei lavoratori per la sicurezza uno da definire
Primo soccorso uno per ogni cantiere da definire
Antincendio rischio alto uno per ogni cantiere @firdre

(* le ipotesi sopra riportate potranno essere titzk sulla base delle reali esigenze riscontrdteencerto con la stazione appaltante).

Modulo 1. 1 formazione livello base: 25 ore — 4 peorsi

» Geografia, geologia e topografia del territorio;

« Il valore e tipologia delle reti sentieristiche;

» Programmazione e gestione degli interventi di aiimento, consolidamento e bonifica;

* Manuale di manutenzione e d’uso.

« Nuove tecniche di manutenzione del verde e utildizamateriali e strumenti e attrezzature di ultigemerazione
(cestelli, decespugliatori, motoseghe etc)

Modulo 1. 2 formazione livello intermedio: 20 ore 5 percorsi

* Progettazione, valorizzazione e gestione di itine@ uso misto;

» Metodologie di posizionamento GPS

« Impiego di sistemi informativi geografici GIS

» Cartografia e segnaletica escursionistica

» Adeguamento e miglioramento del sistema di viabilit

» Pianificazione, progettazione e manutenzione diratesentieristica in ottica di fruizione turistic

AREA DI ATTIVITA 2. MANUTENZIONE ORDINARIA EDIFICI

Formazione trasversale: 30 ore

Formazione di base e aggiornamento in materiecdreszza e salute nei luoghi di lavoro (D.lgs 81826Guccessive
modifiche e integrazioni).

TIPO DI FORMAZIONE N. DESTINATARI N. EDIZIONI
Sicurezza livello base rischio alto tutti i lavoratori da definire
Aggiornamento* da definire da definire
Responsabile dei lavoratori per la sicurezza uno dediaire
Primo soccorso uno per ogni cantiere da definire
Antincendio uno per ogni cantiere da definire
Coordinatore per la sicurezza (in fase di prog&itezo esecuzione) uno per ogni area del parco efilaire
Aggiornamento da definire da definire
Addestramento all’'uso di dpi del terzo tipo uno pgni cantiere da definire
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(* le ipotesi sopra riportate potranno essere uitzdk sulla base delle reali esigenze riscontrdteencerto con la stazione appaltante).

Modulo 2.1formazione livello base: 25 ore — 7 percsi

« Censimento del patrimonio del parco;

» Building Management (definizione, modelli e campagplicazione);

* Manutenzione ordinaria, ciclica e straordinaria.

Modulo 1. 2 formazione livello intermedio: 20 ore -8 percorsi

« Tecniche innovative di contenimento del terreninpalmente muri a secco e piccole palificate);
« Manuale di manutenzione e programma delle manuiehzi

« Sistemi informativi per la gestione della manuteng

AREA DI ATTIVITA 3. SCANSIONE ATTI, DOCUMENTI E SISTEMAZIONE ARCHIVI

Formazione trasversale: 30 ore

Formazione di base e aggiornamento in materiacdreszza e salute nei luoghi di lavoro (D.lgs 81826Guccessive
modifiche e integrazioni).

TIPO DI FORMAZIONE N. DESTINATARI N. EDIZIONI
Sicurezza livello base rischio medio tutti i laviord da definire
Aggiornamento da definire da definire
Responsabile dei lavoratori per la sicurezza uno da definire
Primo soccorso uno per ogni cantiere da definire
Antincendio uno per ogni cantiere da definire

(* le ipotesi sopra riportate potranno essere uitzdk sulla base delle reali esigenze riscontrdteencerto con la stazione appaltante).

Modulo 1. 1 formazione livello base:

Data la caratterizzazione del bacino dei lavorad@mponibili, si & ritenuto non necessaria la farimae di base per
questo tipo di attivita, in accordo con quanto poyla scheda tecnica di riferimento.

Si & quindi preferito dare una formazione piu nairatspecialistica.

Modulo 1. 2 formazione livello intermedio: 25 ore -5 percorsi

* Informatica e utilizzo sw dedicato;

Il codice Urbani

» Gestione operativa dei data base e dei portalidtibe

» Procedure di dematerializzazione dei documenti

» Linee strategiche e operative per la riorganizaazie la digitalizzazione dei processi e dei fladegsiumentali
» Innovazioni digitali applicabili nei processi esisti

« Strumenti di gestione di documenti e contenuti Ziaree di un archivio digitale

» L’arricchimento dei contenuti dei portali aziendalistituzionali in termini di trasparenza e tratxiita

AREA DI ATTIVITA 4. MESSA IN SICUREZZA HO CHIUSURA DI POZZI APERTI, GALLERIE, CANALI

Formazione trasversale: 30 ore

Formazione di base e aggiornamento in materiacdreszza e salute nei luoghi di lavoro (D.lgs 81826Guccessive
modifiche e integrazioni).

TIPO DI FORMAZIONE N. DESTINATARI N. EDIZIONI
Sicurezza livello base rischio alto tutti i lavamat da definire
Aggiornamento da definire da definire
Responsabile dei lavoratori per la sicurezza uno da definire
Primo soccorso uno per ogni cantiere da definire
Antincendio uno per ogni cantiere da definire
Spazi confinati e sospetti di inquinamento uno per ogni cantiere da definire
Addestramento all'uso di dpi del terzo tipo uno per ogni cantiere da definire

(* le ipotesi sopra riportate potranno essere titzk sulla base delle reali esigenze riscontrdteencerto con la stazione appaltante).

Modulo 1. 1 formazione livello base: 25 ore — 10 pEorsi
« Normativa di riferimento e basi legislative;
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* Tecniche di recinzione;

» Tecniche di riempimento fornelli;

« Tecniche di chiusura imbocchi pozzi e gallerie;

» Tecniche di gestione, raccolta e smaltimento fjfiut
« Grate di posizionamento: caratteristiche e instailze.

Modulo 1. 2 formazione livello intermedio: 30 ore -12 percorsi

» Metodologie di posizionamento GPS

« Impiego di sistemi informativi geografici GIS

» Posa di sharramenti e segnalazioni

» Comunicazione tra I'interno e I'esterno

» Progettazione Coordinamento e gestione dei laeaorsdo le regole della sicurezza
AREA DI ATTIVITA 5. VALORIZZAZIONE DELL ' AMBIENTE E L’ EDUCAZIONE AMBIENTALE

Formazione trasversale: 30 ore

Formazione di base e aggiornamento in materiacdrezza e salute nei luoghi di lavoro (D.lgs 81826Guccessive
modifiche e integrazioni).

TIPO DI FORMAZIONE N. DESTINATARI N. EDIZIONI
Sicurezza livello base rischio alto tutti i lavamat da definire
Aggiornamento da definire da definire
Responsabile dei lavoratori per la sicurezza uno da definire
Primo soccorso uno per cantiere da definire
Antincendio uno per cantiere da definire

(* le ipotesi sopra riportate potranno essere titzk sulla base delle reali esigenze riscontrdteencerto con la stazione appaltante).
Modulo 1. 1 formazione livello base: 25 ore — 4 peorsi

» Informatica per I'utilizzo dei sistemi GIS
« Elementi di geografia territoriale e cartografia

* Elementi di botanica: erbe officinali e aromatiemelemiche

* Rapporto uomo territorio: aggiornamento sulla fazioae di guida ambientale

Modulo 1. 2 formazione livello intermedio: 30 ore 5 percorsi

* |l codice Urbani

« La comunicazione e la promozione del territorio
« Metodologie di posizionamento GPS per la creaziingma mappa di sentieri

» Impiego di sistemi informativi geografici GIS perdreazione di mappe dedicate
« Utilizzo e tutela delle aree verdi: analisi di bpsictices per la valorizzazione territoriale

AREA DI ATTIVITA 6. TUTELA AMBIENTALE
Formazione trasversale: 30 ore

Formazione di base e aggiornamento in materiacdreszza e salute nei luoghi di lavoro (D.lgs 81826Guccessive

modifiche e integrazioni).

TIPO DI FORMAZIONE N. DESTINATARI N. EDIZIONI
Sicurezza livello base rischio alto tutti i lavamat da definire
Aggiornamento da definire da definire
Responsabile dei lavoratori per la sicurezza uno da definire
Primo soccorso uno per ogni cantiere | da definire
Antincendio uno per ogni cantiere | da definire

(* le ipotesi sopra riportate potranno essere titzk sulla base delle reali esigenze riscontrdteencerto con la stazione appaltante).

Modulo 1. 1 formazione livello base: 30 ore — 4 peorsi

* Economia circolare;
» Life cycle assessment
* Certificazioni ambientali;
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+ Comunicazione ambientale;
* Nuovi modelli dibusiness

Modulo 1. 2 formazione livello intermedio: 25 ore 4 percorsi

« Il Testo Unico Ambientale dopo i decreti correttivi

| principi del diritto ambientale;

* | procedimenti amministrativi in materia ambientale

e Tutela dellacqua, dell'aria e del suolo: respotisaper danno ambientale;

« Utilizzo e tutela delle aree verdi: analisi di bpsictices per la valorizzazione ambientale

FORMAZIONE TRASVERSALE SICUREZZA DLGS 81/2008

Si prevede che ciascun destinatario possa svolgdi@mazione in materia di sicurezza sia di ligetlase sia di
livello intermedio prevedendo sia la formazionenawo che gli aggiornamenti obbligatori. | corsilauicurezza
sono definiti in relazione al ruolo ricoperto iniexma e alla tipologia di cantiere, cosi come dfinelle schede
riferite a ciascuna area di attivita.

FORMAZIONE AGGIUNTIVA

Si prevede I'erogazione 6iL0 ore di formazione specialisticala definire con la stazione appaltante di concasto
i lavoratori che saranno interessati, sulla basheamulei profili professionali dei lavoratori e @lati dell'analisi dei
fabbisogni formativi e lavorativi emersi durantddae di politiche attive. La formazione potra agtdare lo sviluppo
sia di competenze trasversali (es. corso in coragiooe interpersonale, corso base di informatida) d
competenze tecniche (es. archeologia industriatgabilita dei lavori).

L'articolazione dei corsi prevedeefogazione in totale di 5734 ore di formazionesuddivise tra le tipologia di
corsi previsti dal capitolato e le 910 ore di fomioae specialistica. Rispetto al monte ore di fazimae richiesto dal
capitolato pari a 3600 I'ATI prevedesfogazione di 2134 ore aggiuntive

METODOLOGIA/MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA FORMATIVE

Il corso garantisce una conoscenza tecnica e dyeeisgtecifica per tutti i servizi richiesti, attergo una costante
proposizione e soluzione diasi pratici. Nel corso delle lezioni, i partecipanti saranrftamati a svolgere
esercitazioni pratiche sulle fattispecie di interesse. L'insieme di ¢éslercitazioni portera alfaredisposizione di un
disciplinare per la corretta gestione e manutenziamdi tutte le aree coinvolte Ciascuna edizione sara preceduta
da unassessmendelle competenzeal fine di ottimizzare I'esposizione dei contémrutlelle attivita di esercitazione
all'interno della traccia generale del corso e dssimizzare l'efficacia del risultato atteso. Lad#h degli argomenti
sara agevolato dall'utilizzo dilide di sintesi suddivise per aree tematiche. E prevista, inoliraistribuzione in
aula dimateriale didattico (articoli di dottrina, esempi di best practicesc.g e I'assistenza dutor d’aula e del
tutor per la formazione a distanza con il quale sara possibile comunicare, in gi@rorari stabiliti, in modalita
back office.

La metodologia didattica ha un approccio di tipagmnatico. La formazione pone l'accento sul lavdregiiadra e
sul learning by doingdove la discussione, la riflessione e il confoopbngono I'accento su un approccio di tipo
problem solvingsul learning by thinking cooperative learninge sulsocial learning Le attivita di esercitazione
saranno suddivise in attivitd singole e di grupp®.esercitazioni singole saranno orientate a wanié lo stato di
apprendimento in itinere mentre le attivita di grapsaranno orientate alla simulazione nel contesate. La
composizione dei gruppi sara predisposta priviledyal'interdisciplinarita delle competenze al filigiprodurre per
qguanto possibile le situazioni in cui i partecipantroveranno ad operare nel mondo reale.

| percorsi formativi sono organizzati tenendo cotédle specifiche caratteristiche dei componenittigdeppo classe
con particolare riferimento alle mansioni che dowvi@a essere svolte e alla tipologia di inquadramePér questo
motivo si ipotizza di erogare la formazione traseds in materia di sicurezza secondo una organ@rmi gruppi
omogenei per obiettivi formativi (corsi di aggiomanto, corsi di primo soccorso, antincendio e apécifici
previsti nel decreto). La formazione di base ermtslia € invece organizzata in moduli interdisaigti, che tengano
conto sia delle esigenze richiamate dal capitadéapin un’ottica di sostenibilitd nel lungo peripdiano capaci di
indirizzare e guidare i discenti verso una visipiie ampia e varia delle potenzialita offerte dahtesto, capace di
sviluppare la ricerca di ricollocazione professiena il self empowerment, finalizzando le attiviteerso
I'autoimprenditorialita e l'auto-impiego. Tutte &dtivita formative saranno erogate anche con ipeup di skype
call, videoconferenze, webinar e web casting,ra fii facilitare e rendere sostenibile lo scamlibubne pratiche,
I'intervento, anche virtuale, di testimonianze pegiate.
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I docenti sono individuati tra professionisti dingprovata ed elevata esperienza nelle materie aggitt
insegnamento, nell’lambito della formazione profesaie o della professione. Il gruppo docente, difieato per
tipologia di insegnamento nonché per dislocazioneoggafica verra periodicamente riunito, attraverso
I'organizzazione periodica di riunioni di coordinanto didattico.

Le sedi delle attivita formative verranno comungcaecondo i tempi indicati (15 giorni prima deitiio delle
lezioni), alla stazione appaltante. | partecipaatianno suddivisi per gruppi omogenei sulla bade dealifica
ricoperta e sulla base delle eventuali strategigcdilocazione all'interno della ditta. In ognide formativa sara
disponibile un pc portatile con connessione adiiiee un videoproiettore.

Il calendario delle lezioni sara stabilito congamiente con ’Amministrazione, ogni allievo & tenatfrequentare
almeno I'80% del totale delle ore di formazionegate, le presenze e le assenze saranno regolarripamtate nel
registro d'aula.

Al termine del percorso & previsto un attestatatiecipazione. In caso di frequenza inferiore8a% delle ore
potra essere rilasciata su richiesta una dichianazilel percorso individuale svolto.

Saranno comunque garantite le sequenti attivita:

Predisposizione e stampa, condivisa e approvata @aimmittenza, dei questionari di soddisfazioremaclusione
di ciascun modulo formativo e a fine corso.

Dietro richiesta della stazione appaltante saraapportate modifiche e integrazioni al programmamateriale
didattico e/o I'eventuale sostituzione del/i doedint

Tutta la documentazione relativa ai percorsi samaita in originale e in formato elettronico allai@mittenza.
L’attivitd formativa si concludera entro e non eltre mesi dalla conclusione del contratto.

MATERIALI DIDATTICI EKIT D 'AULA

Il materiale didattico sara funzionale al procesls@pprendimento degli allievi per ciascuna areantdiva. Il
materiale prodotto sara reso disponibile sidoimato cartaceo sia digitale, consultabile e scaricabile attraverso
I'area riservata della Mediateca Digitale che vestautturata appositamente per il progetto. Il Egovprevede,
infatti, la creazione di una sezione dedicata actia percorso formativo, contenente il materiakzisabile dagli
allievi attraverso un link dedicato e accessilydertite login, che rispettera tutte le specifictohigste dal progetto di
gara. | docenti cureranno la predisposizionesliie riassuntive qualora ritenute necessarie per lo svolgimento
dell'attivita didattica, nonché la fornitura dlocumentazione di approfondimentoche possa arricchire la
formazione pianificata. Il materiale didattico \@eurato dal punto di vista del layout grafico,ayira la presenza
dei loghi istituzionali e di riferimento al progettAll'avvio di ogni percorso formativo sara formiea ciascuno dei
partecipanti urkit d’'aula composto da:

e una cartellina in formato A4 secondo la graficarditata;

e una penna;

e un block notes con grafica coordinata.

Inoltre, a ciascun allievo sara fornito, in formdigitale:

e il calendario didattico;

e il programma formativo di dettaglio;

e |e dispense didattiche.

Alla consegna del materiale didattico ciascun dasdrio dovra firmare un’appositacheda di Consegnalei
materiali riportante la data e il dettaglio del erale ricevuto.

Tutte le attivita e le ore erogate e frequentateidscun allievo verranno certificate in apposgistri.
Sono previste modalita di verifica degli apprendimati in itinere e al termine di ciascun modulo.
ATTIVITA IN FAD (FORMAZIONE A DISTANZA)

L’applicazione delle tecnologie informatiche allaattica permette I'arricchimento e lo sviluppo mtocessi di
apprendimento basati su video-lezioni composteddeénte che spiega i contenuti e da video-grafichimate che
permettono la semplificazione dei concetti e laloremorizzazione. Nei contesti didattici FAD, difatutilizzo
della tecnologia favorisce una visione incentraifiidente e sulle tematiche specifiche, mostravgsee casi reali
per rendere piu stimolante la lezione.

Il proponente intende, dunque, mettere a dispasézim'interfaccia digitale di ultima generazionke consentira ai
partecipanti ai percorsi formativi di entrare inouspazio virtuale in cui potra costantemente moaitolo status di
avanzamento del corso e/o riguardare lezioni pegeger fissare meglio i concetti. La piattaforenatata studiata
appositamente per rendere semplice, intuitiva deyale I'apprendimento, che potra avvenire siamaamputer sia
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da uno smartphone con sistema Android, lascianepapliberta all'utente nella scelta dell'orario @ tlogo dal

quale collegarsi per scaricare materiale e lezlampiattaforma digitale permettera:

e |a personalizzazione del proprio account con insemnito della foto e dati personali;

e il monitoraggio costante delle lezioni seguite eltpiancora da seguire;

e massimizzare I'apprendimento integrando i contecti quanto trattato in aula, dove previsto.

e La possibilita di richiedere assistenza tecnicacasb di problematiche con la piattaforma o net@ssiresettare
la password inserita.

La piattaforma sara, dunque, un luogo di apprendicne permettera di lavorare ed apprendere in nedfittace,

mostrando il risultato raggiunto e dando la postibdi accedere, alla fine delle lezioni, al TESmale il cui

superamento dara la possibilita di scaricare 'ASTBTO DI FREQUENZA direttamente dalla piattafornpaer

tutti i corsi che si concludono in FAD. Per i cochie prevedono un seguito in aula la piattafornaanpera un

certificato di ammissione all'aula. La piattaformtilizza il sistemaMoodle piattaforma modulare per I'e-learning

open-source standard del settore. | corsi sono astinga un numero variabile di lezioni in formafdao con testo,

immagini e narrazione. La durata di ciascuna viggene € di circa 15 minuti ciascuno. A seconda abesi

compare il video del docente e/o delle slides daresentate, anche in animazione. Il sito tieaedia del progresso

dell'utente, che puo svolgere i corsi a suo piastmén base alle sue preferenze e necessita, antpendo in

qualsiasi momento per poi riprendere dove avevdats Al termine delle video-lezioni, i corsi pexlono un test

finale composto da 20 domande a risposta multiplest finale pud essere tentato una o piu volszeonda del

corso e ha un tempo limite di 30 minuti, non érmmpibile e viene considerato superato con rigpostretta a 11

0 pit domande (50%-+1). Al superamento del testldingiene rilasciato regolare attestato di partzipne,

scaricabile direttamente dalla pagina del corsceagpconcluso. L'attestato riporta i dati generali abrso, del

docente, e pone con un sistema automatico il naiminael discente, il suo codice fiscale, la dataildhscio

attestato, un numero di codice progressivo delBtdto stesso. Modalita di utilizzo:

| partecipanti ai percorsi formativi potranno aceedalla piattaforma per seguire le unita didadti¢tattate in

modalitd e-learning. Saranno altresi utilizzatenddogie innovative per la promozione dell'interéith e del

knowledge-sharing.

L’'attivita di formazione a distanza sara implemémi@allo sviluppo di un applicativo mobile, dedmatlestinato ai

partecipanti che contiene:

* news riguardanti i percorsi formativi;

» calendari delle attivita;

e comunicazione con I'ente erogatore;

e gestione degli appuntamentiliack officecon iltutor di FAD.

4. ALLEGATI
* Manifestazioni di interesse (Tot n.4)
e CV Gruppo di Lavoro
* Organigramma
» Tipologie manutentive sentieristica
* Inquadramento manutenzione Edifici
» Tavole sentieristiche (Tot n.5)
e Cronoprogramma

* Genesi Marchio
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GRUPPO DI LAVORO

L'efficace esecuzione del servizio richiede chenagiaefinite le logiche di organizzazione funzionalde

modalita di gestione delle relazioni interne ahtedi lavoro e verso il Committente stesso, del gaugi risorse
messe a disposizione dal proponente e attivamem@atto nello svolgimento delle attivita. In paxiare, il

primo passo € quello di definire la composiziote strutturazione organizzativa del gruppo di layahe renda
immediatamente visibile per il Committente qualngde qualificazioni, le competenze e le esperieteie

figure professionali coinvolte. L’attribuzione deuoli/responsabilita individuata risponde all'esiga di

garantire gli adeguati livelli di professionalit&rpla realizzazione delle attivita progettuali tesinpi e con le
modalita previste e di pervenire ad output in licea le richieste contrattuali. Di seguito si rifgolo schema
della struttura organizzativa proposta:

GRUPPO DI LAVORO MINIMO

1 | Coordinatore del progetto | FORNACIARI Roberto | 10 | 19

Direttore Tecnico e Responsabile Tecnico della &ik@ergy e Facility Management. Vanta un’esperigri@gedecennalg
nel settore Facility Management e Global Servicesunata quale capo commessa dei servizi di geséomanutenzione
impianti di climatizzazione, elettrici, idrico-saaii, antincendio, elevatori, manutenzione editeniture energetiche p¢
numerosi Committenti pubblici.

=

2 | Ingegnere Civile | COSSU FERRA G.Battista | 5 ! 16

Laurea in Ingegneria civile sezione edile indirizzahitettonico, esperto in progettazione e dinegiavori. Responsabil
dell'ufficio tecnico settore edilizia, si occupaparticolare della progettazione e del coordinamémfase di progettazion
ed esecuzione per I'edilizia ospedaliera, edifaiziari e industriali, edifici residenziali, ediléz scolastica superiore |e
restauri di edifici storici.

D @

3 | Ingegnere Civile | SEDDA Giuseppe | 5 | 20

Laurea in Ingegneria civile edile, esperto in ptteygone e direzione lavori. Direttore tecnico ep@nsabile de
lavori/manutenzioni per I'edilizia ospedaliera ¢ eflifici del terziario. Ha esperienza in: Projéthancing, Responsabi
dell’'avvenuta messa a norma di edifici e impiaatinologici, Direzione Cantieri, coordinatore deidd, progettista edile ¢
di impianti tecnologici, riqualificazione urbana edilizia pubblica.

D

4 | Architetto | NIEDDU Francesco | 3 | 30

Architetto, iscritto all'ordine degli architetti pianificatori paesaggistici e conservatori — preaiéndi Sassari. Esperienza
trentennale nella progettazione e direzione lagbdomplessi residenziali e industriali. Per divensni componente dell
Commissione Edilizia presso i comuni di Ittiri esSari.

j*

5 | Geologc | SANNA Franco | 5 | 17

Geologo iscritto all’Ordine dei geologi Regione &gna, esperto in indagini geologiche, idrogeologiie geotecniche.
Buona esperienza nello svolgere analisi di micnoéae microflore e nel rilevamento geologico — stmatle delle
formazioni geologiche.

6 | Dottore Forestale | MULAS GiamBattista | 5 | 16

Dottore forestale iscritto all’ordine della proviaadi Nuoro, esperto in progettazione, pianificagalel territorio e tutela
ambientale. Consulente e organizzatore di Corgddicazione Ambientale destinati a turisti e alutaiie scuole.
Predispone progetti per la valorizzazione e ridigcalzione ambientale in collaborazione con gli Brtcali.

7 | Psicologo | ACCOSSU Maria Patrizia | 3 | 10

Psicologa, psicoterapeuta, esperta in progettazionementazione e monitoraggio di percorsi peatiapati di inclusione
sociale e lavorativa rivolti a fasce svantaggiagt.occupa di programmazione, coordinamento deggirventi e raccordo
con i diversi nodi della rete territoriale (Enti d¢adi, Servizi Socio-Sanitari territoriali, Serviper il lavoro, ecc.), dell¢
azioni di sostegno, di supporto mirato, di empowarme di orientamento, finalizzate alla ricercavattdi opportunitd
lavorative e/o di inclusione sociale.
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8 | Esperto in attivita di animazione territoriale, | FLORIS Fabrizio 3 20
matching domanda e offerta, attivita di
inclusione sociale

Dottore commercialista e revisore contabile, espértprogettazione, coordinamento, gestione operatinonitoraggio €
rendicontazione finanziaria, di progetti completisviluppo di impresa. Esperto in animazione tefidle, matching domand
e offerta e inclusione sociale. Collabora con paliblici e societa private nelle tematiche oggetticdbando da oltre 10 anni.
occupa anche della valutazione di progetti fornadivorogetti di impresa, e di controlli di 1° éifo.
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9 | Esperto in direzione di corsi formativi | MANUNTA Alessandro | 5 | 18

Esperto in direzione di corsi formativi professibican esperienza pluridecennale. Responsabilerdiz e agenzie formativi
nell’ambito del territorio regionale, sia ammingtva rendicontale che gestionale, e dello svolgimelelle attivita corsali.

1%

RISORSE AGGIUNTIVE RISPETTO AL MINIMO

10 | Architetto | FALQUI Paolo | \ 17

Architetto, esperto in urbanistica, pianificazianprogettazione paesaggistica e ambientale. Haratatdiverse esperienze
di pianificazione strategica, in qualita sia di mipatore tecnico scientifico che di referente sestico. Attualmente
svolge attivita di progettazione paesaggisticaezitine tecnica nell’ambito di progetti di tutelaadorizzazione ambientale
e riqualificazione urbana e coordina la redaziaragivérsi Piani Urbanistici Comunali in adeguameat®Al ed al PPR.

11 | Ingegnere Civile | SANNA Francesca | | 10

Laureata in Ingegneria Edile-Architettura, espertagestione dell’energia, progettazione di intetvesi risparmio
energetici, diagnosi energetica e direzione lav@allabora nell’ambito del settore Facility Managarhe Global Service
occupandosi della gestione delle commesse.

12 | Responsabile Scientifico | DE SIMONE Silvia | \ 20

Psicologa, Ricercatrice universitaria, Docente sic#logia delle risorse umane e dell’organizzazi@wlabora con vari enti
pubblici e organizzazioni private operanti nel iterio regionale e nazionale occupandosi di comsde supervisiong,
progettazione, coordinamento, realizzazione masifgio e valutazione di interventi di selezionegiot@mento, formazione.

13 | Esperto politiche attive | CICOTTO Gianfranco | \ 9

Professore e psicologo. Esperto in psicometrizopsjia del lavoro e delle organizzazioni, psicadodelle risorse umane,
benessere organizzativo e rischio stress lavoneiedo.

14 | Esperto politiche attive | CAPPAI Carla | \ 13

Psicologa e psicoterapeuta, esperta in servizi dlitighe attive e di inclusione socio lavorativa ie azioni di
accompagnamento al lavoro rivolte a persone caabiith. Si € occupata dell'analisi del turismoessibile in Sardegna
dei bisogni delle persone con disabilita, in cadi@zione con Cooperative e Associazioni del teiato

0]

15 | Esperto politiche attive | SULIS Maria Carla | \ 15

Psicologa, esperta nella consulenza per la redazibprogetti nel’ambito dello spettacolo e dedtte; Socio fondatore di
Puntila Associazione Culturale Cagliari.

16 | Animatore territoriale | MELIS Monica | ] 17

Laurea in Pedagogia, esperta in progettazione, dommento delle attivita inerenti la gestione dtiVazione di borsd
lavoro, tutoraggio e orientamento, incrocio domaedsdferta, inserimenti lavorativi di soggetti staggiati.

17 | Animatore territoriale | LORIGA Maria | ] 6

Senior Consultant. Esperta di politiche attive ipé&avoro (tirocinio, formazione, orientamento, soting € matching dell
opportunita lavorative, politiche di inclusione sBtavorativa). Svolge attivita di consulenza per progettazione
implementazione di sistemi e dispositivi legatiialiovazione dei servizi pubblici con particolameélizzazione sui serviz
per il lavoro e della formazione, nonché nell'inganto lavorativo di persone in situazione di saggio e fasce deboli.
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18 | Animatore territoriale | PIGA Giorgio | \ 6

Laurea Magistrale in Arti, Patrimoni e Mercati, Masof Arts in Museum and Gallery Practice, espértprogettazione ¢
organizzazione di eventi culturali e di formazione.

19 | Animatore territoriale | FENU Daniela | \ 5

Laurea Magistrale in Storia dell’Arte, Master dilB%ello in Gestione dei Beni culturali ed evergsperta in gestione dei
gruppi di lavoro e selezione delle risorse umanerdinatrice di progetti culturali ed eventi.

1. MODELLO ORGANIZZATIVO PER LA GESTIONE DELLA COMMESS A

L'Offerente ha predisposto unodello gestionale organizzativger la gestione dell’Appalto in oggetto, con la
finalita di fornire servizi che garantiscano la ipaa la funzionalita, la conservazione e la vataazione delle
strutture del Parco, nonché I'erogazione dei sepnapri delle Politiche Attive del Lavoro e delf@rmazione
Professionale volti a rafforzare le competenzdaiairatori presi in carico.

Il modello organizzativo illustrato in seguito pestiera di operare in sinergia fra adempimenti latis e
normativi e procedure dettate daltiest practice, dall’esperienza professionale e dalla situaziom#ingente, e
costituira un elemento di valorizzazione della gaatlel servizio e un fattore di abbattimento destc di
erogazione, in relazione al raggiungimento dei eagjuisultati:

» ottimizzazione risorse impiegate (sia umane chersntali);



« ottimizzazione tempistiche nell’effettuazione degterventi manutentivi;

* massimo beneficio in termini di qualita ed efficen

 risparmio di gestione, ottenuto con la riduziongusti e tempo di inutilizzabilita del patrimomjestito;

» miglioramento delle prestazioni e dell'affidabild&gli impianti, degli immobili e del patrimonio generale;

» garanzia costante della rispondenza ai requisiégtie e della sicurezza di impianti ed immobifiaterso il
contenimento di situazioni di pericolo per la salat’incolumita delle persone;

» accrescimento delle competenze dei lavoratorbdeino individuato;

» valorizzazione delle risorse dei singoli lavoratdei bacino individuato, dei loro desideri di awioria e di
affermazione personale;

» innovazione dei contenuti del percorso formative pobrtano ad una formazione efficace anche atsavar
coerenza dei contenuti rispetto alle mansioni asstegai lavoratori del Par¢per un maggiore dettaglio vedi
§ 3.3 FORMAZIONE PROFESSIONALE).

L'integrazione tra le varie prestazioni richies&ll'ambito dell’Appalto sara garantita attraverso sistema di

governo che comprendera tutti gli elementi chefé@nte reputa imprescindibili ai fini della reai#zione dei

servizi e della gestione complessiva degli stessi.

2.1 QUALIFICAE IMPIEGO DEL PERSONALE PER IL GOVERNO DELLA COMMESSA

Facendo leva sull’esperienza maturata dal RTI rggistione di innumerevoli appalti nell’'ambito dedcifity
Management, I'Offerente ha intrapreso un percalisperfezionamento della propria struttura orgaaiza
offrendo un dimensionamento del personale su miqer il Parco Geominerario Storico e Ambientidéa
Sardegna in grado di supportare efficacementee le attivita di intervento previste nellasgiene del
presente appalto, e consentire il raggiungimetéd’obiettivo finale di customer satisfaction di coloro i
guali operano presso le singole strutture del Paccché dell’utenza, intesa come frequentatoisigatori del
Parco stesso. La struttura tecnica per il goverlla dommessa proposta e le figure di governo a clatle
stessa interagiranno in maniera proficua nell’ambiit un sistema di ruoli gia collaudato, e grazia foro
qualifica ed al continuo aggiornamento formativasentiranno di gestire in maniera efficace ed ieffie tutti
gli aspetti legati ai servizi in appalto.
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Nell'organigramma & rappresentata l'intera organizzazione che sadicata alla gestione dell’appalto,
comprensiva delle funzioni di governo, di supposimiendale ed operative. La direzione dell’Appaltras
affidata alCoordinatore del Progetto(CP), figura attentamente formata e fornita dgurgiti di professionalita
ed esperienza tali da poter esercitare al megligpripria funzione, in linea con i principi del peof
management. Rappresentera, svolgendo i compitRdeponsabile di Commessa, I'Offerente, ed in wiel
mandato che lo stesso gli conferira, disporra d&émpe dei mezzi occorrenti per tutti gli adempitiénerenti
alla gestione ed esecuzione del Contratto. Eglirassa, coadiuvato dalle specifiche Funzioni Azidinda
responsabilitd progettuale ed esecutiva degliietdi da realizzare nell’ambito della gestione 8etvizi, in
ordine alla conformita alle norme di Qualita, Sezga e Ambiente, e agli adempimenti di legge ed all
disposizioni emanate dagli organismi di vigilanalire che la responsabilita di tutte le attivitaergtive relative
all'erogazione dei servizi. In rapporto a quespeis del servizio, il CP sara adeguatamente suiaimodagli
altri componenti ilGruppo di Lavoro che si occupera di gestire e coordinare tutte tigitat oggetto del
presente Appalto.

2.2 LA STRUTTURA TECNICA DI GOVERNO
La struttura tecnica proposta per il governo eolazione dei servizi in Appalto, che si interfaécer
principalmente con il Responsabile del Procedimemtal Servizio Tecnico, si articola nelle seguelititinte
funzioni:

» Comitato Tecnica formato dai responsabili direzionali delle aziendcaricate dall'Offerente all'erogazione
dei servizi, ha il compito dimpostare le scelte strategichee delineare le azioni ad esse conseguenti,
svolgenddunzioni di indirizzo, coordinamento e supervisiong

e Coordinatore del Progetta € il Responsabile dell’Ordinativo di Fornituraappresenta ilpunto di
riferimento per la gestione dell’Appalto, sia per I'Offeretee per la SA; egli costituisce il trait d’'uniorafr
il Comitato Tecnico dell'Offerente, le funzioni erdali che supportano e concorrono alla gestione de
processi di governo dei servizrynzioni di supporto Aziendald, e le funzioni operative dedicate alla
gestione e al governo dei processi di erogazionseeizi;

» Comitato scientifica formato dal Responsabile Ingegnere Civile, Respbile Scientifico e I'esperto in
attivitd di animazione, supportera il Coordinatatie progetto, garantiranno il rispetto dell’obietivdi
progetto

« Servizi di supporto aziendale comprendono l'insieme delle funzioni aziendalk @ssistono il CP, e con lui
collaborano (ciascuno secondo le proprie aree dnpetenza) affinché questi possa compiutamente
assicurare il governo dell’Appalto, e forniscon@gorto e consulenza alla Struttura Operativa;

» Gruppo di Lavoro: coordinato dal CP (anch’esso componente del Grapphavoro) si occupera di gestire e
coordinare tutte le attivita oggetto del presenpgato.

» Struttura Operativa : € costituita dall’insieme delle funzioni tecnioperative dedicate alkvolgimento del
singolo servizioe algoverno dei processi di erogazione dello stessmni struttura attua quanto deciso dal
CP grazie al coordinamento puntuale e continuaeafetente all'interno del Gruppo di Lavoro ed ditpura
delCapo Cantiereinterno ad ogni singola squadra operativa.

2. PROCEDURE PER LA RELAZIONE CON LA STAZIONE APPALTAN TE

L'Offerente € consapevole che, per assicurare valldi qualitativo dei servizi offerti che soddistppieno le
esigenze della Stazione Appaltante (SA), &€ imptgtanon solo organizzare un efficace sistema di
comunicazione e di scambio di informazioni traueZioni, ma anche istituirmezzi e/o momenti in cui tutti
coloro che svolgono la propria attivita possananzare proposte migliorative esprimere giudizi qualitativi
ericevere informazioni sui servizi Pertanto, all'interno dell’organigramma predidpgser il presente Appalto,
sono state individuate le figure professionali amediante lgprocedure e gli strumenti riportati di seguito,
potranno interfacciarsi con:
» il personale delAspal coinvolta nella gestione del presente Appalto (lResabile del Procedimento,
Servizio Tecnico, etc);
« [l'utenza abilitata del Parco, intendendosi con tatzione il personale non direttamente impegnato
nella gestione della Commessa che puo richiedégeventi e/o informazioni.

Il modello di collegamento delineato per la SA caahte prevedra:



una continua interazione tra i diversi livelli di interfaccia, in grado digevolare le comunicazioni
riguardanti gli aggiornamenti sulla gestione devigée dei lavori;

la trasmissione di comunicazioni, in modo uniforegciso e puntuale su tutti gli aspetti concerirlant
gestione dell’Appalto stesso

I'utilizzo di tecnologie informatizzate che pernggtinno I'invio di ‘report” inerenti all’organizzazione e
alla qualita del Servizio ed ogni altra informazaosull’andamento delle attivita stesse, consentaehdo
Responsabile del Procedimento ed ai ResponsabiliSdevizio Tecnico un continuo e rapido
monitoraggio sulle attivita riguardanti i servizbgati;

l'illustrazione dellemodalitd di accesso al Call Centerattraverso sessioni informative/formative e
documenti informativi consegnati ai responsabiiiricati dalla SA.

3.1 PROCEDURE DI COORDINAMENTO
La tempestivita della trasmissione dei dati e deflermazioni sara assicurata dai seguenti struiment

|§‘._._#| Committente sul’andamento del servizio affidator pealutare problematiche e criticita

STRUMENTI DI INTERFACCIA \
Incontri istituzionali Tavolo di Coordinamento) tra le figure di governo dell’Offerente e del

riscontrate nel corso della gestione delle attigueali § 3.1.1)

}L‘ Comunicazione diretta con il Coordinatore del Ptgeegli orari di servizio

@ Comunicazione per iscritto, anche a mezzo di Peltiironica Certificata (PEC)

‘\ Call Center Sl Pant@ gj' Report
(vedi § 3.1.3) 3 (vedi § 3.1.2) G (vedi §3.1.2)

3.1.1 Tavolo di coordinamento

Lo strumento di interfaccia principale che I'Offate intende proporre & Tavolo di Coordinamenta. Lo

strumento contempla la partecipazione, a secondametrattati, sia di risorse dell'Offerente (Gdmatore del
Progetto e tutti i componenti del Gruppo di Lavochg del Committente, delle Amministrazioni Comueatli

altri soggetti istituzionali presenti all'intern@®ldParco nonché, del Responsabile del Procedimeatoadenza
prevista per le riunioni del Tavolo di Coordinameet mensile, ma, per specifiche situazioni o egigepotra
naturalmente essere convocato all’occorrenza. fBintionamento del Tavolo di Coordinamento tra ikerse

figure, basato su riunioni operative periodichg@prasenta uno strumento diretto di coordinamemnt@uianto
consente l'interlocuzione non mediata tra gli ilttentori. Finalizzate a garantire un’attivita disjene continua
del contratto in collaborazione costante tra ledie funzioni organizzative vede tra i principatjanenti quelli
di seguito esposti:

gestione delle controversie e delle criticita ewatihente rilevate durante la fase di gestione
contrattuale;
programmazione attivita ordinarie, straordinariedeguamento;
verifica stato avanzamento lavori;
analisi eventuali criticita e proposizione di piahimiglioramento;
informazioni di servizio (eventuali aggiornamenti drocedure amministrative, segnalazione di
indisponibilita di servizi/impianti/aree, ecc);
contributi di carattere organizzativo riguardo anifestazioni e/o eventi a carattere locale riguatidia
territorio del Parco.

3.1.2 Il Istema Informativo Pant@

anr Il Sistema Informativd?ant@ (utilizzato per la gestione a 360° della commessgpresenta

uno strumento indiretto di coordinamento, in quafitoge da elemento di comunicazione

|ntermed|0 tra le diverse figure professionali. €emte, anche attraverso App per smartphone/tadbletambio
istantaneo delle necessarie informazioni tra iedéfti livelli organizzativi (procedura di coordimanto
verticale) e all'interno di essi (procedura di ainamento orizzontale). Tutte le attivita inereatiservizio
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erogato saranno supportate dal Sistema Informa#@ot@, componente fondamentale dell’'organizzazione.
Esso rappresenta il fulcro di tutto il processemigazione dei servizi previsti, dalla fase di aviimo alla fase
di conclusione. Sara utilizzato sia per gestiré gl aspetti direttamente o indirettamente legdlfferogazione
delle attivita sia come strumento per favorireitadatarita delle informazioni. Attraverso il sistaninformativo
Pant@, il personale incaricato afferente alla struttdirgoverno della SA, nonché all’occorrenza, degtii Ehe
insistono nell’area del Parco Geominerario e Stodella Sardegna, potranno ricevere informazioreport.
Inoltre, attraverso il sistema si potranno richiedimterventi e variazioni per il servizio oggettbofferta. |l
sistema Pant@ é stato progettato utilizzando ptio@pen Source ed &, quindi, totalmente privo galtes e
spese di licenza e il suo utilizzo sara disponihilitti i Responsabili autorizzati dal Committedteettamente
dal proprio browser, attraverso la navigazione aliipe web personalizzate e protette. Digitato itimdo nel
browser, comparira la finestra di “log in”, doveittnte dovra fornire le proprie credenziali. L'itiinazione
consentira un livello di accesso personalizzatoogei singolo utente. Eseguito il riconoscimemiomparira la
pagina di ingresso o home page, che consentirdteaite I'accesso immediato alle informazioni. Altérno
della pagina, compariranno le icone che permetidinaccedere ai molti servizi di gestione che itesiza
permette di governare. Pant@ si compone, infattididersi moduli informativo-gestionali, perfettame
sincronizzati ed interattivi, che consentono laiges dei diversi servizi legati al patrimonio.

| principali moduli presenti nella configurazioneposta per la gestione dell’Appalto all'internoR#nt@ sono:

e Contact Center Weh il modulo usato dal Contact Center e disponibdgli utenti abilitati
del’Amministrazione, consente di richiedere I'esgione di manutenzioni non programmate. Le
segnalazioni sono gestite e consultabili nellacsezidel portale dedicata alle segnalazioni ins¢kitedulo
Gestione Richieste e Programmazione Attivita);

» Anagrafica Tecnica & la parte piu complessa del Sistema e sarawttd per restituire dal punto di vista
fisico, funzionale e tecnico la consistenza delipetnio oggetto dei contratti e permettere il swstante
aggiornamento;

» Gestione Richieste e Programmazione Attivitala gestione operativa delle operazioni su ridhies
programmate € organizzata con il supporto di tabelilb, che contiene gli ordini di lavoro emessrante
delle richieste, le informazioni relative alle nise necessarie (risorse strumentali, umane, temgzzi e
attrezzature per lo svolgimento del lavoro) e i dabnomici di sintesi dei singoli interventi.

« Analisi e Reportistica tutte le informazioni contenute all’interno del.Fant@ sono consultabili via web
sia a livello di dettaglio sia di sintesi e facilme estraibili grazie a potenti strumenti di repayte analisi.
L'interfaccia web-based garantisce all'utenza I'accessibilita alle infoimmi contenute nel Sistema
semplicemente collegandosi on-line al Portedb.

» Fatturazione e Contabilitax impiegato per la gestione della contabilita, psttm la fatturazione delle
operazioni previste con il supporto del Modulo Gest Richieste e Programmazione Attivita, che f&xaii
dati degli interventi e lavori programmati, in eseione, terminati, contabilizzati, ecc. Rispondée al
normative vigenti sulla “contabilita lavori” e peette di produrre la reportistica necessaria;

« Modulo e-Learning: piattaforma utilizzabile, oltre che per la forrma®e degli operatori dell'Offerenteddi
Relazione A § 3.3), anche per erogare corsi di formazione per s@eale dipendente del Committente.

* Modulo Digitalizzazione e Archivio. impiegato per la digitalizzazione dei documeri Gommittente e la
relativa creazione e gestione dell'archived] Relazione A § 3.1.3).

3.1.3 Il Call Center

Sara messo a disposizione del’Amministrazione will Center per esaudire al meglio tutte le riclgest
d’intervento e di assistenza relative ai servipigati. Tale struttura, gia funzionante ed ampiameotlaudata,
sara presidiata da operatori qualificati in gradimentificare tempestivamente la natura e la géagei problemi
segnalati e, contestualmente, di stabilire la caenza specialistica e territoriale, la sorgente giedsto, la
criticita della anomalia rilevata, I'attendibilitiella segnalazione ed indirizzare g{ills adeguati per una pronta
risoluzione del problema. Si evidenzia, inoltree éhpersonale del Call Center potra ricevere Ignatazioni
mediante l'utilizzo di umumero verdee anche mediante e-mail e fax nonché mediantdizzai del Modulo

Call Center web del Sistema Informativo. Ogni slngpassaggio del processo sara gestito dal Sistema
Informativo e registrato in apposito database gssere poi interrogato ed emesso come report.
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Allegato 5 al Disciplinare

"Schema di Offerta Economica"

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FACILITY MANAGEMENT E GESTIONE INTEGRATA DI SERVIZI E ATTIVITA DA
REALIZZARSI NELLE AREE DEL PARCO GEOMINERARIO STORICO E AMBIENTALE DELLA SARDEGNA
CIG 8013900F79 CUP D79E19000510002
| sottoscritti:
MALPELI FRANCESCO nato a Castelnovo Né Monti (RE) il 21.08.1964, codice fiscale MLPENC64M21C219X, ivi residente in Via Kennedy
n. 37, in qualita di Procuratore Speciale della Societa Coopservice S. Coop. p. A., con sede legale e fiscale in Reggio Emilia, CAP 42122,
Via Rochdale, 5, iscrizione al Registro delle Imprese, codice fiscale e partita I.V.A. 00310180351, Tel. n. 0522.94011, Fax n. 0522.940156,
e-mail segreteriacommerciale @coopservice.it, PEC gare.coopservice@legalmail.it (Societa Capogruppo Mandataria);
SEDDA ANTONIO nato a Paulilatino (OR) il 16.08.1936, codice fiscale SDDNTN36M16G384J, residente a Cagliari (CA), Via Messina, 4, in
qualita di Legale Rappresentante e Amministratore Delegato della Societa Tepor S.p.A. con sede legale in Cagliari (CA), CAP 09129, Via
Mercalli, 15/17, iscrizione al Registro delle Imprese, codice fiscale e partita I.V.A. 00511500928, tel. n. 070487256, Fax n. 070494882 e-mail:
tepo@tepor.it. PEC tepor@legalmail.it
PINTUS ALESSANDRA nata a Cagliari (CA) il 21.12.1968, codice fiscale PNTLSN68T61B354B, residente a Cagliari (CA), Via Scornigiani,
25, in_qualita di Presidente del C.d.A. della Cooperativa Sociale Cellarius con sede legale in Cagliari (CA), CAP 09134, Via Platone, 5,
iscrizione al Reaqistro delle Imprese, codice fiscale e partita 1.V.A. 03060810920, Tel. n. 0707549898, Fax n. 0707549897 e-mail:
coop.cellarius@gmail.com, PEC info@pec.coopcellarius.it (Societa Mandante);
MANUNTA ALESSANDRO nato a Cagliari (CA) IL 20.04.1972, codice fiscale MNNLSN72D20B354l, residente a Quartu Sant’Elena (CA),
Seprus, 5, in qualita di Legale Rappresentante della Scuola per Operatori Sociali Regionale, in forma abbreviata: “S.0.SO.R.” con sede
legale in Cagliari (CA), CAP 09125, Viale A. Diaz, 29, iscrizione al Reqistro delle Imprese e codice fiscale 92006950924, partita I.V.A.
02255470920, tel. n. 0702796700, Fax n. 0702796713 e-mail: amministrazione@sesor.eu, PEC sesor@cgn.legalmail.it_(Societa

Mandante);

DICHIARANO DI OFFRIRE
il seguente ribasso percentuale sullimporto a base d'asta di € 8.300.388,00:

(in cifre) 5%

(in lettere) Cinque per cento

corrispondente all'importo complessivo offerto, al netto dell'IVA:

(in cifre) Euro 7.885.368,60

(in lettere) Euro settemilioniottocentoottantacinquemilatrecentosessantotto virgola sessanta centesimi

Costi per adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro|Euro 153.545,00
(indicare I'importo dei propri costi aziendali concernenti I'adempimento delle disposizioni in materia di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi dell'art. 95 comma 10 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.
ii).

Costi della manodopera ai sensi dell'art. 95 comma 10 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm. ii. Euro 682.829,00

Le sottoscritte Societa si impegnano ad effettuare per 'Amministrazione contraente i servizi oggetto di gara ai corrispettivi di cui alla
presente offerta economica.

Le sottoscritte Societa dichiarano di accettare tutte le condizioni specificate negli atti di gara e dichiarano, altresi:

- che l'offerta € irrevocabile ed impegnativa sino al 180° (centottantesimo) giorno successivo alla data di scadenza fissata nel bando di gara
per la presentazione delle offerte;

- detta offerta non vincolera in alcun modo 'ASPAL,;

- di aver preso cognizione di tutte le circostanze generali e speciali che possono interessare I'esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del
contratto e che di tali circostanze hanno tenuto conto nella determinazione del prezzo offerto, ritenuto remunerativo;

- che il prezzo globale offerto tiene conto del costo del lavoro e dei costi relativi alla sicurezza, adeguati alla entita ed alle caratteristiche dei
servizi, nonché degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori ed alle condizioni di lavoro;

Data Reggio Emilia (RE), li 24/10/2019

Firmata digitalmente dalle societa:

Capogruppo COOPSERVICE S. COOP. P. A. — Il Procuratore Speciale Francesco Malpeli

Mandante TEPOR S.P.A.— Il Presidente e Legale Rappresentante Sedda Antonio

Mandante SCUOLA PER OPERATORI SOCIALI REGIONALE, IN FORMA ABBREVIATA: “S.0.SO.R.” - Il Legale

Rappresentante Manunta Alessandro

Mandante COOPERATIVA SOCIALE CELLARIUS - Il Presidente e Legale Rappresentante Pintus Alessandra
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Allegato B

Patto di integrita

Art. 1

Ambito di applicazione

1) Il Patto di integrita & lo strumento che 'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (di seguito ASPAL)
adotta al fine di disciplinare i comportamenti degli operatori economici e del personale sia interno che esterno,
nell’ambito delle procedure di affidamento e gestione degli appalti di lavori, servizi e forniture di cui al D.Lgs.
50/2016.

2) Il Patto di integrita stabilisce I'obbligo reciproco che si instaura tra le Amministrazioni aggiudicatrici e gli
operatori economici di improntare i propri comportamenti ai principi di trasparenza e integrita.

3) Il Patto di integrita deve costituire parte integrante della documentazione di gara e del successivo contratto.

4) La partecipazione alle procedure di gara e l'iscrizione al Mercato elettronico regionale “SardegnaCAT” e ad
eventuali altri elenchi e/o albi fornitori, &€ subordinata all’accettazione vincolante del Patto di integrita.

5) Il Patto di integrita si applica con le medesime modalita anche ai contratti di subappalto di cui all’articolo
105 del D.Lgs. 50/2016.

6) Per quanto non disciplinato dal presente Patto si rinvia al Codice di comportamento del personale
dellASPAL, al rispetto del quale sono tenuti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi
e che realizzano opere in favore dellASPAL.

Art. 2
Obblighi degli operatori economici nei confronti della stazione appaltante
1) L'operatore economico:

a) dichiara di non aver fatto ricorso e si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra opera di terzi
finalizzata all’aggiudicazione e/o gestione del contratto:

b) dichiara di non avere condizionato, e si impegna a non condizionare, il procedimento amministrativo con
azioni dirette a influenzare il contenuto del bando o altro atto equipollente al fine di condizionare le modalita di
scelta del contraente;

c) dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere, e si impegna a non corrispondere né
promettere di corrispondere ad alcuno, direttamente o tramite terzi, ivi compresi soggetti collegati o controllati,
somme di danaro o altre utilita finalizzate all’aggiudicazione o a facilitare la gestione del contratto;

d) dichiara con riferimento alla specifica procedura di affidamento di non aver preso parte né di aver praticato
intese o0 adottato azioni, e si impegna a non prendere parte e a non praticare intese o adottare azioni, tese a

Via Is Mirrionis, 195 Tel. URP +39 070 7593039 email: lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it

09122 Caglliari | Italia PEC: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it www.aspalsardegna.it
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restringere la concorrenza o il mercato, vietate ai sensi della normativa vigente, ivi inclusi gli artt. 101 e
successivi del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea (TFUE) e gli artt.2 e successivi della L.
287/1990; dichiara altresi che l'offerta € stata predisposta nel pieno rispetto della predetta normativa;

e) si impegna a segnalare all Amministrazione aggiudicatrice qualsiasi tentativo illecito da parte di terzi di
turbare o distorcere le fasi della procedura di affidamento e dell’esecuzione del contratto;

f) si impegna a segnalare al’Amministrazione aggiudicatrice qualsiasi richiesta illecita o pretesa da parte di
dipendenti del’Amministrazione o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla procedura di
affidamento o di esecuzione del contratto con le modalita e gli strumenti messi a disposizione dallASPAL,;

g) si impegna, qualora i fatti di cui ai precedenti punti €) ed f) costituiscano reato, a sporgere denuncia
all’autorita giudiziaria o alla polizia giudiziaria.

2) L’operatore economico aggiudicatario si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla corretta
esecuzione del contratto.

Art. 3
Obblighi del’Amministrazione aggiudicatrice - ASPAL
1) L’ASPAL, in qualita di Amministrazione aggiudicatrice:

a) si obbliga a rispettare i principi di trasparenza e integrita gia disciplinati dal Codice di comportamento del
personale dellASPAL, nonché le misure di prevenzione della corruzione inserite nel Piano triennale di
prevenzione vigente;

b) si obbliga a non influenzare il procedimento amministrativo diretto a definire il contenuto del bando o altro
atto equipollente, al fine di condizionare le modalita di scelta del contraente;

¢) si obbliga a non richiedere, a non accettare ed a non ricevere direttamente o tramite terzi, somme di danaro
o altre utilita finalizzate a favorire la scelta di un determinato operatore economico;

d) si obbliga a non richiedere, a non accettare ed a non ricevere direttamente o tramite terzi, somme di danaro
o altre utilita finalizzate a influenzare in maniera distorsiva la corretta gestione del contratto;

e) si impegna a segnalare al proprio Responsabile per la prevenzione della corruzione qualsiasi tentativo
illecito da parte di terzi di turbare o distorcere le fasi di svolgimento delle procedure di affidamento e/o
l'esecuzione del contratto, con le modalita e gli strumenti messi a disposizione dal’ASPAL;

f) siimpegna a segnalare al proprio Responsabile per la prevenzione della corruzione gualsiasi richiesta illecita
o pretesa da parte di operatori economici o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla procedura
di affidamento o di esecuzione del contratto, con le modalita e gli strumenti messi a disposizione dall’ASPAL;

g) si impegna, qualora i fatti di cui ai precedenti punti e) ed f) costituiscano reato, a sporgere denuncia
all’autorita giudiziaria o alla polizia giudiziaria;

h) si impegna all’atto della nomina dei componenti della commissione di gara a rispettare le norme in materia
di incompatibilita e inconferibilita di incarichi di cui al D. Lgs. n. 39/2013;
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i) si impegna a far sottoscrivere ai componenti della predetta Commissione la dichiarazione di assenza di
cause di incompatibilita e inconferibilita di incarichi e quella con cui ciascuno dei componenti assume I'obbligo
di dichiarare il verificarsi di qualsiasi situazione di conflitto di interesse e in particolare di astenersi in tutte le
situazioni in cui possano essere coinvolti, oltre che interessi propri e dei suoi parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, interessi di:

- persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- soggetti ed organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi;

- soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

- enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore, o gerente,
o nelle quali ricopra cariche sociali e/o di rappresentanza;

- in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di opportunita e convenienza.

2) L’ASPAL si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla corretta esecuzione del contratto e a
verificare nel contempo la corretta esecuzione delle controprestazioni.

Art. 4
Violazione del Patto di integrita

1) La violazione da parte dell’operatore economico, sia in veste di concorrente che di aggiudicatario, di uno
degli impegni previsti a suo carico dall'articolo 2, pud comportare, secondo la gravita della violazione rilevata
e la fase in cui la violazione € accertata, le seguenti sanzioni:

a) I'esclusione dalla procedura di affidamento;
b) la risoluzione di diritto del contratto;

C) escussione totale o parziale, dal 10% al 50%, dei depositi cauzionali o altre garanzie depositate ai fini della
partecipazione alla procedura di affidamento;

d) interdizione del concorrente a partecipare ad altre gare indette dalla medesima stazione appaltante per un
periodo di tempo compreso tra sei mesi e tre anni.

2) L'applicazione delle sanzioni conseguenti alle violazioni di cui al presente Patto avviene con garanzia di
adeguato contradditorio dal’amministrazione aggiudicatrice, secondo le regole generali degli appalti pubblici.

3) Le stazioni appaltanti debbono individuare le sanzioni da applicare in concreto secondo il criterio di
colpevolezza, gradualita e proporzionalita in rapporto alla gravita della violazione rilevata.

4) In ogni caso, per le violazioni di cui all’art. 2 comma 1, lett. a), b), ¢), d) del presente Patto, &€ sempre disposta
I'escussione del deposito cauzionale o altra garanzia depositata ai fini della partecipazione alla procedura di
affidamento, I'esclusione dalla gara o la risoluzione ipso iure del contratto, salvo che le stazioni appaltanti, con
apposito atto, decidano di non avvalersi della predetta risoluzione, qualora ritengano che la stessa sia
pregiudizievole agli interessi pubblici di cui all’articolo 121, comma 2 del D.Lgs. 104/2010, nonché l'interdizione
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del concorrente a partecipare ad altre gare indette dalla medesima stazione appaltante per sei mesi decorrenti
dalla comunicazione del provvedimento di applicazione della sanzione. Nei casi di recidiva nelle violazioni di
cui al superiore art. 2 c. 1 lett. a), b), c), d), e per le medesime violazioni, si applica I'interdizione del concorrente
a partecipare ad altre gare indette dalla medesima stazione appaltante per tre anni decorrenti dalla
comunicazione del provvedimento di applicazione della sanzione.

5) LAmministrazione aggiudicatrice, ai sensi dell’art. 1382 c.c., si riserva la facolta di richiedere il risarcimento
del maggior danno effettivamente subito, ove lo ritenga superiore all'ammontare delle cauzioni o delle altre
garanzie di cui al precedente comma 2, lett. ¢) del presente articolo.

6) Qualora le violazioni attengano a comportamenti che implicano il coinvolgimento anche dell ufficio
appaltante le stesse saranno accertate secondo quanto previsto dal paragrafo 7 delle linee guida sul
whistleblowing di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n. 30/15 del 16 giugno 2015 e dal PTPC ASPAL
vigente e le sanzioni saranno applicate dall’'organismo ad esso direttamente superiore.

Art. 5
Efficacia del patto di integrita

Il presente Patto di Integrita e le sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del
contratto sottoscritto a seguito della procedura di affidamento e all’estinzione delle relative obbligazioni.

Il contenuto del presente documento puo essere integrato dagli eventuali futuri Protocolli di legalita sottoscritti
dal’ASPAL.

Luogo e data

L’operatore economico L’ASPAL

L’Operatore economico dichiara di aver letto, e di accettare espressamente, le disposizioni contenute nell’art.
2 e nell'art. 4 c. 4 della presente scrittura.

Luogo e data

L’operatore economico
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RELAZIONE TECNICO-ILLUSTRATIVA DEL CONTESTO IN CUI E INSERITO IL SERVIZIO

Con la L.R. n. 5/2016 la Regione Sardegna ha previsto di finanziare interventi di politica attiva del lavoro
volti a sostenere i livelli occupazionali per i lavoratori socialmente utili provenienti dal progetto
interministeriale interregionale denominato “Parco Geominerario”, per i quali la convenzione ¢ scaduta
il 31 dicembre 2016. Al fine di dare attuazione a quanto previsto dal legislatore regionale con l'art. 4
comma 29 della L.R. n. 5/2016 & stato elaborato il “Piano per i lavoratori del Parco Geominerario Storico
e Ambientale della Sardegna” approvato con DGR n. 63/38 del 25.11.2016, nel quale & stato delineato
un percorso sostenibile, dal punto di vista normativo e socio-economico, finalizzato a salvaguardare e
sostenere i livelli occupazionali dei lavoratori coinvolti e contestualmente a rafforzare I'obiettivo su cui si
fondava l'istituzione stessa del Parco Geominerario, ossia quello di assicurare la conservazione e la
valorizzazione del patrimonio tecnico-scientifico, storico-culturale e ambientale dei siti e dei beni
ricompresi nel territorio, e di garantirne uno sviluppo economico e sociale sostenibile.

In particolare, il Piano individua nel Parco Geominerario il “naturale sbocco” delle attivita che in esso si
dovranno continuare a svolgere, per la sua conservazione e valorizzazione, e costituisce anche lo
“sfondo” del possibile reinserimento lavorativo futuro del bacino dei destinatari individuato. Il Piano
prevede la realizzazione di due distinte tipologie di attivita: I'esecuzione di un insieme di servizi e
interventi di tipo materiale, da realizzarsi nelle diverse aree che costituiscono il Parco Geominerario,
finalizzati specificatamente alla conservazione e valorizzazione dell'imponente patrimonio architettonico,
storico, documentale e ambientale di cui esso si compone; l'attivazione di un insieme strutturato di
Politiche Attive del Lavoro, volto all'accrescimento delle competenze dei lavoratori del bacino dei
destinatari individuato e finalizzato, in una prospettiva di medio-lungo termine, a formare e preparare
gli individui verso una reale possibilita di reinserimento lavorativo. L'attuazione del Piano prevede
appunto la selezione, attraverso il presente bando di gara, di un soggetto attuatore che dovra prendere
in carico i lavoratori destinatari. Tale soggetto deve quindi fornire i servizi finalizzati alla conservazione e
valorizzazione del Parco e, parallelamente, erogare servizi propri delle Politiche Attive del Lavoro volti a
rafforzare le competenze dei lavoratori presi in carico. L'intervento € innovativo rispetto al passato
perché intende combinare strumenti diversi che coniugano la necessita di garantire la continuita di
reddito con l'attiva partecipazione dei beneficiari ai percorsi dinserimento/reinserimento nel mondo del
lavoro, riequilibrando a favore delle politiche attive (flexicurity) la destinazione delle risorse finanziarie e
soprattutto, dotare le persone delle competenze che consentano loro di progredire durante la vita
lavorativa e le aiutino a trovare una nuova occasione di lavoro.

LA CONVENZIONE ATI-IFRAS

Afine 2001, con la convenzione stipulata tra il Ministero del Lavoro, il Ministero dell'’Ambiente, il Ministero
per i Beni e le Attivita Culturali, il Ministero delle Attivita Produttive e la Regione Autonoma della
Sardegna, é stata definita la stabilizzazione occupazionale di circa 470 Lavoratori Socialmente Utili gia
operanti sul territorio regionale. Lo stesso anno e stata siglata la convenzione tra la Regione Autonoma
della Sardegna e la Societa IFRAS, in qualita di capogruppo mandataria di un'associazione temporanea
d'imprese, che ha dato avvio a un piano per la stabilizzazione di lavoratori socialmente utili, nel'ambito
delle attivita previste nelle diverse aree del Parco Geominerario. La Convenzione iniziale & stata piu volte
rifinanziata e prorogata dalla Regione: l'ultima proroga & scaduta il 31 dicembre 2016, momento in cui i
lavoratori assunti, a seguito della convenzione tra Regione e ATl - IFRAS, hanno perso il loro posto di
lavoro. Nel mese di aprile 2016 la Regione Sardegna, con la L.R. 5/2016, pone infatti fine alle continue
proroghe della convenzione ATI IFRAS e prevede di finanziare interventi di politica attiva del lavoro volti
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a sostenere i livelli occupazionali per i LSU provenienti dal progetto interministeriale interregionale
denominato Parco Geominerario. La convenzione RAS - ATI-IFRAS (siglata il 21.12.2001), & lo strumento
con cui I'ATI-IFRAS é stata incaricata di attuare il “Piano pluriennale, finalizzato alla stabilizzazione
occupazionale dei soggetti impegnati in attivita socialmente utili, ai sensi dell'art. 2, comma 1 del Decreto
legislativo n. 81 del 2000, rinvenienti dal progetto interministeriale ed interregionale denominato Parco
Geominerario”. Il Piano pluriennale ha definito gli ambiti territoriali (a partire dal PGSA) e tematici di
intervento, gruppi di lavoratori di riferimento come protagonisti delle iniziative e, infine, un soggetto
attuatore incaricato di far fronte ad una molteplicita di situazioni ed esigenze di varia natura e
complessita. Nel tempo, specie attraverso le L.R. n. 3/2009 e L.R. n. 25/2012, si & preso atto che la
situazione di partenza, e quanto via via si & aggiunto, non era arrivato a soluzioni definitive, per cui si &
valutato necessario rideterminare la scadenza della convenzione al 31.12. 2016. Non si & trattato della
semplice modifica delle scadenze temporali ma della firma di un Accordo di Programma Quadro che ha
introdotto novita significative circa i contenuti e la governance dellintero processo, sia per quanto gia
fatto che per le iniziative ancora da programmare e realizzare. In particolare, il nuovo APQ é sottoscritto
da tre soggetti, poiché insieme a Regione Sardegna e ATI-IFRAS & presente il PGSA. Quest'ultimo viene a
ricoprire un nuovo ruolo, che ne valorizza la disponibilita ad operare su piu livelli e in varie direzioni, sia
programmatiche che operative. Infatti, a seguito delle interlocuzioni RAS - PGSA, viene recepita “la
volonta di promuovere una collaborazione finalizzata alla integrazione delle competenze tra i due diversi
Enti, per un migliore utilizzo delle risorse pubbliche messe a disposizione da Enti diversi ed afferenti ai
territori del Parco, nelllambito di una programmazione condivisa e raccordo di operativita per la
redazione di progetti da proporre a finanziamento, soprattutto nell'ambito europeo” (nota PGSA prot.
214 del 24.01.2013). Come pure trova accoglienza la disponibilita (varie note PGSA del 2013) a collaborare
alla “Realizzazione di un organico piano pluriennale di programmazione e coordinamento di interventi
per la tutela dei territori del Parco Geominerario, la loro fruibilita anche in ordine alla creazione di virtuosi
contesti occupativi direttamente funzionali allo sviluppo economico e sociale dei medesimi, nel rispetto
delle indicazioni e dei limiti dell'oggetto sociale del Consorzio del Parco Geominerario Storico e
Ambientale della Sardegna. Nell'ambito di tale collaborazione si conferma la disponibilita ad assumere
anche il compito relativo al coordinamento della commissione di verifica ex post degli interventi...".
Sintetizzando schematicamente, si tratta di integrazione di competenze, programmazione e realizzazione
di interventi, coordinamento della Commissione delle verifiche ex post. Risulta evidente il maggior
coinvolgimento del PGSA, ora considerato molto piu di un mero ambito territoriale di riferimento e
riconosciuto portatore di precisi “interessi” che devono essere strettamente coniugati con le iniziative da
programmare/realizzare.

Con I'APQ, in sostanza, risultano rafforzati i contenuti programmatici delle iniziative, maggiormente
integrate tra loro e funzionali in misura piu stringente agli obiettivi perseguiti dal Parco, nonché la
governance espressa attraverso un organismo di coordinamento e la puntualizzazione di tempi e
modalita operative della Commissione di verifica degli interventi. Rimangono invariati i contenuti tecnici
della convenzione “operativa” originaria tra RAS e ATI-IFRAS i compiti di soggetto attuatore unico svolti
da quest'ultima.

Nel mese di aprile 2016 la Regione Sardegna, con la L.R. 5/2016, pone fine alle continue proroghe della
convenzione ATI IFRAS e prevede di finanziare interventi di politica attiva del lavoro volti a sostenere
i livelli occupazionali per i LSU, provenienti dal progetto interministeriale interregionale denominato
Parco Geominerario. La L.R. n. 5/2016 ha, infatti, determinato un radicale mutamento nell'approccio
regionale al tema del sostegno, normativo e finanziario, finalizzato a favorire I'attuazione delle attivita
previste nel Parco Geominerario.
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Con la definitiva scadenza della convenzione, il 31.12.2016, si & aperta una situazione nuova che, da un
lato, deve tirare le somme delle esperienze condotte fino a quella data, dall'altro deve affrontare la
situazione contingente dei lavoratori per i quali non si & concluso il processo di stabilizzazione, di esodo
dal mondo del lavoro o di nuove opportunita lavorative, nelle more dell'avvio di un nuovo “piano
pluriennale”. Come anticipato sopra, in coerenza con i nuovi orientamenti della L.R. n. 5/2016, in
prossimita della scadenza della convenzione pluriennale RAS-ATI IFRAS, la Regione Sardegna ha
predisposto il “Piano per i lavoratori del Parco Storico e ambientale della Sardegna”, approvato con
DGR n. 63/38 del 25.11.2016, nel quale é stato delineato un percorso sostenibile, dal punto di vista
normativo e socio-economico, finalizzato a salvaguardare e sostenere i livelli occupazionali dei lavoratori
coinvolti e contestualmente a rafforzare l'obiettivo su cui si fondava listituzione stessa del Parco
Geominerario, ossia quello di assicurare la conservazione e la valorizzazione del patrimonio tecnico-
scientifico, storico-culturale e ambientale dei siti e dei beni ricompresi nel territorio, e di garantirne uno
sviluppo economico e sociale sostenibile.

PROGRAMMA DI ACCOMPAGNAMENTO ALL'ESODO AVVIATO DA INSAR

Il “Programma di accompagnamento all'esodo dei lavoratori del Parco Geominerario Storico e
Ambientale della Sardegna” rappresenta una delle modalita di salvaguardia dell'occupazione degli ex
lavoratori ATl IFRAS, finalizzate al graduale svuotamento del bacino dei lavoratori, con I'obiettivo di
individuare situazioni lavorative piu stabili, in stretta collaborazione con i territori e le comunita locali
rientranti nel Parco.

Nell'ambito del finanziamento dell'intervento a regia regionale, e del conseguente atto di indirizzo, di cui
alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 3/1 del 13.1.2017, & stata autorizzata l'attuazione di interventi
finalizzati a salvaguardare, anche attraverso misure di politica attiva del lavoro, i livelli occupazionali dei
lavoratori impiegati per I'attuazione della convenzione ATI-IFRAS, da parte di soggetti pubblici e di societa
in house della Regione, coerenti con le attivita oggetto della convenzione scaduta, compatibili con
l'oggetto sociale delle stesse societa e strumentali al perseguimento delle finalita del’lAmministrazione
regionale.

Nello specifico, la Giunta Regionale ha incaricato IN.SAR. S.p.A., societa in house della Regione che svolge
la funzione di assistenza tecnica ed eroga servizi nell'ambito delle politiche del lavoro, di predisporre e
attuare un “Programma per I'accompagnamento all'esodo pensionistico dei lavoratori"”.

Il Programma, approvato con la deliberazione di Giunta Regionale n. 15/4 del 21.03.2017, ha individuato
e previsto diverse possibili forme di incentivazione economica modulabili secondo le condizioni oggettive
e delle aspirazioni dei singoli individui, secondo le seguenti tipologie:

— incentivo al pensionamento;

— incentivo all'anticipo pensionistico;

— incentivo “una tantum” alla fuoriuscita dal bacino;
incentivo all'autoimpiego.

L'incentivo al pensionamento era rivolto ai lavoratori in possesso, al momento della richiesta, dei
requisiti minimi di tipo anagrafico e contributivo per 'accesso alle pensioni di anzianita o vecchiaia. Si
configura come una misura idonea a tutelare 'adeguatezza della prestazione pensionistica rispetto alla
precedente realta lavorativa ed e stato erogato, o € al momento attuale in fase di erogazione, mediante
un “assegno per I'adeguamento della prestazione pensionistica”, in un‘unica soluzione o in un massimo
di 3 rate su richiesta del destinatario, con un importo complessivo massimo di € 50.000 lordi.
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L'incentivo all'anticipo pensionistico era rivolto ai lavoratori che, al momento della richiesta, non
erano in possesso dei requisiti minimi per il pensionamento ma in possesso dei requisiti per accedere
all'anticipo pensionistico (APe) previsto dalla normativa nazionale. Si configura come una misura idonea
a sostenere il reddito del lavoratore nel lasso di tempo che manca a percepire la pensione maturata,
erogato mediante un “assegno di sostegno all'anticipo pensionistico”, in un’unica soluzione o in un
massimo di 3 rate su richiesta del destinatario, con un importo complessivo massimo di € 60.000 lordi.

L'incentivo una tantum alla fuoriuscita dal bacino era rivolto a tutti i lavoratori del bacino e consiste
nella corresponsione di un'indennita risarcitoria per coloro che, volontariamente, hanno scelto di
fuoriuscire dal bacino. Esso & stato erogato, o ¢ in fase di erogazione, mediante un “assegno per la
fuoriuscita dal bacino”, in un’unica soluzione o in un massimo di 3 rate su richiesta del destinatario, con
un importo complessivo massimo di € 50.000 lordi.

L'incentivo all'autoimpiego era rivolto a tutti i lavoratori del bacino che manifestassero la volonta di
intraprendere un percorso finalizzato all'avvio di una attivita imprenditoriale. L'incentivo poteva essere
richiesto anche in favore di un figlio, parente o affine (entro il 2° grado in linea discendente). L'incentivo
consiste nell'erogazione di un contributo a fondo perduto in regime de minimis, e nell'erogazione di un
“pacchetto” di servizi reali di tipo consulenziale finalizzati a supportare il destinatario sia nella fase
precedente alla costituzione dell'impresa, che in quella successiva.

IL BACINO DEI LAVORATORI

Il bacino dei lavoratori, 377 in totale, & dislocato prevalentemente nella provincia di Carbonia Iglesias
(42%) coerentemente con I'estensione delle aree territoriali presenti e afferenti al Parco Geominerario. Il
24% risiede nella provincia di Cagliari, il 15% nella provincia di Sassari, il 10% nella provincia di Nuoro, il
6% nella provincia del Medio Campidano, i restanti sono residenti rispettivamente nella provincia di
Oristano (2%) e Olbia Tempio (1%). Per la profilazione dei lavoratori si rimanda all'allegato specifico

L'’AREA DI INTERVENTO

L'area oggetto di intervento & quella del Parco Geominerario Storico-Ambientale della Sardegna, istituito
con la fine della attivita lavorativa mineraria e per iniziativa dell’lEnte Minerario Sardo, con lo scopo di
conservare, ordinare e valorizzare l'ingente patrimonio di memorie racchiuso nel passato minerario
dellisola.

Il Parco Geominerario Storico-Ambientale della Sardegna € stato istituito con decreto del Ministero
dellAmbiente e della Tutela del Territorio, di concerto con il Ministro delle Attivita Produttive e con il
Ministro dell'lstruzione dell'universita e della ricerca del 16 ottobre 2001. Il Decreto affida la gestione del
Parco ad un Consorzio costituito dal Ministero dellAmbiente e della Tutela del Territorio e del Mare, dal
Ministero delle Attivita Produttive, dal Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, dal
Ministero per i Beni e le Attivita Culturali, dalla Regione autonoma della Sardegna, dalle province e dai
comuni interessati e dalle Universita di Cagliari e di Sassari. Gli organi di indirizzo del Parco sono: il
Presidente, il Consiglio Direttivo, la Comunita del Parco ed il Collegio dei Revisori dei Conti. L'organo di
gestione & il Direttore del Parco mentre il comitato tecnico-scientifico & organo consultivo. Allo stato un
Commissario straordinario é responsabile della gestione del Parco. Allo stato attuale il Parco si compone
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di 8 zone, come meglio descritte in seguito, 81 comuni e 3800 kmgq. Gli assetti che caratterizzano il parco
sono di diversa tipologia: geominerario; storico; ambientale e culturale.

Come detto le zone che compongo il Parco sono 8:

1.

L'area di Orani, Guzzurra, Sos Enattos ¢ suddivisa in due parti: la prima riguarda il territorio
circostante il comune di Orani, la seconda interessa i siti minerari e naturalistici del comune di
Lula. Tutta l'area rappresenta, con i suoi 300 Kmgq, circa il 7% del territorio del Parco
Geominerario;

L'area del Monte Arci ¢ situata nella Sardegna centro-occidentale, nell'entroterra del Golfo di
Oristano. Ha una forma approssimativamente ellittica, allungata in direzione N-S, con gli assi
maggiore e minore lunghi rispettivamente circa 30 km e 7 km;

L'area di Funtana Raminosa ¢é situata nella Sardegna centrale, tra le regioni della Barbagia e del
Sarcidano, ed interessa una superficie di circa 145 Kmgq, pari al 3,85% della superficie complessiva
del Parco Geominerario della Sardegna.

L'area di Argentiera, Nurra, Gallura & suddivisa in due parti: la prima interessa il settore
occidentale della Nurra (Sardegna nord-occidentale) e si estende dai siti minerari dell’Argentiera
e di Canaglia fino al promontorio di Capo Caccia, e comprende, a Sud della citta di Alghero, I'antica
miniera di rame di Calabona. La seconda parte di questarea €, invece, essenzialmente
puntiforme e comprende diverse antiche cave di granito situate nella Gallura nord-orientale.
L'area Sarrabus-Gerrei ¢ situata nella parte sud-orientale della Sardegna ed interessa una
superficie di 575 Kmgq, pari al 15% dell'estensione totale delle aree comprese nel Parco
Geominerario della Sardegna. Si tratta, dunque, della seconda area piu estesa del Parco, molto
rappresentativa per diffusione, varieta ed importanza delle attivita minerarie che in essa si sono
svolte.

L'area dell'iglesiente si estende per circa 480 Kmq nella Sardegna sud occidentale fra quelle
dell'Arburese Guspinese e del Sulcis. E’ particolarmente ricca di miniere e di aspetti legati alla loro
millenaria attivita. Le miniere piu importanti sono insediate nel cosiddetto “anello metallifero
dell'lglesiente”.

L'area del Sulcis si estende nella parte sud-occidentale dell'isola per una superficie di circa 1.450
Kmg, parte integrante della piu vasta regione storico geografica del Sulcis-Iglesiente. Prende il
nome dall'antica citta punica di Sulcis o Sulci oggi Sant/Antioco. Il Sulcis include per affinita
geografiche anche le Isole di San Pietro e di Sant’Antioco.

L'area Guspinese, Arburese comprende 5 Comuni e si estende per circa 520 Kmq ed € una delle
piu importanti del Parco per la storia e per il patrimonio minerario che contiene. Le valenze
storiche e di archeologia industriale sono espresse nei suoi massimi valori nei due compendi di
Montevecchio e Ingurtosu dove, in alcune strutture recuperate, e possibile svolgere delle visite
guidate. Non meno interessanti, anche se di entita minore, sono i centri minerari dismessi di
Naracauli, Bau Gennamari e Perd'e Pibera.

Gli interventi previsti interesseranno tutte le otto zone del Parco, cosi come dettagliato nei paragrafi

seguenti.
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INDICAZIONI E DISPOSIZIONI PER LA STESURA DEI DOCUMENTI INERENTI ALLA SICUREZZA DI CUI
ALL'ARTICOLO 26, COMMA 3, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 81 DEL 2008

La sicurezza nei luoghi di lavoro ¢ “la condizione di far svolgere un’attivita lavorativa in sicurezza, senza
esposizione dei lavoratori a rischio di incidenti o malattie professionali”. La norma che si occupa di
regolamentare la sicurezza sul lavoro & il Testo Unico in materia di salute e sicurezza sul
lavoro (Decreto Legislativo numero 81 del 09/04/2008). Visto il decreto istitutivo del parco, le zone di
riferimento, le attivita che dovranno essere poste in atto per la sua valorizzazione e considerato il bacino
dei lavoratori, sono state individuate le seguenti aree di intervento, di seguito elencate:

pianificazione e manutenzione dei sentieri

manutenzione ordinaria di edifici

scansione atti, documenti, sistemazione archivi

messa in sicurezza e/o chiusura di pozzi aperti, gallerie, canali
percorsi per la valorizzazione dell'ambiente e 'educazione ambientale
tutela ambientale e prevenzione rischio incendi

politiche attive del lavoro

formazione professionale

©® No AWM=

Le aree di interventi e i relativi cantieri, coprono la gamma delle variabili di valorizzazione del parco e
presentano tra loro caratteristiche, prescrizioni e rischi specifici estremamente vari e tali da rendere
necessaria, per ciascuno di essi, la redazione di piani di sicurezza, la fornitura di dispositivi di protezione
individuale, la necessita di formazione, informazione ed addestramento dei lavoratori.

Fase di pianificazione della sicurezza dei cantieri

Il Committente o il Responsabile dei lavori, nella fase di progettazione dell'opera, ed in particolare al
momento delle scelte tecniche, nell’esecuzione del progetto e nell'organizzazione delle operazioni di
cantiere, deve attenersi ai principi e alle misure generali di tutela di cui all'art. 15 “Pianificazione
dell'esecuzione in condizioni contestualmente alla progettazione dell'Opera”, e qualora sia necessario
designa il Coordinatore per la progettazione (D.Lgs 81/08, art. 91, comma 3, lettera a) a cui spetta il
compito di redigere per ciascun intervento previsto il Piano di sicurezza e di coordinamento. La
nomina del coordinatore per la sicurezza e la contestuale redazione del piano, sono atti obbligatori ogni
qualvolta siano presenti in cantiere, anche non contemporaneamente, almeno due imprese.

In tutti quei casi in cui non si ravvisa la situazione succitata, & sufficiente la redazione del Piano operativo
di sicurezza.

In entrambe queste fasi preliminari dovranno essere previsti tutti i possibili rischi legati alle attivita e alle
loro connessioni coi cantieri.

Valutazione del rischio ed azioni di diminuzione/riduzione dello stesso.

Nel Piano Operativo di Sicurezza ed in quello di Sicurezza e Coordinamento verranno analizzati i rischi
derivanti dalle lavorazioni previste per la realizzazione dei lavori in oggetto e dalle eventuali interferenze
con altre lavorazioni insistenti nelle medesime aree. L'organizzazione e le modalita operative saranno
alla base della valutazione dei Piani di Sicurezza. A seguito dell'individuazione delle varie fasi lavorative,
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dovranno essere analizzati i rischi prevedibili e/o I'impiego di sostanze pericolose e, quindi, le misure
di prevenzione da adottare per il mantenimento delle condizioni di sicurezza in cantiere. L'obiettivo
della valutazione dei rischi, & di consentire al datore di lavoro di prendere tutti i provvedimenti necessari
per salvaguardare la sicurezza dei lavoratori, sulla base dellindividuazione dei possibili rischi. Le
indicazioni qui riportate si focalizzano su alcune criticita che dovranno essere valutare durante la
progettazione del cantiere. La dotazione dei DPI delle maestranze dovra essere adeguata alle lavorazioni
in atto. Le dimensioni delle attrezzature di lavoro devono essere confacenti alla natura dei lavori da
eseguire nonché alle sollecitazioni prevedibili e consentire una circolazione priva di rischi. Inoltre
dovranno essere scelte le attrezzature di lavoro piu idonee a garantire e mantenere condizioni di lavoro
sicure.

Pianificazione e programmazione delle lavorazioni

| Piani di Sicurezza dovranno contenere il cronoprogramma al fine di definire ciascuna fase di lavoro,

comprese le fasi di allestimento e smontaggio di tutte le misure atte a provvedere alla messa in sicurezza
del cantiere. Ogni fase cosi definita sara caratterizzata da un arco temporale. Per la redazione del
Diagramma di Gantt saranno verificate le contemporaneita tra le fasi per individuare le necessarie azioni
di coordinamento, tenendo anche presente la possibilita che in alcune fasi di lavoro di alcuni possano
essere presenti imprese diverse.

Obblighi del datore di lavoro/responsabile della ditta aggiudicataria

Sorveglianza Sanitaria: Per sorveglianza sanitaria si intende l'insieme degli accertamenti sanitari svolti

dal Medico Competente finalizzati alla tutela dello stato di salute e alla sicurezza deilavoratori, in

relazione alle condizioni di salute degli stessi, allambiente di lavoro, ai fattori di rischio e alle modalita di

svolgimento dell'attivita lavorativa. La sorveglianza sanitaria comprende:

visita medica preventiva intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il

lavoratore & destinato;

— visita medica periodica per controllare nel tempo lo stato di salute dei lavoratori esposti al rischio;

— visita medica in occasione del cambio della mansione (con modifica dei rischi per la salute);

— visitamedica precedente allaripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore ai 60 giorni continuativi (solo per lavoratori in sorveglianza sanitaria periodica);

— visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai
rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa
dell'attivita lavorativa svolta.

La sorveglianza sanitaria € finalizzata (D. Lgs. 81/2008, art 41, comma 6) all'espressione dei giudizi di
idoneita alla mansione specifica che vanno obbligatoriamente comunicati per iscritto al Datore di Lavoro
e in copia al lavoratore stesso.

Valutazione di tutti i rischi: La valutazione dei rischi & uno degli obblighi principali di ogni Datore di
Lavoro (art.li 17, 28 e 29 D.Lgs 81/08). Per effettuare la valutazione dei rischi di una realta lavorativa
occorre individuare tutti i pericoli connessi all'attivita svolta e quantificare il rischio, ossia la probabilita
che ciascun pericolo si tramuti in danno, tenuto conto dell'entita del potenziale danno.
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Formazione, Informazione e Addestramento dei Lavoratori: gli articoli 36 e 37 del TU 81/2008
disciplinano rispettivamente l'obbligo di informazione e di formazione dei lavoratori con particolare
riferimento ai momenti salienti in cui queste devono essere somministrate. Nello specifico ai sensi del
comma 4 dell'art. 37 la formazione e, ove previsto (dalla legge o dal documento di valutazione dei rischi),
I'addestramento specifico devono avvenire in occasione:
v' della costituzione del rapporto di lavoro o dellinizio dell'utilizzazione qualora si tratti di
somministrazione di lavoro;
v del trasferimento o cambiamento di mansioni;
v della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e
preparati pericolosi.
Dotazione di Dispositivi di Protezione Individuale: Cosi come sancito dall'articolo 18 del TU 81/2008
I'azienda aggiudicataria sara obbligato a fornire ai lavoratori, previa consultazione del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione, gli idonei dispositivi di protezione individuale.

IL PROSPETTO ECONOMICO DEGLI ONERI COMPLESSIVI NECESSARI PER L'ACQUISIZIONE DEI SERVIZI

A) Importo dei Servizi

A.1  Costi del Personale € 23.457.531
A.2 | Costi per Oneri di Politiche Attive € 2.800.000
A3 Costi di Forr.naz.lone e Accrescimento Professionale Strategico alle €1.243.000
Future Gestioni
A.4 | Spese Tecniche € 1.977.600
A.5  Costi Generali € 900.000
A.6 | Macchine e Attrezzature € 337.676
A.7 Materiali di Consumo €1.042.112
A.8 | Costidella Sicurezza €751.071
|| Totale Importo dei servizi (A.1+ A.2+ A3+ A4+ A5+ A6+ A7+A.8) € 32.508.990
B) LV.A.
B.1 | I.V.A.su Servizi - 22% €7.151.978
- Totale I.V.A. (B.1) €7.151.978
TOTALE COMPLISSIVO (A+B) € 39.660.968
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Ripartizione fra prestazione principale e secondaria

Prestazione Principale

A1 Costi del Personale € 23.457.531
A4 Spese Tecniche €1.977.600
A.5 Costi Generali € 900.000
A.6 Macchine e Attrezzature € 337.676
A7 Materiali di Consumo €1.042.112
A.8 Costi della Sicurezza €751.071
TOTALE PRESTAZIONE PRINCIPALE € 28.465.990

Prestazione Secondaria

A2 Costi per Oneri di Politiche Attive € 2.800.000

A3 Costi d|. Formazione e Accr.esc.lmento Professionale €1.243.000
Strategico alle Future Gestioni

TOTALE PRESTAZIONE SECONDARIA € 4.043.000
A) LV.A.
B.1 I.V.A. su Servizi - 22% €7.151.978

- Totale I.V.A. (B.1) €7.151.978

CALCOLO DEGLI IMPORTI PER L'ACQUISIZIONE DEI SERVIZI, CON INDICAZIONE DEGLI ONERI DELLA
SICUREZZA NON SOGGETTI A RIBASSO

A.1 Costi del Personale

| costi del personale sono stati stimati tenendo conto delle decisioni prese dal tavolo tecnico
partenariale in merito al CCNL da applicare, ossia quello del Terziario, Servizi e Commercio che in
rapporto agli altri offre:

e maggiore flessibilita ed adeguatezza dellimpianto contrattuale in generale ed una migliore
articolazione degli inquadramenti, rispetto alle attivita previste nei progetti presentati dagli enti;
e provata efficacia dei meccanismi della bilateralita.
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Per ognuno dei 377 lavoratori si € dunque proceduto con I'analisi dell'inquadramento e con il calcolo dei
costi in base alle corrispettive Retribuzioni Annue Lorde (RAL), calcolate tenendo conto sia della tipologia
di contratto (a tempo pieno determinato), che a tutte le voci aggiuntive, ossia:

e tredicesima e quattordicesima;
e OneriINPS;

e OneriINAIL;

e Previdenza complementare;

e Trattamento di Fine Rapporto.

La tabella sotto riassume |le macro voci e i risultanti costi.

A1) Costi del Personale

RAL
Tinologia Inquadramen Tempo Determinato Numero Totale Periodo
polosg! CCNL Commercio e Lavoratori (2 Anni)
Terziario

Quadro Q € 53.029 3 €318.176
Impiegato Direttivo 1 € 43.972 3 € 263.833
Impiegato di 2 €39.319 28 €2.201.868
Concetto

Operaio Specializzato 3 €35.057 35 € 2.453.997
Provetto

Operaio Specializzato 4 €31.671 88 € 5.574.075
Operaio Qualificato 5 € 29.569 129 €7.628.825
Operaio Comune € 27.565 €5.016.757

A.2 Costi per Oneri di Politiche Attive

La ditta appaltatrice dovra porre in essere un articolato programma di politiche attive del lavoro
finalizzato ad accrescere e migliorare le competenze del bacino dei destinatari individuato. Il servizio
dovra configurarsi come un accompagnamento mirato e personalizzato verso i lavoratori ATl IFRAS,
finalizzato al raggiungimento di situazioni lavorative piu stabili, nuove occasioni lavorative nel mercato
del lavoro, autoimpiego o nuova imprenditoria.

La tabella sotto descrive la suddivisione dell'importo totale per le macro componenti delle attivita da
svolgersi
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A2) Costi per Oneri di Politiche Attive

Tipologia Totale Periodo (2 Anni)

Servizi di Supporto Mirato

¢ Percorsi Orientativi

e Accompagnamento e Supporto nella Stesura del Curriculum Vitae e
counselling sulle tecniche di ricerca di un posto di lavoro

e Attivazione di gruppi di ricerca attiva (Job club);

e Facilitazione dell'incontro domanda-offerta;

¢ Realizzazione di azioni di sostegno

¢ Realizzazione di incontri collettivi info-orientativi e a tema; € 1.960.000

¢ Realizzazione di percorsi individualizzati di mediazione al lavoro

e Raccordo con tutti i servizi/progetti formativi o di politiche del lavoro
dedicati alle persone in cerca d'occupazione e/o specifici;

e Attivazioni di percorsi finalizzati a stimolare I'autoimprenditorialita, la
creazione di cooperative sociali o altre formule di autoimpiego (es. living
lab, laboratori di impresa, laboratori di contaminazione)

e Coaching per l'attivazione di nuovi percorsi imprenditoriali

Servizi di Animazione Territoriale

e Attivazione di percorsi di incontro domanda e offerta e/o di mediazione
finalizzati all'assunzione;

e Ricerca di aziende interessate ad accogliere i destinatari dell'intervento

¢ Analisi dei posti di lavoro aziendali € 840.000

e Preselezione e servizio di incrocio domanda e offerta di lavoro

e Attivita di consulenza e marketing alle aziende,

e Organizzazione di opportunita di incontro tra lavoratori e aziende

e Ricerca di aziende/cooperative

TOTALE € 2.800.000

Nella sezione ‘Politiche Attive del Lavoro’ vengono descritte nel dettaglio caratteristiche, informazioni e
obiettivi dei due servizi mostrati in tabella.

A.3 Costi di Formazione e Accrescimento Professionale Strategico alle Future Gestioni
| corsi per la formazione e accrescimento professionale da somministrare ai lavoratori saranno almeno
15 e si divideranno tra corsi base e corsi avanzati. La stima totale del monte ore & del totale di 3.600, che

per un costo orario di € 250, comporta un costo complessivo di € 900.000.

La tabella sotto descrive la suddivisione dellimporto totale per le macro componenti dei costi dei corsi.
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A3) Costi di Formazione e Accrescimento Professionale Strategico alle Future

Gestioni
Tipologia Totale Periodo (2 Anni)
Progettazione € 74.580
Costi Materiale Didattico €37.290
Fitto Aula e Noleggio Attrezzature € 174.020
Docenza €671.220
Costi Logistica € 124.300
Tutoraggio €49.720
Coordinamento €62.150
Segreteria Tecnico-Organizzativa €49.720

TOTALE € 1.243.000

Nella sezione ‘Formazione Professionale’ vengono descritte nel dettaglio caratteristiche e informazioni
sui corsi.

A.4 Ammontare Spese Tecniche

Sono classificabili come spese tecniche tutte quelle che direttamente o indirettamente sono necessarie
per la realizzazione degli interventi richiesti. Appartengono alla categoria delle spese tecniche, le spese
di progettazione, direzione lavori, contabilita degli stessi e quelle necessarie per prestazioni in materia di
sicurezza. Laditta dovra elaborare, direttamente overo a mezzo di professionisti abilitati indicati in sede
di offerta, i progetti degli interventi secondo i tempi e le indicazioni contenute nel presente progetto e
come risultanti dall'offerta prodotta dall'aggiudicatario.

Ai fini della redazione della progettazione la ditta si obbliga ad eseguire tutti gli studi e le indagini che si
rendessero necessarie a supporto del progetto, e ad adottare tutti i criteri e le integrazioni previste dalle
norme, oltre quelle eventualmente richieste dal Responsabile del Procedimento, affinché il progetto
risulti conforme al vigente quadro normativo, dotato di tutti elementi necessari per acquisire le eventuali
autorizzazioni e nulla osta. Si impegna in particolare a rispettare i CAM specifici per i vari interventi in
conformita a quanto indicato nel disciplinare di gara. La ditta dovra inoltre effettuare una puntuale
ricognizione dello stato dei luoghi. Inoltre la ditta & tenuta a ottenere tutte le autorizzazioni utili alla
realizzazione degli interventi, come richieste dagli enti preposti (es. autorizzazioni e pareri paesaggistici).
Tutte le variazioni che si dovessero rendere utili, qualora comportino maggiori oneri di progettazione e
una variazione dei costi di costruzione, dovranno essere approvate dalla Stazione Appaltante.
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Per quanto riguarda le spese relative alle prestazioni in materia di sicurezza, sono sintetizzabili nella
eventuale nomina dei coordinatori per la sicurezza in fase di progettazione ed in fase di esecuzione. Cosi
come sancito dall'art. 90 del TU 81/2008, qualora vi sia in un cantiere la presenza, anche non
contemporanea di piu imprese, risulta obbligatoria la nomina del coordinatore per la sicurezza e la
conseguente redazione del piano di sicurezza e coordinamento.

Il costo delle spese tecniche & pari a €1.977.600. Tale costo tiene conto di alcuni parametri essenziali; la
ripetitivita degli interventi (riconducibili a quattro servizi) e la relativa complessita di alcuni di essi.
Pertanto, come previsto dal Nuovo Codice degli Appalti (modificato con D. Lgs. 56/2017), il calcolo dei
corrispettivi professionali per i lavori pubblici deve sottostare alle tabelle di cui al DM 17 giugno 2016
(nuovo decreto parametri). La determinazione del compenso si basa sulla applicazione di quattro
parametri: parametro “V" dato dal costo delle singole categorie componenti 'opera, parametro “G"
relativo alla complessita della prestazione, parametro “Q" relativo alla specificita della prestazione e il
parametro base “P" che si applica al costo economico delle singole categorie componenti l'opera.

Si riporta di seguito il dettaglio della stima delle spese tecniche.

Sono stati determinati i costi dei singoli servizi, sulla base di computi metrici estimativi. Al costo del
servizio & stato sommato il costo della manodopera come da contratto applicato. Per ogni servizio &
stato calcolato un costo della manodopera pari a € 3.784.832,00. Come valore medio del costo della
manodopera € stato assunto quello dell'operaio qualificato, prevedendo che i 4/6 dei lavoratori saranno
impegnati nei servizi di manutenzione di edifici, interventi di tutela ambientale, messa in sicurezza di
gallerie, fornelli e pozzi ed infine nella sentieristica. La somma del costo della manodopera e quella del
costo del singolo servizio é stata divisa per il numero di interventi/cantieri riconducibili allo stesso
servizio, ottenendo cosi il costo medio di un cantiere standard. Tale valore € stato posto come base
per il calcolo delle spese tecniche: per ogni cantiere e stato calcolato I'importo degli onorari professionali,
tenendo conto delle prestazioni necessarie (che come descritto sopra vanno dalle stime preliminari, alla
redazione degli elaborati di progetto fino alla direzione lavori e alla contabilita degli stessi). L'ammontare
complessivo delle spese tecniche & dato dal prodotto delle spese tecniche previsto per n. 1 cantiere
moltiplicato per il numero complessivo dei cantieri. |l dato complessivo € dato dalla somma delle spese
tecniche previste per ciascuno dei 4 servizi richiesti.

Seguendo tabelle esplicative del calcolo effettuato.
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N° operai per cantiere: 64

‘ Componente
‘ Costo operaio Qualificato

Edilizia

€ 29.569
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anni)

Costo cantieri totale( manodopera e voci
di costo da computo)

Costo manodopera su cantiere (per due

€ 3.784.832

€5.781.041

N° Cantieri Edili 25
Ammontare Singolo Cantiere €231.242
Spese tecniche singolo cantiere €31.472

‘ Spese Tecniche Totali € 786.800

Sentieri
Componente
Costo operaio Qualificato €29.569
Costo manodopera su cantiere (per due €3.784.832

anni)

Costo cantieri totale manodopera + voci
di costo da computo

N° Cantieri Sentieri 15
Ammontare Singolo Cantiere €361.482
Spese tecniche singolo cantiere €17.523

‘ Spese Tecniche Totali € 262.845
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Gallerie, Fornelli, Ecc.

‘ Componente

Costo operaio Qualificato € 29.569 ‘
Coslfo manodopera su cantiere (per due €3.784.832 ‘
anni)

Costo car!tu.erl totale ( manodopera e € 4.348.886

voci di costo da computo)

N° Cantieri Sentieri 35
Ammontare Singolo Cantiere €124.253
Spese tecniche singolo cantiere € 19.606

Spese Tecniche Totali € 686.210

Tutela Ambientale

Componente

Costo operaio Qualificato €29.569
Cost'o manodopera su cantiere (per due €3.784.832
anni)
Costo cantu.erl totale: manodopera + voci €5.339.082

di costo da computo
N° Cantieri Sentieri 7
Ammontare Singolo Cantiere €762.726
Spese tecniche singolo cantiere € 34.535

‘ Spese Tecniche Totali € 241.745

| TOTALE SPESE TECNICHE € 1.977.600 |
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A.5 Costi Generali

Oltre agli oneri generali prescritti dal D. Lgs. 50/2016 e dal D.P.R. 207/2010 per le parti ancora in vigore
nonché a quelli particolari inerenti alle singole operazioni, da eseguirsi in base al presente progetto, sono
da considerarsi costi generali:

e Le spese per la cancelleria e riproduzione (documenti, atti, disegni, fotografie, ecc.);

e Le spese necessarie per le eventuali operazioni di tracciamento, livellazioni, ecc. nonché alla
redazione dei disegni esecutivi delle opere da realizzare con I'appalto, e dei disegni da allegare
alla contabilita dei lavori;

e Laredazione dei disegni di cantierizzazione, dei relativi eventuali calcoli di stabilita delle opere,
nonché di tutti gli elaborati per I'ottenimento delle necessarie autorizzazioni da parte di Enti.

e Tutti gli elaborati e documentazione comunque necessari per: l'accatastamento delle opere
eseguite; per l'acquisizione dei certificati di abitabilita o agibilita delle opere; di nulla-osta
prescritti presso la competente ASL, il rilascio del certificato di prevenzione incendi.

| costi generali sono stati stimati per il 3% del costo totale del piano, ossia €900.000.
A.6 Macchine e Attrezzature

Per realizzare le operazioni e gli interventi saranno necessarie macchine da cantiere, che semplificano e
velocizzano l'organizzazione. Le macchine da utilizzare dovranno rispettare le caratteristiche previste
dalla normativa italiana ed europea che ne disciplinano l'uso (Direttiva CEE 42/2006 e Dlgs 17/2010, che
ha abrogato il DPR 459/1996 (vecchia Direttiva macchine), in cui si definiscono le caratteristiche di ogni
macchina immessa nel mercato europea (Marcatura CE, dichiarazione di conformita CE e manuale di uso
e manutenzione).

Quindi tutte le macchine, indipendentemente dalla funzione che svolgono, devono essere munite di
dispositivi di informazione, istruzioni necessarie alla guida della macchina, dispositivi di allarme e
avvertenze in merito ai rischi residui. L'appaltatore dovra mettere a disposizione, tutte le macchine
necessarie per il corretto svolgimento dei lavori.

Si specifica che le macchine e le attrezzature utilizzate dovranno avere le seguenti caratteristiche minime:

e Condizioni specifiche al tipo di impiego;

o Certificato di conformita e relative istruzioni di uso e manutenzione;

e Dotazione di dispositivi di sicurezza;

e Verifica periodica secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia;

Per quanto attiene gli operatori, essi dovranno possedere i seguenti requisiti:

e Specifica abilitazione all'uso del mezzo;
¢ |doneita fisica

Nel seguito viene fornita una descrizione non esaustiva delle macchine e attrezzature che limpresa
esecutrice dovra mettere a disposizione.
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Cantiere Sentieristica

e Trattore apripista per la pulizia e lo spianamento del piano di campagna del sentiero;

e Motocarro per il trasporto di tutti i materiali risultanti dalla pulizia dei sentieri, quali rifiuti, sfalci,
barriere usurate etc;

e Miniscavatore per la sistemazione di fondi, realizzazione di canalette per il deflusso delle acque,
la sistemazione di pendii;

e Decespugliatore per lo sfalcio dell'erba, il livellamento delle siepi e la pulizia dei margini e delle
sedi stradali;

e Cesoie, rastrelli, pale, roncole, etc utili per la esecuzione di tutte le operazioni previste.

e Motosega per il taglio vegetazione

Cantiere Manufatti Edili

e Dumper per il trasporto di materiali da e per i luoghi di cantiere;

e Autocarro per il trasporto di materiali da e per i luoghi di cantiere;

e Betoniera a bicchiere per la preparazione di miscele, cementi, malte utili nei lavori di ripristino;

e Paioli, cazzuole, cesoie, pinze, scale, pennelli, spatole, americane, frattazzi, raschiatori, etc utili in
tutte le operazioni previste nei documenti specifici.

Cantiere Messa in sicurezza fornelli, gallerie, scavi

o Dumper per il trasporto di materiali da e per i luoghi di cantiere;

e Dumperino per il trasporto di materiali da e periluoghi di cantiere;

e Minipala escavatrice: per la sistemazione di fondi, la sistemazione di pendii, la pulizia di piste;

e Miniscavatore per la sistemazione di fondi, la sistemazione di pendii, la pulizia di piste;

e Betoniera a bicchiere per la preparazione di miscele, cementi, malte utili nei lavori di ripristino;

e Paioli, cazzuole, cesoie, pinze, scale, pennelli, spatole, americane, frattazzi, raschiatori, etc: utili in
tutte le operazioni previste nei documenti specifici.

La tabella riassuntiva sotto mostra le macro voci descritte sopra e i relativi costi
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A6) Macchine e Attrezzature

: . Quantita N° Ore di Tetale
Tipologia Nolegziate Noleggio Periodo (2
&8 &8 Anni)

Motocarro, Portata Fino a 1 Mc 10 500 13 65.000
Minipala Caricatrice Gommata
Peso 38 Q.Li 5 500 15,49 38.725
Miniescavatore Cingolato 2 250 19,61 9.805
Al{tocarro Ribaltabile 5 500 368 9.200
Trilaterale
Impiego di Piccole
Attrezzature di Cantiere 300 10.000 0,01 30.000
Trattore Apripista Cingolato 3 250 15,06 11.295
Pala Gommata Con 5 100 12,5 6.250
Retroescavatore
Betoniera a Bicchiere 15 250 22,31 83.662,5
Dumper a Cassone
Ribaltabile Rinforzato 4 100 2312 9.248
Dumper!no A.ttrezzato con 10 100 17.19 17.190
Pala Caricatrice
Decespugliatore a Spalla
Compresi Consumi e 15 1.000 3,82 57.300
Carburanti Escuso

Si veda l'allegato computo metrico che definisce in maniera dettagliata i relativi costi.
A.7 Materiali di Consumo

| materiali da impiegare, il loro impiego ed i controlli saranno conformi a quanto stabilito dalle leggi e dai
regolamenti vigenti e dalle norme contenute nel presente documento. Per la provvista di materiali in
genere sirichiamano espressamente le prescrizioni del Capitolato Generale di Appalto dei Lavori Pubblici
approvato con Decreto del Ministero dei LL.PP. in data 19/4/2000, n. 145. In ogni caso i materiali, prima
della loro collocazione in opera, dovranno essere riconosciuti idonei ed accettati dalla Committenza.

Malgrado l'accettazione dei materiali, I'impresa resta totalmente responsabile della riuscita delle opere
anche per quanto puo dipendere dai materiali stessi.

| controlli, richiesti dalle norme vigenti, saranno a carico dell'Appaltatore ivi compresi i prelievi di
campioni di calcestruzzi, di cementi, di acqua, di inerti, di acciai, di terreni, di rocce ecc. Le spese saranno
tutte a carico dell'Appaltatore, il quale rispondera della buona riuscita delle opere anche con i risultati
positivi dei controlli.
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| cantieri, coprono la gamma delle variabili di valorizzazione del parco e presentano tra loro
caratteristiche, prescrizioni e rischi specifici estremamente vari e tali da rendere necessaria la redazione
di piani di sicurezza, la fornitura di dispositivi di protezione individuale, la necessita di formazione,
informazione ed addestramento dei lavoratori, che sia tagliata sul singolo cantiere.

Cantiere Sentieristica

| materiali occorrenti per la costruzione delle opere d'arte proverranno da quelle localita che I'impresa
riterra di sua convenienza, purché ad insindacabile giudizio della direzione dei lavori siano riconosciuti
della migliore qualita della specie e rispondano ai requisiti minimi di seguito indicati.

a) Acqua - L'acqua dovra essere dolce, limpida e scevra di materie terrose, di cloruri e di solfati.

b) Calce - Le calci aeree ed idrauliche dovranno rispondere ai requisiti di accettazione di cui alle
norme vigenti.

¢) Legantiidraulici - Le calci idrauliche, i cementi e gli agglomerati cementizi a rapida o lenta presa
da impiegare per qualsiasi lavoro, dovranno corrispondere a tutte le particolari prescrizioni di
accettazione di cui alle norme vigenti. Essi dovranno essere conservati in magazzini coperti su
tavolati in legno ben riparati dall'umidita o in sili.

d) Pietrame - Le pietre naturali da impiegarsi nella muratura e per qualsiasi altro lavoro dovranno
corrispondere alle norme in vigore e dovranno essere a grana compatta ed ognuna monda da
cappellaccio, esenti da piani di sfaldamento, senza screpolature, peli, venature, interclusioni di
sostanze estranee; dovranno avere dimensioni adatte al particolare loro impiego ed offrire una
resistenza proporzionata all'entita della sollecitazione cui devono essere assoggettate. Le pietre
da taglio, oltre a possedere gli accennati requisiti e caratteri generali, dovranno essere sonore
alla percussione, immuni da fenditure e litoclasi e di perfetta lavorabilita.

e) Materiali ferrosi - | materiali ferrosi da impiegare nei lavori dovranno essere esenti da scorie,
soffiature, brecciature, paglie o qualsiasi altro difetto apparente o latente di fusione, laminazione,
trafilatura, fucinatura, e simili. Essi dovranno rispondere a tutte le condizioni previste dalle vigenti
disposizioni legislative, dal D.M. 16 giugno 1976, nonché alle norme U.N.I. vigenti.

f) Legnami- | legnami, da impiegare in opere stabili o provvisorie, di qualunque essenza essi siano,
dovranno rispondere a tutte le prescrizioni di cui alle vigenti leggi, saranno provveduti tra le piu
scelte qualita della categoria prescritta e non presenteranno difetti incompatibili con I'uso a cui
sono destinati. | requisiti e le prove dei legnami saranno quelli contenuti nelle vigenti norme
U.N.I. Il tavolame dovra essere ricavato dalle travi piu dritte, affinché le fibre non riescano mozze
dalla sega e si ritirino nelle connessure.

Cantiere Manufatti Edili

a) Acqua - L'acqua dovra essere dolce, limpida e scevra di materie terrose, di cloruri e di solfati.

b) Calce - Le calci aeree ed idrauliche dovranno rispondere ai requisiti di accettazione di cui alle
norme vigenti.

¢) Legantiidraulici - Le calci idrauliche, i cementi e gli agglomerati cementizi a rapida o lenta presa
da impiegare per qualsiasi lavoro, dovranno corrispondere a tutte le particolari prescrizioni di
accettazione di cui alle norme vigenti. Essi dovranno essere conservati in magazzini coperti su
tavolati in legno ben riparati dall'umidita o in sili.

d) Sabbie - La sabbia da impiegare nelle malte e nei calcestruzzi, sia essa viva, naturale od artificiale,
dovra essere assolutamente scevra da materie terrose od organiche, essere preferibilmente di
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qualita silicea (in subordine quarzosa, granitica o calcarea), di grana omogenea, stridente al tatto
e dovra provenire da rocce aventi alta resistenza alla compressione. Ove necessario, la sabbia
sara lavata con acqua dolce per l'eliminazione delle eventuali materie nocive; alla prova di
decantazione in acqua, comunque, la perdita in peso non dovra superare il 2%.

e) Sabbia per murature in genere - Sara costituita da grani di dimensioni tali da passare attraverso
lo staccio 2 UNI 2332.

e Sabbia per intonacature ed altri lavori. Per gli intonaci, le stuccature, le murature di
paramento od in pietra da taglio, la sabbia sara costituita da grani passanti allo staccio
0,5 UNI 2332.

e Sabbia per conglomerati cementizi. Dovra corrispondere ai requisiti prescritti dal D.M. 3
giugno 1968 All. 1 e dal D.M. 25 marzo 1980). La granulometria dovra essere assortita (tra
1 e 5 mm) ed adeguata alla destinazione del getto ed alle condizioni di posa in opera. E
assolutamente vietato l'uso di sabbia marina, salvo efficace lavaggio e previa
autorizzazione della Committenza.

f) Ghiaia, pietrisco e sabbia - Le ghiaie, i pietrischi e le sabbie da impiegare nella formazione dei
calcestruzzi dovranno corrispondere alle condizioni di accettazione considerate nelle norme di
esecuzione delle opere in conglomerato semplice od armato di cui alle norme vigenti. Le ghiaie
ed i pietrischi dovranno essere costituiti da elementi omogenei derivanti da rocce resistenti, il piu
possibile omogenee e non gelive; tra le ghiaie si escluderanno quelle contenenti elementi di
scarsa resistenza alla compressione. Dovra avere forma angolosa ed avere elementi di grossezza
variabileda 1 a5 mm.

g) Inerti per malte e conglomerati cementizi - Gli inerti devono avere le seguenti caratteristiche:

e Gli aggregati per conglomerati cementizi, naturali e di frantumazione, devono essere
costituiti da elementi non gelivi e non friabili, privi di sostanze organiche, limose ed
argillose, di getto, ecc., in proporzioni non nocive all'indurimento del conglomerato o alla
conservazione delle armature. La ghiaia o il pietrisco devono avere dimensioni massime
commisurate alle caratteristiche geometriche della carpenteria del getto ed all'ingombro
delle armature. La sabbia per malte dovra essere priva di sostanze organiche, terrose o
argillose, ed avere dimensione massima dei grani di 2 mm per murature in genere, di 1
mm per gli intonaci e murature di paramento o in pietra da taglio.

e Gli additivi per impasti cementizi si intendono classificati come segue: fluidificanti;
aeranti; ritardanti; acceleranti; fluidificanti-aeranti; fluidificanti-ritardanti; fluidificanti-
acceleranti; antigelo-superfluidificanti.

e | conglomerati cementizi per strutture in cemento armato dovranno rispettare tutte le
prescrizioni di cui al D.M. 9 gennaio 1996 e relative circolari esplicative.

h) Mattoni - | mattoni dovranno essere ben formati con facce regolari, a spigoli vivi, di grana fina,
compatta ed omogenea; presentare tutti i caratteri di una perfetta cottura, cioé essere duri,
sonori alla percussione, e non vetrificati; essere esenti da calcinelli e scevri da ogni difetto che
possa nuocere alla buona riuscita delle murature; aderire fortemente alle malte; essere resistenti
alla cristallizzazione dei solfati alcalini; non contenenti solfati solubili od ossidi alcalinoterrosi, ed
infine non essere eccessivamente assorbenti. | mattoni di uso corrente dovranno essere
parallelepipedi, di larghezza doppia alla lunghezza, di modello costante e presentare, sia
all'asciutto che dopo prolungata immersione nell'acqua, una resistenza minima allo
schiacciamento di almeno 160 kg/cm2. Essi dovranno corrispondere alle prescrizioni vigenti in

materia.
Via Is Mirrionis, 195 Tel. URP +39 0706067039 email: lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it www.aspalsardegna.it
09122 Cagliari | Italy Fax +39 0706067917 PEC: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Pag.22 di 58



. REGIONE AUTONOMA
DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

’ quo|

agentzia sarda pro su traballu
agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro

i) Materiali ferrosi - | materiali ferrosi da impiegare nei lavori dovranno essere esenti da scorie,
soffiature, brecciature, paglie o qualsiasi altro difetto apparente o latente di fusione, laminazione,
trafilatura, fucinatura, e simili.

j) Vernici sintetiche - Composte da resine sintetiche (acriliche, oloealchidiche, cloroviniliche,
epossidiche, poliesteri, poliuretaniche, siliconiche, ecc.) dovranno possedere requisiti di perfetta
trasparenza, luminosita e stabilita alla luce, fornire le prestazioni richieste per il tipo di
applicazione da eseguire ed, infine, possedere le caratteristiche tecniche e decorative richieste.
Dovranno essere fornite nelle confezioni originali sigillate, di recente preparazione e, una volta
applicate, dovranno assicurare ottima adesivita, assenza di grumi, resistenza all'abrasione,
capacita di mantenersi il piu possibile inalterate ed essiccazione omogenea da effettuarsi in
assenza di polvere.

k) Materiali per pavimentazione - Tutti i materiali per pavimentazioni quali mattonelle, lastre, etc.
dovranno possedere le caratteristiche riportate dalla normativa vigente. La resistenza all'urto
dovra essere, per le mattonelle comuni, non inferiore a 1.96 N/m. (0,20 Kg/m.) e la resistenza a
flessione non inferiore a 2,9 N/mmgq. (30 Kg./cmq.); per il coefficiente di usura saranno
considerati valori diversi che oscillano dai 4 mm., per le mattonelle in gres, ai 12 mm. delle
mattonelle in cemento o asfalto. Tutti i pavimenti dovranno risultare di colorazioni ed aspetto
complessivo uniformi secondo le qualita prescritte dalle societa produttrici ed esenti da
imperfezioni di fabbricazione o montaggio.

Materiali per impianti elettrici

Quale regola generale si intende che i materiali, i prodotti ed i componenti occorrenti, realizzati con
materiali e tecnologie tradizionali e/o artigianali, per la costruzione delle opere, proverranno da quelle
localita che I'Appaltatore riterra di sua convenienza, purché, rispondano alle caratteristiche/prestazioni
di seguito indicate. Nel caso di prodotti industriali la rispondenza a questo capitolato puo risultare da un
attestato di conformita rilasciato dal produttore e comprovato da idonea documentazione e/o
certificazione. Tutti i materiali e le forniture da impiegare nelle opere da eseguire dovranno essere adatti
all'ambiente in cui sono installati e avere caratteristiche tali da resistere alle azioni meccaniche, corrosive,
termiche o dovute all'umidita alle quali possono essere esposti durante |'esercizio. Inoltre dovranno
essere delle migliori qualita esistenti in commercio, possedere le caratteristiche stabilite dalle Leggi e dai
Regolamenti vigenti in materia, corrispondere agli specifici requisiti. Ogni singolo componente
dell'impianto elettrico dovra essere conforme alle relative prescrizioni di legge e normative (nazionali ed
armonizzate), nonché essere dotato di tutte le necessarie certificazioni attestanti tale stato di conformita.
Per i materiali ammessi all'apposizione del marchio italiano di qualita (IMQ) o equivalente CEE, costituisce
prerogativa fondamentale esserne muniti. In assenza di marchio, di attestato o di relazione di conformita
rilasciati da organismo autorizzato ai sensi art. 7 legge 791/77, i componenti elettrici dovranno essere
dichiarati conformi alle rispettive norme dal costruttore. L'uso dei componenti elettrici conformi alle
relative Norme CEl riguardanti la sicurezza permette di soddisfare le prescrizioni di questa sezione. A
partire dal 1° gennaio 1997, con la pubblicazione del decreto legislativo 25 novembre 96, n° 626, che
recepisce la direttiva 93/68 CEE di modifica alla direttiva 73/23 CEE, la rispondenza ai requisiti di sicurezza
dei componenti elettrici di impianto, ricadenti nel campo di applicazione della direttiva stessa, dovra
essere comprovata dalla presenza della marcatura CE, attestante la rispondenza ai requisiti essenziali di
tale direttiva. La marcatura CE & obbligatoria e deve venire apposta dal costruttore, importatore o
mandatario il quale dichiara, in tal modo, che il prodotto & conforme alla direttiva “Bassa Tensione” e alle
altre direttive ad esso applicabili. Ove esiste una norma tecnica (armonizzata, internazionale o nazionale)
relativa a componenti elettrici soggetti alla direttiva “Bassa Tensione”, la rispondenza di un componente
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elettrico a tale norma presuppone anche la rispondenza ai requisiti essenziali della direttiva. In tal caso
la presenza eventuale sul componente elettrico in aggiunta alla marcatura CE, di un marchio di
conformita alla norma, per esempio il marchio IMQ, garantisce la conformita alla norma stessa. Se il
componente elettrico non & prowvisto di marcatura CE, oppure, in caso di componente elettrico non
soggetto ad altre direttive, di altra adeguata documentazione (marchi di conformita, attestati rilasciati da
organismi indipendenti e riconosciuti dalla UE, dichiarazione del costruttore di rispondenza alle norme,
relazione rilasciata da un organismo riconosciuto dalla UE), il componente elettrico ricade comunque
nella direttiva “Sicurezza Prodotti” (92/59 CEE, in Italia d.l. 17 marzo 95). In questo caso € opportuno che
I'installatore richieda al costruttore, importatore o mandatario, la documentazione attestante che il
componente elettrico & costruito a regola d'arte, indicando eventuali norme non italiane di stati UE (art.
5, comma 5 del D.P.R. 447/91), norme o progetti di norma internazionali (IEC) o specifiche tecniche cui
ha fatto riferimento. La dichiarazione di conformita del componente elettrico alla regola d'arte, pud
essere contenuta anche nei cataloghi del costruttore.

Materiali per impianti termo-idraulici

Le imprese installatrici sono tenute ad eseguire gliimpianti a regola d'arte utilizzando allo scopo materiali
parimenti costruiti a regola d'arte. Si considerano costruiti a regola d'arte i materiali ed i componenti
realizzati secondo le norme tecniche di sicurezza dell'Ente Italiano di Unificazione (UNI) nonché nel
rispetto di quanto prescritto dalla legislazione tecnica vigente in materia. | materiali e componenti gli
impianti costruiti secondo le norme tecniche per la salvaguardia della sicurezza dell'lUNI, nonché nel
rispetto della legislazione tecnica vigente in materia di sicurezza, si considerano costruiti a regola d'arte.
Nel caso in cui per i materiali e i componenti gli impianti non siano state seguite le norme tecniche per
la salvaguardia della sicurezza dell'UNI, l'installatore dovra indicare nella dichiarazione di conformita la
norma di buona tecnica adottata. In tale ipotesi si considerano a regola d'arte i materiali, componenti ed
impianti per il cui uso o la cui realizzazione siano state rispettate le normative emanate dagli organismi
di normalizzazione di cui all'allegato Il della direttiva n. 83/189/CEE, se dette norme garantiscono un
livello di sicurezza equivalente.

Cantiere Messa in sicurezza fornelli, gallerie, scavi

Nei lavori in ferro, questo deve essere lavorato diligentemente con maestria, regolarita di forme e
precisione di dimensioni, con particolare attenzione nelle saldature e bolliture. | fori saranno tutti eseguiti
col trapano, le chiodature, ribaditure, etc. dovranno essere perfette senza sbavature; i tagli essere rifiniti
a lima. Saranno rigorosamente rifiutati tutti quei pezzi che presentino imperfezione od inizio di
imperfezione. Ogni pezzo od opera completa in ferro dovra essere rifinita a pié d'opera colorita a minio.
L'Appaltatore sara in ogni caso obbligato a controllare gli ordinativi ed a rilevare su posto le misure esatte
delle diverse opere in ferro, essendo egli responsabile degli inconvenienti che potessero verificarsi per
I'omissione ditale controllo.

Per le inferriate, cancellate, cancelli e similari si prevede che vegano costruiti a perfetta regola d'arte,
secondo i tipi che verranno indicati all'atto esecutivo. Essi dovranno presentare tutti i regoli ben dritti,
spianati ed in perfetta composizione. | tagli delle connessure per i ferri incrociati mezzo a mezzo
dovranno essere della massima precisione ed esattezza, ed il vuoto di uno dovra esattamente
corrispondere al pieno dell'altro, senza la minima ineguaglianza o discontinuita. Le inferriate con regoli
intrecciati ad occhio non presenteranno nei buchi, formati a fuoco, alcuna fessura. In ogni caso l'intreccio
dei ferri dovra essere dritto ed in parte dovra essere munito di occhi, in modo che nessun elemento
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possa essere sfilato. | telai saranno fissati ai ferri di orditura e saranno muniti di forti grappe ed arpioni,
ben chiodati ai regoli di telaio, dimensioni e posizioni che verranno indicate.

La tabella riassuntiva sotto mostra le macro voci descritte sopra e i relativi costi

A7) Materiali di Consumo

Cantiere Messa
Cantiere in Sicurezza
Tivologia Cantiere Manutenzione Intesa come Totale Periodo
polosg Sentieristica . ... . | Chiusura di Pozzi (2 Anni)
Ordinaria Edifici . .
Aperti, Gallerie e
Canali

Materiale Edile €324.891 558.512 €101.314 €984.717
Materiale per
Impianti
Elettrici e Termo €57.395 &S
Idraulici

Si veda inoltre il computo metrico allegato che definisce in maniera dettagliata i relativi costi.
A.7 Costi della Sicurezza

La stima sommaria dei costi della sicurezza e stata effettuata, per tutta le lavorazioni previste nei cantieri,
secondo le seguenti categorie:

e Apprestamenti previsti nel piano di sicurezza e coordinamento;

e Misure preventive e protettive e dei dispositivi di protezione individuale eventualmente previsti
nel piano di sicurezza e coordinamento per lavorazioni interferenti;

e Impianti di terra e di protezione contro le scariche atmosferiche, degli impianti antincendio, degli
impianti di evacuazione fumi;

e Mezzi e servizi di protezione collettiva;

e Procedure contenute nel piano di sicurezza e coordinamento e previste per specifici motivi di
sicurezza;

e Eventuali interventi finalizzati alla sicurezza e richiesti per lo sfasamento spaziale o temporale
delle lavorazioni interferenti;

e Misure di coordinamento relative all'uso comune di apprestamenti, attrezzature, infrastrutture,
mezzi e servizi di protezione collettiva.
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A8) Costi della Sicurezza

Tipologia Totale Periodo (2 Anni)

Segnaletica € 40.547
Protezione Lavoratori €78.785
Passerelle €23.136
Ponteggi €367.611
Estintori € 4.556

Formazione/Coordinamento € 95.803
Medico/Accertamenti Sanitari € 140.633

TOTALE €751.071

Si veda inoltre il computo metrico allegato che definisce in maniera dettagliata i relativi costi.
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CAPITOLATO SPECIALE DESCRITTIVO E PRESTAZIONALE

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE OLTRE L'ASSUNZIONE OBBLIGATORIA DEL PERSONALE

Il servizio per oggetto una attivita di facility management e gestione integrata di servizi complessi
nellambito di manutenzioni, impiantistica, gestione complessa di servizi manutentivi (prestazione
principale), della gestione di politiche attive del lavoro e interventi formativi mirati (prestazione
secondaria), da realizzarsi nelle aree del Parco Geominerario previa assunzione di tutto il personale,
meglio indicato e specificato nel progetto di gara, per l'intera durata dell'appalto. Nello specifico gli
interventi richiesti hanno come obiettivo:

— la conservazione e valorizzazione del patrimonio architettonico, storico, documentale e
ambientale del Parco stesso;

— l'attivazione di un insieme strutturato di politiche attive del lavoro, volto all'accrescimento delle
competenze dei lavoratori del bacino individuato.

L'operatore economico dovra provvedere alla organizzazione della direzione lavori, realizzazione di
prestazioni tecniche inerenti la gestione e manutenzione dell'Area del Parco Geominerario come aree
verdi, strade, edifici, gallerie, pozzi; garantire servizi informatici e la catalogazione del patrimonio
immobiliare del Parco (le suddette prestazioni tecniche che comprendono la redazione dei progetti per
I'attuazione degli interventi meglio specificati nelle schede di dettaglio, dovra essere effettuata tenendo
conto dei Criteri Ambientali Minimi citati nel disciplinare di gara; attuare un percorso formativo connesso
ad un insieme strutturato di politiche attive rivolto ai destinatari.

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA E SERVIZI RICHIESTI

Il progetto individua specifiche aree di intervento cosi come di seguito elencate e meglio specificate nei
paragrafi che seguono:

pianificazione e manutenzione dei sentieri

manutenzione ordinaria di edifici

scansione atti, documenti, sistemazione archivi

messa in sicurezza e/o chiusura di pozzi aperti, gallerie, canali
percorsi per la valorizzazione dell'ambiente e I'educazione ambientale
tutela ambientale e prevenzione rischio incendi

politiche attive

formazione professionale

O N hWN =

Pianificazione e manutenzione della sentieristica
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Gli interventi previsti tengono conto di un importante schema di assetto territoriale articolato in sotto
aree che costituiscono lo schema tipo del territorio del Parco Geominerario, dalle caratteristiche
divergenti ma coprenti l'intera gamma delle variabilita. Le sotto aree sono:
v/ sotto area minerario insediativa nella quale le emergenze minerarie si integrano e si connettono
con l'insediamento umano esistente (Bacino metallifero dell'lglesiente);
v' sotto area minerario-costiera nella quale le emergenze minerarie, naturali e insediative si
inseriscono in un ambiente di rara bellezza paesaggistica (Gonnesa, Nebida, Masua, Buggerru);
v/ sotto area minerario-montana, nella quale gli insediamenti e i villaggi minerari si riconnettono
con lI'ambiente montano (San Benedetto, Sa Duchessa-Arenas) articolato sia sul versante
nordoccidentale (Linas-Marganai) che sul versante sudorientale (Sulcis);
v' sotto area costiero-montana, nella quale la duplice presenza di caratterizzazioni costiere e
montane si integrano in un unico paesaggio minerario (Montevecchio, Ingurtosu, Piscinas).

La pianificazione e la manutenzione dovra tener conto:

v della costituzione per uso consuetudinario del sentiero;

v dell'utilita pubblica dei sentieri;

v' dellimportanza e la valenza all'interno dello specifico quadro ambientale.
Il sentiero & dunque considerato un elemento del paesaggio antropizzato ed esistente e il suo
mantenimento non rappresenta la realizzazione di un‘opera pubblica ma una semplice
manutenzione/sistemazione. Inoltre il sentiero ha un interesse di pubblica utilita per diverse ragioni: &
destinato al transito anche occasionale di persone, residenti o non; favorisce la possibilita di conoscere
luoghi e paesaggi altrimenti difficilmente raggiungibili; collega rapidamente localita distanti con non
trascurabili benefici.

In questo quadro le operazioni richieste alla ditta consistono nella sistemazione e la manutenzione
straordinaria della sentieristica esistente. Gli interventi sono a loro volta declinabili in una serie di
azioni come di seguito elencate:

livellamento della superficie stradale

miglioramento della regimentazione delle acque piovane
predisposizione e/o adeguamento della segnaletica sentieristica
pulizia da detriti e rifiuti

sfalcio dell'erba

ripristino e alla messa in sicurezza delle barriere laterali
adeguamento funzionale.

Nouhkwn =

| sentieri devono essere progettati con |'obiettivo di favorire un approccio multisensoriale che consenta
a tutti di avvicinarsi alla natura in modo diversificato ed interattivo e devono essere concepiti e valorizzati
anche come strumenti educativi. Tramite la rete dei sentieri, i turisti potranno infatti fruire del patrimonio
ambientale e culturale (anche all'interno dell'area protetta) archelogico e minerario. Si precisa che, nella
progettazione e la realizzazione delle reti sentieristiche la ditta dovra tener conto dei seguenti obiettivi:

— far conoscere un territorio variegato per la presenza di beni naturalistici, geologici, culturali,
archeologici, antropologici, etc;

— promuovere il turismo scolastico e la conseguente diffusione della conoscenza della realta
territoriale caratterizzata da un sistema di relazioni ambientali complesse;
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— educare i cittadini/turisti potenziali fruitori alla conoscenza attiva del territorio, attraverso
specifica cartellonistica finalizzata all'interpretazione del paesaggio;

— definire e realizzare tracciati ciclo-escursionistici, ippovie e sentieri trekking che colgono la varieta
dei paesaggi e degli ambienti dell'area protetta o itinerari tematici capaci di valorizzare uno
specifico circuito turistico;

— salvaguardare e valorizzare la rete antica dei sentieri definita dalle percorrenze storiche, dalla
tradizionale attivita millenaria;

— realizzare segnaletica funzionale alla frequentazione in sicurezza delle aree naturali (con
riferimento soprattutto all'escursionista occasionale) e alla conoscenza dell'ambiente e delle sue
valenze.

Nel definire e realizzare la rete dei sentieri la ditta dovra inoltre tenere sono controllo gliimpatti che sono
connessi alla sua realizzazione e che risulta essenziale mitigare, in particolare:

— la rete sentieristica € una delle cause della frammentazione del territorio che pud
determinare, anche se in maniera contenuta, un‘alterazione della funzionalita degli
ecosistemi;

— la manutenzione della vegetazione a lato dei percorsi € un fattore di minaccia per le
formazioni vegetali, con particolare riferimento agli habitat e alle specie di interesse
comunitario elencati nella direttiva 92/43/CEE;

— una fruizione turistica massiva nelle aree maggiormente sensibili pu® arrecare disturbo alle
specie animali e soprattutto all'avifauna presente.

Sarebbe quindi auspicabile, in generale, che gli interventi sulla rete dei sentieri:

— non prevedano ampliamenti ma ci si limiti all'utilizzo prioritario dei tracciati esistenti;
— gli adeguamenti rispettino tracciati, larghezza, sezioni e profili;
— i tagli di vegetazione, gli sfalci, etc si limitino a quelli strettamente indispensabili a consentire il
passaggio;
Per quanto attiene la fase di realizzazione degli interventi si precisano le seguenti prescrizioni utili alla
esecuzione dei lavori:

— devono essere scelti dei periodi differenti da quelli di riproduzione delle specie esistenti;

— devono essere utilizzati macchinari e attrezzatture a basso impatto ambientale;

— devono essere adottate tutte le misure possibili atte a ridurre il prelievo di risorse naturali, i

consumi idrici, i consumi energetici;

— devono essere adottate misure per la corretta gestione e il corretto smaltimento dei rifiuti;

— non devono essere utilizzate sostanze tossiche o pericolose.
La manutenzione dei sentieri & attivita fondamentale per garantire I'accesso dei visitatori alle aree in
sicurezza quindi promuovere la cultura della conoscenza dei luoghi come incentivo al turismo.

Manutenzione ordinaria di edifici

Gli interventi richiesti prevedono titoli abilitativi riconducibili ad autorizzazioni a 0 giorni, a 20 giorni nella
fattispecie della edilizia libera.

Il piano delle manutenzioni che la ditta dovra predisporre, sebbene applicabile a diversi livelli di scala (a
un patrimonio immobiliare, ad un singolo edificio e alle sue pertinenze, a subsistemi edilizi e impiantistici,
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a elementi tecnici), € da intendersi come un quadro unico, un insieme organico strutturato ed integrato.
Dato lo stato di abbandono in cui versano molte delle strutture costituenti il patrimonio immobiliare del
parco, ma alla luce anche dei numerosi interventi di manutenzione e risanamento attuati in questi oltre
15 anni di convenzione Ati-Ifras, la manutenzione richiesta é di tipo sia preventivo che correttivo.

Costituiscono interventi di manutenzione ordinaria gli interventi edilizi che riguardano le opere di
riparazione, rinnovamento e sostituzione delle finiture degli edifici e quelle necessarie ad integrare o
mantenere in efficienza gli impianti tecnologici esistenti. Per “finiture” si intendono quelle parti di un
elemento strutturale o tecnologico sostituibili e rinnovabili senza sostituire l'intero elemento strutturale
0 tecnologico. Nella “integrazione di impianti tecnologici esistenti” si intende compreso
'ammodernamento di impianti esistenti e l'aggiunta di componenti tecnologiche in impianti esistenti,
mentre non € compresa la destinazione ex-novo di vani ad ospitare servizi igienici o impianti tecnologici.
A titolo di esempio, sono interventi di manutenzione ordinaria di edifici quelli che riguardano:

— opere interne: riparazione rinnovamento e sostituzione di intonaci, rivestimenti, infissi, serramenti,
controsoffitti, pavimenti, apparecchi sanitari, canne fumarie e di ventilazione, aggiunta di nuovi
apparecchi sanitari in bagni esistenti;

— opere esterne: riparazione e sostituzione, purché senza alterazione delle caratteristiche, posizioni,
forme e colori preesistenti, di intonaci, rivestimenti, serramenti, manti di copertura,
impermeabilizzazioni, guaine, grondaie, cornicioni.

Gli interventi generali di manutenzione ordinaria ritenuti applicabili sono di vario genere e natura e
POSSONO essere Cosi sintetizzati:
— Riparazione, sostituzione, rinnovamento di pavimentazione esterna ed interna;
— Rifacimento, riparazione, rinnovamento di intonaco interno ed esterno;
— Rifacimento, riparazione, rinnovamento di rivestimento interno ed esterno;
— Riparazione, sostituzione, rinnovamento di opere di lattoneria quali grondaie, tubi, pluviali;
— Riparazione, rinnovamento, sostituzione nel rispetto delle caratteristiche tipologiche e dei
materiali di manti di copertura;
— Riparazione, integrazione, efficientamento, rinnovamento, di impianto elettrico;
— Riparazione, integrazione, efficientamento, rinnovamento, di impianto igienico e idro-sanitario;
— Installazione, riparazione, integrazione, rinnovamento, efficientamento e/o messa a norma di
impianto di illuminazione esterno;
— Installazione, riparazione, sostituzione di apparecchio sanitario;
— Installazione, riparazione, sostituzione, rinnovamento di stalli per biciclette;

Gli edifici che costituiscono il patrimonio immobiliare del Parco Geominerario possono essere distinti in
2 grandi categorie: quelli che hanno gia subito interventi di recupero, ristrutturazione e risanamento e
quelli che invece si presentano allo stato di rudere. Queste due categorie sono sia distinte che coesistenti
allinterno del medesimo sito. Alla luce di queste considerazioni, si ritiene opportuno affiancare ai sopra
elencati interventi, di natura prettamente edilizia, altri tipi di interventi che sono sempre manutentivi ma
piu in generale ascrivibili alla categoria di interventi volti alla conservazione del bene. Pertanto si
richiedono i seguenti altri interventi:

— Manutenzione del verde contermine i compendi minerari;

— Rimozione di rifiuti e macerie;

— Sistemazione della viabilita limitrofa i siti;
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LOCALIZZAZIONE INTERVENTI

Monte Arci: Geomuseo del Monte Arci

Orani: Pinacoteca Mario Delitala - Orani; Villaggio San Francesco - Sa Matta - Orani

Funtana Raminosa: Edifici Compendio Funtana Raminosa - Gadoni

Argentiera Nurra: Edifici Argentiera - Miniera dell'Argentiera;

Guzzurra Sos Enattos: Ruderi Miniera di Guzzurra

Sarrabus Gerrei: Monte Narba - Villaputzu; Museo Mineralogico - Armungia; Villaggio Minerario Su
Suergiu - Villasalto; Edifici Compendio Corti Rosas - Ballao

7. Sulcis-iglesiente Guspinese: Edifici Compendio Perd’e Pibera - Miniere di Gonnosfanadiga; Pozzo
Breda - Miniera di Salaponi; Pozzo Santa Barbara - Miniera di San Giorgio - Iglesias Gonnesa;
Ingurtosu - Naracauli - Laveria Pireddu - Arbus; Edifici ex scuole elementari Villaggio San Benedetto
- Iglesias; Edifici a servizio del castello di Acquafredda - Siliqua; Edifici Villaggio Minerario Is Arenas -
Fluminimaggiore; Villaggio Minerario Malacalzetta - Iglesias; Edifici Monteponi - Iglesias; Edifici
Montevecchio - Iglesias; Edifici Compendio Orbai - Villamassargia; Villaggio Pranu Sartu - Buggerru;
Complesso Minerario Rosas - Narcao; Palazzina dell'associazione mineraria sarda - Iglesias;
Compendio San Giovanni - Iglesias

ok wnN =

Scansione atti, documenti, sistemazione archivi

La ditta dovra occuparsi della raccolta dei dati provenienti dagli archivi che raccontano la storia del Parco,
a disposizione di enti e aziende che si occupano, o si sono occupate in passato, della vita del Parco stesso.
Il riconoscimento da parte dell'Unesco ha contribuito a riportare alla luce importanti documenti, alla base
della presente attivita. L'attivita richiesta prevede di tracciare un percorso storico che vada dagli albori
dell'estrazione fino alla costituzione del Parco, partendo dalla documentazione presente nei luoghi che
raccontano tale percorso (es. Museo dell'Ossidiana, Museo dell’Arte Mineraria di Iglesias, I'Archivio storico
minerario IGEA).

L'attivita dovra essere coordinata con quanto finora realizzato da IGEA SpA che ha provveduto al
censimento, organizzazione e inventariazione del patrimonio documentale con l'obiettivo di renderlo
condivisibile, attraverso strumenti di corredo scientifici, con i sistemi archivistici nazionali quali il SIA
(Sistema Archivistico Nazionale) e il SIUSA (Sistema Informativo Unificato per le Soprintendenze).

La documentazione oggetto dell'attivita & costituita da:

— elaborati tecnici e piani minerari che descrivono I'evoluzione dei lavori in sotterraneo ed a
giorno;

— planimetrie e sezioni dei giacimenti, delle gallerie e pozzi di estrazione, nelle varie fasi
temporali dell'attivita; cartografia tecnica, che riguarda gli impianti, i macchinari, gli edifici
industriali e civili, gli studi geo-giacimentologici, spesso accompagnati da relazioni illustrative e
dall'esposizione di studi di dettaglio e rapporti tecnici;

— documentazione amministrativa e tecnico-amministrativa, relativa al personale, agli
acquisti, alle vendite, ai bilanci, alle produzioni, ai rapporti interni, alla corrispondenza varia tra
le societa minerarie e |'esterno (Istituzioni, scuole, fornitori, consulenti, soci, avvocati, notai,
sindacati, esperti vari, visite di tecnici e personalita etc.).
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— materiale bibliotecario: libri tecnici, o di altra natura, riviste, giornali, pubblicazioni, tesi di
Laurea, stampati, fotografie che illustrano in modo immediato la capacita di adeguamento
tecnologico e culturale di quella che ¢ stata I'esperienza mineraria.

Una volta definite le fonti e determinati i criteri di classificazione, la ditta dovra procedere a:

— Effettuare dei sopralluoghi presso le sedi documentali per determinare lo stato di conservazione
dei documenti, la mole di documenti da censire contenuti nei vari siti e la loro condizione per
stabilire se alcuni di questi necessitano di lavori di restauro.

— Procedere alla spolveratura del materiale mediante pennelli di setola morbida, e 'ausilio di un
aspirapolvere a bassa velocita. La spolveratura agevola il maneggio dei documenti evitando la
propagazione di eventuali agenti patogeni. Per tale motivo se il locale di lavoro ¢ differente da
quello in cui originariamente giacevano i documenti, la spolveratura va effettuata prima del loro
trasferimento.

— Schedatura e riordino, ovvero una descrizione in base ad uno schema formale delle singole unita
archivistiche (fascicoli, registri, volumi etc.) che andranno a comporre l'archivio, & un passaggio
fondamentale per ogni riordinamento. Una volta completata la schedatura dellintero archivio, si
procede all'ordinamento delle schede fino a giungere ad una rappresentazione “sulla carta”
dell'ordinamento dei documenti che ci si propone di realizzare.

— Creazione di un archivio che riguardera tutte le 8 aree interessate dal parco e verranno individuati
legami fra le varie aree in modo da ottenere una visione unica, di alto livello, che renda
comprensibile lo sviluppo economico culturale dell’era estrattiva. Si richiede l'utilizzo di un
software professionale per I'archiviazione dei documenti.

— Digitalizzazione di documenti ed immagini, attraverso scanner e altri strumenti tecnologicamente
avanzati. Le operazioni saranno eseguite seguendo le normative vigenti per il trattamento dei
documenti storici. Tutti i documenti digitali dovranno essere caricati in una piattaforma digitale
che ne consenta la rapida fruizione attraverso moderni strumenti digitali (ad esempio API o
semplici Query di ricerca)

— Realizzazione di una piattaforma web (ad esempio Wordpress) che consenta di consultare in
maniera rapida, attraverso smartphone, Pc, tablet, tutti i documenti raccolti. Tali documenti
verranno correlati con articoli descrittivi, in quest'ottica si prevedono figure in grado di comporre
testi, meglio se in ottica web (copywriting).

Messa in sicurezza e/o chiusura di pozzi aperti, gallerie, canali

| siti minerari dismessi e spesso abbandonati in condizioni di dissesto presentano, innanzitutto, problemi
di sicurezza, di stabilita e necessita di recupero ambientale. L'intervento deve prevedere pertanto la
messa in sicurezza, intesa come:
a) messa in sicurezza delle gallerie, dei pozzi, degli scavi e dei loro versanti, etc., eliminando il
rischio dei fenomeni di subsidenza;
b) Apposizione del divieto di accesso alle gallerie, per evitare infortuni (talora mortali) a persone
inesperte che dovessero introdursi.
Queste operazioni sono necessarie ed urgenti. Inoltre, la messa in sicurezza rappresenta quindi anche la
premessa necessaria per dare corso alla successiva fase di valorizzazione.
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Negli interventi di chiusura degli accessi si dovranno evitare le soluzioni che impediscono od ostacolano
il transito di mammiferi e volatili, quali murature piene, cancelli a sbarre verticali o griglie a maglia
fitta. L'obiettivo di escludere I'accesso antropico e mantenere la possibilita di transito per la fauna puo
essere raggiunto dotando gli accessi di chiusure a sbarre orizzontali sufficientemente spaziate (spazio
libero fra due sbarre orizzontali successive di almeno 15 cm e spazio libero fra eventuali elementi verticali
di almeno 50 cm) e realizzando con le stesse caratteristiche gli eventuali cancelli per le ispezioni.

Nei lavori in cui € stata presente attivita di scavo, I'esposizione al rischio per la salute e la sicurezza post
interventi rimane particolarmente elevata e l'intervento prioritario da attuare rimane la predisposizione
di dispositivi di protezione collettiva quali opere di contrasto e di sostegno delle pareti e dispositivi di
protezione dei bordi.

Gli interventi necessari sono i seguenti:

— Recinzione scavi: Recinzioni, sbarramenti, scritte, segnali, protezioni devono essere di natura tale
da risultare costantemente ben visibili e devono essere tenuti costantemente in efficienza. Alla
luce di tali considerazioni, si dovra prevedere un piano delle manutenzioni tale da coinvolgere
non solo gli scavi di nuova chiusura ma anche quelli oggetto di passati interventi;

— Riempimento fornelli: la chiusura dei fornelli dovra effettuarsi mediante realizzazione di una
soletta in calcestruzzo armato, adeguatamente segnalata. Si precisa che la chiusura dei fornelli
mediante 'impiego di materiale di risulta e/o di scavo e subordinata a specifica verifica da attuare
caso per caso. | residui minerari derivanti dall'estrazione dei minerali dalla roccia mineralizzata o
direttamente dalle operazioni di scavo nelle aree minerarie, hanno caratteristiche simili alle rocce
presenti sul territorio e contenuti di minerale generalmente modesti dal punto di vista minerario,
ma spesso elevati in relazione alle tabelle di concentrazione dei contaminanti presenti nella
normativa ambientale. Si tratta quindi di materiali di potenziale riutilizzo, sia per un'ulteriore
estrazione dei minerali, determinata dai progressi nelle tecniche minerarie, sia per usi in altri
settori industriali o nell'ingegneria civile. Il progetto operativo del singolo intervento dovra
pertanto valutare la possibilita di riutilizzo dei residui minerari, sia per sopperire alle richieste di
materie prime, sia per eliminare o ridurre delle fonti di potenziale contaminazione dal territorio.

—  Chiusura imbocchi gallerie: la chiusura degli imbocchi delle gallerie dismesse dovra effettuarsi
mediante l'installazione di cancellate, tali da consentire come su chiarito, la non alterazione degli
specifici habitat presenti nei territori coinvolti dagli interventi. Si specifica che & vietata la
tombatura degli accessi.

— Chiusura imbocchi pozzi: gli imbocchi dei pozzi e delle vie inclinate piu di 30° sull'orizzontale
devono essere muniti di protezione, la quale pud essere realizzata mediante I'impiego di una
cancellata con fori di dimensione adeguata oppure recintata con materiale che ne evidenzi il
pericolo.

— Raccolta e smaltimento rifiuti: Dato lo stato in cui versano molti siti minerari, appare doveroso
prevedere anche la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti presenti.

Nell'ottica di un successivo programma di valorizzazione delle aree minerarie messe in sicurezza
si individua anche il seguente intervento:

— Sistemazione delle strade di accesso dei visitatori al sito minerario: Le strade di accesso sono spesso
inadeguate per consentire il transito in sicurezza, sia per la conformazione delle strade stesse,
non progettate per gestire cospicui flussi, sia per le condizioni di manutenzione e vetusta. Le
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strade di accesso devono permettere un percorso pedonale o con mezzi meccanici in piena
sicurezza, per la copertura dei dislivelli presenti, con adeguate caratteristiche del fondo stradale
e protezioni laterali.

Percorsi per la valorizzazione dell’'ambiente e I'educazione ambientale

Il patrimonio storico e culturale del Parco € da sempre oggetto di studiosi e turisti che spesso vorrebbero
approfondire le loro visite non limitandosi ai “classici” percorsi guidati, ma rivivendo anche quei luoghi
“nascosti” che hanno caratterizzato il duro lavoro di epoche passate. A questo scopo la messain sicurezza
di sentieri e di zone di accesso, e la disponibilita di personale in grado di guidare flussi turistici per tali
vie, apre le porte ad uno sviluppo economico, e di educazione ambientale, del Parco come mai realizzato
finora. Tali iniziative sono coerenti con le strategie di sviluppo portate avanti dal Parco, culminate nel
riconoscimento da parte dell'lUnesco. Sentieri agibili, nuovi siti da visitare, patrimonio minerario reso
accessibile significano nuovi percorsi e nuove opportunita per il territorio.

N

Scopo di questa attivita € proprio I'ideazione, la realizzazione e la gestione di pacchetti/percorsi da
affiancare/integrare a quelli gia esistenti (es. il Cammino di Santa Barbara gestito dalla Fondazione
Cammino di Santa Barbara; Parco del Monte Arci).

Destinatari di questa attivita non saranno solo i turisti “classici” ma anche le scuole che potranno
usufruire di questi percorsi a fini civici e di rispetto ambientale.

Partendo dunque dall'offerta gia esistente, la ditta dovra proporre un progetto di fruizione delle aree
del parco che potra abbinare una offerta di tipo educativa e culturale a un'offerta di tipo ambientale e
turistica, finalizzata comunque a innalzare il livello di sensibilizzazione e di educazione e rispetto per
I'ambiente del Parco. Si richiede pertanto:

— l'elaborazione di un piano specifico delle attivita proposte che si intendono attivare nel
periodo di riferimento, coerentemente con gli interventi materiali previsti

— l'elaborazione di un modello gestionale per queste specifiche attivita

— lindicazione delle modalita di impiego dei lavoratori del Parco nelle varie attivita proposte.

Tutela ambientale - interventi per la riduzione del rischio incendio

L'intervento previsto & finalizzato a garantire una costante tutela ambientale del Parco e a prevenire il
rischio incendio. A tal fine la ditta dovra occuparsi di:

— Interventi atti a ridurre la probabilita di insorgenza di un incendio, quali la creazione di viali
tagliafuoco;

— Realizzazione di vie di esodo, emergenza e fasce di rispetto nelle zone di sosta adiacenti alle aree
boschive;

— Attuazione di misure per una segnalazione rapida ed efficace dell'incendio;

— Interventi di prevenzione indiretta attuati tramite l'informazione e la sensibilizzazione;

— Allontanamento del materiale di risulta dalle operazioni selvicolturali;

— Manutenzione dei rimboschimenti esistenti;

— Riduzione del carico lungo la viabilita pedonale.
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Per ogni specifico cantiere si ipotizza la costituzione di una squadra tipo composta da n°® 5 operai, cosi
definiti:

— 1 Capo Cantiere (operaio specializzato o geometra/ingegnere);
— 1 Operaio Qualificato;
— 3 Operaio Comune;

La ditta dovra inoltre prevedere la costruzione di apposite squadre per la Tutela del Territorio. Si prevede
la formazione di n° 2 squadre composte da n°® 2 addetti per ognuna delle zone da presidiare. Le squadre
dovranno turnarsi al fine di garantire la copertura dell'intero territorio assegnatoli. Nel caso di territori
molto ampi, il numero di squadre sara raddoppiato. Non ¢ previsto il possedimento di nessun particolare
requisito di idoneita tecnica.

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

In parallelo alle attivita previste dal Piano per i lavoratori del Parco geominerario storico e ambientale, la
societa appaltatrice dovra porre in essere un articolato programma di politiche attive del lavoro, come
specificato dalla L.R. 5/2016, modificata dalla L.R. 34 del 22.12.2016, finalizzato ad accrescere e migliorare
le competenze del bacino dei destinatari individuato. Il servizio dovra configurarsi come un
accompagnamento mirato e personalizzato verso i lavoratori ATI IFRAS, finalizzato al raggiungimento
di situazioni lavorative piu stabili, nuove occasioni lavorative nel mercato del lavoro, autoimpiego o nuova
imprenditoria.

| servizi per il lavoro sono erogati in conformita alla normativa nazionale e in coerenza le disposizioni
dell’ASPAL.

Gli obiettivi generali del programma che il soggetto esecutore dovra predisporre e realizzare sono

— favorire l'accesso dei 377 ex lavoratori ATI IFRAS a servizi di politica attiva del lavoro finalizzati al
supporto all'inserimento/ reinserimento nel mercato del lavoro;

— favorire lincontro tra domanda e offerta di lavoro, fornendo I'assistenza richiesta e ogni altro
utile intervento in favore dei destinatari;

— organizzare le attivita al fine di garantire un adeguato sostegno ai lavoratori coinvolti, in coerenza
con le disposizioni regionali specifiche;

— garantire il raccordo con servizi pubblici e privati, territoriali, di formazione e di inserimento
lavorativo

In questo contesto, e in coerenza con il Piano perilavoratori del Parco geominerario storico e ambientale
della Sardegna, I'appaltatore dovra

— Sviluppare percorsi di orientamento e mediazione al lavoro finalizzati a valutare e migliorare
l'occupabilita e a favorire linserimento lavorativo attraverso la definizione di progetti
personalizzati, secondo la storia lavorativa di ciascun destinatario

— Favorire l'attivazione delle persone attraverso percorsi di empowerment che al termine
dell'intervento previsto possano facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro o I'autoimpiego,
riducendo il rischio di marginalita ed esclusione sociale
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— Offrire ai destinatari un sostegno mirato per la ricollocazione nel mondo del lavoro, sulla base
dell'esperienza acquisita e delle qualifiche professionali di ciascuno

— Promuovere occasioni di incontro domanda/offerta, grazie ad un servizio di coinvolgimento
mirato della rete imprenditoriale locale e della cooperazione sociale

— Promuovere il sostegno alla rete dei servizi territoriali attraverso l'integrazione tra le politiche
attive del lavoro, della formazione, dell'istruzione e delle politiche sociali.

La realizzazione dei servizi richiesti dovra avvenire nel rispetto del principio delle pari opportunita; deve
inoltre prevedere una forte integrazione con la rete dei servizi socio-sanitari di riferimento.

In linea di massima e non in maniera esaustiva potranno essere proposte le seguenti attivita nei seguenti
ambiti;

SEVIZ| DI SUPPORTO MIRATO RIVOLTI Al DESTINATARI

— percorsi orientativi finalizzati a definire e condividere un progetto individualizzato che, a partire
dalle motivazioni della persona, del suo percorso lavorativo e formativo, valorizzi competenze
professionali, attitudini, capacita, potenzialita;

— accompagnamento e supporto nella stesura del Curriculum Vitae e counselling sulle tecniche di
ricerca di un posto di lavoro

— attivazione di gruppi di ricerca attiva (Job club);

- facilitazione dell'incontro domanda-offerta;

— realizzazione di azioni di sostegno per i destinatari

— realizzazione di incontri collettivi info-orientativi e a tema;

— realizzazione di percorsi individualizzati di mediazione al lavoro

— raccordo con tuttii servizi/progetti formativi o di politiche del lavoro dedicati alle persone in cerca
d'occupazione e/o specifici;

— attivazioni di percorsi finalizzati a stimolare l'autoimprenditorialita, la creazione di cooperative
sociali o altre formule di autoimpiego (es. living lab, laboratori di impresa, laboratori di
contaminazione)

— coaching per I'attivazione di nuovi percorsi imprenditoriali e attivazione di canali di finanziamento
per la realizzazione di idee di impresa

SERVIZI DI ANIMAZIONE TERRITORIALE

— Raccordo con I'ASPAL e i CPI per l'attivazione di percorsi di incontro domanda e offerta e/o di
mediazione finalizzati all'assunzione;

— Ricerca di eventuali aziende sul territorio interessate ad accogliere i destinatari dell'intervento

— Analisi dei posti di lavoro aziendali

— Preselezione e servizio di incrocio domanda e offerta di lavoro

— Attivita di consulenza e marketing alle aziende, anche in sinergia con tutti gli stakeholder (Camera
di Commercio, Associazioni datoriali, Ordine dei consulenti del lavoro, ecc), sugli incentivi e le
opportunita previste dalla normativa nazionale e regionale;

— Organizzazione di opportunita di incontro tra lavoratori e aziende, a fini orientativi ed
esperienziali, con utilizzo di strumenti quali il Job Speed dating, le testimonianze aziendali, ecc.;

— Ricerca di aziende/cooperativi disponibili alla collaborazione
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— Collaborazione con tutte le reti e gli operatori che operano nell'ambito delle politiche attive del
lavoro.

FORMAZIONE PROFESSIONALE

L'appaltatore dovra progettare e realizzare un percorso formativo mirato rivolto agli ex lavoratori ATI
IFRAS, in coerenza con le mansioni assegnate agli stessi lavoratori per la conservazione, valorizzazione e
gestione del Parco Geominerario. Saranno destinatari del percorso 377 ex lavoratori in possesso di
diverse qualifiche professionali e nello specifico impiegato quadro, impiegato amministrativo, impiegato
tecnico, operaio comune, operaio qualificato, operaio specializzato.

Le aree di riferimento per la realizzazione dei corsi sono Sud Sardegna, Cagliari, Nuoro, Sassari, Oristano
(il bacino dei lavoratori & dislocato prevalentemente nella provincia di Carbonia Iglesias (42%)
coerentemente con l'estensione delle aree territoriali presenti e afferenti al Parco Geominerario. Il 24%
risiede nella provincia di Cagliari, il 15% nella provincia di Sassari, il 16% € distribuito tra le provincie di
Nuoro e Villacidro-Sanluri, i restanti sono residenti rispettivamente nella provincia di Oristano (2%) e
Olbia Tempio (1%). La proposta formativa dovra tener conto sia della localizzazione geografica dei
lavoratori che della loro qualifica professionale.

In linea di massima i contenuti formativi dovranno prevedere:

— una formazione trasversale per tutti i destinatari legata alle nozioni base o aggiornamento in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

— una formazione mirata legata ai temi della sentieristica, manutenzione ordinaria di edifici,
scansione atti, documenti, sistemazione archivi, messa in sicurezza intesa come chiusura di pozzi,
aperti, gallerie, canali, percorsi di educazione ambientale, guide turistiche e ambientali, tutela
ambientale (interventi per la riduzione del rischio incendi, costruzione di squadre per la tutela
del territorio)

Potranno essere previsti due tipologie di corsi articolate nel modo seguente da replicarsi per ciascun
ambito in proporzione alla localizzazione dei lavoratori:

Sicurezza  Sentieristica/ Scansione Percorsi di Tutela TOTALE
nei luoghi manutenzione atti, valorizzazion ambient ORE
di ordinaria di documenti, e ambientale ale
lavoro/Ag edifici/ Messa in sistemazione
giorname  sicurezza archivi
nto
Livello Base 30 ore 25 ore 15 ore 30 ore 30 ore 130 ore
Livello 30 ore 20 ore 10 ore 25 ore 25 ore 110 ore
Intermedio
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La metodologia didattica prevede delle lezioni frontali da parte dei docenti nelle quali sara lasciato ampio
spazio all'interazione con il docente al fine di favorire il coinvolgimento attivo, lo scambio e la condivisione
di esperienze trai partecipanti. L'Aggiudicatario potra prevedere una piattaforma e-learning per le attivita
previste in modalita a distanza. Ai partecipanti coinvolti nel percorso formativo, dovra essere richiesto
solamente una connessione internet.

Ai docenti e richiesta una comprovata ed elevata esperienza nelle materie oggetto dell'affidamento e una
conoscenza accurata e approfondita nelle materie oggetto dei corsi. In particolare, la docenza dovra
essere svolta da personale qualificato con almeno 3 anni di esperienza nel campo della formazione
professionale, o che abbia svolto attivita di docenza e/o ricoperto posizioni lavorative e/o svolto funzioni
professionali strettamente attinenti allargomento oggetto del corso e/o che sia docente di livello
universitario in materie attinenti il contenuto del corso. L'Aggiudicatario € tenuto a realizzare riunioni di
programmazione e di coordinamento didattico dei docenti con I'Amministrazione ogni qualvolta si
dovesse ritenere necessario.

L'aggiudicatario dovra consegnare in formato elettronico il materiale didattico utilizzato a supporto degli
interventi formativi, almeno 10 giorni prima dell'inizio delle lezioni, allAmministrazione A ciascun
partecipante, inoltre, I'Aggiudicatario dovra fornire il materiale d'aula (cartellina, blocco, penna, ecc.).

Le sedi, in cui si svolgera l'attivita formativa dovranno essere comunicate per tempo alla stazione
appaltante. 'Amministrazione predisporra un elenco con i nominativi dei partecipanti, suddivisi in gruppi
omogenei, sulla base della qualifica ricoperta e lo trasferira alla ditta per la formazione delle classi.
L'Aggiudicatario dovra, laddove necessario, dotarsi di un proprio personal computer con connessione ad
internet e videoproiettore per il corretto svolgimento delle lezioni.

Il calendario attuativo e stabilito congiuntamente dall’Aggiudicatario e dallAmministrazione.
L'Aggiudicatario € tenuto altresi a garantire adeguata copertura assicurativa contro i danni che possono
derivare a persone o cose durante lo svolgimento delle attivita didattiche.

Durante il percorso formativo, al termine di ciascun modulo, dovranno essere previste delle verifiche
intermedie, che consisteranno nella somministrazione di test riguardanti ciascun modulo formativo. |
test potranno essere strutturati, a cura dell’Aggiudicatario, come risposta multipla chiusa, trova la parola,
vero/falso, ecc. e condivisi dal’/Amministrazione.

| partecipanti al temine del percorso formativo dovranno obbligatoriamente frequentare '80% del monte
ore, certificato dagli appositi registri d'aula. Al temine del percorso formativo sara prevista una verifica
finale per il rilascio dell'attestato, volta ad accertare i risultati raggiunti. LAmministrazione e I'affidatario,
allawio del percorso formativo, individueranno e concorderanno il tipo di verifica finale
(pratica/test/orale). L'Aggiudicatario é tenuto a predisporre e compilare gli attestati di partecipazione. Nel
caso di frequenza parziale, sara rilasciata, su richiesta dell'interessato, una dichiarazione del percorso
individuale svolto.

L'Aggiudicatario provvedera alla predisposizione dei registri di aula E che dovranno essere consegnati in
formato elettronico e cartaceo allAmministrazione per la loro corretta compilazione durante le sessioni
formative. L'aggiudicatario, garantira le seguenti attivita che costituiscono obbligo contrattuale e nulla
potra essere preteso a titolo di indennizzo:

Via Is Mirrionis, 195 Tel. URP +39 0706067039 email: lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it www.aspalsardegna.it
09122 Cagliari | Italy Fax +39 0706067917 PEC: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it
Pag.38 di 58



"o\, REGIONE AUTONOMA
| DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOMA

DELLA SARDEGNA

C ORPQI

agentzia sarda pro su traballu
agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro

— predisposizione e stampa dei registri d'aula per la rilevazione della presenza dei partecipanti in
ciascuna sede formativa;

— predisposizione e stampa dei registri d'aula per i docenti in ciascuna sede formativa;

— elaborazione della relazione intermedia/finale a conclusione di ciascun modulo formativo e a fine
Corso;

— predisposizione e stampa, condivisa e approvata dalla Amministrazione, dei questionari di
soddisfazione a conclusione di ciascun modulo formativo e a fine corso;

— elaborazione di test, condivisi e approvati dalla Amministrazione, che consentano la verifica
intermedia/finale dell'apprendimento.

Sulla base dell'esito delle valutazioni di cui sopra, I'Aspal si riserva la facolta di chiedere modifiche e
integrazioni al programma, al materiale didattico e/o l'eventuale sostituzione del/i docente/i. In
quest'ultimo caso, la sostituzione del/i docente/i, di pari esperienza, dovra avvenire senza ritardo e
comunque prima dell'inizio dell'edizione successiva dello stesso modulo. Tutta la documentazione sopra
elencata dovra essere fornita in originale e in formato elettronico alla Amministrazione.

L'attivita formativa dovra comunque concludersi entro e non oltre tre mesi dalla conclusione del
contratto.

NOLO ATTREZZATURE E MACCHINE

Tutte le macchine, indipendentemente dalla funzione che svolgono, devono essere munite di dispositivi
di informazione, istruzioni necessarie alla guida della macchina, dispositivi di allarme e avvertenze in
merito ai rischi residui (Direttiva CEE 42/2006 e Dlgs 17/2010, che ha abrogato il DPR 459/1996)
L'appaltatore dovra mettere a disposizione tutte le macchine necessarie per il corretto svolgimento dei
lavori.

Si specifica che le macchine e le attrezzature utilizzate dovranno avere le seguenti caratteristiche minime:

— Condizioni specifiche al tipo di impiego;

— Certificato di conformita e relative istruzioni di uso e manutenzione;

— Dotazione di dispositivi di sicurezza;

— Verifica periodica secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia;

Di seguito viene fornita una descrizione non esaustiva delle macchine e attrezzature che l'impresa
esecutrice dovra mettere a disposizione.

Cantiere Sentieristica
— Trattore apripista per la pulizia e lo spianamento del piano di campagna del sentiero;
— Motocarro per il trasporto di tutti i materiali risultanti dalla pulizia dei sentieri, quali rifiuti, sfalci,
barriere usurate etc
— Miniscavatore per la sistemazione di fondi, realizzazione di canalette per il deflusso delle acque,
la sistemazione di pendii;
— Decespugliatore per lo sfalcio dell'erba, il livellamento delle siepi e la pulizia dei margini e delle

sedi stradali;
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— Cesolie, rastrelli, pale, roncole, etc utili per la esecuzione di tutte le operazioni previste.
— Motosega per taglio vegetazione.

Cantiere Manufatti Edili
— Dumper per il trasporto di materiali da e per i luoghi di cantiere;
— Autocarro per il trasporto di materiali da e per i luoghi di cantiere;
— Betoniera a bicchiere per |la preparazione di miscele, cementi, malte utili nei lavori di ripristino;
— Paioli, cazzuole, cesoie, pinze, scale, pennelli, spatole, americane, frattazzi, raschiatori, etc utili in tutte
le operazioni previste nei documenti specifici.

Cantiere Messa in sicurezza fornelli, gallerie, scavi
—  Dumper per il trasporto di materiali da e per i luoghi di cantiere;
— Dumperino per il trasporto di materiali da e per i luoghi di cantiere;
— Minipala escavatrice per la sistemazione di fondi, la sistemazione di pendii, la pulizia di piste;
— Miniescavatore per la sistemazione di fondi, la sistemazione di pendii, la pulizia di piste;
— Betoniera a bicchiere per la preparazione di miscele, cementi, malte utili nei lavori di ripristino;

—  Paioli, cazzuole, cesoie, pinze, scale, pennelli, spatole, americane, frattazzi, raschiatori, etc utili in tutte
le operazioni previste nei documenti specifici.

MATERIALI DI CONSUMO

| materiali da impiegare, il loro impiego ed i controlli saranno conformi a quanto stabilito dalle leggi e dai
regolamenti vigenti e dalle norme contenute nel presente documento. Per la provvista di materiali in
genere sirichiamano espressamente le prescrizioni del Capitolato Generale di Appalto dei Lavori Pubblici
approvato con Decreto del Ministero dei LL.PP. in data 19/4/2000, n. 145. In ogni caso i materiali, prima
della loro collocazione in opera, dovranno essere riconosciuti idonei ed accettati dalla Committenza.
Malgrado l'accettazione dei materiali, I'impresa resta totalmente responsabile della riuscita delle opere
anche per quanto puo' dipendere dai materiali stessi. | controlli, richiesti dalle norme vigenti, saranno a
carico dell'Appaltatore ivi compresi i prelievi di campioni di calcestruzzi, di cementi, di acqua, di inerti, di
acciai, di terreni, di rocce ecc. Le spese saranno tutte a carico dell'Appaltatore, il quale rispondera della
buona riuscita delle opere anche con i risultati positivi dei controlli.

QUALITA' E PROVENIENZA DEI MATERIALLI

Cantiere Sentieristica

| materiali occorrenti per la costruzione delle opere d'arte proverranno da quelle localita che I'impresa
riterra di sua convenienza, purché ad insindacabile giudizio della direzione dei lavori siano riconosciuti
della migliore qualita della specie e rispondano ai requisiti minimi di seguito indicati.

a) Acqua - L'acqua dovra essere dolce, limpida e scevra di materie terrose, di cloruri e di solfati.

b) Calce - Le calci aeree ed idrauliche dovranno rispondere ai requisiti di accettazione di cui alle norme
vigenti.

¢) Leganti idraulici - Le calci idrauliche, i cementi e gli agglomerati cementizi a rapida o lenta presa da
impiegare per qualsiasi lavoro, dovranno corrispondere a tutte le particolari prescrizioni di accettazione
di cui alle norme vigenti. Essi dovranno essere conservati in magazzini coperti su tavolati in legno ben
riparati dall'umidita o in sili.
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d) Pietrame. - Le pietre naturali da impiegarsi nella muratura e per qualsiasi altro lavoro dovranno
corrispondere alle norme in vigore e dovranno essere a grana compatta ed ognuna monda da
cappellaccio, esenti da piani di sfaldamento, senza screpolature, peli, venature, interclusioni di sostanze
estranee; dovranno avere dimensioni adatte al particolare loro impiego ed offrire una resistenza
proporzionata all'entita della sollecitazione cui devono essere assoggettate. Le pietre da taglio, oltre a
possedere gli accennati requisiti e caratteri generali, dovranno essere sonore alla percussione, immuni
da fenditure e litoclasi e di perfetta lavorabilita.

e) Materiali ferrosi. | materiali ferrosi da impiegare nei lavori dovranno essere esenti da scorie, soffiature,
brecciature, paglie o qualsiasi altro difetto apparente o latente di fusione, laminazione, trafilatura,
fucinatura, e simili. Essi dovranno rispondere a tutte le condizioni previste dalle vigenti disposizioni
legislative, dal D.M. 16 giugno 1976, nonché alle norme U.N.I. vigenti.

f) | legnami, da impiegare in opere stabili o prowvisorie, di qualunque essenza essi siano, dovranno
rispondere a tutte le prescrizioni di cui alle vigenti leggi, saranno provveduti tra le piu scelte qualita della
categoria prescritta e non presenteranno difetti incompatibili con I'uso a cui sono destinati. | requisiti e
le prove dei legnami saranno quelli contenuti nelle vigenti norme U.N.I. Il tavolame dovra essere ricavato
dalle travi piu dritte, affinché le fibre non riescano mozze dalla sega e si ritirino nelle connessure.

Cantiere Manufatti Edili

a) Acqua - L'acqua dovra essere dolce, limpida e scevra di materie terrose, di cloruri e di solfati.

b) Calce - Le calci aeree ed idrauliche dovranno rispondere ai requisiti di accettazione di cui alle norme
vigenti.

¢) Leganti idraulici - Le calci idrauliche, i cementi e gli agglomerati cementizi a rapida o lenta presa da
impiegare per qualsiasi lavoro, dovranno corrispondere a tutte le particolari prescrizioni di accettazione
di cui alle norme vigenti. Essi dovranno essere conservati in magazzini coperti su tavolati in legno ben
riparati dall'umidita o in sili.

d) Sabbie - La sabbia da impiegare nelle malte e nei calcestruzzi, sia essa viva, naturale od artificiale,
dovra essere assolutamente scevra da materie terrose od organiche, essere preferibilmente di qualita
silicea (in subordine quarzosa, granitica o calcarea), di grana omogenea, stridente al tatto e dovra
provenire da rocce aventi alta resistenza alla compressione. Ove necessario, la sabbia sara lavata con
acqua dolce per l'eliminazione delle eventuali materie nocive; alla prova di decantazione in acqua,
comunque, la perdita in peso non dovra superare il 2%.

v Sabbia per murature in genere. Sara costituita da grani di dimensioni tali da passare attraverso
lo staccio 2 UNI 2332,

v' Sabbia per intonacature ed altri lavori. Per gli intonaci, le stuccature, le murature di paramento
od in pietra da taglio, la sabbia sara costituita da grani passanti allo staccio 0,5 UNI 2332.

v' Sabbia per conglomerati cementizi. Dovra corrispondere ai requisiti prescritti dal D.M. 3 giugno
1968 All. 1 e dal D.M. 25 marzo 1980). La granulometria dovra essere assortita (tra 1 e 5 mm) ed
adeguata alla destinazione del getto ed alle condizioni di posa in opera. E assolutamente vietato
I'uso di sabbia marina, salvo efficace lavaggio e previa autorizzazione della Committenza.

e) Ghiaia, pietrisco e sabbia. - Le ghiaie, i pietrischi e le sabbie da impiegare nella formazione dei
calcestruzzi dovranno corrispondere alle condizioni di accettazione considerate nelle norme di
esecuzione delle opere in conglomerato semplice od armato di cui alle norme vigenti. Le ghiaie ed i
pietrischi dovranno essere costituiti da elementi omogenei derivanti da rocce resistenti, il piu possibile
omogenee e non gelive; tra le ghiaie si escluderanno quelle contenenti elementi di scarsa resistenza alla
compressione. Dovra avere forma angolosa ed avere elementi di grossezza variabile da 1 a 5 mm. f) Inerti
per malte e conglomerati cementizi. Gli inerti devono avere le seguenti caratteristiche:
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1) Gli aggregati per conglomerati cementizi, naturali e di frantumazione, devono essere costituiti da
elementi non gelivi e non friabili, privi di sostanze organiche, limose ed argillose, di getto, ecc., in
proporzioni non nocive all'indurimento del conglomerato o alla conservazione delle armature. La ghiaia
o il pietrisco devono avere dimensioni massime commisurate alle caratteristiche geometriche della
carpenteria del getto ed all'ingombro delle armature. La sabbia per malte dovra essere priva di sostanze
organiche, terrose o argillose, ed avere dimensione massima dei grani di 2 mm per murature in genere,
di 1 mm per gli intonaci e murature di paramento o in pietra da taglio.

2) Gli additivi per impasti cementizi si intendono classificati come segue: fluidificanti; aeranti; ritardanti;
acceleranti; fluidificanti-aeranti; fluidificanti-ritardanti; fluidificanti-acceleranti; antigelo-
superfluidificanti.

3) | conglomerati cementizi per strutture in cemento armato dovranno rispettare tutte le prescrizioni di
cui al D.M. 9 gennaio 1996 e relative circolari esplicative.

g) Mattoni. | mattoni dovranno essere ben formati con facce regolari, a spigoli vivi, di grana fina,
compatta ed omogenea; presentare tutti i caratteri di una perfetta cottura, cioé essere duri, sonori alla
percussione, e non vetrificati; essere esenti da calcinelli e scevri da ogni difetto che possa nuocere alla
buona riuscita delle murature; aderire fortemente alle malte; essere resistenti alla cristallizzazione dei
solfati alcalini; non contenenti solfati solubili od ossidi alcalinoterrosi, ed infine non essere
eccessivamente assorbenti. | mattoni di uso corrente dovranno essere parallelepipedi, di larghezza
doppia alla lunghezza, di modello costante e presentare, sia all'asciutto che dopo prolungata immersione
nell'acqua, una resistenza minima allo schiacciamento di almeno 160 kg/cm2. Essi dovranno
corrispondere alle prescrizioni vigenti in materia.

h) Materiali ferrosi. | materiali ferrosi daimpiegare nei lavori dovranno essere esenti da scorie, soffiature,
brecciature, paglie o qualsiasi altro difetto apparente o latente di fusione, laminazione, trafilatura,
fucinatura, e simili.

i) Vernici sintetiche. Composte da resine sintetiche (acriliche, oloealchidiche, cloroviniliche, epossidiche,
poliesteri, poliuretaniche, siliconiche, ecc.) dovranno possedere requisiti di perfetta trasparenza,
luminosita e stabilita alla luce, fornire le prestazioni richieste per il tipo di applicazione da eseguire ed,
infine, possedere le caratteristiche tecniche e decorative richieste. Dovranno essere fornite nelle
confezioni originali sigillate, di recente preparazione e, una volta applicate, dovranno assicurare ottima
adesivita, assenza di grumi, resistenza all'abrasione, capacita di mantenersi il piu possibile inalterate ed
essiccazione omogenea da effettuarsi in assenza di polvere.

[) Tutti i materiali per pavimentazioni quali mattonelle, lastre, etc. dovranno possedere le caratteristiche
riportate dalla normativa vigente. La resistenza all'urto dovra essere, per le mattonelle comuni, non
inferiore a 1.96 N/m. (0,20 Kg/m.) e la resistenza a flessione non inferiore a 2,9 N/mmq. (30 Kg./cmq.);
per il coefficiente di usura saranno considerati valori diversi che oscillano dai 4 mm., per le mattonelle in
gres, ai 12 mm. delle mattonelle in cemento o asfalto. Tutti i pavimenti dovranno risultare di colorazioni
ed aspetto complessivo uniformi secondo le qualita prescritte dalle societa produttrici ed esenti da
imperfezioni di fabbricazione o montaggio.

Materiali per impianti elettrici

Quale regola generale si intende che i materiali, i prodotti ed i componenti occorrenti, realizzati con
materiali e tecnologie tradizionali e/o artigianali, per la costruzione delle opere, proverranno da quelle
localita che I'Appaltatore riterra di sua convenienza, purché, rispondano alle caratteristiche/prestazioni
di seguito indicate. Nel caso di prodotti industriali la rispondenza a questo capitolato puo risultare da un
attestato di conformita rilasciato dal produttore e comprovato da idonea documentazione e/o
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certificazione. Tutti i materiali e le forniture da impiegare nelle opere da eseguire dovranno essere adatti
all'ambiente in cui sono installati e avere caratteristiche tali da resistere alle azioni meccaniche, corrosive,
termiche o dovute all'umidita alle quali possono essere esposti durante l'esercizio. Inoltre dovranno
essere delle migliori qualita esistenti in commercio, possedere le caratteristiche stabilite dalle Leggi e dai
Regolamenti vigenti in materia, corrispondere agli specifici requisiti. Ogni singolo componente
dell'impianto elettrico dovra essere conforme alle relative prescrizioni di legge e normative (nazionali ed
armonizzate), nonché essere dotato di tutte le necessarie certificazioni attestanti tale stato di conformita.
Per i materiali ammessi all'apposizione del marchio italiano di qualita (IMQ) o equivalente CEE, costituisce
prerogativa fondamentale esserne muniti. In assenza di marchio, di attestato o di relazione di conformita
rilasciati da organismo autorizzato ai sensi art. 7 legge 791/77, i componenti elettrici dovranno essere
dichiarati conformi alle rispettive norme dal costruttore. L'uso dei componenti elettrici conformi alle
relative Norme CEl riguardanti la sicurezza permette di soddisfare le prescrizioni di questa sezione. A
partire dal 1° gennaio 1997, con la pubblicazione del decreto legislativo 25 novembre 96, n° 626, che
recepisce la direttiva 93/68 CEE di modifica alla direttiva 73/23 CEE, la rispondenza ai requisiti di sicurezza
dei componenti elettrici di impianto, ricadenti nel campo di applicazione della direttiva stessa, dovra
essere comprovata dalla presenza della marcatura CE, attestante la rispondenza ai requisiti essenziali di
tale direttiva. La marcatura CE & obbligatoria e deve venire apposta dal costruttore, importatore o
mandatario il quale dichiara, in tal modo, che il prodotto & conforme alla direttiva “Bassa Tensione” e alle
altre direttive ad esso applicabili. Ove esiste una norma tecnica (armonizzata, internazionale o nazionale)
relativa a componenti elettrici soggetti alla direttiva “Bassa Tensione”, la rispondenza di un componente
elettrico a tale norma presuppone anche la rispondenza ai requisiti essenziali della direttiva. In tal caso
la presenza eventuale sul componente elettrico in aggiunta alla marcatura CE, di un marchio di
conformita alla norma, per esempio il marchio IMQ, garantisce la conformita alla norma stessa. Se il
componente elettrico non & prowvisto di marcatura CE, oppure, in caso di componente elettrico non
soggetto ad altre direttive, di altra adeguata documentazione (marchi di conformita, attestati rilasciati da
organismi indipendenti e riconosciuti dalla UE, dichiarazione del costruttore di rispondenza alle norme,
relazione rilasciata da un organismo riconosciuto dalla UE), il componente elettrico ricade comunque
nella direttiva “Sicurezza Prodotti” (92/59 CEE, in Italia d.l. 17 marzo 95). In questo caso € opportuno che
I'installatore richieda al costruttore, importatore o mandatario, la documentazione attestante che il
componente elettrico é costruito a regola d'arte, indicando eventuali norme non italiane di stati UE (art.
5, comma 5 del D.P.R. 447/91), norme o progetti di norma internazionali (IEC) o specifiche tecniche cui
ha fatto riferimento. La dichiarazione di conformita del componente elettrico alla regola d'arte, puo
essere contenuta anche nei cataloghi del costruttore.

Materiali per impianti termo-idraulici

Le imprese installatrici sono tenute ad eseguire gliimpianti a regola d'arte utilizzando allo scopo materiali
parimenti costruiti a regola d'arte. Si considerano costruiti a regola d'arte i materiali ed i componenti
realizzati secondo le norme tecniche di sicurezza dell'Ente Italiano di Unificazione (UNI) nonché nel
rispetto di quanto prescritto dalla legislazione tecnica vigente in materia. | materiali e componenti gli
impianti costruiti secondo le norme tecniche per la salvaguardia della sicurezza dell'UNI, nonché nel
rispetto della legislazione tecnica vigente in materia di sicurezza, si considerano costruiti a regola d'arte.
Nel caso in cui per i materiali e i componenti gli impianti non siano state seguite le norme tecniche per
la salvaguardia della sicurezza dell’UNI, l'installatore dovra indicare nella dichiarazione di conformita la
norma di buona tecnica adottata. In tale ipotesi si considerano a regola d'arte i materiali, componenti ed
impianti per il cui uso o la cui realizzazione siano state rispettate le normative emanate dagli organismi
di normalizzazione di cui all'allegato Il della direttiva n. 83/189/CEE, se dette norme garantiscono un
livello di sicurezza equivalente.
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Cantiere Manutenzione ordinaria degli edifici

Per i lavori quali ripristini, sostituzioni, rinnovamenti di pavimentazioni, tinteggiatura, intonaci: trabattello,
scale, ponteggi, paiuoli, cazzuole, pennelli, livelli, taglia pianelle, taglierini, martelli, chiavi, scalpelli,
cazzuole, frattazzi, cesoie, seghetti, lame, trapano.

Per i lavori quali riparazioni, integrazioni, efficientamenti, rinnovamenti di impianto idrico sanitario: pinze,
chiavi, trapano, utensileria, sedili e coperchi wc, raccorderia, valvole.

Per i lavori quali riparazioni, integrazioni, efficientamenti, rinnovamenti di impianto elettrico e di illuminazione
esterno: trabattello, scala, ponteggi, pinze, prese, spinotteria, prolunghe, lampade alogenee, chiavi, frese.
Per i lavori quali riparazione, sostituzioni, rinnovamenti di opere di lattoneria: scale, trabattello, ponteggi,
taglierini, frese, cesoie, tenaglie.

Per i lavori quali riparazioni di stalli per biciclette:

Si dovranno rispettare i principi di minimizzazione dell'impegno di risorse materiali non rinnovabili e di
massimo riutilizzo delle risorse naturali impegnate dall'intervento e di massima manutenibilita, durabilita
dei materiali e dei componenti, sostituibilita degli elementi, compatibilita dei materiali ed agevole
controllabilita delle prestazioni dell'intervento nel tempo.

- Acqug;

- Calce;

— Legantiidraulici;

— Sabbie;

— Ghiaie e pietrischi;

— Mattoni;

- Vernici;

— Alluminio per opere di lattoneria;

— Componentistica elettrica ed idraulica;

— Rivestimenti e piastrelle.

Cantiere Messa in sicurezza fornelli, gallerie, scavi

Nei lavori in ferro, questo deve essere lavorato diligentemente con maestria, regolarita di forme e
precisione di dimensioni, con particolare attenzione nelle saldature e bolliture. | fori saranno tutti eseguiti
col trapano, le chiodature, ribaditure, etc. dovranno essere perfette senza sbavature; i tagli essere rifiniti
a lima. Saranno rigorosamente rifiutati tutti quei pezzi che presentino imperfezione od inizio di
imperfezione. Ogni pezzo od opera completa in ferro dovra essere rifinita a pié d'opera colorita a minio.
L'Appaltatore sara in ogni caso obbligato a controllare gli ordinativi ed a rilevare su posto le misure esatte
delle diverse opere in ferro, essendo egli responsabile degli inconvenienti che potessero verificarsi per
I'omissione ditale controllo.

In particolare si prescrive:

a) inferriate, cancellate, cancelli, etc. - Saranno costruiti a perfetta regola d'arte, secondo i tipi che
verranno indicati all'atto esecutivo. Essi dovranno presentare tutti i regoli ben dritti, spianati ed in
perfetta composizione. | tagli delle connessure per i ferri incrociati mezzo a mezzo dovranno essere della
massima precisione ed esattezza, ed il vuoto di uno dovra esattamente corrispondere al pieno dell'altro,
senza la minima ineguaglianza o discontinuita. Le inferriate con regoli intrecciati ad occhio non
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presenteranno nei buchi, formati a fuoco, alcuna fessura. In ogni caso l'intreccio dei ferri dovra essere
dritto ed in parte dovra essere munito di occhi, in modo che nessun elemento possa essere sfilato. | telai
saranno fissati ai ferri di orditura e saranno muniti di forti grappe ed arpioni, ben chiodati ai regoli di
telaio, dimensioni e posizioni che verranno indicate.

Scansione atti, documenti, sistemazione archivi
Dovranno essere impiegate le seguenti attrezzatture:

— N. 20 Pennelli a setola morbida

— N. 20 Aspirapolvere a bassa velocita
— N. 13 Scanner per documenti

— N. 13 Macchina fotografica

— N. 13 Pc portatili

GRUPPO DI LAVORO RICHIESTO

Ai fini dell'esecuzione dell'attivita richiesta, il soggetto aggiudicatario dovra mettere a disposizione
congrue risorse organizzative, tecniche e professionali tali da garantire l'esecuzione della prestazione
richiesta nei modi e nei tempi prestabiliti.
L'aggiudicatario dovra presentare pertanto i relativi curricula vitae datati e firmati dagli interessati (in
formato europeo) da cui sia possibile evincere e confermare quanto richiesto. Prima della stipula del
contratto, la commissione giudicatrice procedera quindi alla verifica di quanto dichiarato nei curricula.
Nella composizione del gruppo di lavoro dovranno essere rispettati il principio della parita di genere ed
il principio di non discriminazione.
Pertanto, ai fini dell'esecuzione del servizio in questione I'Aggiudicatario deve mettere a disposizione
apposito Gruppo di lavoro composto dagli esperti aventi requisiti non inferiori a quelli descritti di seguito:
— 2ingegneri in possesso di laurea in ingegneria civile e esperienza professionale progettazione e
direzione lavori di almeno 5 anni
— 1 architetto con esperienza professionale di almeno 3 anni
— 1 geologo con esperienza professionale di almeno 5 anni
— 1 dottore forestale con esperienza professionale di almeno 5 anni
— 1 psicologo con esperienza in politiche di inclusione sociale di almeno 3 anni
— 1 esperto in attivita di animazione territoriale, matching domanda e offerta, attivita di inclusione
sociale con esperienza professionale di almeno 3 anni
— 1 esperto in direzione di corsi formativi professionali con esperienza di almeno
— lcoordinatore del progetto, referente per la stazione appaltante con almeno 10 anni di
esperienza in progetti di facility management
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SCHEDA TECNICA PIANIFICAZIONE E MANUTENZIONE SENTIERISTICA

DOCUMENTI DI PIANIFICAZIONE E -
PROGRAMMAZIONE -

NORMATIVA DI RIFERIMENTO -

Piano Paesaggistico Regionale;

Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale;

Piano di Assetto Idrogeologico;

Piani Urbanistici Comunali o strumenti urbanistici
comunali vigenti, di tutti i comuni coinvolti;

Piano Territoriale di Coordinamento del Parco.

D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii., Attuazione delle
direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli
appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti
erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti
e dei servizi postali, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi
a lavori, servizi e forniture.;

D. Lgs. 19 aprile 2017, n. 56, Disposizioni integrative e
correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;
Decreti attuati e linee guida ENAC;

D.Lgs. 42/2004 Codice dei beni culturali e del paesaggio
e ss.mm.ii. (comprese quelle del D.Igs. n.157/2006 e del
Dlgs. n.63/2008);

D. Lgs. 16 giugno 2017, n. 104 riportante “Attuazione
della direttiva 2014/52/UE del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 16 aprile 2014, che modifica la direttiva
2011/92/UE, concernente la valutazione dellimpatto
ambientale di determinati progetti pubblici e privati, ai
sensi degli articoli 1 e 14 della legge 9 luglio 2015, n. 114;
D.P.R. 13 febbraio 2017, n. 31, Regolamento recante
individuazione degli interventi esclusi dall'autorizzazione
paesaggistica o sottoposti a procedura autorizzatoria
semplificata;

Decreto Legislativo 81/2008 “Norme in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

D. Lgs 9 aprile 2008 n. 81 Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e ss.mm.ii.;
Decreto Legislativo 152/2006 “Norme in materia
ambientale”;

Decreto Ministeriale 14/01/2008 “Norme tecniche per le
costruzioni”;

D.P.R. 357/1997 “Regole di attuazione della Direttiva
92/43/CEE";

Direttiva 2006/42/CE “Direttiva Macchine”;
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INTERVENTI E ATTIVITA v' Taglio erba, arbusti, alberi;
MINIMI/E RICHIESTI Realizzazione e sistemazione di gradini, scalinate e
gradoni;
Sistemazione del fondo;
Ripristino della segnaletica;
Ristrutturazione, rifacimento, riposizionamento di guadi;
Sistemazione muretti a secco, muri con malta e pietre,
opere miste in legname e pietrame;
Opere di consolidamento dei versanti;
Sistemazione di Staccionate e parapetti;
v Pulizia generale delle aree di sosta presenti nei punti di
partenza dei sentieri;
Quanto sopra riportato costituisce un elenco non esaustivo
degli interventi minimi richiesti.
NUMERO MINIMO E TIPOLOGIA Per ogni specifico cantiere si ipotizza la costituzione di una
DEL PERSONALE DA IMPIEGARE | squadra tipo composta da n° 8 operai, cosi definiti:
v Capo  Cantiere  (operaio  specializzato o
geometra/ingegnere);
v" 1 Operaio Specializzato;
v' 2 Operai Qualificati;
v" 4 Operai Comuni;
Nella successiva fase esecutiva I'impresa aggiudicatrice, se lo
riterra opportuno sulla base di considerazioni che dovranno
essere sottoposte alla Stazione Appaltante per approvazione,
potra rimodulare questo numero anche per periodi di tempo

UANE NN

<]

specifici.
LOCALIZZAZIONE DEGLI Monte Arci
INTERVENTI v"  Sentiero Sa Perda Crobina di Sennixeddu;

Funtana Raminosa

v Itinerario delle Miniere di Barbagia;

Argentiera Nurra Gallura

v Itinerario del Lago Baratz;

v Sentiero dei Carbonai;

v Itinerario Batteria Talmone - Porto Rafael

Sarrabus Gerrei

v' Grande Anello Burcei - Via dell’Argento;

v Il sentiero dei Minatori, Armungia;

Sulcis-Iglesiente Guspinese

v' Cammino Minerario e Religioso di Santa Barbara: Perd'e
Pibera; Miniere Rosas - Nuxis; Nebida - Masua;

v' Sentieri delle Foreste del Marganai: Buggerru - Monte
Rosmarino - Pranu Dentis; San Nicolo - Piscina Morta -
Quaddu Murru - Bivio Su Soli;

v Percorso di Pixinamanna - Is Cannoneris;

Percorso del Monti Nieddu;

v Itinerario Costa di Buggerru;

\
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SCHEDA TECNICA MANUTENZIONE ORDINARIA DI EDIFICI

DOCUMENTI DI PIANIFICAZIONE E

PROGRAMMAZIONE

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

v

AN NI

Piano Paesaggistico Regionale;

Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale;

Piano di Assetto Idrogeologico;

Piani Urbanistici Comunali o strumenti urbanistici
comunali vigenti, di tutti i comuni coinvolti;

Piano Territoriale di Coordinamento del Parco.

D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii., Attuazione delle
direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli
appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti
erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti
e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina
vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture;

D. Lgs. 19 aprile 2017, n. 56, Disposizioni integrative e
correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;
Decreti attuati e linee guida ENAC;

D.Lgs. 42/2004 Codice dei beni culturali e del paesaggio e
ss.mm.ii. (comprese quelle del D.lgs. n.157/2006 e del
Dlgs. n.63/2008);

D. Lgs. 16 giugno 2017, n. 104 riportante “Attuazione della
direttiva 2014/52/UE del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 16 aprile 2014, che modifica la direttiva
2011/92/UE, concernente la valutazione dell'impatto
ambientale di determinati progetti pubblici e privati, ai
sensi degli articoli 1 e 14 della legge 9 luglio 2015, n. 114;
D.P.R. 6 giugno 2001, n°® 380 Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia edilizia e ss.mm.ii,
Testo Consolidato 2018;

D.P.R. 13 febbraio 2017, n. 31, Regolamento recante
individuazione degli interventi esclusi dall'autorizzazione
paesaggistica o sottoposti a procedura autorizzatoria
semplificata;

Decreto Legislativo 81/2008 “Norme in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

D. Lgs 9 aprile 2008 n. 81 Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e ss.mm.ii.;
Decreto Legislativo 152/2006 “Norme in materia
ambientale”;

Decreto Ministeriale 14/01/2008 “Norme tecniche per le
costruzioni”;

Direttiva 2006/42/CE “Direttiva Macchine”;
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INTERVENTI E ATTIVITA v Riparazione, sostituzione, rinnovamento di
MINIMI/E RICHIESTI pavimentazione esterna ed interna;

v Rifacimento, riparazione, rinnovamento di intonaco
interno ed esterno;

v Rifacimento, riparazione, rinnovamento di rivestimento
interno ed esterno;

v Riparazione, sostituzione, rinnovamento di opere di
lattoneria quali grondaie, tubi, pluviali;

v' Riparazione, rinnovamento, sostituzione nel rispetto
delle caratteristiche tipologiche e dei materiali di manti
di copertura;

v Riparazione, integrazione, efficientamento,
rinnovamento, di impianto elettrico;

v Riparazione, integrazione, efficientamento,
rinnovamento, di impianto igienico e idro-sanitario;

v Installazione, riparazione, integrazione, rinnovamento,
efficientamento e/o messa a norma di impianto di
illuminazione esterno;

v Installazione, riparazione, sostituzione di apparecchio
sanitario;

v Installazione, riparazione, sostituzione, rinnovamento di
stalli per biciclette;

v Sistemazione aree esterne ovvero pulizia, ripristino
staccionate etc.

NUMERO MINIMO E TIPOLOGIA | Per ogni specifico cantiere si ipotizza la costituzione di una
DEL PERSONALE DA IMPIEGARE | squadra tipo composta da n° 4 operai, cosi definiti:

v" 1 Capo Cantiere (operaio specializzato o
geometra/ingegnere);

v" 1 Operaio Qualificato;

v' 2 Operai Comuni;

Nella successiva fase esecutiva limpresa aggiudicatrice, se lo
riterra opportuno sulla base di considerazioni che dovranno
essere sottoposte alla Stazione Appaltante per approvazione,
potra rimodulare questo numero anche per periodi di tempo
specifici. Tale rimodulazione & sempre attuabile nel caso di
cantieri attigui; in questi ultimi infatti le maestranze
maggiormente specializzate, che possono ad esempio assolvere
il ruolo di capo cantiere, possono prevedersi comuni a piu

cantieri.

LOCALIZZAZIONE DEGLI Monte Arci

INTERVENTI v" Geomuseo del Monte Arci
Orani

v Villaggio San Francesco - Sa Matta - Orani
Funtana Raminosa
v Edifici Compendio Funtana Raminosa - Gadoni

Argentiera Nurra
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v Edifici Argentiera - Miniera dell’Argentiera;
Guzzurra Sos Enattos

v" Ruderi Miniera di Guzzurra;
Sarrabus Gerrei

v' Monte Narba - Villaputzu

v" Museo Mineralogico - Armungia

v" Villaggio Minerario Su Suergiu - Villasalto

v' Edifici Compendio Corti Rosas - Ballao
Sulcis-Iglesiente Guspinese

v Edifici Compendio Perd’e Pibera - Miniere di

Gonnosfanadiga;

v' Pozzo Breda - Miniera di Salaponi

v" Pozzo Santa Barbara - Miniera di San Giorgio -
Iglesias Gonnesa
Ingurtosu - Naracauli - Laveria Pireddu - Arbus
Edifici ex scuole elementari Villaggio San Benedetto -
Iglesias
Edifici a servizio del castello di Acquafredda - Siliqua
Edifici Miniere Su Zurfuru - Fluminimaggiore;
Grande Miniera di Serbariu-Carbonia;
Edifici Monteponi - Iglesias
Edifici Montevecchio - Iglesias
Edifici Compendio Orbai - Villamassargia
Villaggio Pranu Sartu - Buggerru
Complesso Minerario Rosas - Narcao
Palazzina dell'associazione mineraria sarda - Iglesias
Compendio San Giovanni - Iglesias

AN
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SCHEDA TECNICA SCANSIONE ATTI, DOCUMENTI, SISTEMAZIONE ARCHIVI

NORMATIVA DI RIFERIMENTO v' Dpr 445/2000 Testo Unico sulla documentazione
amministrativa;

v" DPCM 10 novembre 2011, Regole tecniche per la
definizione delle specifiche di contenuto dei database
geotopografici;

v" DPCM 21 marzo 2013, Individuazione di particolari
tipologie di documenti analogici originali unici per le
quali, in ragione di esigenze di natura pubbilicistica,
permane I'obbligo della conservazione dell'originale
analogico oppure, in caso di conservazione sostitutiva, la
loro conformita’ all'originale deve essere autenticata da
un notaio o da altro pubblico ufficiale a cio' autorizzato
con dichiarazione da questi firmata digitalmente ed
allegata al documento informatico, ai sensi dell'art. 22,
comma 5, del Codice dell'amministrazione digitale, di cui
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al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e successive
modificazioni;

v' DPCM 3 dicembre 2013, Regole tecniche in materia di
sistema di conservazione ai sensi degli articoli 20, commi
3 e 5-bis, 23-ter, comma 4, 43, commi 1 e 3, 44, 44-bis e
71, comma 1, del Codice dell'amministrazione digitale di
cui al decreto legislativo n. 82 del 2005;

v DPCM 13 novembre 2014, Regole tecniche in materia di
formazione, trasmissione, copia, duplicazione,
riproduzione e validazione temporale dei documenti
informatici nonche' di formazione e conservazione dei
documenti informatici delle pubbliche amministrazioni
ai sensi degli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma 1,
41,e71,comma 1, del Codice dell'amministrazione
digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005.

v Linee guida sulla conservazione dei documenti
informatici;

v' Regolamento (UE) 2016/679;

v" D. Lgs. 10 agosto 2018, n°101. Disposizioni per
I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonche' alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati).

v' D.Lgs. 42/2004 Codice dei beni culturali e del paesaggio

e ss.mm.ii. (comprese quelle del D.Igs. n.157/2006 e del

Dlgs. n.63/2008);

Spolveratura materiale;

Riordino documenti, materiali, etc;

Schedatura documenti, materiali, etc;

Digitalizzazione, scansionamento, dematerializzazione;

Creazione archivio digitale;

v Creazione delle basi di dati.
NUMERO MINIMO E TIPOLOGIA Data la caratterizzazione del bacino dei lavoratori disponibili, si
DEL PERSONALE DA IMPIEGARE  ritiene non necessaria la creazione di una squadra tipo per
qguesto specifico cantiere. In ogni sito si prevede pertanto
I'impiego di una sola figura professionale che puo essere o gia in
possesso delle conoscenze tecniche oppure possedere delle
competenze minime facilmente implementabili mediante una
formazione ad hoc.

LOCALIZZAZIONE DEGLI Monte Arci

INTERVENTI v" Museo dell'Ossidiana;

v' Geomuseo di Masullas;
Sarrabus Gerrei

INTERVENTI E ATTIVITA
MINIMI/E RICHIESTI

ANENENENEN
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Archivio Storico Minerario “Su Suergiu”, Comune di
Villasalto;

Sulcis-Iglesiente Guspinese

v

AN NN N

Museo dell’Arte Mineraria;

Museo del Carbone, Miniera di Serbariu;
Archivio Storico Minerario, sede IGEA,;

Mostra macchine da miniera, Masua;

Sede Cammino di Santa Barbara;

Galleria Anglosarda Miniera di Montevecchio;
Ecomuseo Miniera di Rosas;

SCHEDA TECNICA MESSA IN SICUREZZA E/O CHIUSURA DI POZZI APERTI, GALLERIE, CANALI

DOCUMENTI DI PIANIFICAZIONE v' Piano Paesaggistico Regionale;
E PROGRAMMAZIONE v' Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale;
v Piano di Assetto Idrogeologico;
v Piani Urbanistici Comunali o strumenti urbanistici
comunali vigenti, di tutti i comuni coinvolti;
v Piano Territoriale di Coordinamento del Parco.
NORMATIVA DI RIFERIMENTO v" D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii., Attuazione delle
direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli
appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti
erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei
trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino
della disciplina vigente in materia di contratti pubbilici
relativi a lavori, servizi e forniture;
v' D. Lgs. 19 aprile 2017, n. 56, Disposizioni integrative e
correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;
v Decreti attuativi e linee guida ENAC;
v' D. Lgs. 42/2004 Codice dei beni culturali e del
paesaggio e ss.mm.ii. (comprese quelle del D. Lgs.
n.157/2006 e del DIgs. n.63/2008);
v' D.Lgs. 16 giugno 2017, n. 104 riportante “Attuazione della
direttiva 2014/52/UE del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 16 aprile 2014, che modifica la direttiva
2011/92/UE, concernente la valutazione dellimpatto
ambientale di determinati progetti pubblici e privati, ai
sensi degli articoli 1 e 14 della legge 9 luglio 2015, n. 114;
v" D.P.R. 13 febbraio 2017, n. 31, Regolamento recante
individuazione degli interventi esclusi
dall'autorizzazione paesaggistica o sottoposti a
procedura autorizzatoria semplificata;
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Decreto Legislativo 81/2008 “Norme in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e
ss.mm.ii.;

D.L 03/08/2009 n. 106: “Disposizioni integrative e
correttive del decreto legislativo 09/04/2008, n. 81, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi

di lavoro”;

Decreto Legislativo 152/2006 “Norme in materia
ambientale”;

Decreto Ministeriale 14/01/2008 “Norme tecniche per le
costruzioni”;

Decreto Legislativo 25 novembre 1996, n. 624 "Attuazione
della direttiva 92/91/CEE relativa alla sicurezza e salute
dei lavoratori nelle industrie estrattive per trivellazione e
della direttiva 92/104/CEE relativa alla sicurezza e salute
dei lavoratori nelle industrie estrattive a cielo aperto o
sotterranee";

D. Lgs. n. 117/2008 “Attuazione della direttiva 2006/21/CE
relativa alla gestione dei rifiuti delle industrie estrattive e
che modifica la direttiva 2004/35/CE";

D. Lgs. n. 152/06 “Criteri generali per la selezione e
I'esecuzione degli interventi di bonifica e ripristino
ambientale, di messa in sicurezza (d'urgenza, operativa o
permanente), nonché per l'individuazione delle migliori
tecniche di intervento a costi sopportabili”, adattate alle
peculiarita del sito da trattare.

Regio Decreto 29 luglio 1927, n. 1443 recante “Norme di
carattere legislativo per disciplinare la ricerca e la
coltivazione delle miniere del Regno”;

Linee Guida per la redazione dei progetti e Ia
realizzazione degli interventi di bonifica e risanamento
ambientale delle Aree Minerarie Dismesse. Regione
Autonoma della Sardegna (2003);

Documento tecnico per la messa in sicurezza dei residui
minerari delle aree minerarie dismesse. Realizzazione del
Sito di Raccolta. Regione Autonoma della Sardegna
(Febbraio 2007);

Linee guida per la caratterizzazione e la bonifica di aree
minerarie dismesse (2009) (LGAMD_2009) Ufficio del
Commissario delegato per I'emergenza ambientale delle
aree minerarie del Sulcis-Iglesiente-Guspinese in
Sardegna.
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E ATTIVITA

MINIMI/E RICHIESTI

NUMERO MINI
DEL PERSONAL

MO E TIPOLOGIA
E DA IMPIEGARE

LOCALIZZAZIONE DEGLI

INTERVENTI
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v' D.Lgs. 42/2004 Codice dei beni culturali e del paesaggio
e ss.mm.ii. (comprese quelle del D.Igs. n.157/2006 e del
Dlgs. n.63/2008).
Recinzione scavi;
Riempimento fornelli;
Chiusura imbocchi gallerie;
Chiusura imbocchi pozzi;
v' Raccolta e smaltimento rifiuti;
Nell'ottica di un successivo programma di valorizzazione delle
aree minerarie messe in sicurezza si individuano anche i seguenti
interventi collaterali:
v Sistemazione delle strade di accesso dei visitatori al sito
minerario;
v' Sistemazione dei piazzali di sosta posti negli ingressi dei
siti minerari;
L'esame delle problematiche per la messa in sicurezza e la
gestione dei siti minerari dismessi non ha certamente carattere
di esaustivita, in quanto dovranno essere considerate anche
quelle sito-specifiche, che non possono essere oggetto di una
relazione di carattere generale.
Per ogni specifico cantiere si ipotizza la costituzione di una
squadra tipo composta da n° 3 operai, cosi definiti:
v Capo  Cantiere  (operaio  specializzato o
geometra/ingegnere);
v" 1 Operaio Qualificato;
v" 1 Operaio Comune;

v
v
v
v

Nella successiva fase esecutiva I'impresa aggiudicatrice, se lo
riterra opportuno sulla base di considerazioni che dovranno
essere sottoposte alla Stazione Appaltante per approvazione,
potra rimodulare questo numero anche per periodi di tempo
specifici. Tale rimodulazione & sempre attuabile nel caso di
cantieri attigui; in questi ultimi infatti le maestranze
maggiormente specializzate, che possono ad esempio assolvere
il ruolo di capo cantiere, possono prevedersi comuni a piu
cantieri.
Argentiera, Nurra e Gallura

v' Pozzo Argentiera;

v Galleria Rietto;

v Galleria Calbronis;

v Recinzione Ruderi Calabona;
Sarrabus-Gerrei

v Galleria di Ribasso, S'Ortu Becciu;

v Gallerie Baccu Locci;

v" Recinzione Laveria Baccu Locci;

v Galleria San Riccardo;

v Diverse gallerie di Pedeattu;
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Recinzione Polveriera;
Recinzione rudere Is Crabus;
Galleria di Is Crabus;
Galleria di Bruncu Sparau e fornello;
Diverse gallerie Bruncu Molentinu;
Sostituzione muro con cancellata per galleria Bruncu
Molentinu;

v Gallerie di Sa Sperruma;

v/ Pulizia Gibbas;
Funtana Raminosa

v' Recinzione Laveria San Sebastiano;
Monte Arci

v Monte Modditzi;
Iglesiente

v" Ruderi Pozzo Beccarini;

v' San Giorgio;

v/ Galleria Palmavexi;

v

v

AN N NN

Ribasso di Su Corovau;
Imbocco Canali Bega;

v/ Galleria San Leone;
v' Recinzione impianti San Leone;
v" Forno Sa Marchesa;
v' Scavi Sa Marchesa;
v' Motioi;

v' Galleria Arcu sa Cruxi;
Arburese
Galleria Crabulazzu;
Galleria Zurufusu;
Galleria e fornello di Scivu;
Galleria Sa Minieredda;
Scavi di Concali Bertula;

\

RS

SCHEDA TECNICA PERCORSI PER LA VALORIZZAZIONE DELL'AMBIENTE E L'EDUCAZIONE
AMBIENTALE

DOCUMENTI DI -
PIANIFICAZIONE E
PROGRAMMAZIONE
NORMATIVA DI -
RIFERIMENTO
NTERVENTI E ATTIVITA — l'elaborazione di un piano specifico delle attivita proposte che
MINIMI/E RICHIESTI si intendono attivare nel periodo di riferimento,
coerentemente con gli interventi materiali previsti
— l'elaborazione di un modello gestionale per queste specifiche
attivita
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— l'indicazione delle modalita di impiego dei lavoratori del Parco
nelle varie attivita proposte.

NUMERO MINIMO E | Tra le diverse figure professionali presenti all'interno del bacino degli
TIPOLOGIA DEL PERSONALE  ex lavoratori del Parco Geominerario, sono presenti un discreto
DA IMPIEGARE numero di Guide Turistiche e di Guide Ambientali Escursionistiche,
che sono state formate per svolgere specifica attivita.
Per ognuna delle aree coinvolte si prevede I'impiego di 2 figure.

LOCALIZZAZIONE DEGLI Monte Arci
INTERVENTI Museo dell'Ossidiana;

Geomuseo del Monte Arci;

Sentieri dell'Ossidiana;

Parco dell'Ossidiana;

Funtana Raminosa

v" Miniera di Funtana Raminosa;

v" Monti del Gennargentu;

Argentiera Nurra Gallura

v' Miniera dell’Argentiera;

v' Zona del Lago Baratz;

v Cala Francese;

v Parco della Gallura;

Sulcis-Iglesiente Guspinese

v" Miniera di Montevecchio;
Miniera di Ingurtosu;
Foresta del Marganai;
Galleria Henry;
Porto Flavia

ASRNENEN

SCHEDA TECNICA TUTELA AMBIENTALE

DOCUMENTI DI v' Piano Regionale Antincendi 2017-2019;

PIANIFICAZIONE E v' Piano Paesaggistico Regionale;
PROGRAMMAZIONE v Piano di Assetto Idrogeologico;

v" Piani Comunali e Intercomunali di Protezione Civile-Piano

rischi incendi di interfaccia.

v Piano Territoriale di Coordinamento del Parco.
NORMATIVA DI v' Legge n. 353 del 21 novembre 2000, legge quadro sugli
RIFERIMENTO incendi boschivi;

v' LR n. 8 del 27 aprile 2016, Legge Forestale della

Sardegna;

v Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 Luglio
2007: Dichiarazione dell'eccezionale rischio di
compromissione degli interessi primari a causa del
propagarsi di incendi su tutto il territorio nazionale, ai
sensi dell'articolo 3, comma 1, del decreto-legge 4
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NTERVENTI E ATTIVITA
MINIMI/E RICHIESTI

NUMERO MINIMO E
TIPOLOGIA DEL PERSONALE
DA IMPIEGARE

LOCALIZZAZIONE DEGLI
INTERVENTI

. REGIONE AUTONOMA

%)/ DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA

DELLA SARDEGNA

novembre 2002, n. 245, convertito, con modificazioni,
dall'articolo 1 della legge 27 dicembre 2002, n. 286;
v Decreto-Legge 31 maggio 2005, n. 90: Disposizioni
urgenti in materia di protezione civile;
v' D.Lgs. 42/2004 Codice dei beni culturali e del paesaggio e
ss.mm.ii. (comprese quelle del D.Igs. n.157/2006 e del
Dlgs. n.63/2008);
v Interventi atti a ridurre la probabilita di insorgenza di un
incendio, quali la creazione di viali tagliafuoco;
v' Realizzazione di vie di esodo, emergenza e fasce di
rispetto nelle zone di sosta adiacenti alle aree boschive;
v Attuazione di misure per una segnalazione rapida ed
efficace dellincendio;
v Interventi di prevenzione indiretta attuati tramite
I'informazione e la sensibilizzazione;
v' Allontanamento del materiale di risulta dalle operazioni
selvicolturali;
v" Manutenzione dei rimboschimenti esistenti;
v Riduzione del carico lungo la viabilita pedonale;
v Installazione di torrette avvistamento incendi.
Riduzione Rischio Incendio.
Per ogni specifico cantiere si ipotizza la costituzione di una squadra
tipo composta da n° 5 operai, cosi definiti:
v" 1 Capo Cantiere (operaio specializzato o geometra/ingegnere);
v" 1 Operaio Qualificato;
v" 3 Operaio Comune;
Costruzione Squadre per la Tutela del Territorio.
Si prevede la formazione di n°® 2 squadre composte da n° 2 addetti per
ognuna delle zone da presidiare. Le squadre dovranno turnarsi al fine
di garantire la copertura dellintero territorio assegnatoli. Nel caso di
territori molto ampi, il numero di squadre sara raddoppiato. Non &
previsto il possedimento di nessun particolare requisito di idoneita
tecnica.
v" Parco Naturale Regionale di Gutturu Mannu;
Parco Naturale Regionale di Porto Conte;
Zona del Monte Albo;
Zona territoriale Comune di Orani;
Foresta Demaniale del Monte Arci;
Foresta Demaniale del Marganai;
Complesso Collinare-Montuoso di Sant’/Anna Arresi.

AN N R NN
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Allegato 1 al Progetto

IL BACINO DEI LAVORATORI

Il bacino dei lavoratori, 377 in totale, € dislocato prevalentemente nella provincia di Carbonia Iglesias
(42%) coerentemente con I'estensione delle aree territoriali presenti e afferenti al Parco Geominerario. |l
24% risiede nella provincia di Cagliari, il 15% nella provincia di Sassari, il 10% nella provincia di Nuoro, il
6% nella provincia del Medio Campidano, i restanti sono residenti rispettivamente nella provincia di
Oristano (2%) e Olbia Tempio (1%).

Le qualifiche professionali possedute dai destinatari sono sette, nello specifico: impiegato quadro,
impiegato direttivo, impiegato di concetto, operaio specializzato provetto, operaio specializzato, operaio
qualificato e operaio comune. Come evidenzia il grafico sotto, la qualifica prevalente in tutte le aree
territoriali & quella dell'operaio. | destinatari con qualifica di impiegato di concetto sono il 7% mentre i
lavoratori con qualifica di impiegato direttivo costituiscono I'1% del campione. Sirileva infine la presenza
di tre lavoratori con la qualifica di quadro, tutti residenti nella provincia di Cagliari.

Figura 1. Le Qualifiche Professionali dei Lavoratori, per Provincia di residenza
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Gli interventi richiesti dovranno dunque necessariamente tener conto non solo dell'area geografica di
provenienza dei lavoratori e delle loro caratteristiche professionali, ma anche delle ultime attivita svolte
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dagli stessi. Il grafico in basso definisce, per area geografica (provincia di residenza), le ultime attivita

svolte dai lavoratori.

CAGLIARI CARBONIA NUORO SASSARI MEDIO ORISTANO  OLBIA TEMPIO
IGLESIAS CAMPIDANO

Figura 2. Le Ultime Attivita Svolte dai Lavoratori, per Provincia di residenza
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m Gestione di attivita turistiche e agricole

= Recupero e valorizzazione dei beni culturali (impianti e strutture di archeologia industriale, archivi, siti e reperti archeologici)
® Ripristino ambientale e recupero dei compendi immobiliari ex minerari

® Servizi general (amministrativo/contabile/segreteria)

m Bonifica e ripristino di siti inquinati

Il grafico sotto mostra che quasi il 60% dei lavoratori ha un'eta compresa tra i 50 e i 60 anni.
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Figura 3. Le Fasce d’eta dei Lavoratori, per Provincia di Residenza
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Infine, il 73% dei lavoratori € di sesso maschile, ma nelle provincie di Nuoro e Oristano vi € una prevalenza

di forza lavoro femminile.

Figura 4. La Suddivisione del Campione dei Lavoratori per Sesso, per Provincia di Residenza
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Num.Ord DIMENSIONI IMPORTI
T ARiFF A DESIGNAZIONE DEI LAVORI Quantita
par.ug. lung. larg. H/peso unitario TOTALE
RIPORTO
LAVORI A MISURA
1 SEGNALE STRADALE CIRCOLARE DI PRESCRIZIONE OD
SL.0029.000 |OBBLIGO, eseguito in scatolato di alluminio 25/10 e finiture in pellicola
1.0001 rifrangente di classe 1 diametro cm.60
20,00
SOMMANO cadauno 20,00 78,43 17568,60
2 SEGNALE STRADALE TRIANGOLARE DI PERICOLO, eeguito in
SL.0029.000 |scatolato di alluminio 25/10 e finiture in pellicole rifrangente di classe 1 lato
1.0005 cm.60
50,00
SOMMANO cadauno 50,00 61,57 37078,50
3 SEGNALE STRADALE RETTANGOLARE DI DIREZIONE cm.150x40,
SL.0029.000 |eseguito in scatolato di alluminio 25/10 e finiture in pellicole rifrangente di
1.0011 classe 1 e con traverse spessore 25/10
2,00
SOMMANO cadauno 2,00 313,21 626,42
4 Posizionamento a parete o altri supporti verticali di cartelli di sicurezza, con
PF.0014.000 |adeguati sistemi di fissaggio eseguiti a perfetta regola d'arte
2.0023 100,00
SOMMANO cadauno 100,00 0,66 66,00
5 Dispositivi di protezione individuale, dotati di marchio di confomita CE ai
PF.0014.000 |sensi del DLgs 475/92: Cuffia antirumore per esposizione a livelli medi di
1.0014 rumore, peso 180 g, confezionata a norma UNI-EN 352/01 con riduzione
semplificata del rumore (SNR) pari a 27 dB; costo di utilizzo mensile
150,00 24,000/  37600,00
SOMMANO cadauno 3°600,00 1,67 6°012,00
6 Passerella pedonale con parapetti realizzata in lamiera metallica forata da
PF.0014.000 |mm 2 rinforzata con profili metallici ad U, completa di parapetti in tubo di
1.0001 ferro, completamente zincat ... ivoli di raccordo. Dimensioni circa m 0,80 di
larghezza e m 4,00 di lunghezza. Trasporto e posa in opera. Costo mensile.
20,00 24,000 480,00
SOMMANO cadauno 480,00 48,20 237136,00
7 Dispositivi di protezione individuale, dotati di marchio di confomita CE ai
PF.0014.000 |sensi del DLgs 475/92: Elmetto in polietilene ad alta densita, bardatura
1.0008 regolabile, fascia antisudore, sedi laterali per inserire adattatori per cuffie e
visiere, peso pari a 300 g; costo di utilizzo mensile
200,00 24,000/  47800,00
SOMMANO cadauno 4°800,00 0,38 17824,00
8 Nolo mensile (o per frazione di mese) di ponteggio metallico fiso a tubo e
PF.0013.000 |giunto realizzato in acciaio S235JR e S355JR, diam. 48 mm, sp. 4,75 mm.
1.0001 Incluso nolo, trasporto, scarico, ... n proiezione verticale di facciata. Incluso
ogni onere e magistero per dare 1’opera realizzata a perfetta regola d’arte.
500,00 24,000/ 12°000,00
SOMMANO metri quadri 12°000,00 25,62 307°440,00
9 Estintore portatile a polvere per classi di fuoco A (combustibili solidi), B
PF.0010.000 |(combustibili liquidi), C (combustibili gassosi), di tipo omologato secondo la
6.0126 normativa vigente, compl ... egnalatore, fissaggio a muro, opere murarie,
A RIPORTARE 3437751,52
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Num.Ord DIMENSIONI IMPORTI
T ARiFF A DESIGNAZIONE DEI LAVORI Quantita
par.ug. lung. larg. H/peso unitario TOTALE
RIPORTO 3437751,52
compreso quanto occorre per dare il lavoro finito a perfetta regola d’arte.
40,00
SOMMANO cadauno 40,00 113,91 4°556,40
10 Costo di utilizzo, per la sicurezza e la salute dei lavoratori, di parapetto
PF.0014.000 |prefabbricato anticaduta da realizzare per la protezione contro il vuoto,
1.0031 (esempio: rampe delle scale, ... ro occorre per l'utilizzo temporaneo dei
parapetti. Misurato a metro lineare posto in opera, per anno o frazione di
anno
150,00 20,000/  37000,00
SOMMANO metri 3°000,00 15,50 46°500,00
11 Dispositivi di protezione individuale, dotati di marchio di confomita CE ai
PF.0014.000 |sensi del DLgs 475/92: Dispositivo anticaduta retrattile da appendere, a
1.0026 norma UNI EN 360, carico massim ... n uno spazio di arresto, in caso di
caduta, pari a 40/60 cm; costo di utilizzo mensile: a) lunghezza del cavo pari
abm
50,00 24,000 17200,00
SOMMANO cadauno 17200,00 22,84 27°408,00
12 Dispositivi di protezione individuale, dotati di marchio di coformita CE ai
PF.0014.000 |sensi del DLgs 475/92:Imbracatura di sicurezza a norma UNI EN 361 in
1.0023 fibra poliammidica ad alta resisten ... a con fibbie di regolazione in acciaio
sui cosciali e attacco posteriore per il collegamento a dispositivi di trattenuta
100,00 24,000/  27400,00
SOMMANO cadauno 2°400,00 1,90 47560,00
13 Dispositivi di protezione individuale, dotati di marchio di confomita CE ai
PF.0014.000 |sensi del DLgs 475/92: Scarpa a norma UNI EN 345, classe S3, puntale di
1.0018 acciaio, assorbimento di energia ... rmeabile in pelle naturale foderata, con
suola in poliuretano bidensita (antiolio, antiacido); costo di utilizzo mensile
390,00 24,000/  97360,00
SOMMANO cadauno 97360,00 3,42 32°011,20
14 Dispositivi di protezione individuale, dotati di marchio di coformita CE ai
PF.0014.000 |sensi del DLgs 475/92: Occhiali di sicurezza a stanghette per saldatori con
1.0012 frontalino ribaltabile, copp ... per la modellazione a freddo sulla
configurazione del viso, ripari laterali e sopraccigliari; costo di utilizzo
mensile
150,00 24,000/  37600,00
SOMMANO cadauno 3°600,00 1,90 6°840,00
15 Nastro segnaletico per delimitazione di zone di lavoro, percorsi obbligati,
PF.0014.000 |aree inaccessibili, cigli di scavi, ecc, di colore bianco/rosso, fornito e posto
2.0021 in opera. Compreso l'us ... raneo del nastro segnaletico. Misurato a metro
lineare posto in opera, al fine di garantire la sicurezza dei lavoratori.
1°000,00
SOMMANO metri 1°000,00 0,47 470,00
16 Cassette in ABS complete di presidi chirurgici e farmaceutici seondo le
PF.0014.000 |disposizioni del DM 28/7/1958 integrate con il DLgs 626/94 e succ. mod.ii.;
5.0001 da valutarsi come costo di utili ... li reintegrazioni dei presidi: a) cassetta,
dimensioni 23 x 23 x 12,5 cm, completa di presidi secondo DM 15/07/03 n.
388
50,00
SOMMANO cadauno 50,00 2,59 129,50
A RIPORTARE 4667226,62
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Num.Ord DIMENSIONI IMPORTI
T ARiFF A DESIGNAZIONE DEI LAVORI Quantita
par.ug. lung. larg. H/peso unitario TOTALE
RIPORTO 4667226,62
17 Delimitazione provvisoria di zone di lavoro pericolose realizzata mediante
PF.0014.000 |transenne modulari costituite da struttura principale in tubolare di ferro,
3.0007 diametro 33 mm, e barre verti ... rientamento: a) modulo di altezza pari a
1100 mm e lunghezza pari a 2000 mm; costo di utilizzo del materiale per un
mese
100,00 24,000/  2°400,00
SOMMANO cadauno 2°400,00 1,25 37°000,00
18 Costo per l'esecuzione di riunioni di coordinamento, convocate dal
PF.0014.000 |Coordinatore della Sicurezza, per particolari esigenze quali, ad esempio:
6.0001 illustrazione del P.S.C. con verifica ¢ ... doneamente attrezzato per la
riunione a. Riunioni di coordinamento con il datore di lavoro, prezzo per
ciascuna riunione
50,00
SOMMANO cadauno 50,00 56,50 2°825,00
19 Formazione periodica degli operai in materia di igiene e sicurezza del lavoro
PF.0014.000 |e gestione delle emergenze. Costo annuale per operaio
6.0005 385,00 2,000 770,00
SOMMANO a corpo 770,00 120,75 92°977,50
20 Sorveglianza sanitaria svolta dal medico competente secondo quanto
PF.0014.000 |previsto agli artt. 16 e 17 del DLgs. n. 626/94 per i lavoratori per i quali e’
5.0004 prescritta 1’obbligo. Costo annuo per lavoratore.
385,00 2,000 770,00
SOMMANO a corpo 770,00 104,42 807403,40
21 Cartello di forma rettangolare, fondo giallo (in osservanza del Regolamento
PF.0014.000 |di attuazione del Codice della strada, fig. Il 411/a,b,c,d, 412/a,b,c, 413/a,b,c,
2.0016 414) in lamiera di acciaio spessore 10/10 mm con rifrangenza classe I; costo
di utilizzo del segnale per un mese: b) dimensioni 180x200
20,00 24,000 480,00
SOMMANO cadauno 480,00 34,66 167636,80
22 Impianto di preavviso di semaforo in presenza di cantiere (in oservanza del
PF.0014.000 |Regolamento di attuazione del Codice della strada, fig.Il 404), costituito da
2.0028 cartello triangolare, aven ... (comprese nella valutazione); valutazione
riferita all’impianto completo: a) costo di utilizzo dell’impianto per un mese
10,00 24,000 240,00
SOMMANO cadauno 240,00 16,27 37904,80
23 Cartello di forma circolare, segnalante divieti o obblighi (in ossevanza del
PF.0014.000 |Regolamento di attuazione del Codice della strada, fig.I 4675), in lamiera di
2.0014 acciaio spessore 10/10 mm; costo di utilizzo del segnale per un mese: d) lato
90 cm, rifrangenza classe 11
50,00 24,000 17200,00
SOMMANO cadauno 17200,00 9,33 117196,00
24 Accertamenti sanitari di base lavoratori. Costo semestrale.
PF.0014.000 385,00 4,000 1°540,00
5.0005 —_—
SOMMANO cadauno 1°540,00 39,11 607229,40
25 Trabattello mobile prefabbricato in tubolare di lega per esecuzione opere
PF.0014.000 |interne, completo di piani di lavoro, botole e scale di accesso ai piani,
1.0032 protezioni e quanto altro previs ... oneri di noleggio, montaggio, smontaggio
e ritiro a fine lavori, per anno o frazione di anno a) per altezze fino a 3,6 m
30,00 2,000 60,00
A RIPORTARE 60,00 737°399,52
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Num.Ord DIMENSIONI IMPORTI
T ARiFF A DESIGNAZIONE DEI LAVORI Quantita
par.ug. lung. larg. H/peso unitario TOTALE
RIPORTO 60,00 737°399,52
SOMMANO cadauno 60,00 61,19 37671,40
26 Costi per sfasamenti temporali dovuti per interferenze non previste
PGSA_001_ 10,00
0001
SOMMANO cadauno 10,00 17000,00 10°000,00
Parziale LAVORI A MISURA euro 751°070,92
TOTALE euro 7517070,92

Data, 01/03/2019

11 Tecnico

A RIPORTARE
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Num.Ord DIMENSIONI IMPORTI
T ARiFF A DESIGNAZIONE DEI LAVORI Quantita
par.ug. lung. larg. H/peso unitario TOTALE
RIPORTO
LAVORI A MISURA
1 MOTOCARRO, portata fino a 1 mc
PR.0046.000 10,00 500,000 57000,00
2.0001 _—
SOMMANO ora 57000,00 13,00 657°000,00
2 MINIPALA CARICATRICE GOMMATA peso 38 q.li (potenza HP 73) gia
PR.0001.001 |esistente in cantiere, esclusi l’operatore e i consumi di carburante,
3.0010 lubrificanti, ricambi e manutenzione e 1’assicurazione
5,00 500,000 27500,00
SOMMANO ora 2°500,00 15,49 387725,00
3 MINIESCAVATORE CINGOLATO gia esistente in cantiere, esclusi I’
PR.0001.001 |operatore, i consumi di carburante, lubrificanti e ricambi, la manutenzione,
3.0001 I’assicurazione ed i bolli per (potenza media HP 54) peso 60 q.li
2,00 250,000 500,00
SOMMANO ora 500,00 19,61 97805,00
4 AUTOCARRO RIBALTABILE trilaterale, esclusi conducente, consumi,
PR.0001.001 |manutenzione, ma compresi assicurazione e bollo, della portata utile fino a:
3.0018 1,5t
5,00 500,000 2°500,00
SOMMANO ora 2°500,00 3,68 97200,00
5 IMPIEGO DI PICCOLE ATTREZZATURE DI CANTIERE a corpo
PR.0001.001 37000
4.0001 300,00 10000,000 000,00
SOMMANO cadauno 37000
000,00 0,01 307000,00
6 TRATTORE APRIPISTA CINGOLATO, a lama frontale fissa o orientabile,
PR.0001.001 |senza ripper, gia esistente in cantiere, escluso 1’operatore, i consumi di
3.0033 carburante, lubrificanti, ricambi e oneri di manutenzione e assicurazione
(potenza HP 90) peso 92 q.li, lama mm 2600x950
3,00 250,000 750,00
SOMMANO ora 750,00 15,06 117295,00
7 PALA GOMMATA CON RETROESCAVATORE gia esistente in cantiere,
PR.0001.001 |esclusi operatore e consumi di carburante, lubrificanti, ricambi,
3.0015 manutenzione ma compresa 1’assicurazione (potenza HP 30) peso 28 q.li
benna da m3 0.30
5,00 100,000 500,00
SOMMANO ora 500,00 12,50 67250,00
8 BETONIERA A BICCHIERE, con motore elettrico da 1.5 HP, capacita litri
PR.0001.001 |300, resa litri 220, gia funzionante in cantiere, esclusi i consumi di f.e.m. e
3.0070 gli oneri di manutenzione, escluso 1’operatore
15,00 250,000 37750,00
SOMMANO ora 37750,00 22,31 837662,50
9 DUMPER A CASSONE RIBALTABILE RINFORZATO esclusi il
PR.0001.001 |conducente, i consumi di carburante e lubrificanti, i ricambi, gli oneri di
3.0043 manutenzione e I’assicurazione, con potenza e portata fino a: 175 HP e
cassone da m3 6,80
4,00 100,000 400,00
A RIPORTARE 400,00 2537937,50
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Num.Ord DIMENSIONI IMPORTI
T ARiFF A DESIGNAZIONE DEI LAVORI Quantita
par.ug. lung. larg. H/peso unitario TOTALE
RIPORTO 400,00 2537937,50
SOMMANO ora 400,00 23,12 97248,00
10 DUMPERINO ATTREZZATO CON PALA CARICATRICE con cassone
PR.0001.001 |ribaltabile frontalmente della capacita di m3 1,2 -1,5 raso e benna della pala
3.0042 da m? 0,5, con motore Diesel da 26 HP, esclusi 1’operatore, i consumi, i
ricambi, la manutenzione e 1’assicurazione
10,00 100,000 17000,00
SOMMANO ora 17000,00 17,19 17°190,00
11 Nolo di un decespugliatore a spalla compresi consumi e carburanti escuso
PR.0034.000 |I’operatore
1.0001 15,00 1000,000, 157000,00
SOMMANO ora 15°000,00 3,82 577300,00
Parziale LAVORI A MISURA euro 337°675,50
TOTALE euro 337°675,50

Data, 01/03/2019

11 Tecnico

A RIPORTARE
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Num.Ord DIMENSIONI IMPORTI
T ARiFF A DESIGNAZIONE DEI LAVORI Quantita
par.ug. lung. larg. H/peso unitario TOTALE
RIPORTO
LAVORI A MISURA
1 SABBIA FINE LAVATA (0-3)
SL.0003.000 500,00
1.0001 300,00
SOMMANO metri cubi 800,00 41,43 337144,00
2 SABBIA GROSSA LAVATA (0-7)
SL.0003.000 500,00
1.0002 300,00
SOMMANO metri cubi 800,00 36,11 287888,00
3 ANTIRUGGINE sintetica
SL.0015.000 150,00
3.0002
SOMMANO litri 150,00 16,86 2°529,00
4 PLUVIALE IN PVC a sezione quadra, colore grigio/marrone, compresa
SL.0044.000 |incidenza curve, braghe e collari con tassello sezione 80x80
1.0001 200,00
SOMMANO metri 200,00 11,13 27226,00
5 AVVOLGIBILE IN PVC, peso da 4.5 a 5 kg/mq, colori vari, coprese guide
SL.0046.000 |a murare in lamiera zincata, rullo in acciaio con relativa puleggia, cinghia,
4.0001 cassetta, avvolgicinghia e i rel ... onetto coprirullo. Minimo di fatturazione di
m? 1,75 per misure nette maggiorate di cm 5 in larghezza e cm 30 in altezza
50,00
SOMMANO cadauno 50,00 165,65 87282,50
6 MATTONE DOPPIO UNI 12x12x24
SL.0032.000 107000,00
1.0001 .
SOMMANO cadauno 107000,00 1,34 137400,00
7 IDROPITTURA LAVABILE per esterni a base di resine sintetiche,
SL.0036.000 |resistente agli agenti atmosferici e alle muffe
3.0003 5°000,00
SOMMANO litri 5°000,00 8,11 407550,00
8 IDROPITTURA SEMILAVABILE per soffitti e pareti interne, altamente
SL.0036.000 |traspirante e antibatterica, a base di resine sintetiche
3.0001 57000,00
SOMMANO litri 5°000,00 3,78 187900,00
9 TEGOLE CURVE (coppi), in laterizio
SL.0033.000 7°500,00
1.0001 .
SOMMANO cadauno 7°500,00 1,20 9°000,00
10 MUROBLOCCO PESANTE 12x25x30
SL.0032.000 107000,00
2.0001 .
SOMMANO cadauno 107000,00 2,60 26°000,00
11 MATTONE FORATO 6x15x30
A RIPORTARE 1827919,50
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Num.Ord DIMENSIONI IMPORTI
T ARiFF A DESIGNAZIONE DEI LAVORI Quantita
par.ug. lung. larg. H/peso unitario TOTALE
RIPORTO 1827919,50
SL.0032.000 10°000,00
1.0012 _—
SOMMANO cadauno 107000,00 0,95 9°500,00
12 MATTONE PIENO 5x12x25
SL.0032.000 5°000,00
1.0003
SOMMANO cadauno 5°000,00 1,05 57250,00
13 Tasselli in acciaio inox con fiala di malta chimica per il fissaggio, diametro
PR.0033.000 |16 mm.
6.0001 500,00
SOMMANO cadauno 500,00 3,89 17945,00
14 Rete metallica in acciaio zincato a doppia torsione
PR.0034.000
7.0007 1°500,00
SOMMANO metri quadri 17500,00 7,15 107725,00
15 LASTRE DI GRANITO GREZZO, TAGLIATE A FIL DI SEGA, DELLO
SL.0013.000 |SPESSORE DI CM 1,7-2, in formati fissi 25x50, 30x60, 30x30 per
5.0013 pavimenti da levigare e lucidare in opera in granito ROSA NULE
50,00
SOMMANO metri quadri 50,00 67,23 37361,50
16 ELEMENTO PER PAVIMENTAZIONE ESTERNA IN cemeto, dimensioni
SL.0014.000 |40x40x4 con solcature sulla faccia superiore a formare disegni geometrici o
4.0010 tipo porfido a coda di pavone e con la superficie grezza colori, grigio, rosso
500,00
SOMMANO metri quadri 500,00 18,00 9°000,00
17 BLOCCHI DI CALCESTRUZZO con inerte calcareo dim. 20x20x50
SL.0010.000 57000,00
3.0001 _—
SOMMANO cadauno 5°000,00 2,54 127700,00
18 LASTRE IN MARMO GREZZO, TAGLIATE A FIL DI SEGA, DELLO
SL.0013.000 |[SPESSORE DI CM 1,7-2, in formati fissi 25x50, 30x60, 30x30 per
5.0001 pavimenti da levigare e lucidare in opera in marmo BIANCONE TIRRENO
50,00
SOMMANO metri quadri 50,00 46,04 27302,00
19 PIASTRELLE DI GRES ROSSO 7 1/2X15 SPESSORE 8/9, scelta
SL.0013.000 |commerciale tipo liscio
3.0001 1°000,00
SOMMANO metri quadri 17000,00 12,56 12°560,00
20 MEMBRANA ELASTOPLASTOMERICA prefabbricata, per manti
SL.0012.000 |impermeabili, armatura in vetro velo rinforzato spessore mm.2,5
3.0001 1°000,00
SOMMANO metri quadri 17000,00 3,78 37780,00
21 SABBIA DI CAVA NON LAVATA (0-12)
SL.0003.000 1°000,00
1.0003
A RIPORTARE 1°000,00 2547°043,00

COMMITTENTE:
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Num.Ord DIMENSIONI IMPORTI
T ARiFF A DESIGNAZIONE DEI LAVORI Quantita
par.ug. lung. larg. H/peso unitario TOTALE
RIPORTO 17000,00 254°043,00
SOMMANO metri cubi 17000,00 26,63 26°630,00
22 FERRO TONDO per c.a. in barre, tipo FeB 44 K, controllato in stabilimento
SL.0006.000 |diam. 10
1.0001 300,00
200,00
SOMMANO kilogrammi 500,00 1,32 660,00
23 MALTA CEMENTIZIA, composta da cemento e sabbia, resa a pie’ d’opera
SL.0005.000 |dosata a kg 400 di cemento R 32.5 per m3 1.00 di sabbia
3.0001
200,00
SOMMANO metri cubi 200,00 231,90 467380,00
24 ADDITIVO FLUIDIFICANTE per calcestruzzi
SL.0007.000 250,00
1.0004
SOMMANO kilogrammi 250,00 2,19 547,50
25 ADDITIVO ACCELERANTE di presa e di indurimento per malte e
SL.0007.000 |betoncini cementizi
1.0002 250,00
SOMMANO kilogrammi 250,00 2,70 675,00
26 ACQUA POTABILE approvvigionata da acquedotto
PR.0001.000 5°000,00
1.0001 17000,00
SOMMANO metri cubi 6°000,00 1,06 67360,00
27 ACQUA POTABILE approvvigionata con autobotte
PR.0001.000 1°500,00
1.0002 500,00
SOMMANO metri cubi 2°000,00 22,16 44°320,00
28 CHIODI (punte piane), misure varie
SL.0006.000 1°000,00
4.0001 .
SOMMANO kilogrammi 17000,00 2,35 27350,00
29 CIOTTOLAME-PIETRAME
SL.0003.000 17000,00
1.0007
SOMMANO metri cubi 17000,00 25,89 257890,00
30 CEMENTO BIANCO R.32,5, tipo Aquila Bianca, in sacchi, , reso entro 100
SL.0004.000 |km in partite da 8 t
1.0003 10,00
SOMMANO tonnellate 10,00 505,02 5°050,20
31 MALTA IDRAULICA antiritiro pronta per fissaggio zanche, tubazioni,
SL.0005.000 |controtelai
2.0001 600,00
SOMMANO kilogrammi 600,00 5,64 37384,00
A RIPORTARE 4167289,70

COMMITTENTE:
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Num.Ord DIMENSIONI IMPORTI
T ARiFF A DESIGNAZIONE DEI LAVORI Quantita
par.ug. lung. larg. H/peso unitario TOTALE
RIPORTO 4167289,70
32 MALTA BASTARDA composta da m?® 1.00 di sabbia, calce idrata e
SL.0005.000 |cemento 32.5, resa a pie’ d’opera con kg 200 di cemento 32.5 e kg 200 di
1.0001 calce idrata
500,00
SOMMANO metri cubi 500,00 227,95 1137975,00
33 CEMENTO R.32.5 reso entro 100 km dalla cementeria in sacchi, trasportato
SL.0004.000 |con autocarro da 8 t con gruetta
1.0001 20,00
SOMMANO tonnellate 20,00 283,59 57671,80
34 GHIAIA DI 2° (32-70)
SL.0003.000 750,00
1.0005
SOMMANO metri cubi 750,00 30,10 22°575,00
Parziale LAVORI A MISURA euro 558°511,50
TOTALE euro 558°511,50

Data, 01/03/2019

11 Tecnico

A RIPORTARE

COMMITTENTE: ['Computo Voci Materiali edili.dcf' (D:\Desktop\lavori teso engineering\Assistenza Parco Geominerario\) v.1/34]



COMUNE DI CAGLIARI

o7 s B 30N, REGIONE AUTONOMA
DE SARDIGNA

o “  REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

agentzia sarda prosu traballu I
agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro

Via Is Mirrionis, 195 - 09122 Cagliari
Tel 070 6067918 - Fax 070 6067917

Oggetto: Servizio di facility management e gestione
integrata di attivita da realizzarsi nelle aree del parco
geominerario

SPAZIO PER L' UFFICIO

Ep— ALLEGATO REVISIONE
COMPUTO D 0
MATERIALI SENTIERISTICA E SATA
TUTELA AMBIENTALE

01/03/2019

LA SOCIETA' 'INCARICATA
Primaidea s.r.l.




pag.2

Num.Ord DIMENSIONI IMPORTI
T ARiFF A DESIGNAZIONE DEI LAVORI Quantita
par.ug. lung. larg. H/peso unitario TOTALE
RIPORTO
LAVORI A MISURA
1 Tasselli in acciaio inox con fiala di malta chimica per il fissaggio, diametro
PR.0033.000 |16 mm.
6.0001 500,00
SOMMANO cadauno 500,00 3,89 17945,00
2 Paletti di castagno del diametro in testa di cm 5 lunghezza 0.70-0.80 ml
PR.0034.000 207000,00
3.0006 EE—
SOMMANO cadauno 207000,00 1,34 267800,00
3 Legname in travi a spigoli vivi: di abete
SL.0008.000 200,00
1.0006
SOMMANO metri cubi 200,00 430,46 867092,00
4 TERRA VEGETALE NON VAGLIATA
SL.0003.000 500,00
2.0001
SOMMANO metri cubi 500,00 27,34 137670,00
5 GHIAIA DI 2° (32-70)
SL.0003.000 750,00
1.0005
SOMMANO metri cubi 750,00 30,10 227575,00
6 CIOTTOLAME-PIETRAME
SL.0003.000 17000,00
1.0007 —_—
SOMMANO metri cubi 17000,00 25,89 257890,00
7 CHIODI (punte piane), misure varie
SL.0006.000 2°000,00
4.0001
SOMMANO kilogrammi 2°000,00 2,35 47700,00
8 TAVOLE ABETE SOTTOMISURA mm 25, larghezza variabile 8/16,
SL.0008.000 |lunghezza 400 cm
1.0002 150,00
SOMMANO metri cubi 150,00 389,06 587359,00
9 Pali scortecciati in larice, pino marittimo, castagno o altra essenza legnosa
PR.0034.000 |dalle medesime caratteristiche e di durata, compresa la formazione della
3.0004 punta e della testa aventi un ... lla testa fino a 12.5 cm ed una lunghezza pari
aml 3.00. Misurazione a pie’ d’opera mediante i diametri delle estremita
350,00
SOMMANO metri cubi 350,00 201,60 70°560,00
10 Rete metallica in acciaio zincato a doppia torsione
PR.0034.000
7.0007 27°000,00
SOMMANO metri quadri 27000,00 7,15 147300,00
Parziale LAVORI A MISURA euro 324°891,00
TOTALE euro 324°891,00
A RIPORTARE 3247891,00

COMMITTENTE:
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Num.Ord DIMENSIONI IMPORTI
T ARiFF A DESIGNAZIONE DEI LAVORI Quantita
par.ug. lung. larg. H/peso unitario TOTALE
RIPORTO 3247°891,00

Data, 01/03/2019

11 Tecnico

A RIPORTARE
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Num.Ord DIMENSIONI IMPORTI
T ARiFF A DESIGNAZIONE DEI LAVORI Quantita
par.ug. lung. larg. H/peso unitario TOTALE
RIPORTO
LAVORI A MISURA
1 CORDA DI RAME NUDA sezione 16 mmgq.Fornita a pie’ d’opera.
PR.0042.001 1°000,00
1.0001 —_—
SOMMANO cadauno 1°000,00 2,23 27230,00
2 Cavo unipolare per energia FGI6R16 0,6/1kV isolato in gomma
PR.0042.003 |etilenpropilenica ad alto modulo di qualita G16, sotto guaina di PVC, con
7.0001 particolari caratteristiche di reazione al fuo ... naletta o sistemi similari.
Ammessa anche la posa interrata. (rif. CEI 20-67) Sezione 1x1,5 mmq.
Fornito a pie’ d’opera.
57000,00
SOMMANO metri 57000,00 0,69 37450,00
3 INTERRUTTORE AUTOMATICO MAGNETOTERMICO da 6 kA (EN
PR.0042.000 |60898) di tipo modulare da montare su guida DIN 35, curva C,bipolare2
6.0026 mod. da 10 a 32 A. Fornito a pie’ d’opera.
50,00
SOMMANO cadauno 50,00 57,33 2°866,50
4 INTERRUTTORE AUTOMATICO MAGNETOTERMICO da 4,5 kA (EN
PR.0042.000 [60898) di tipo modulare da montare su guida DIN 35,curva C,bipolare2
6.0004 mod. a 6 a 32 A. Fornito a pie’ d’opera.
50,00
SOMMANO cadauno 50,00 31,82 1°591,00
5 Scatole da incasso in resina per derivazioni e installazioni apparechiature
PR.0042.000 |elettriche della serie civile diametro 60x42 mm. fornito a pie’ d’opera.
3.0018 500,00
SOMMANO cadauno 500,00 0,61 305,00
6 Tubazione multistrato isolato a norma D.26
PR.0041.000 25,00 100,000{  27500,00
3.0003 —_—
SOMMANO metri 2°500,00 6,00 15°000,00
7 Canaletta in resina autoestinguente per la distribuzione di impianti elettrici e
PR.0042.000 |dicomunicazione a vista, completa di coperchio di chiusura 25x30 mm ad
3.0001 uno scomparto.fornito a pie’ d’opera.
25,00 25,000 625,00
SOMMANO metri 625,00 191 17193,75
8 Tubazione multistrato isolato a norma D.16
PR.0041.000 25,00 50,000 17250,00
3.0001 —_—
SOMMANO metri 17250,00 2,26 2°825,00
9 TUBO IN RAME per impiantistica Lega Cu-DHP UNI EN 1412 con
PR.0041.000 |rivestimento in PVC spessore mm 1. dimensioni di tolleranza UNI EN 1057.
1.0001 Diam.esterno mm 14
25,00 25,000 625,00
SOMMANO metri 625,00 7,10 47437,50
10 APPARECCHI DI COMANDO, SEGNALAZIONE, DERIVAZIONE E
PR.0042.000 |[PROTEZIONE di colore grigio/nerocon caratteristiche di modularita,
8.0052 componibilita e forma, in grado di armonizzarsi con qualsiasi ... ori di
A RIPORTARE 33°898,75

COMMITTENTE:
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Num.Ord DIMENSIONI IMPORTI
T ARiFF A DESIGNAZIONE DEI LAVORI Quantita
par.ug. lung. larg. H/peso unitario TOTALE
RIPORTO 33°898,75
montaggio e placche colorate in metallo pressofuso verniciato: presa bipasso
2P+T 10/16A. Fornito a pie’ d’opera.
25,00 5,000 125,00
SOMMANO cadauno 125,00 14,57 17821,25
11 APPARECCHI DI COMANDO, SEGNALAZIONE, DERIVAZIONE E
PR.0042.000 |PROTEZIONE di tipo modulare e componibile, adatti per impianti elettrici
8.0029 civili, da montare in supporti di resinada incasso o in ... cessori di
montaggio e placche in resina o alluminio anodizzato color bronzo:
ronzatore 12V 8VA. Fornito a pie’ d’opera.
25,00 5,000 125,00
SOMMANO cadauno 125,00 14,21 17776,25
12 CONDUTTORE UNIPOLARE DI RAME FLESSIBILE tipo NO7V-K
PR.0042.001 |isolato in PVC, per energia e per linee di terra in versione giallo-verde, non
5.0001 propagante 1’incendio, per impianti interni entro tubo passacavo sezione
1x1,5 mmgq. Fornito a pie’ d’opera.
25,00 500,000/ 127500,00
SOMMANO metri 12°500,00 0,30 37750,00
13 SEZIONATORE DI TERRA completo di barra equipotenziale, fornito a pie’
PR.0042.001 |d’opera
4.0001 50,00
SOMMANO cadauno 50,00 58,80 27940,00
14 LAVABO IN PORCELLANA BIANCA, tipo economico, esclusi accessori
PR.0070.000 |e rubinetteria dimensione circa 55x45
1.0001 10,00
SOMMANO cadauno 10,00 74,33 743,30
15 BATTERIA CATIS per cassetta di cacciata, completa di ogni accessorio e
PR.0070.001 |galleggiante a sfera
1.0002 25,00
SOMMANO cadauno 25,00 59,88 1°497,00
16 MISCELATORE MONOCOMANDO PER LAVABO in ottone cromato,
PR.0070.001 |serie media con bocca di erogazione fissa dotata di rompigetto, completo di
2.0001 asta di comando scarico e piletta da 1+1/4"
10,00
SOMMANO cadauno 10,00 178,00 17780,00
17 GRUPPO COMPLETO ACCESSORI, considerato per singolo apparecchio
PR.0070.001 |sanitario quali sifoni, canne per prolunga, flessibili, rosoni, morsetti gomma,
1.0003 tasselli di fissaggio etc.
25,00
SOMMANO cadauno 25,00 53,61 17340,25
18 BIDET IN PORCELLANA BIANCA, esclusi accessori e rubinetteria,
PR.0070.000 |dimensioni circa 42x55 tipo economico
2.0001 10,00
SOMMANO cadauno 10,00 109,00 17090,00
19 VASO IN PORCELLANA BIANCA, con scarico a terra o a parete,
PR.0070.000 |dimensioni circa 42x50 - 55 esclusi sedile, cassetta e accessori tipo
3.0001 economico
A RIPORTARE 507636,80

COMMITTENTE:




pag. 4

Num.Ord DIMENSIONI IMPORTI
T ARiFF A DESIGNAZIONE DEI LAVORI Quantita
par.ug. lung. larg. H/peso unitario TOTALE
RIPORTO 507636,80
10,00
SOMMANO cadauno 10,00 160,00 17600,00
20 SEDILE/COPERCHIO per vaso, thermodur tipo economico
PR.0070.000 50,00
3.0007 _—
SOMMANO cadauno 50,00 46,00 2°300,00
21 CASSETTA ALTA IN CERAMICA BIANCA, esclusi accessori
PR.0070.000 50,00
3.0005 _—
SOMMANO cadauno 50,00 57,17 27858,50
Parziale LAVORI A MISURA euro 577395,30
TOTALE euro 577395,30

Data, 01/03/2019

11 Tecnico

A RIPORTARE
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Num.Ord DIMENSIONI IMPORTI
T ARiFF A DESIGNAZIONE DEI LAVORI Quantita
par.ug. lung. larg. H/peso unitario TOTALE
RIPORTO
LAVORI A MISURA
1 FERRO LAVORATO compresi tagli, sfridi e saldature. Reso a pie’ d’opera
SL.0006.000 |pronto per il montaggio, con esclusione di opere murarie e verniciature per
9.0001 cancellate e parapetti di scale e ... piego di profilati, lamiere e scatolati;
compresi i normali accessori di posa e chiusura per le eventuali parti apribili
7°500,00
SOMMANO kilogrammi 7°500,00 4,36 327700,00
2 SABBIA FINE LAVATA (0-3) CE UNI EN 13043
PR.0002.000 500,00
1.0001
SOMMANO metri cubi 500,00 26,14 137070,00
3 GHIAIA DI 2° (32-70)
PR.0002.000 250,00
2.0003
SOMMANO metri cubi 250,00 17,18 47295,00
4 Rete in fibra sintetica
PR.0075.000 1°000,00
4.0010 _—
SOMMANO metri quadri 1°000,00 0,20 200,00
5 Nolo mensile di transenne modulari costituite da struttura pricipale in
PR.0075.000 |tubolare di ferro, diametro 33 mm, e barre verticali in tondino, diametro 8
4.0002 mm, entrambe zincate a caldo, do ... to continuo degli elementi senza vincoli
di orientamento: a) modulo di altezza pari a 1100 mm e lunghezza pari a
2000 mm
24,00 270,000,  67480,00
SOMMANO cadauno 67480,00 0,83 57378,40
6 Rete segnaletica in plastica arancione
PR.0075.000 540,68
4.0007
SOMMANGO metri quadri 540,68 2,80 17513,90
7 CEMENTO R.32,5 in sacchi + pallets
PR.0003.000 30,00
1.0001
SOMMANO tonnellate 30,00 167,13 5°013,90
8 Nastro segnaletico in polietilene stampato bicolore (bianco e rosso)
PR.0075.000 117000,00
4.0008 —_—
SOMMANO metri 117000,00 0,10 17100,00
9 Rete metallica ad alta resistenza in maglia 6x8 con filo GALMAC e
PR.0034.000 |Plasticato 2.20/ 3.20 mm
7.0003 6°000,00
SOMMANO cadauno 6°000,00 4,58 27°480,00
10 CONFERIMENTO A DISCARICA AUTORIZZATA DI MATERIALE
PF.0001.000 |COD. CER. 15 01 06 - Imballaggi in materiali misti
9.0001 10,00
SOMMANO tonnellate 10,00 360,53 37605,30
11 CONFERIMENTO A DISCARICA AUTORIZZATA DI MATERIALE
A RIPORTARE 947356,50

COMMITTENTE:
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Data, 01/03/2019

11 Tecnico

Num.Ord DIMENSIONI IMPORTI
T ARiFF A DESIGNAZIONE DEI LAVORI Quantita
par.ug. lung. larg. H/peso unitario TOTALE
RIPORTO 94°356,50
PF.0001.000 |COD. CER. 17 06 05 - Materiali da costruzione contenenti amianto
9.0014 10,00
SOMMANO tonnellate 10,00 695,75 67957,50
Parziale LAVORI A MISURA euro 101°314,00
TOTALE euro 1017314,00

A RIPORTARE

COMMITTENTE: ['Computo Voci Materialichiusura fornelli.def' (D:\Desktop\lavori teso engineering\Assistenza Parco Geominerario\) v.1/11]
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INTERVENTI ORANI

NTERVENTI GUZZURRA SOS ENATTOS

Legenda

® Interventi di riduzione del rischio incendio
® Manufatti

Miniera Sa Matta

La storia della miniera del bacino del talco di Orani, che inizia la coltivazione subito dopo la
prima guerra mondiale, con una situazione di degrade 4l limite dellindecenza di poverts e di
miseria. Il lavoro in miniera si svolgeva senza nessuna regola e sicurezza, negll anni oltre la
coltivazione defla miniera, lo stesso minerale veniva avvicinato ai punti camionabili con mezzi
inimmaginabili a dorso di cavalli, di asini, pol con i carrl trainati dal buol,

In questi Anni non esisteva nessuna tutela, tanto meno si era organizzatia livello sindacale, tutto
guesto e avvenuto fing alla seconda guerra mondiale,

Megli annl successivi | lavoratori si organizzano sindacalmente formando le commissioni interne,
cercando di instavrare un minimo di controllo sulla sicurezza, chiedendo pid salario sia sulla paga
sia sul premio di produzione, chiamato premio sfondamento (dal canto suo Fazienda iniziava a
mettere su wuna serie di servizi dallo spaccio alimentare, alla costruzione dellimpianto di
macinazione, strutfura questa mal completata, agll alloggi degli addetti, agli uffici, e alla
sorveglianza).

Negll Anni cinguanta iniziano le lotte sindacall, che rivendicanc salario sicurezza e occupazione
portando lo scontro alfoccupazione delle miniere, lotta che si protrae per cinquanta glorni, con
scontri molto duri con e forze dell’erdine che volevano con la forza mettere fine-all'occupazione,
dove vennero arrestati due componenti della commissione interna,

& metd degh anni sessanta si inizia la coltivazione passando dalsottosuolo a cielo aperto, non senza
creare delle difficola, perché si vedeva guesto tipo di sfruttamento principalmente a discapito
dell'occupazione vedendo [ ruspe il mezzo che eliminava la manodopera, @ non da meno il degrado
ambientale.

Situazione questa chevenne accetiata alla miniera di sa Matta ma-mai in-quells di 5an Francesco,
situata sopra il Paese, sotto |l monte Gonare,

Alla fine degli Anni settanta, si inizia la crisi che porta al dedlino definitivo delfinters bacino del
takco di Orani, con il fallimento della Soim, societa questa che faceva capo alla Guiso Galisal e che
al momento del fallimento contava 120 lavoratori, anche guesta miniera negli Anni sessanta era
passata dallo sfruttamento in sottosuole alla coltivazione a cielo aperto, che operava nelle miniere
di Lasasal, di Ispaduledda , di Predas Biancas, e di intelai.

Miniera di Guzzurra

La miniera di Guzzurra come quella di Arghentaria si trovano nello spettacolare scenario del Monte
Albo nel comune di Lula. Uattivita estrattiva in questo settore ha origine antichissime, e secondo
alcuni storici risalirebbe allepoca nuragica, ma @ attribuibile sicuramente al periodo romano.
L'attivita estrattiva documentata risale al XX secolo, e risulia interrotta nel periodo dei due conflitti
mondiali per poi essere riattivata nei primi anni Cinquanta e guindi definitivamente dismessa alla
fine degli anni Novanta. L'attrazione verso I'area mineraria & sicuramente dovuta alla presenza di
galena con buona percentuale di argento, il cui giacimento & impostato in un sistema filoniano
orientato NWS5E.
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INTERVENTI ZONA DEL MONTE ARCI

Legenda
Nome Sentiero Lunghezza [km] | Presenza Barriere |pod| fondo |pusent|eru

-=gsentieri i o ;
® Interventi di riduzione del rischio incendio Caratteristiche del sentiero Sentiero dell Ossidiana “m“

® Manufatti
Gallerie fornelli pozzi

Geomuseo del Monte Arci
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Questo Museo Mineralogico e Paleontologico @ stato allestito nel secentesco convento dei Frati
Cappuccini di Masullas, in omaggio a quanto 'opera dei religiosi nei monasteri @ nel conventi, a
partire dal Medicevo Europeo, & stata determinante per lo sviluppo culturale e scientifico

dell'Occidente. "# ! g - TR : SPAZIO PER L' UFFICIO

Fu dalla scomparsa di Carlo Magno, che i menasteri divennero il centro della scienza e della cultura
europea; nelle biblioteche, negli scriptoria e nelle loro officine, le scienze, le arti e la letteratura, per
lungo tempo crebbero liberamente. | monaci furono cod, per secoli, | depositari dell’antica cultura
occidentale & con loro la scienza si sviluppd pienamente, sia pure come “ancella della fede”.

Ma | monasteri ebbero anche la fondamentale funzione di punto d'incontro lungo gh itinerari dei
pellegrinaggi di fede, diventando, cosi, anche potenti divulgatori della cultura, delle scienze e della
tecnica da loro per lungo tempo custodite. Funzioni, queste ultime, demandate soprattutto al musei
dal ‘700 europeg in pol

Da allora, acquisire e custodire beni culturali naturalistici, promuoverne lo studio e divulgarne le
peculiaritd, & stata la missione primaria dei moderni musei di Scienze Naturali. L'assenza di questi
centri museali, in Sardegna, ha prodotta un precccupante depauperamento dei nostri tanti tesori
naturalistici che ci venivano riconosciuti giad dai primi esploratori.

Oggi, le Collezioni Naturalistiche sono riconosciute dallo Stato ftaliano fra i BeniCulturali da tutelare ALLEGATO REVISIONE

INTERVENTI ZONAMONTEARCI [ [ DATA |

e valorizzare, al pari di quelli artistici ed archeclogici, non sclo ai fini di conservazione della nostre

identita biogeologiche e pre-storiche, ma anche come importante mezzo di attrazione TAVOLA 2 - INQUADRAMENTO

turisticoculturale,

01/03/2019

LA SOCIETA' 'INCARICATA
Primaidea s.r.l.




INTERVENTI FUNTANA RAMINOSA

g MNome Sentiero Comune LunEhezza [km] | Presenza Barriere | Tipo di fondo| Tipo sentiero

m=centieri Caratteristiche del Sentiero P v — T . rvitiers | Turlstioo
® Manufatti
® Interventi di riduzione del rischio incendio

Gallerie, pozzi, fornelli

Funtana Raminosa

Em
A UL 1]

La miniera di Funtana Raminosa e situata nel territorio del Comune di Gadoni, nella Sardegna
centrale. Sorge al centro tra la Barbagia di Belvi e quella di Seulo.

Questo sito, aperto al pubblico, svela il suo patrimonio archeologico-industriale e rappresenta uno
dei migliori esempi di recupero delle strutture minerarie sarde aperte al turismo culturale.

L'attivita mineraria ha lasciato profondi segni dell'antica estrazione dei minerali. Da queste parti I‘ ) q
abbondano: discariche, scavi a cielo aperto, imboccature delle gallerie che assieme agli impianti @
= G " 5 . 2 ; o i . . agentzia sarda pro sutraballu
industriali accostano il pregio storico e industriale della miniera all'ambiente naturale che la ospita, . =
agenzia sarda per le politiche
rafforzando la singolarita del luogo. Verso la fine dell'Ottocento, nella Miniera di Funtana Raminosa attive del lavoro
furono scoperte le tracce di un'antica attivita estrattiva che grazie ai reperti ritrovati e databile
~ 3 Via Is Mirrionis, 195 - 09122 Cagliari
all'epoca nuragica.

Tel 070 6067918 - Fax 070 6067917

Attivita estrattive sono state documentate anche nel 700 d.C. A confermare questa ipotesi, oltre ai

reperti materiali ritrovati, € il nome del torrente che attraversa la miniera: il Rio Saraxinus é

sicuramente una testimonianza che anche i Saraceni erano interessati all'estrazione dei metalli Oggetto: Servizio di faCIllty management e gestione
Lo integrata di attivita da realizzarsi nelle aree del parco
geominerario
ELABORATO: ALLEGATO REVISIONE
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INTERVENTI ZONA GALLURA, ARGENTIERA, NURRA

Nome Sentiero

Comune

Lunghezza [km}

Presenza Barriere

Tipo di fondo

Tipo sentiero

Lago Baratz

Sassari

6,40

no

mulattiera

Escursionistico

Legenda

® Interventi di riduzione del rischio incendi

Gallerie fornelli pozzi
e Edifici

==Sentieri

Edifici Miniera dell’Argentiera

Il primo insediamento si € sviluppato a monte lungo i lati della strada,
mentre il successivo nucleo della laveria e degli impianti industriali verso il
mare hanno favorito la nascita di uno spiazzo, che oggi appare stravolto da
discutibili interventi: una soita di rotonda con un arredo urbano del tutto
stonato rispetto alle preesistenze, derivata da un piano di conversione
turistica, bloccato nel 1981 dal pretore di Sassari per irregolariti e abusi. Vi
sono poi gli edifici isolati - l'asilo, la chiesa, il cinema, la foresteria - e
disseminati in un ampio spazio. La singolarita dell'Argentiera & dato dalla
laveria, realizzata con un materiale del tutto insolito - il legno pitch-pine -
per rendere pib leggera la struttura e pit facili le sostituzioni di parti
deteriorate. L'esterno presenta una serte di volumtaggregatia livelli diversi,
mentre l'interno. ormai abbandonato, conserva ancora elementi meccanici
degradati. Sono interessanti anche alcune costruzioni legate al linguaggio
razionalista: la sede della direzione rivela modi aggiomati e funzionali, con
volumi geometrici su 'pilotis’ € finestre in lunghezza, la copertura a tcrrazza
e ringhiere metalliche. Contrariamente al solito, la palazzina non sovrasta
I'agglomerato ma ¢ riparata sotto un costone parallelamente alla vallata, per
evitare 1 venti prevalenti. Conserva ancora le palme come elemento
distintivo del verde circostante. La chiesa, invece, costruita negli anni
Quaranta al culmine di una lunga scalinata, domina I'insediamento, mentre
il cinema ¢ collocato a ridosso del mare. Anche il dopolavoro € costruito
razionalmente e si adatta all'andamento semicircolare del sito in cui sorge,
oggi pesantemente altcrato dagli interventi di ristruuurazione turistica. Gli
edifici residenziali, in genere a due piani, sono variamente distribuiti intomo
agli impianti principali ed hanno in genere volumi semplici e sottolineati da
avancorpi, nel caso delle abitazioni plurifamiliari risalenti al primo
Novecento. La miniera fa parte del Parco Geominerario, Storico e
Ambientale della Sardegna, riconosciuto dall'lUNESCO.

Nome Sentiero comune Lunghezza [km] | Presenza Barriere | Tipo di fondo| Tipo sentiero
Sentiero dei Carbonal Golfo Arandci 2,50 <i mulattiera Turistico
Nome Sentiero Comune Lunghezza [km] | Presenza Barriere | Tipo di fondo| Tipo sentiero

Batteria Talmone-Porto Ratael | Santa Teresa di Gallura

2,40

si mulattiera Turistico

Ruderi Calabona

La miniera di Calabona ¢ ubicata nei pressi di Alghero, sulle sponde del
colle Punta Argenticra, ed ¢ raggiungibile tramite una strada bianca che si
innesta dalla provinciale Bosa-Alghero. Di questa antica miniera restano 1
ruderi delle strutture minerarie, un forno di calcinazione, piccole discariche
e scavi a cielo aperto.

Le prime costruzioni del villaggio sorsero nel 1902: erano presenti: la "casa
della direzione", la "casa del muratore"”, la “casa della guardia”, "l'officina
del falegname", vari magazzini, una stalla, un forno per la calcinazione dei
minerali e la polveriera. Nel 1907 si edificarono sette case operaie per 28
famiglie, non residenti in citta. Furono intrapresi anche i lavori per la
costruzione di una chiesetta. La popolazione era composta da 97 persone,
mentre gli occupati all'interno della miniera erano 33.
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INTERVENTI ZONA SARRABUS GERREI

Legenda

==sentieri . . . "
@ Manufatti Nome Sentiero Lunghezza (km) | Presenza Barriere| Tipo i fondof Tipo sentiero

® incendi L .
Caratteristiche sentiero Sotieodeinator| Amunga | S0 | m | miten | Turi

gallerie fornelli pozzi

1/

Museo Archeologico

) ESSINY [y [P
"R .LNL '

L'attivitd estrattiva nel comune di Villasalto comincid nel 1858 nel borgo minerario di ''Su
Suergiu". Il villaggio & composto da diversi caseggiati dominati dalla palazzina della Direzione che,
editicata nej primi anni del Novecento, in perfetto stile Liberty, ospita oggi il museo.

L'edificio accoglie una sezione espositiva, suddlvisa per aree, che comprende esemplari di rocce e
minerali che costituiscono il sottosuolo del territorio e tutti gli strumenti da lavoro del minatore,
partendo dal suo equipaggiamento personale, per arrivare alle macchine da galleria. Restano,
invece, pochissimi esemplari dei delicatissimi strumenti che si utilizzavano nell'importante
laboratorio chimico. 1t Museo & molto particolare nel suo genere, perché propone la ricostruzione
delle fasi dell'attivitd estrattiva di Su Suergiu, 20na che, dal punto di vista minerario, & conosciuta

sin dall'epoca fenicio-punica.
TS0\ reciont auronoma
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INTERVENTI ZONA IGLESIENTE

Legenda Caratteristiche sentiero 1 ;.‘Im"‘;mg:‘;;;?:’ : M:m M;m“ M::o E::

_Sentie-ri - - Caratteristiche sentiero 2 mvws - o | e | o ] s
Gallerie fornelli pozzi o _ e

‘ Intervent.l dl rldUZIOne del r|SCh|O |ncend|0 Caratteristiche sentiero 3 St ! 3;:: I%Wﬁ%

® Manufatti

Miniera Su Zurfuru Villaggio Normann Edifici di Monteponi
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INTERVENTI ZONA DEL SULCIS
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Legenda - . o
NP Caratteristiche dei Sentieri
® Interventi di riduzione del rischio incendio

Gallerie fornelli pozzi

® manufatti sulcis Nome Sentiero Comune | Lunghezza [km) | Presenza Barriere | Tipodi fondo| Tipo sentiero
Pixinamanna - Is Cannoneris Pula 11,59 no mulattiera | Escursionistico

Nome Sentiero Comune | Lunghezza [km] | Presenza Barriere | Tipo di fondo| Tipo sentiero

Miniere di Rosas - Nuxis Sassari 14,40 no mulattiera | Escursionistico

Miniere di Rosas Compendio di Orbai Castello di Acquafredda

Nome Sentiero Comune | Lunghezza [km] | Presenza Barriere | Tipodi fondo| Tipo sentiero
Monti Nieddu Santadi 10,00 no mulattiera |  Trekking
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ta misera di Orbat e ubicata alle faldesettentrinoall delfominimo monte e a breve distanza sta dalla
sargente di Zinnigas, che dalla min®era di Rosas.

ta concessione fu affidata nel 1893 aHa Societs The United Mines Co. Ltd per i3 coltivazione dt un
glacwnento plombo-2 ncifero.

Nel 1907 la eoncessione passd alla Societa Pertusola assieme a quetla della imitcofa miniera di Su

Strintu de Perda. venwvano coltivate In sotterraneo ke mineralizzazioni filonlane impostate a Il castelio a1 Acquatredda & un'Importante testimonanza & stutura Feniikata dI epoca
contatto fra gli scisti e t cakcari cambrick madoevale, dista 4 Km daleentroadratodi SIlqua [CA) e stinnalzs sudiun calle dh org e vulkanca

svivepanGosi per un'aRel2a 91256 metrl ispeteo 3 Ivello M A re. Con un decr&to egge dell993, SPAZIO PER L' UFFICIO
Nel 1943 la mintera fu affidata alla Socleta Miniera di Orbai che costrui un importante impianto di 1l 520 denainliato "0omo Andestico i Acquofreddo”, @ stato ButuR0 3 Monumento Naturala D!

dtrovamento di una bola Papale Gata1a 30 W0 1238, s) nerve, chR 1 castelio estesse g dal
1215. my & opinione d&iusa attrbuire (s sua cosiruzione of celiobre nobile pisano 1)gokino Dells
Gherdraescd <onte di DONOKALIKO $3n 3T 1257, 2and in Cut divenne Signore Cel9 parte sud =
ocadeviak dolla 53rGegna dopo La caduts del Grudeato di CagliarL Caduto b dugras, I coike fu

trattamento.

Negh anni 'S0 la coltivazione si rivelo difficoltosa; a questo sl aggiunsero difficolta dovutealmercato

del minerall e all'isolamento del luogo per cul &k miniera venne chlusa. ERPIEONate 8 Psd nels torre del Guslandi Dot chiamata *Tomre debia Fome™ dove muore al 1288.
¢ £comisse0 MInwere Rosas & un 510 dl archeoloRia minerar . L3 5uz 10013 1126 uifkain ente net te vkende del conte UROING 30n0 dnenuie Bhstr) grazie a1 profond vers diQante
1552 con'Lyndithiar azione of SGOPETURG, minikrd. matalliferq, #5001 150301 AtEVAD Sitratiiva €' storia recente la riqualificazione dellintero sito, con notevoli investimenti da parte del Parco Alighieri nelta Ovino Commedio: «Lo DI s0/levd do! R0 PEsto quel PEC(OTr. 1 Che OVRMO
hanno partato net Paese di Naicao @ i tutto £1¢ftnorio svikppo ¢ avoro sno aF anno deda : - Cs Jelfint.

A e a1 980 Comt T e mine il Srih e ess (o a desinits IR N Ao Geominerario e della Regione Sardegna; il problema della gestione degl Immobili restauratisembra O XN, Cqto e Ry LN} K aC PR oy
cancellindo eost F adenied ded tarritono ma riel 2986 con ordinanza dol Comune del 19 maszo ¢ ormai comune a tutte le aree minerarie che rischiano un nuovo abbandono, a causa dell'incapacitd

gaire a7y disposiione di 10rdl Enrope) & PIrito un PBN0 di redupero Bl ska Con 1o scopo di
convertizho it Museo d) Ar¢heoiogs InOusir isle. Un restaur o che ha 1&513lusto a Narcao, dopo quasi
vent’anni ditavore, un monumesno dt archoologha 138 wurlale dlassolzo vabrecyRurale, ms anche
Und STEUSturd Turestico nceftiva.

cronica delle stituzioni preposte di valorizzare i siti dal punto di vista turistico.

D1 quakhe anno 3 munkers ¢ Rosas, grazie anche alls colldorazione con il bonsorzio del Pacso
Geomiwrario S20eKo Amblontate dels Sardegna & so110 la tusels ocll’ Ynosco. I argantzazvne

Laminiera di Serbariu @ unaminiera di cadonenon pkr In attvita, sruala presso B oMLd
di Catdonla in Sacdegna. H sito mineran|o, attivo dal 1937 al 1964, & stato recupersto e rstrutiusato

mand@ale mpegnata nel  preservare  tesofl  sonsidoratt  EIUIMoOnio  delf  Umanitd.

1l vOBERIO @ INerKO & UN PICSIZPIO MONTAND IMMErso nelld vegetazione tipxa det chme

meditereaneo, tutta 1a popolatione fauno-floclstics dod 1¢rreorio @ moRo varla ¢ ricca Gi Pedo ¢ attualmente & sede del Museo del carbone. ELABORATO ALLEGATO REV]SION E

atoctone e endemiche, Negh anrni1936.2937, laSocketd ineraria cacbonifera sarda operd nel bacino carbonifero

del Sukss unt disondaggtd endo e delbreand 07 O
PN P e e o S e TAVOLA 7 - INQUADRAMENTO

:::::::;:t;:;iarbonia, cntd iceata e svikuppats sotto i fascismo In funzione delld pobtica di I N TE RVE N TI ZO NA S U LC IS DATA

L'ared venne richlesta i concessione con (3 denominazione di Serbaniv net 1937, e uffictalmente
ottenuta Il 18 gennato 1939 won decreto del ministro segretario di Ststo per kR corporazlond O 1 /O 3/20 1 9

(Gazzettau ffictalen,85 del 23 febbralo 1939). Subito inkiarono | kavori di allestimento della miniera

ed ) primi porzi vennero scavall Successivamente Fonginaria estensione aredle veane amplatd

lncludendo fe concessont minerarie imitrofe e ragglungendo, netio sfruttamento, 13 profondita di
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INTERVENTI ZONA GUSPINESE-ARBURESE

Legenda

m— sentieri
. Interventi di riduzione del rischio incendio
. Manufatti

Gallerie fornelli pozzi

II"

s I;ler;,, ".pggz_

L
v 4’_"{ :
R |

Nome Sentiero Comune Lunghezza {km] Presenza Barriere | Tipo di fondo | Tipo sentiero Nome Sentiero Comune Lunghezza [km) Presenza Barriere | Tipodifondo | Tipo sentiero
Nebida-Masua Masua 4,30 no mulattiera Escursionistico Perd'e Pibera Arbus 16,90 no mulattiera Trekking
Mini di Sal . Perd’e Pib
\t
s
‘ # ﬁ ﬁ N\ REGIONE AUTONOMA
D { )| DESARDIGNA
) REGIONE AUTONOMA
(2] \ DELLA SARDEGNA
agentzia sarda pro su traballu ;
agenzia sarda per te politiche
attive de! lavoro
1a bvera Areddu ¢ mend famosd g fotogralata detla vickna Brassyy. Forse perché rimane molo
NI E3ta . $frutta b nelta pendenza del Vesiante, come sPRIS0 acsade per questo genere o wmplinty, g . s
£ costrulta In materlate vano: grossi bloechi di cemento che vogiono simulare 1a pietra, mattond Via Is Mirrionis, 195 - 09122 Cagllan
10531 pleni € Pielr 4, TN YPANRO NAVIAO € Scabro € bacchi di cot0 di varia Conakta, Tel 070 6067918 - Fax 070 6067917
L'enpuinto risale agli ann successivi la conedysione det primo contlitto nondule. U mmpostazione &
do} tutto diversa de quolly che informa 1a Bradssay. SO Quost'ulimd & organtcata pef tratwre
meecanitamente il minerale, 13 laverl Pireddy cutming In dasso nelle celle di Mottazione che
separavano chimicam ente ¥ nsinerale dal gre220.
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Oggetto: Servizio di facility management e gestione
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integrata di attivita da realizzarsi nelle aree del parco
SPAZIO PER L’ UFFICIO
ta mintera diSalyponiduna miniesa dipianura. Molto vicina al'adbitato di Gonnosfanadiga, L potete L3 I3veria rstrutturata deil miniera fu svUCTata @ suo tempo data Cogne di tuttt § macchinaci, nel
ragglungere da l1a pr che cofiega il peese 3! vicinocentro abillonts, momento i Ul aveva dediso di ¢essare lattivitd. Nei progekti de! Comune essd dowr L ]
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POLIZZA FIDEJUSSORIA ai sensi dell’art. 103, comma 1, del d.lgs. n. 50/2016

SCHEMA TIPO 1.2 GARANZIA FIDEJUSSORIA PER LA CAUZIONE DEFINITIVA
SCHEDA TECNICA 1.2 (Lavori, Servizi e Forniture - art. 103, comma 1, del Codice)

La presente Scheda Tecnica costituisce parte integrante della garanzia fidejussoria conforme allo Schema
Tipo 1.2 di cui al D.M. n. 31 del 19/01/2018.

Garante Garanzia fidejussoria n. | Rilasciata da Agenzia Cod. Age. Cod.Ramo
ITAS MUTUA M14047605 AGENZIA ONE BROKER SRL A839 D12
Sede: Piazza delle Donne Lavoratrici 2 Cap: 38122 Prov. TN
PEC: itas.mutua@pec-gruppoitas.it | C.F.: 00110750221 | P.1.:02525520223
Contraente (Obbligato principale) C.F. P.1.

ATI COOPSERVICE ED ALTRI (VEDI COND PART) 00310180351 00310180351
PEC: AMMINISTRAZIONE.COOPSERVICE@LEGALMAIL.IT

Sede Cap Prov.
REGGIO EMILIA 42122 RE

Via/p.zza n.civico
VIA ROCHDALE 5

Stazione appaltante (Beneficiario)

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
PEC: AGENZIALAVORO@PEC.REGIONE.SARDEGNA.IT
Sede

VIA IS MIRRIONIS, 195 - 09122 CAGLIARI

Descrizione opera/servizio/fornitura

SERVIZIO DI FACILITY MANAGEMENT E GESTIONE INTEGRATA DI SERVIZI E ATTIVITA' DA
REALIZZARSI NELLE AREE DEL PARCO GEOMINERARIO STORICO E AMBIENTALE DELLA SARDEGNA. CIG
8013900F79 - CUP D79E19000510002

Luogo di esecuzione:

Costo aggiudicazione (Euro) Ribasso 5,00% asta
32.093.970,60

Somma garantita (Euro) % del costo dell’opera
1.604.698,53

Il Contraente ed il Garante, con la sottoscrizione della presente Scheda Tecnica, accettano le condizioni previste nella
garanzia fidejussoria alla quale la presente Scheda risulta allegata.

IL CONTRAENTE IL GARANTE
ITAS MUTUA

Emessa in quattro esemplari ad un solo effetto in TRENTO SEDE, il 12/03/2021

ESEMPLARE PER: [ 1 LA STAZIONE APPALTANTE
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Polizza N. M14047605

Schema tipo 1.2 (D.M. n. 31 del 19/01/2018) Garanzia fideiussoria per la cauzione definitiva

CONDIZIONI GENERALI DI ASSICURAZIONE
GARANZIA FIDEIUSSORIA DEFINITIVA (Lavori, Servizi e Forniture)

Condizioni che rilevano nel rapporto tra Stazione appaltante e Garante

Art. 1 - Oggetto della garanzia

Il Garante, in conformita all'art. 103, commi 1 e 2, del Codice, si impegna nei confronti della Stazione appaltante, nei limiti della somma garantita
indicata nella Scheda Tecnica, al risarcimento dei danni da questa subiti in conseguenza del mancato o inesatto adempimento da parte del Contraente
delle obbligazioni previste nel contratto ed al pagamento delle somme previste dalle norme sopra richiamate.

Il Garante, pertanto, si impegna al pagamento di quanto dovuto dall’Affidatario ai sensi dell’art. 103, del Codice, in caso di:

a) inadempimento di qualunque obbligazione derivante dal contratto;

b) risarcimento dei danni derivanti dall’eventuale inadempimento delle obbligazioni stesse;

c) rimborso:

i) delle maggiori somme pagate dalla Stazione appaltante all’Affidatario rispetto alle risultanze della liquidazione finale, salva comunque la risarcibilita del
maggior danno verso I’Appaltatore;

ii) della eventuale maggiore spesa sostenuta dalla Stazione appaltante per il completamento dei lavori nel caso di risoluzione del contratto disposta in
danno dell’Affidatario;

iii) di quanto dovuto dall’Affidatario per le inadempienze derivanti dallinosservanza di norme e prescrizioni dei contratti collettivi di lavoro, delle leggi e
dei regolamenti sulla tutela, protezione, assicurazione, assistenza e sicurezza fisica dei lavoratori addetti all’esecuzione dell’appalto o comunque presenti
in cantiere o nei luoghi dove viene prestato il servizio nei casi di appalti di servizi.

La garanzia & estesa alle obbligazioni accertate a carico del Contraente con sentenza passata in giudicato derivanti dalla violazione degli impegni assunti
con la sottoscrizione del protocollo di legalita eventualmente presente nei documenti di gara.

L'estensione opera a condizione che la violazione venga comunicata dalla Stazione appaltante al Garante nel periodo di validita della garanzia ed &
limitata ad un importo pari al 10% della somma garantita al momento della suddetta comunicazione.

Limitatamente a tale caso la garanzia, salvo che non venga nel frattempo integralmente escussa per altro motivo, sara automaticamente prorogata, per
il solo importo anzidetto, oltre la durata prevista dall'art. 2 e fino al decorso dei sei mesi successivi al passaggio in giudicato della sentenza che accerti la
violazione, dopodiché perdera automaticamente efficacia.

Art. 2 - Efficacia e durata della garanzia

L'efficacia della garanzia:

a) decorre dalla data di stipula del contratto;

b) cessa alla data di emissione del certificato di collaudo o del certificato di regolare esecuzione, ovvero, alla data di emissione del certificato di verifica
di conformita o dell'attestazione di regolare esecuzione delle prestazioni e comunque decorsi 12 mesi dalla data di ultimazione dei lavori, dei servizi o
delle forniture risultante dal relativo certificato, allorché si estingue automaticamente ad ogni effetto (art. 103, commi 1 e 5, del Codice), salvo quanto
indicato nell’ultimo comma dell’art. 1.

La liberazione anticipata della garanzia rispetto alle scadenze di cui alla lettera b) del comma precedente pud aver luogo solo con la restituzione al
Garante, da parte della Stazione appaltante, dell’originale della garanzia stessa con annotazione di svincolo o con comunicazione scritta della Stazione
appaltante al Garante.

Il mancato pagamento del premio non puo essere opposto alla Stazione appaltante.

Art. 3 - Somma garantita

La somma garantita dalla presente fideiussione & calcolata in conformita a quanto disposto dall'art. 103, comma 1, del Codice, ed & pari al:

a) 10% dell'importo contrattuale, nel caso di aggiudicazione con ribassi d'asta minori o uguali al 10%;

b) 10% dell'importo contrattuale, aumentato di tanti punti percentuali quanti sono quelli eccedenti il 10%, nel caso di aggiudicazione con ribassi d'asta
superiori al 10% e, nel caso di ribassi d'asta superiori al 20%, di ulteriori due punti percentuali per ogni punto di ribasso superiore al 20%.Qualora
ricorrano le condizioni, la somma garantita indicata al primo comma é ridotta ai sensi di quanto stabilito dall’art. 93, comma 7, del Codice come previsto
dall'art. 103, comma 1, del Codice.

L'ammontare della somma garantita € indicato nella Scheda Tecnica.

La garanzia € progressivamente svincolata in via automatica a misura dell'avanzamento dell'esecuzione, in conformita a quanto disposto dall’art. 103,
comma 5, del Codice.

Art. 4 - Escussione della garanzia

1l Garante corrispondera I'importo dovuto dal Contraente, nei limiti della somma garantita alla data dell'escussione, entro il termine di 15 giorni dal
ricevimento della semplice richiesta scritta della Stazione appaltante - inviata per conoscenza anche al Contraente - recante I'indicazione degli importi
dovuti dal Contraente a sensi dell'art. 103, commi 1 e 2, del Codice.

Tale richiesta dovra pervenire al Garante entro i termini di cui all’art. 2 ed essere formulata in conformita all’art. 6.

Il Garante non gode del beneficio della preventiva escussione del debitore principale di cui all’art. 1944 cod. civ. e rinuncia all'eccezione di cui all'art.
1957, comma 2, cod. civ.

Resta salva I'azione di ripetizione verso la Stazione appaltante per il caso in cui le somme pagate dal Garante risultassero parzialmente o totalmente non
dovute dal Contraente o dal Garante (art. 104, comma 10, del Codice).

Art. 5 - Surrogazione - Rivalsa

1l Garante, nei limiti delle somme pagate, & surrogato alla Stazione appaltante in tutti i diritti, ragioni ed azioni verso il Contraente, i suoi successori ed
aventi causa a qualsiasi titolo.

1l Garante ha altresi diritto di rivalsa verso il Contraente per le somme pagate in forza della presente garanzia (art. 104, comma 10, del Codice).

La Stazione appaltante facilitera le azioni di recupero fornendo al Garante tutti gli elementi utili in suo possesso.

Art. 6 - Forma delle comunicazioni

Tutte le comunicazioni e notifiche al Garante, dipendenti dalla presente garanzia, per essere valide, devono essere fatte esclusivamente con lettera
raccomandata o tramite PEC inviate agli indirizzi indicati nella Scheda Tecnica.

Art. 7 - Foro competente

In caso di controversia fra il Garante e la Stazione appaltante, il foro competente & quello determinato ai sensi dell’art. 25 cod. proc. civ..

Art. 8 - Rinvio alle norme di legge

Per tutto quanto non diversamente regolato, valgono le norme di legge.

Letto, accettato, sottoscritto in TRENTO SEDE il

IL CONTRAENTE IL GARANTE
ITAS MUTUA
e | .lt
L1
[6002 /1/1/0] [Appalti Pubblici Stap 2.0.0 04/08/2010][000][prd][prnt 12/03/2021 13:53][P ] pag ina2di3

022-44819179-1-1366



Polizza N. M14047605

CONDIZIONI PARTICOLARI AGGIUNTIVE

- ad integrazione di quanto riportato nella prima pagina della presente polizza, si precisa che I'esatta denominazione
della Ditta Contraente & la seguente:

ASSOCIAZIONE TEMPORANEA D'IMPRESE cosi composta:

- COOPSERVICE S. COOP. P. A. (Capogruppo di cui in frontespizio polizza)

- Tepor S.p.A. con sede in Cagliari, via Mercalli n. 15/17, C.F. e P. IVA 00511500928

- Cooperativa sociale Cellarius con sede in Cagliari, Via Platone n. 5, C.F. e P. IVA 03060810920

- S.0.S0.R. con sede in Cagliari, Viale A. Diaz N.29, C.F. 92006950924, P. IVA 02255470920

FERMO IL RESTO

Letto, accettato, sottoscritto in il

IL CONTRAENTE IL GARANTE
ITAS MUTUA

'-'l'k
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UnipolSai

Atto di variazione

RESPONSABILITA CIVILE VERSO TERZI
E/O PRESTATORI DI LAVORO

imprese industriali ed edili
"PARTE B"

Con il presente atto di variazione le Parti convengono che il contratto @ prestato per le garanzie e con i limiti di seguito precisati.
1 004 00054 00134358300

MNZM PARMA |N'I.I'MF.RU arcuivio 134358300 |
oD, AG. O, SUBAG RAMD NUMERD POLIZZA M. ARCH. Atk PRODOTTO CLASSE ESERCIZIO R.PR. GRUPPL  DLP. INDICE (TIPO E NUMERO)
| 172586 |224 |60 | 730001/54 | | 2002 | |2018 |1 [0 |1
EFFETTO VARIAFIONE SCADENZA POLIEZA SCADENZA PRIMA RATA CODKCE RATEAZIONE DATA EMISSIONE SCADENZA VINCOLO
[31712/2020 |31/1212021 |31/12/2021 1 | ANNUALE 30/12/2020 |
CONVENZIONE COD.CONY, PRODUTTORE ZONA CODICI TIPO CLIENTE CODICE PAG.
| 78091 | 921 |
CONTRAENTE { ASSICURATO CODICE FISCALE/ PARTITA IVA
| 00310180351 |
COOPSERVICE §.COOP.P.A - VIA ROCHDALE, 3 - 42122 REGGIO NELL'EMILIA RE |
PREMIO NETTO ACCESSORT PREMIO TASEABILE TASSE TOTALE PHEMIO PRIMA RATA FROV. RISCHID
438.161,29 | 65.724,19 | 503.885,48 | 112.114,52 | 616.000,00] |RE |
PHEMIO NETTO ACCISSORL PREMIO TASSARILE TASSE TOTALE PREMIO RATE SUCCESSIVE COMBINAZIONE.
| 438.161,29 | 65.724,19 | 503.885,48 | 112.114,52 616.000,00 |
POLEZZA SOSTITUITA (AG/RAMOVNUNERD) FOLEZEA SOSTITUITA (AG /RAMOMUMERD) RISCHIC COMUNE (A /RAMONUMERC) RISCHIO COMUNE (AG HAMIVNUMERD)
|2586 | 60 ]600000 [ [ | | | [ [
DESCRIZIONE DEL RISCHIO
VEDI CONVENZIONE GRUPPO COOPSERVICE 2586.60.730000
Il Contraente dichiara che non viene ceduto in sub-appalio pit del % del valore globale di ogni singola opera od appalto.
GARANZIE PRESTATE (queLLE PER LE QUALLSONO INDICATL 1 MASSIMALL = MASSIMALL ASSICURATI - FRANCHIGIE
CODICE RISCHIO
42803
1 - RESPONSABILITA CIVILE VERSO TERZI MASSIMALE ASSICURATQ FREMIO ANNUO
PER SINISTRO | 10.000.000,00| 352.719,84
e e 1.500, 00|
PER PERSONA | 10.000.000,00]
PER DANNT A COSE |  10.000.000,00]
2 - RESPONSABILITA CIVILE VERSO IPRESTATORI DILAVORO MASSIMALE ASSICURATO PREMIO ANNUO
PER SINISTRO | 10.000.000,00] 151.165,65]
PER PERSONA | 10.000.000, 00'

PARAMETRO PER IL CALCOLO DEL PREMIO

VALORE NUMERG FREVENTIVO RETRIBUZIONI FREVENTIV( FATTURATO

560.000.000, 00|

TOTALE PREMIO ANNUO TASSABILE | 503.885,49]

ELEMENTI PER 1L CALCOLO DEL PREMIO

Premio provvisorio anticipato, calcolato sul preventivo fatturato sopra indicato, al tasso del 0,899 per mille oltre tasse. Tale importo deve intendersi guale
premio minimo annuo. La polizza & soggetta a regolazione del premio (vedere articolo 18 delle Norme di polizza),
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Emessa il 30/12/2620 3;0 /‘L’Z 2‘)2{)

11 premio della rata alta firma & stale pagato il
I mezzi di pagamento consentiti dall'lmpresa sono guelll previstl dalla normative vigente,
Periodicith del premio: le rale suecessive alla prima avranno cafdenza annuale

Rigervato all'agenzia

Repistrato il %F—’ AL 2070

ﬁyﬂlncaricato

UnipoiSal Assfcurazionl S.p.A.
Sede Legale: via Stalingradn, 45 - 40128 Bologna {italla) - unipolsaiassicurazioni@pec uipatit - 1ok, <30 05 SO77H1 - fax +39 B 2096584

% URIP o' Capitate sociale kv, Eura 2031.456. 338,00 - Reglstro delle Imprese i Botogna, CF.00BIBS0012 - P. VA 03740811207 - R EA 511460 - Sotieth sogpatta allattivitd
poneli-dey e di divezione e coorsinaments di Unipot Gruppn S p.A, seritta allAlba Imprese di Assicurarione eriassiourazione Sez 1 ala. 10U 36 efacente parte

dial Bruppo Assicorative Unipol iscritto aliAlbodelle sacieth capagruppe al n. 046 - wendanipotsal com - wawuniplsaiil
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UnipolSai
& PSS!CURAZIONI
1 004 00054 00134358300

2002 Allegato all' Atto di variazione
RESPONSABILITA CIVILE VERSO TERZI
E/O PRESTATORI DI LAVORO
imprese industriali ed edili

NUMERO POLIZZA 1/2586/60/730001/54
AGENZIA PARMA SUBAGENZIA 224

Contraente/Assicurato  COOPSERVICE S.COOP.P.A
Domicilio VIA ROCHDALE, 5 - 42122 REGGIO NELL'EMILIA - RE
Partita IVA 00310180351

Di comune accordo tra le parti, si conviene con la presente di adeguare gli importi del fatturato e del premio della suindicata
polizza, per il rinnovo dell'annualita 31/12/2020 31/12/2021, come segue:

Fatturato : Euro 560.000.000,00;

Premio FLAT: Euro 616.000,00.

Pertanto si provvede all'incasso del premio sopra riportato e la presente vale a tutti gli effetti quale quietanza di pagamento

FERMO IL RESTO.

t .-:..I';-.‘- o 8
figelones ‘J JpRan Obe)
T Y VT N T

Y e

UnipolSai Assicurazioni S.pA.
. Sede Logate via Stalingrado, 45 - 40128 Bolagna [italia] - unipolsalassicurazion@pec unipotit - tel 435 0515077111 - Fax 139 051 7096584
\U nlp DI Capitale sociale iy, Euro 20031.456,338,00 - Registro delle Imprese di Bologna, C F, 00818570012~ F. IVA 03740811207 - REA 511469 - Societd soggetta allfatiivita
S i didirezione e coordinamento di Unipal Gruppo S.p A, isceitta all Albo Imprese di Assicurazions e fiassicurazione Sez. Laln, 100006 & facente parte
del Gruppa Asslcurativo Unipol iscrit all Albo defle societacapogruppoal n 046 -wwyunipolsal.com - s unipolsai it
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Modello n. 127
Edizione Luglio 2010

Nota Informativa

Ramo Danni esclusa R.C.A.

Premessa

La nota informativa, redatta in conformita alle disposizioni
cantenuta nelfart. 185 del D.lgs. N. 209/05, Codice delle
assicurazioni private, o a quelle impartite dalllSVYAP, &
consegnata al Clients prima della sottoscriziona dei contralio di
cui non costituisca parte Integrante, Per maggiora chiarezza i
contenuli che prevedong decadanze, nuliita, limitazioni d| garanzie
ed aneri a carice del Contrasnts o delAssicurato sono stampat|
st fondo coloralo, i 3 418 e sono da leggere
con particolare altenzione.

1. Informazioni relative alla Societa

Le agsicurazioni di cui alla presente pofizza di vlsrimanto

saranno prestale da UnipolSai Assicurazioni Sp.A. |, con sede e
Direzione Generale in via Stalingrado 45, 40128 Bologna (ltatia),
tel. 081.5077111 - fax 051.375349, sito internet: www.unipalsai.it ,
ta Socield 2 autorizzata alfesercizio delfe Asslourazioni con
pravvedimenta lsvap n. 2542 del 3/8/2007, pubblicato sulia G.U. n.
195 del 23/08/2007.

2. Informazioni relative al contratto

Le presenti informazioni hanno le scopo di richlamare attenzions
su taluni aspett fandarmentali della garanzia e non hanno natura di
pattuizioni conlrattuali, per le quali si rinvia al tasto delie condizloni
di assicurazione facenti parte della polizza, cha il Clienta & invitato
a leggere atfentamente prima deila soltoscrizions, richiedende alls
agenzie tulti i chiarimenti necessari.

2.1 Legislazione applicabile

1 contratio sard conclusg con UnipolSai Assicurazioni 5.p.A, e ad
esso sara applicala !a legge italiana. Al sensi dell'art. 180 del
D.Lgs. 7 settembre 2005 n. 209, per fe assicurazioni non
obbligaterie & facolta dolie Parti scegliere una legislazione diversa,
salvo 1 imiti derivanti dail'applicazione di norme imperative vigenli
in Halla. Anche per tali assicurazionl UnlpolSal Assicurazioni
S.p.A. propone comungue di scegliers la fegislazione italiana. Per
le assfcurazioni obbligatoris  prevalgono in ogni caso le
disposizioni specifiche detiate dalla legislazione italiana.

2.2 Reclaml

Eventuali rectami riguardanti it rapporto conteattuale o la gestione
dei sinislii devono essere incftvati per iscritto alla Societd,
indirizzandoli a UnipolSai Assicurazioni S.p.A. - Reclami e
Assistenza Clienti - Via della Unione Eurapea n_ 3/B - 20087 San
Dopato Miianese (M) - Tel.: 0255604027 (da lunedi a gioved
dalle ora 9,00 alle ore 12,30; venerd! delle 9,00 alle 12,00}, Fax.
02.51815353, E-mail: reclami@unipolsal.it

Qualora l'ssponente non sl ritenga soddislallo dall'esiie det
ractamo o in caso di assenza di riscontro nel fermine massimo di
quarantacinque gior, potrd rivolgersi alliSVYAP, Servizie Tutela
deghi Utent, Via del Quirinale 21, 00187 Roma, telefono
06.421331. | reclami indirizzati alltSVAP contengono:

a) noma, cognomse e domicilio del reclamante, con evenluale
recapito telefonico;

UniplSai Assicurazion] Sp.h.

Tede Legale via Stafingrado, 45 - 40428 Bokegna{kalia) - nipofsat

Lnipol

s Mgrurep

b} individuazlone del soggetto o det soggeltl di cui si lamenta
l'oparato;

c} breve descrizicne dal motivo di lamentsia;

d) copia del reclamo presentato alla Societh e delfeventuale
riscontro famito dalla stessa,

e) ogni documesto utlle per descrivere pill compiutamenie le
relalive circostanza.

Le informazioni ulili par fa prasentazione dei reclami sono ripartate
sul sito internet delia Compagnia www.unlpolsai.it

In relazione alle controversia inerenti la quantificazione delle
prestazioni si ricorda che permane la competenza esclusiva
dellAutorita  Giudiziaria, oltre alla faceld di ricorrera a sistemi
conciliativi ove esistenti, Nel caso in cui il Cliente e UnlpoiSai
Assicurazioni divisione Unipol concordino di assoggettare il
condratto alla legislazione di un altro Stato, ¥'Organo incaricato di
asaminare | raclami del Chente sara guelio previsto dalla
legislazione prescelta

a MISVAP si impegnera a facilitare le comunicazioni ira Actorita
competente prevista dalla tegislazione prescella ed il Cliente
stesso.

2.3 Mediazione per la conciliazione delle controversia

H 20 marzo 2010 & antrato In vigore il Decrato iegislativo n, 28 del
4 marzo 2010 In materia di "mediazione finalizzala alla
conciliazione della controversie civill e commerciali®. Tale Decrete
ha previsto la possibilith, per la risoluzione di controversie civill
anche in materia di conlrati asslcurativi e di risarcimento del
danno derivante dalla circolazione dl velooli & natanti, di rivolgers
gd un Organismo di mediaziane impardale iscritto neliapposito
regisira pressa il Ministero della Giustizia. Nel caso in cul il
Caontraenie o 'Assicurata intendano avvalerst di iale possibiiita,
potranng far pervenire la richiesta di mediazione, deposilata
presso uno di tali Organismi, alla sede legale di UnipolSai
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UnipolSai
Conforme ali'allegato 3 del Regolamento TVASS n. 40/2018
nipolSai

S5ICURAZIOHI

COMUNICAZIONE INFORMATIVA SUGLI OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO CUI GLI
INTERMEDIARI SONO TENUTI NEI CONFRONTI DEI CONTRAENTI (Mod. 3)

Ai sensi delle dispesizioni del Codice delle Assicurazioni Private ("Codice) e del Regolamento IVASS n, 40
del 2 agosto 2018 in tema di regole generali di comportamento che devono essere osservate nell'esercizio
dell'attivitd di intermediazione assicurativa, ghi intermediari:

a) prima della sottoscrizione della proposta di assicurazione o, qualora non prevista, del contratio:

- consegnano/trasmettono al contraente copia del documento (Allegato 4 al Regolamento IVASS n. 40
del 2 agosto 2018) che contiene i dati essenziali dell'intermediario e le informazioni sulla sua attivita,
sulle potenziali sitwazioni di conflitte di interessi e sulle forme di tutela del contraente;

- forniscono al contraente in forma chiara e comprensibite informazioni oggettive sul prodotto,
illustrandone le caratteristiche, la durata, i costi ¢ i limiti delta copertura ed ogni altro elemento utile a
consentirghi di prendere una decisione informata,

b) sono tenuti a proporre o consigliare contratti coerenti con le richieste e le esigenze di copertura assicurativa e
previdenziale del contraente o dell'assicurato; a tal fine acquisiscono dal contraente stesso ogni utile
informazione;

¢) informano il contraente della circostanza che il suo rifiuto di fornire una o pih delle informazioni richieste
pregiudica la capacita di individuare il contratto coerente con le sue richieste ed esigenze; nel caso di volonta
espressa dal contraente di acquisire comunque un confratto assicurative ritenuto dall'intermediario non
coerente, lo informano di tale circostanza, specificandone i motivi, dandone evidenza in un'apposita
dichiarazione, sottoscritta dal contraente e dall'intermediario;

d} consegnano al contraente copia della documentazione precontrattuale e contrattuale prevista dalle vigenti
disposizioni, copia della polizza e di ogni altro atto o documento da esso sottoscritto;

¢) possono ricevere dal contraente, a titolo di versamento dei premi assicurativi, i seguenti mezzi di pagamento:

1. assegni bancari, postali o circolari, muniti defla clausola di non trasferibilitd, intestati o girati
allimpresa di assicurazione oppure all'intermediario, espressamente in tale qualiti;

2. ordini di bonifico, altri mezzi di pagamento bancario o postale, inclusi gli strumenti di pagamento
elettronici, anche nella forma on line, che abbiano quale beneficiario uno dei soggetti indicati al
precedente punto 1;

3. denaro contante, esclusivamente per i contratti di assicurazione contre i danni del ramo responsabilita
civile auto e relative garanzie accessorie (se ed in quanto riferite allo stesso veicolo assicurato per Ia
responsabilitd civile auto), nonché per i contratti degli altri rami danni con il limite di
seliecentocingnanta euro annui per ciascun contratio,

Il presente documento, a titolo di nota informativa ai sensi dell'art. 56 comma 3 del Regolamento IVASS
40/2018, viene consegnato o trasmesso in formato elettronico ai sensi deli'art. 61 del Regolamento IVASS
40/2018, come da scelta effettuata dal Cliente.
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UnipolSai

Atto di variazione

RESPONSABILITA CIVILE VERSO TERZI
E/O PRESTATORI DI LAVORO

imprese industriali ed edili
"PARTE B"

Con il presente atto di variazione le Parti convengono che il contratto @ prestato per le garanzie e con i limiti di seguito precisati.
1 004 00054 00134358300

MNZM PARMA |N'I.I'MF.RU arcuivio 134358300 |
oD, AG. O, SUBAG RAMD NUMERD POLIZZA M. ARCH. Atk PRODOTTO CLASSE ESERCIZIO R.PR. GRUPPL  DLP. INDICE (TIPO E NUMERO)
| 172586 |224 |60 | 730001/54 | | 2002 | |2018 |1 [0 |1
EFFETTO VARIAFIONE SCADENZA POLIEZA SCADENZA PRIMA RATA CODKCE RATEAZIONE DATA EMISSIONE SCADENZA VINCOLO
[31712/2020 |31/1212021 |31/12/2021 1 | ANNUALE 30/12/2020 |
CONVENZIONE COD.CONY, PRODUTTORE ZONA CODICI TIPO CLIENTE CODICE PAG.
| 78091 | 921 |
CONTRAENTE { ASSICURATO CODICE FISCALE/ PARTITA IVA
| 00310180351 |
COOPSERVICE §.COOP.P.A - VIA ROCHDALE, 3 - 42122 REGGIO NELL'EMILIA RE |
PREMIO NETTO ACCESSORT PREMIO TASEABILE TASSE TOTALE PHEMIO PRIMA RATA FROV. RISCHID
438.161,29 | 65.724,19 | 503.885,48 | 112.114,52 | 616.000,00] |RE |
PHEMIO NETTO ACCISSORL PREMIO TASSARILE TASSE TOTALE PREMIO RATE SUCCESSIVE COMBINAZIONE.
| 438.161,29 | 65.724,19 | 503.885,48 | 112.114,52 616.000,00 |
POLEZZA SOSTITUITA (AG/RAMOVNUNERD) FOLEZEA SOSTITUITA (AG /RAMOMUMERD) RISCHIC COMUNE (A /RAMONUMERC) RISCHIO COMUNE (AG HAMIVNUMERD)
|2586 | 60 ]600000 [ [ | | | [ [
DESCRIZIONE DEL RISCHIO
VEDI CONVENZIONE GRUPPO COOPSERVICE 2586.60.730000
Il Contraente dichiara che non viene ceduto in sub-appalio pit del % del valore globale di ogni singola opera od appalto.
GARANZIE PRESTATE (queLLE PER LE QUALLSONO INDICATL 1 MASSIMALL = MASSIMALL ASSICURATI - FRANCHIGIE
CODICE RISCHIO
42803
1 - RESPONSABILITA CIVILE VERSO TERZI MASSIMALE ASSICURATQ FREMIO ANNUO
PER SINISTRO | 10.000.000,00| 352.719,84
e e 1.500, 00|
PER PERSONA | 10.000.000,00]
PER DANNT A COSE |  10.000.000,00]
2 - RESPONSABILITA CIVILE VERSO IPRESTATORI DILAVORO MASSIMALE ASSICURATO PREMIO ANNUO
PER SINISTRO | 10.000.000,00] 151.165,65]
PER PERSONA | 10.000.000, 00'

PARAMETRO PER IL CALCOLO DEL PREMIO

VALORE NUMERG FREVENTIVO RETRIBUZIONI FREVENTIV( FATTURATO

560.000.000, 00|

TOTALE PREMIO ANNUO TASSABILE | 503.885,49]

ELEMENTI PER 1L CALCOLO DEL PREMIO

Premio provvisorio anticipato, calcolato sul preventivo fatturato sopra indicato, al tasso del 0,899 per mille oltre tasse. Tale importo deve intendersi guale
premio minimo annuo. La polizza & soggetta a regolazione del premio (vedere articolo 18 delle Norme di polizza),
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Emessa il 30/12/2620 3;0 /‘L’Z 2‘)2{)

11 premio della rata alta firma & stale pagato il
I mezzi di pagamento consentiti dall'lmpresa sono guelll previstl dalla normative vigente,
Periodicith del premio: le rale suecessive alla prima avranno cafdenza annuale

Rigervato all'agenzia

Repistrato il %F—’ AL 2070

ﬁyﬂlncaricato

UnipoiSal Assfcurazionl S.p.A.
Sede Legale: via Stalingradn, 45 - 40128 Bologna {italla) - unipolsaiassicurazioni@pec uipatit - 1ok, <30 05 SO77H1 - fax +39 B 2096584

% URIP o' Capitate sociale kv, Eura 2031.456. 338,00 - Reglstro delle Imprese i Botogna, CF.00BIBS0012 - P. VA 03740811207 - R EA 511460 - Sotieth sogpatta allattivitd
poneli-dey e di divezione e coorsinaments di Unipot Gruppn S p.A, seritta allAlba Imprese di Assicurarione eriassiourazione Sez 1 ala. 10U 36 efacente parte

dial Bruppo Assicorative Unipol iscritto aliAlbodelle sacieth capagruppe al n. 046 - wendanipotsal com - wawuniplsaiil
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UnipolSai
& PSS!CURAZIONI
1 004 00054 00134358300

2002 Allegato all' Atto di variazione
RESPONSABILITA CIVILE VERSO TERZI
E/O PRESTATORI DI LAVORO
imprese industriali ed edili

NUMERO POLIZZA 1/2586/60/730001/54
AGENZIA PARMA SUBAGENZIA 224

Contraente/Assicurato  COOPSERVICE S.COOP.P.A
Domicilio VIA ROCHDALE, 5 - 42122 REGGIO NELL'EMILIA - RE
Partita IVA 00310180351

Di comune accordo tra le parti, si conviene con la presente di adeguare gli importi del fatturato e del premio della suindicata
polizza, per il rinnovo dell'annualita 31/12/2020 31/12/2021, come segue:

Fatturato : Euro 560.000.000,00;

Premio FLAT: Euro 616.000,00.

Pertanto si provvede all'incasso del premio sopra riportato e la presente vale a tutti gli effetti quale quietanza di pagamento

FERMO IL RESTO.

t .-:..I';-.‘- o 8
figelones ‘J JpRan Obe)
T Y VT N T

Y e

UnipolSai Assicurazioni S.pA.
. Sede Logate via Stalingrado, 45 - 40128 Bolagna [italia] - unipolsalassicurazion@pec unipotit - tel 435 0515077111 - Fax 139 051 7096584
\U nlp DI Capitale sociale iy, Euro 20031.456,338,00 - Registro delle Imprese di Bologna, C F, 00818570012~ F. IVA 03740811207 - REA 511469 - Societd soggetta allfatiivita
S i didirezione e coordinamento di Unipal Gruppo S.p A, isceitta all Albo Imprese di Assicurazions e fiassicurazione Sez. Laln, 100006 & facente parte
del Gruppa Asslcurativo Unipol iscrit all Albo defle societacapogruppoal n 046 -wwyunipolsal.com - s unipolsai it
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Modello n. 127
Edizione Luglio 2010

Nota Informativa

Ramo Danni esclusa R.C.A.

Premessa

La nota informativa, redatta in conformita alle disposizioni
cantenuta nelfart. 185 del D.lgs. N. 209/05, Codice delle
assicurazioni private, o a quelle impartite dalllSVYAP, &
consegnata al Clients prima della sottoscriziona dei contralio di
cui non costituisca parte Integrante, Per maggiora chiarezza i
contenuli che prevedong decadanze, nuliita, limitazioni d| garanzie
ed aneri a carice del Contrasnts o delAssicurato sono stampat|
st fondo coloralo, i 3 418 e sono da leggere
con particolare altenzione.

1. Informazioni relative alla Societa

Le agsicurazioni di cui alla presente pofizza di vlsrimanto

saranno prestale da UnipolSai Assicurazioni Sp.A. |, con sede e
Direzione Generale in via Stalingrado 45, 40128 Bologna (ltatia),
tel. 081.5077111 - fax 051.375349, sito internet: www.unipalsai.it ,
ta Socield 2 autorizzata alfesercizio delfe Asslourazioni con
pravvedimenta lsvap n. 2542 del 3/8/2007, pubblicato sulia G.U. n.
195 del 23/08/2007.

2. Informazioni relative al contratto

Le presenti informazioni hanno le scopo di richlamare attenzions
su taluni aspett fandarmentali della garanzia e non hanno natura di
pattuizioni conlrattuali, per le quali si rinvia al tasto delie condizloni
di assicurazione facenti parte della polizza, cha il Clienta & invitato
a leggere atfentamente prima deila soltoscrizions, richiedende alls
agenzie tulti i chiarimenti necessari.

2.1 Legislazione applicabile

1 contratio sard conclusg con UnipolSai Assicurazioni 5.p.A, e ad
esso sara applicala !a legge italiana. Al sensi dell'art. 180 del
D.Lgs. 7 settembre 2005 n. 209, per fe assicurazioni non
obbligaterie & facolta dolie Parti scegliere una legislazione diversa,
salvo 1 imiti derivanti dail'applicazione di norme imperative vigenli
in Halla. Anche per tali assicurazionl UnlpolSal Assicurazioni
S.p.A. propone comungue di scegliers la fegislazione italiana. Per
le assfcurazioni obbligatoris  prevalgono in ogni caso le
disposizioni specifiche detiate dalla legislazione italiana.

2.2 Reclaml

Eventuali rectami riguardanti it rapporto conteattuale o la gestione
dei sinislii devono essere incftvati per iscritto alla Societd,
indirizzandoli a UnipolSai Assicurazioni S.p.A. - Reclami e
Assistenza Clienti - Via della Unione Eurapea n_ 3/B - 20087 San
Dopato Miianese (M) - Tel.: 0255604027 (da lunedi a gioved
dalle ora 9,00 alle ore 12,30; venerd! delle 9,00 alle 12,00}, Fax.
02.51815353, E-mail: reclami@unipolsal.it

Qualora l'ssponente non sl ritenga soddislallo dall'esiie det
ractamo o in caso di assenza di riscontro nel fermine massimo di
quarantacinque gior, potrd rivolgersi alliSVYAP, Servizie Tutela
deghi Utent, Via del Quirinale 21, 00187 Roma, telefono
06.421331. | reclami indirizzati alltSVAP contengono:

a) noma, cognomse e domicilio del reclamante, con evenluale
recapito telefonico;

UniplSai Assicurazion] Sp.h.

Tede Legale via Stafingrado, 45 - 40428 Bokegna{kalia) - nipofsat

Lnipol

s Mgrurep

b} individuazlone del soggetto o det soggeltl di cui si lamenta
l'oparato;

c} breve descrizicne dal motivo di lamentsia;

d) copia del reclamo presentato alla Societh e delfeventuale
riscontro famito dalla stessa,

e) ogni documesto utlle per descrivere pill compiutamenie le
relalive circostanza.

Le informazioni ulili par fa prasentazione dei reclami sono ripartate
sul sito internet delia Compagnia www.unlpolsai.it

In relazione alle controversia inerenti la quantificazione delle
prestazioni si ricorda che permane la competenza esclusiva
dellAutorita  Giudiziaria, oltre alla faceld di ricorrera a sistemi
conciliativi ove esistenti, Nel caso in cui il Cliente e UnlpoiSai
Assicurazioni divisione Unipol concordino di assoggettare il
condratto alla legislazione di un altro Stato, ¥'Organo incaricato di
asaminare | raclami del Chente sara guelio previsto dalla
legislazione prescelta

a MISVAP si impegnera a facilitare le comunicazioni ira Actorita
competente prevista dalla tegislazione prescella ed il Cliente
stesso.

2.3 Mediazione per la conciliazione delle controversia

H 20 marzo 2010 & antrato In vigore il Decrato iegislativo n, 28 del
4 marzo 2010 In materia di "mediazione finalizzala alla
conciliazione della controversie civill e commerciali®. Tale Decrete
ha previsto la possibilith, per la risoluzione di controversie civill
anche in materia di conlrati asslcurativi e di risarcimento del
danno derivante dalla circolazione dl velooli & natanti, di rivolgers
gd un Organismo di mediaziane impardale iscritto neliapposito
regisira pressa il Ministero della Giustizia. Nel caso in cul il
Caontraenie o 'Assicurata intendano avvalerst di iale possibiiita,
potranng far pervenire la richiesta di mediazione, deposilata
presso uno di tali Organismi, alla sede legale di UnipolSai
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igprazicni@pacunipobit - 1el. 34 051 500711 -fai + 39 G5 2096784
Capilale sociate iv. Eura 2.031.466.338.00 - Registro delle kmprese di Bologna, CF. 00818570012 -P. WA 0374081207-RE A 511469 - Socleth sogpetia allaltivit
b e ziane v c gordmanierto o nipok Gruppo S pa, iscritta ailAllo mprese di Assicurazions e viasshioorarions Saz. §al 6. 100008 2 facente parte

del Grugpe Assicurative bnipot iscritta ai Atbe detle societd capagrupps aln. (46 - Winvaunipolsaloem - ww anipals aiit
Pagina 1 di §




UnipolSai
Conforme ali'allegato 3 del Regolamento TVASS n. 40/2018
nipolSai

S5ICURAZIOHI

COMUNICAZIONE INFORMATIVA SUGLI OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO CUI GLI
INTERMEDIARI SONO TENUTI NEI CONFRONTI DEI CONTRAENTI (Mod. 3)

Ai sensi delle dispesizioni del Codice delle Assicurazioni Private ("Codice) e del Regolamento IVASS n, 40
del 2 agosto 2018 in tema di regole generali di comportamento che devono essere osservate nell'esercizio
dell'attivitd di intermediazione assicurativa, ghi intermediari:

a) prima della sottoscrizione della proposta di assicurazione o, qualora non prevista, del contratio:

- consegnano/trasmettono al contraente copia del documento (Allegato 4 al Regolamento IVASS n. 40
del 2 agosto 2018) che contiene i dati essenziali dell'intermediario e le informazioni sulla sua attivita,
sulle potenziali sitwazioni di conflitte di interessi e sulle forme di tutela del contraente;

- forniscono al contraente in forma chiara e comprensibite informazioni oggettive sul prodotto,
illustrandone le caratteristiche, la durata, i costi ¢ i limiti delta copertura ed ogni altro elemento utile a
consentirghi di prendere una decisione informata,

b) sono tenuti a proporre o consigliare contratti coerenti con le richieste e le esigenze di copertura assicurativa e
previdenziale del contraente o dell'assicurato; a tal fine acquisiscono dal contraente stesso ogni utile
informazione;

¢) informano il contraente della circostanza che il suo rifiuto di fornire una o pih delle informazioni richieste
pregiudica la capacita di individuare il contratto coerente con le sue richieste ed esigenze; nel caso di volonta
espressa dal contraente di acquisire comunque un confratto assicurative ritenuto dall'intermediario non
coerente, lo informano di tale circostanza, specificandone i motivi, dandone evidenza in un'apposita
dichiarazione, sottoscritta dal contraente e dall'intermediario;

d} consegnano al contraente copia della documentazione precontrattuale e contrattuale prevista dalle vigenti
disposizioni, copia della polizza e di ogni altro atto o documento da esso sottoscritto;

¢) possono ricevere dal contraente, a titolo di versamento dei premi assicurativi, i seguenti mezzi di pagamento:

1. assegni bancari, postali o circolari, muniti defla clausola di non trasferibilitd, intestati o girati
allimpresa di assicurazione oppure all'intermediario, espressamente in tale qualiti;

2. ordini di bonifico, altri mezzi di pagamento bancario o postale, inclusi gli strumenti di pagamento
elettronici, anche nella forma on line, che abbiano quale beneficiario uno dei soggetti indicati al
precedente punto 1;

3. denaro contante, esclusivamente per i contratti di assicurazione contre i danni del ramo responsabilita
civile auto e relative garanzie accessorie (se ed in quanto riferite allo stesso veicolo assicurato per Ia
responsabilitd civile auto), nonché per i contratti degli altri rami danni con il limite di
seliecentocingnanta euro annui per ciascun contratio,

Il presente documento, a titolo di nota informativa ai sensi dell'art. 56 comma 3 del Regolamento IVASS
40/2018, viene consegnato o trasmesso in formato elettronico ai sensi deli'art. 61 del Regolamento IVASS
40/2018, come da scelta effettuata dal Cliente.
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: s K.
Un QE B Conforme all'allegato 3 del Regolamento IVASS n. 40/2018
$SICURARIGNE

COMUNICAZIONE INFORMATIVA SUGLI OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO CUI GLI
INTERMEDIART SONO TENUTI1 NEI CONFRONTI DEI CONTRAENTI (Mod. 3)

Ai sensi delle disposizioni del Codice delle Assicurazioni Private ("Codice") ¢ del Regolamento IVASS n. 40
def 2 agosto 2018 in tema di regole generali di comporamento che devono esserc osservate nell'ssercizio
dell'attivita di intermediazione assicurativa, gli intermediari:

a) prima della sottoscrizione della proposta di assjcurazione o, qualora non prevista, del contratto:

- consegnano/trasimettono al contraente copia del documento (Allegato 4 al Regolamento IVASS n. 40
del 2 agosto 2018) che contiene i dati essenziali dell'intermediario e le informazioni sulla sna attivita,
sulle potenzialt sitvazioni di conflitto di interessi ¢ sulle forme di tutela del contraenie;

- forniscono al contracnle in forma chiara e comprensibile informazioni oggettive sul prodetio,
llustrandone le caratieristiche, la durata, i costi e 1 imiti della copertura ed ogni altro elemento utile a
consentirgii di prendere una decisione informata,

b) sono tenuti a proporre o consigliare contratti coerenti con le richieste e le esigenze di copertura assicurativae
previdenziale del contraente o dell'assicurato; z tal fine acquisiscono dal contraenie stesso ogni utile

informazione; :
¢) informano il contraente della circostanza che il suo rifinto di fornire una ¢ pilt delle informazioni richiest

pregiudica la capacita di individuare il contratto coerente con e sue richieste ed esigenze; nel caso di volonta
espressa dal contraente di acquisire comungue un contratto assicurativo ritenuto dall'intermediario non
coerente, lo informano di tale circostanza, specificandone i motivi, dandone evidenza in un'apposita
dichiarazione, sottoscritta dal contraente ¢ dalf'intermediario;
d) consegnano al contraente copia della documentazione precontrattuale e contrattuale prevista dalle vigenti
disposizioni, copia della polizza e di ogni altiro atio o documento da esso sottoscritto,
€) possono ricevere dal contraente, & titolo di versamento dei premi assicurativi, i seguenti mezzi di pagamento:
1, assegni bancari, postali o circolari, muniti della clauscla di non trasferibilina, intestati o girati
all'impresa di assicurazione oppure all'intermediario, espressamente in tale qualita;
2. ordini di bonifico, altri mezzi di pagamento bancario o postale, inclusi gli strumenti di pagamento
elettronici, anche nella forma on line, che abbiano quale beneficiario uno dej soggetti indicati al

precedente punio 1,
3, denaro contante, esclusivamente per i contratti di assicurazione contro i danni del ramo responsabilita

civile auto e relative garanzie accessorie (s¢ ed in quanto riferite allo stesso veicolo assicurato per la
responsabilita civile auto), nonché per i contraiti degli altri rami danni com il limite di
settecentocinguanta euro annui per ciascun confratto.

1l presente documento, a titolo di nota informativa ai sensi dell'art, 56 comma 3 del Regolamento TVASS
40/2018, viene consegnato o trasmesso in formato eletironico ai sensi deff'art. 61 del Regelamento IVASS
4072018, come da scelta effcitnata dal Cliente.
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POLIZZA R.C.T./R.C.O.

COOPSERVICE S.COOP.P.A.

VYia Rochdale, 5
42122 Reggio Emilia
P.IVA 00310180351

Polizza n. 2586/60/730001

Sost. 60/600000

Reggio Emilia, 31 Dicembre 2018
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ASSICURAZIONI
2002

Polizza

RESPONSABILITA CIVILE VERSO TERZI
E/O PRESTATORI DI LAVORO

imprese industriali ed edili

YPARTE B"
1 003 DO00O 00134358300

|acerzia PARMA | untero ancirvio 134358300

COD. AG. COD. SUBAD. RAMO NUMERD POLIZZA N. ARCH. AO. PROCCTTO CLASSE ESERCIZIO  R.PR. GRUFPI DR INDICE {TIPQ & NUMERO)

112586 |224 [60  [73000 ] |2002 2018 [y lo o

EFFETTO POLIZZA SCADENZA POLIZZA SCADENZA PRIMA RATA CODICE RATEAZIONE DATA EMISSIONE SCADENZA YINCOLO
pmz/zms {3[/12/2019 317122019 1 JANNUALE 29712/2018

CONVENZIONE COD.CONY, PRODUTTORE Z0NA CODICT TIPO CLIENTE CODICE PAG.

i N | 1 ] | 78091 921

CONTRAENTE [ ASSICURATO CODICE FISCALE / PARTITA YA

| 00310180351
COOPSERVICE S.COOP.P.A - VIA ROCHDALE, 5 - 42122 REGGIO NELL'EMILIA RE
PREMI
PREMIO NETTCO 4CCESSCR] REMIC TASSABILE ASRSE OTALE PREMID PRIMA | J ‘ PROV. RISCHIC
. | |RE
PREMIC NETTO " *CCESSOR} PREMIO TASSAB' ‘TASSE TOTALE PREMIO RATE ' mom ™ COMBINAZIONE
' ! ‘ I
PCLIZZA SOSTITUITA (AvsrAmMUMRUNMERD) POLIZZA SOSTITUITA (AG/RAMOMNUMERO) RISCHIQ COMUNE (AG/RAMOMNUMERD} RISCHIO COMUNE (AG/AAMOMNUMERD)

|2586 60| 600000 ] | | ] B
CONDIZIONI PARTICOLAR] VALIDE FER SPECIFICC RICHIAMO

0 | | ] NS A IS S N NS Y AU AN NN NSNS S N

- DAL FASCICOLO INFORMATIVO MOD. 2002 EDIZIONE 01/06/2014
DAGLI ALLEGATI DI NUMERO PAGINE

DESCRIZIONE DEL RISCHIO
VEDI CONVENZIONE GRUPPO COOQPSERVICE 2586.60.730000

I! Contraente dichiara ehe non viene eeduto in sub-appalto pii: del % del valare globale di ogni singola opera od appalto.
GARANZIE PRESTATE (QUELLE FER LE QUALL SONo INDICATI I MASSIMALE = MTASSIMALT ASSICURATT - FRANCHIGIE - " 5% i
CODICE RISCHIO
42803
1 - RESPONSABILITA CIVILE YERSO TERZI MASSIMALE ASSICURATG PREMIO ANNUG

PER SINISTRO | 10.000.000,00]

IMPORTO FRANCHIGIA PER OGNI SINISTRO -
{ART. 20 DELLE NORME DI POLIZZA) - }

10.000.000,00]

PER PERSONA
PER DANN) A COSE | 10.000.000, Ogl
2 - RESPONSABILITA CIVILE VERSO 1 PRESTATORI DI LAVORO MASSIMALE ASSICURATO PREMIO ANNLIOY
PER SINISTRD } 10.000.000,00 .
FER FERSONA 10.000.000,00
PARAMETRO PER IL CALCOLO DEL PREMIO
VALORE. MUMERO PREVENTIV( RETRIDUZIONI PREVENTIVO FATTURATO
TOTALE PREMIO ANNUO TASSABILE I_

ELEMENTI PER IL CALCOLO DEL PREMIO

Premio provvisorio anticipato, ealeolato sul preventivo fatturato sopra indicato, al tasso del 0.97 per mille oltre tasse. Tale importe deve intendersi quale
premio minimo annvo. La polizza & soggetta a regelazione del premio {vedere articolo 18 delle Norme di polizza).

[ZR IR
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DICHIARAZIONI DEL CONTRAENTE

[l Contraente dichiara:

J di aver ricevuto dall'nterinediario assicurativo © visionato nei suoi locali, prima della sottoscrizione della presente Polizza i documenti
precontrattuali sugli obblighi di comportamento dell'intermediario e sui dati essenziali del medesimo ¢ della sua attivita, nonché le inforinazioni in
materia di contlitti di interesse, previsti dali'art. 56 def Reg. IVASS n. 40 del 2/8/2018;

v di avere ricevuto ed esaminato, prima della soltoscrizione del presente coniratto, il Fascicolo Informativo 2002 edizione 01/06/2014
comprensivo di Nota Informativa e Glossario, Condizioni di Assicurazione, Informativa privacy;
N di avere ricevuto T'informativa sul trattamenta dei dati personali, anche nell'interesse degli altri eventuali soggetti inleressali indicati nel contratta, e

di acconsentirc al trattamento delle categorie partieolari dei propri dati personali (in particolare, sulla salute), ove necessari per i{ perseguimento
delle finalita indicate nell'informativa

N4 di impegnarsi a consegnare Pinformativa sul trattamento dei dati personali aghi altri soggetti interessati indicati ne! contratto

N di conoscere € di approvare le Condizioni di Assicurazione del presente contratto, riportate nel Fascicolo lnformativo modello 2002 edizione
01/06/2014, incluse le condizioni particolari effettivamente prescelte, indicate nel frontespizio, nonché le eventuali integrazioni cantenute
nell' ALLEGATO di POLIZZA, oggetto di tratativa individuale, che in caso di discordanza prevalgone sulle Condizioni di Assicurazione
prestampate.

Avvertenza: si invita il Contraente a rileggere con attenzione le proprie dichiarazioni, in quanto se non veritjére, inesatte o reticenti possono
compromettere il diritto alla prestazione

UnipplSai Assncurazmm S.p.A. ’@ 1 CONTRAENTE
t ; \\k !

S Tel, 0622 b A
CONDIZIONI ESPRESSAMENTE ACCETTATE Gt Plat gfg; ;, SRR ’?,gfg?gggggﬂ
Agli effetti degli artt. 1341 ¢ 1342 c.c., il Contraente dichiara di conoscere, approvare ed accettare specificatamente i seguenti artiffoli contbrugt nel fascicolo
informativo: ’
Art, 1 - Diehiarazioni relative alle circostanze del rischio Arl. 9 - Proroga dell'assicurazione
Art. 3 - Pagamento del premio Art. 11 - Foro competente
Art. 5 - Aggravamento del rischio Art. 18 - Regolazione del premio
Art. 7 - Obblighi in caso di sinistro Art. 19 - Gestione delle vertenze - Spesg di resistenza

Art. 8 - Disdetta in caso di sinistro

L
A\ lesivice

AS Lo 5 AIE@Q%?B“EEI'BECOG[‘
a ] i inistre
Sede GEO )

Polizza emessa il 29/12/2018 =5 S S U
\ . - 2 //c’/f 241

11 premio della rata alla firma & stato pagato il
I mezzi di pagemento consentiti dall'Impresa sono guelli pyevisti ,d’a!]a normativa vigente,
Periodicita del premio: le rate successive alla priina avrajno c}denza annuale

UnipolSal Asslcurazionl 5.p A,

Sede Legale: via Stalingradn, 45 - 40128 Bologna {ltalia) - unlpalsalassiarazieni@pecunipolit - tel 436 051 507711 - fax +39 0517096584 - Capltale sociale iv. Eura 2031.456338,00
UnIP I Reglstro delletmprese di Bologna, CF. e P. [VA polB50012 - RE A 511489 - Societh soggetts olfattlvith di direzione e caardinamento diUnlpol Gruppo S.p.A, iscritta allAlbo Imprese
saLErd diAssicurazione erisssicurazione Sez, | aln 100008 e facente parte del Gruppo Assicurativo Unipol iscritto allAibo delle sacietd copogruppo aln. 046

weervrunipolsal com- v unipolsalit
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ASSICURAZIONI
1 003 00000 00134358300

2002 Allegato a polizza
RESPONSABILITA CIVILE VERSO TERZI
E/O PRESTATORI DI LAVORO
imprese industriali ed edili
NUMERO POLIZZA 1/2586/60/730001
AGENZIA PARMA CODICE SUBAGENZIA 024

Contraente/Assicurato COOPSERVICE 5.COOP.PA
Domicilio ViA ROCHDALE, 5 - 42122 REGGIO NELL'EMILIA - RE
Codice Fiscale 00310180351

=
oL A e
0

INTEGRAZIONI E/O MODIFICHE Al CONTENUFI DI

PRECISAZIONE

La parte "B" del prodotto 2002 indicate nel frontespizio di polizza si intende abrogata.

Le condizioni tutte della Parte "A" si intendone abrogate e sostiuite dalla Convenzione GRUPPO COOPSERVICE
2586.60.730000

it premio di polizza deve intendersi non soggetto a regolazione.

UnipolSai Assicurazioni S.p.A.
procuratore)

rservicl Contraente
oop.p. A COOPSERVICE S. Coop. p. A,
gale, Direzione e Amminisirazione:
dale, 5 - 42122 AEGGIO EMILIA

/ ; Tel. 05PN 94001 ra. 1 FAk 0422 940128
=) _l_é?_ /Q——/ & e cc"“’:E('ELP’--\E/HIIV/B\ 0351

UnlpolSal Asslcurazionl S.p.A.

- Sede Legale: via Stallngrado, 45 - 40128 Bologna (ltalia)- unlpolsaiassicurazloni@pecunlpol it - tel. +39 051 Sa77U1 - fax +39 051 7096584 - Capltale sodiale iv. Eure 202145633800
Un|p0| Registro delle Imprese di Bologna, CF. e . VA 0018570012 - RE A 51469 - Societh soggetta allattlvith dl direzlone e coordinamento d: Unipot Gruppa S p.A. iscritta allAlho Imprese
saupre diAssicurazlone e riassicuraziona Saz. 1 aln.).00006 e facente parte del GruppoAssicurativo Unlpol iscritta aifAlbo delle societd capogruppoaln 046

www.unipols sl.com- wwe. unipo lsalit
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ASSICURAZION

Contraente /Assicurato COOPSERVICE 5.COOP.P.A.
Domicilio VIiA ROCHDALE, 5 — 42122 - REGGIO EMILIA
Codice Fiscale 00310180351

INTEGRAZIONE AI CONTENUTI DI POLIZZA

DESCRIZIONE DEL RISCHIO

L’assicurazione & prestata per la Responsabilita Civile derivante all’Assicurato, ai sensi di Legge, in
relazione a tutte le attivita principali, collaterali, accessorie, nessuna esclusa né eccettuata, consistenti a puro
titolo esemplificativo e non limitativo in:

ay servizio di vigilanza, ronda radio e tele-vigilanza a mezzo di propri dipendenti e/o Guardie Giurate
anche armate presso (a titolo esemplificativo e non limitativo) abitazioni, banche, istituti di credito,
uffici, negozi, supermercati, depositi e grandi magazzini, nonché gestione di attivita di intermediazione
nel settore della vigilanza privata;

b) servizio di trasporti di denaro e/o valori a mezzo furgoni blindati & non, autovetture non blindate e
portavalori con qualunque 1nezzo /o a piedi, con i relativi servizi di scorta;

¢) servizio di giacenza efo custodia valori in genere, posti in caveaux di proprietd e/o in locali
appositamente adibiti;

d) servizio di investigazioni ed informazioni commerciali;

e) assunzione ed esecuzione, direttamente o in appalto, sia a favore di privati che di Enti Pubblici, di lavori
di pulizia interna ed esterna;

f) assunzione di lavori per la gestione e la coltivazione del verde pubblico e privato per conto terzi;

g) assunzione, esecuzione e gestione del servizio per I’accertamento ¢ per la riscossione dell’imposta
comunale sulla pubblicita e dei diritti sulle pubbliche affissioni;

h) progettazione montaggio e manutenzione di impianti tecnologici e sistemi di sicurezza antincendio,
antifurto e simili con installazione e manutenzione presso terzi;

i) pulizia, disinfestazione e derattizzazione di impianti aziendali in genere;

j)  lavaggio e pulizia di autoinezzi di terzi, compreso rabbocco gasolio, antigelo, lubrificanti compresa la
movimentazione necessaria per lo svolgimento delle predette operazioni;

k) dall’esercizio dell’attivita di “Assistenza domiciliare agli anziani”, escluso ogni tipo di assistenza di
carattere sanitario;

) sballaggio, cernita, pulizia ed inscatolamento di componenti presso gli stabilimenti di proprietd ¢/o in
conduzione alla Spett.le Contraente;

m) somministrazione di cibi, bevande e catering;

n) progettazione, gestione e controllo di contratti e servizi di Facility Managment e Global Service, servizi
di ottimizzazione, gestione e acquisti diretti di beni e servizi per conto di terzi, servizi e gestione
proprietd immobiliari; tutte le suddette attivitd possono essere svolte a favore di soggetti privati e/o
pubblici di qualsiasi genere /o natura.

L’espletamento dei servizi e gestioni predette pud comportare lo svolgimento di attivita connesse quali,
a titolo esemplificativo:

lJnipﬁ"lSq{ Asslcuraxion Sph,
Socld Legate, vin Stallgrade, 45- 000 Bolagiv Htalla) - tel o 550081 S0/ - T 35 051 35344
| __® Capllale Sociels |y, Elvo 167753376565 - Replstro dalle: bmprese di Bologna. CF. ¢ PIVA [ . i
nipu bal ouligEmmg - REA 511460 - Socloth soggettn alfattlvith di dinezloos o coordinamento di Linlped | h HO
ASEICUNETIO NI G:u{.p:: Finanziala SpA, koita alflba Imprese @ Asslurazions o risgsiouraonn Se | ofn, ! ¥
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ASSICURAZIONI

-restauro fabbricati;

-manutenzione preventiva e riparativa di immobili, impianti ed attrezzature;
-manutenzioni stradali e tecnologiche;

-gestione tecnica di impianti in genere;

-telecontrolio di impianti tecnologici;

-gestione di impianti di depurazione e trattamento acque;

-ciclo rifiuti (raccolta, trasporto e smaltimento).

0) Attivitd di facchinaggio, traslochi, gestioni logistiche di movimentazioni merci, di magazzini ed attivita
collegate, per conto di terzi ed anche presso terzi; comprese attivitd di assemblaggio di prodotti, sia nei
propri stabilimenti che presso terzi.

Resta inteso che per quelle attivita non espressamente menzionate sia principali che collaterali od accessorie,
vale quanto previsto all’oggetto sociale dello Statuto.

CONDIZIONI PARTICOLARI SPECIFICHE, CHE INTEGRANO QUANTO STABILITO
NELLA CONVENZIONE RCTO COOPSERVICE

Danni causati durante le manovre di spostamento degli automezzi

A deroga delle norme che regolano I’ Assicurazione, la garanzia comprende i danni provocati durante le
manovre necessarie allo spostamento degli automezzi, per ’espletamento dei servizi previsti nel contratto
d’appalto.

La copertura di questo rischio ¢ operante purché |’automezzo sia condotto da persona munita di regolare
patente di guida.

La presente garanzia ¢ operante solo dopo esaurimento di ogni altra copertura o garanzia di cui benefici il
proprietario o conducente del veicolo che abbia cagionato il danno.

Limitatamente ai danni a cose, tale estensione & prestata con il massimo risarcimento di € 150.000,00 per
ogni sinistro e per anno assicurativo, con lo scoperto del 10% ed il minimo non indennizzabile di € 1.500,00.

Rotatoria

Ad integrazione dell’art.20) “Attivita Complementari”, 1’Assicurazione comprende i danni derivanti dalla
proprietd e manutenzione di una aiuola con fontana ornamentale posta a Reggio Emilia all’incrocio tra Via
Emilia e Via F.lli Bandiera (la gestione & condotta in accordo col Comune di Reggio Emilia).

CONDIZIONI VALIDE PER APPALTI SPECIFICI

Appalti SNAM SPA

Limitatamente ai servizi appaltati dalla Spett.le SNAM S.p.A. alla Confraente, si intendono operanti le
Condiziom Particolari A) usque G) di seguito dattiloscritte:

Premessa

L’assicuratore presta le assicurazioni per le conseguenze della Responsabilita Civile ai sensi di Legge verso
Terzi (R.C.T.} e per le conseguenza della Responsabilitd Civile ai sensi di Legge verso prestatori di lavoro
(R.C.0.) derivanti all’Assicurato nella sua qualitd di appaltatore dei lavori affidati dalla Snam S.p.a. (in
seguito denominata Committente).

Sono compresi in garanzia futti quegli eventi collegati con un nesso di causalita al comportamento colposo
posto in essere dall’ Assicurato.

UrdipaiSal Assteuraghon] Spd,

Sede Legole; wia Stalingradoy 45+ 40028 Bologna (alin) - tel. +35 051 507N - fox v389 05 375349
™ . Capltale Saciale Ly, B (G77533 76565 - Fogitre delln bmpeese df Balogna, ©F. 2 PiVA .
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ASSICURAZIONE

A. Qualifica di Terzo
L’ Assicuratore riconosce la qualifica di Terzo anche al Committente ed a chiunque operi nel cantiere
nonché ai relativi dipendenti.

B. Estensione di garanzia

In deroga e/o aggiunta a quanto eventualmente disposto dalle Condizioni Generali, Speciali e/o

Particolari di Assicurazione, la garanzia viene ¢stesa a:

a) danni a persone e cose di terzi conseguenti ad incendio dei beni di proprieta dell’ Appaltatore, o
semplicemente in sua consegna a qualsiasi titolo o destinazione;

b) Danni alle opere di terzi sulle quali si eseguono i lavori;

¢) Danni alle opere di terzi nelle quali si eseguono i lavori;

d) Danni alfe cose di terzi che si trovano nel luogo ove si eseguono i lavori;

¢) Danni a mezzi di trasporto di terzi carico ¢ scarico;

f) Danni a condutture, tubazioni, fognature, cavi, servizi ed impianti vari, sia fuori terra che
sotterranet;

g) Danni a persone e cose di terzi, conseguenti alla circolazione dei veicoli a motore nell’ambito del
cantiere di lavoro, restando inteso che sono esclusi tutti i rischi di Responsabilita Civile per i
quali,, in conformita alle norme della Legge 24 Dicembre 1969 nr. 990 e del relativo regolamento
di esecuzione approvato con D.P.R. nr. 973 del 24 novembre 1970, & obbligatoria I’ assicurazione.

C. Copertura assicurativa
Resta convenuto che la copertura & valida anche in caso di colpa grave dell’Assicurato e delle
persone delle quali I’ Assicurato debba rispondere a norma di Legge.

>

Esclusione di garanzia

In deroga e/o aggiunta a quanto eventualmente disposto dalle Condizioni Generali, Speciali e/o

Particolari di Assicurazione, la garanzia non si estende a:

e Danni “necessari” il cul verificarsi cioé & riconducibile, in linea causale, allo svolgimento dej
lavori;

¢ Danni arrecati alle cose del Committente o di terzi, costituenti I’oggetto e/o lo strumento delle
attivita dedotte dai lavori appaltati all’ Assicurato;

¢ Danni sofferti dalle opere costituenti I’oggetto dei lavori appaltati all’ Assicurato, siano gli stessi
stati 0 meno gid consegnati in tutto o in parte al Committente;

¢ Danni conseguenti ad erronea progettazione delie opere.

E.  Diritto di surrogazione

L’ Assicuratore rinuncia all’esercizio di surrogazione spettaute ai sensi dell’art. 1916 C.C. nei

confronti di:

s Committente e terzi come indicato al predetto punto B);

¢ Qualsiasi Societd azionista, associata, affiliata o di qualsiasi ente dell’Assicurato, del
Committente ¢ terzi come indicato al predetto punto B);

s Qualsiasi Societd nella quale il Committente, i terzi e le Societa di cui ai predetti punti a) e b)
abbiano proprieta azionaria pari o superiore al 50%;

e Amministratori, Dirigenti, Impiegati ¢ Operai del Committente, dei terzi e di tutte le Societd
predette € membri delle loro famiglie.

F. Recesso del contratto di assicurazione
In caso di recesso del contratto di assicurazione, I’ Assicuratore si iinpegna a darne comunicazione
al Committente, mediante lettera raccomandata, con un preavviso di 15 gg.

UinpoiSal Assicurazionl Sp,
S Lmrale; vis Stalingradn, 45 - qOLE Bolagna [ alla) - fol +39 051 571N - faw + 33 05 7509
H @ Capllale Sockily Ly, Furg 1077533706565 - Meglstro delle imprede dl Bologna, CF. & PIVA I I
Unlpu ba' DOBAGRO0RE - REA 5464 - Soclolh seggetts allattivitd di deezions @ comdlommento di Unipol { o
assicweaatioe  Ooppa Flandlado Splb, Weitts alflbo bvpeese ol Asstourazions e sedslouagione See | ol o !
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G. Franchigia
Relativamente al punto B.f), la garanzia & prestata con una franchigia fissa di € 25,00 per ogni
sinistro,
Resta inteso che le garanzie di cui ai predetti punti B.b), B.c), B.d), B.e), sono prestate con uno
scoperto del 15% e con il minimo di € 50,00 per sinistro a carico dell’ Assicurato.

Appalto REALCO - COOPSERVICE

Limitatamente ai servizi appaltati dalla Spett.le REALCO Soc. Cooperativa alla contraente si intendono
operanti le seguenti condizioni:

A. Rinuncia alla surroga
La Compagnia rinuncia al diritto di surroga ai sensi dell’art. 1916 del Codice Civile nei confronti
della Spett.le Reaco Soc. Cooperativa, delle relative aziende collegate, controllate e partecipate,
nonché dei loro Legali Rappresentanti, Amministratori, Dirigenti, Prestatori di lavoro e Soci (incluse
persone e Societd ad essi collegate).

B. Qualifica di Terzo
La Compagnia riconosce la qualifica di Terzo alla Spett.le Realco Soc. Cooperativa, alle relative
aziende collegate, controllate, partecipate nonché ai Legali Rappresentanti, Amministratori,
Dirigenti, Prestatori di lavoro e Soci (incluse persone e societd ad essi collegate) delle stesse e a
qualunque societd operi, a qualsiasi titolo, all’interno degli ambienti di lavoro e ai relativi prestatori
di lavoro,

C. Colpa Grave
Resta convenuto tra le Parti che |’assicurazione & efficace anche per i danni determinati con Colpa
Grave dell’ Assicurato e delle persone defle quali debba rispondere a norma di legge.

i~

Carrelli elevatori e macchine operatrici

A deroga quanto disposto all’Art. 3 — Esclusioni- delle Condizioni Generali di Assicurazione,
|’assicurazione si intende operante anche per i danni da circolazione di carrelli elevatori e macchine
operatrici a motore nell’ambito delle arce e dei piazzali di pertinenza degli stabilimenti presso i quali
I’ Assicurazione svolge 1”attivita ancorché di uso pubblico od equiparate.

E. Recesso e/o sostituzione del contratto
La presente polizza si intende vincolata, per tutta la durata del contratto di appalto, alla spett.le
Realco Soc. Cooperativa. Resta convenuto tra le Parti che, in caso di recesso e/o sostituzione della
polizza, la Compagnia si impegna a darne comunicazione alla Spett.le Realco Soc. Cooperativa
mediante lettera raccomandata con un preavviso di 15 gg. ed allegando, in caso di sostituzione, copia
della nuova polizza.

Precisazione e deroghe su specifici appalti

UNICREDIT BANCA SPA

A maggior chiarimento delle C.G.A., si precisa che ’assicurazione & valida anche per i rischi derivanti dal
contratto per ’affidamento in outsourcing globale della gestione e manutenzione dei sistemi di sicurezza
della Banca, comprensivo dell’aggiornamento di interfacciamento degli impianti periferici, della
realizzazione del nuovo sistema di centralizzazione e della gestione di servizi di sorveglianza che la
UNICREDIT BANCA S.p.A. — Via L. da Vinci 74, Brescia — ha assegnato alla Contraente per rinnovo
appalto.

UnipeiSal Assicuraziant 5 pub
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APPENDICI EMESSE SU POLIZZA 2586/60/600000

Le seguenti appendici mantengono validita per tutta la durata dell'appalto di riferimento e per tale ragione
vengono riportate integralmente.

APPENDICE 46)

Premesso che il Contraente ha stipulato con TRENITALIA S.P.A. |' Accorde Quadro 02599 del
30.05.2017 Lotto Sicilia 1 per i servizi di pulizia del materiale rotabile, di impianti industriali, locali
ed aree, appalto di durata triennale, si precisa con la presente appendice che, in relazione ai rischi derivanti
dai servizi sopra descritti ¢ nei limiti ¢ alle condizioni in essa stabilite, la suindicata polizza copre la
Responsabilita Civile dell'Assicurato per qualsiasi danno possa essere arrecato a Terzi, e limitatamente a tale
appalto deve intendersi cosi modificata/integrata:

- la Compagnia rinuncia, salvo il caso di dolo, al diritto di rivalsa di cui all'art. 1916 del Codice Civile nei
confronti di societa del Gruppo FS e dei loro dipendenti;

- la Compagnia riconosce la qualifica di Terzi alle societa del Gruppo FSI ed ai loro dipendenti, nonché ad
altri Appaltatori di Gruppo ¢ ai loro dipendenti che eseguono prestazioni nello stesso luogo;

'Agenzia di Reggio Emilia, che ha in gestione la polizza, si impegna a notificare a Trenitalia a mezzo
posta elettronica certificata (PEC) ovvero mediante lettera raccomandata A/R, il mancato pagamento delle
rate di premio, ferma l'operativita della copertura per 90 giorni dalla data di detta notifica. A tale riguardo
Trenitalia avra la facolta di provvedere direttamente al pagamento del premio;

- limitatamente al predetto Accordo Quadro 1] massimale di polizza deve intendersi elevato da euro
10.000.000,00 a euro 15.000.000,00 {quindicimilioni) per sinistro ¢ per anno.

Per le estensioni di cui sopra il Contraente versa alla firma del presente atto un premio a forfait, unico per
l'intera durata dell' appalto, di € 1.500,00.

APPENDICE 62)

Premesse che il Contraente ha stipulato con TRENITALIA S.P.A. [' Accordo Quadro 00621 del
02/02/2018 per i servizi di pulizia del materiale rotabile e degli impianti industriali di Trenitalia S.P.A. -
Lotto DPR Trentino Alto Adige - Veneto - appalto di durata triennale, si precisa con la presente appendice
che la suindicata Polizza, in relazione ai rischi derivanti dai servizi sopra descritti ¢ nei limiti e alle
condizioni in essa stabilite, copre la Responsabilitd Civile dell'Assicurato per qualsiasi danno possa essere
arrecato a Terzi, ¢ limitatamente a tale appalto deve intendersi cosi modificata/integrata:

- la Compagnia rinuncia, salvo in caso di dolo, al diritto di rivalsa di cui all'art. 1916 del Codice Civile
nei confronti di societa del Gruppo FS e dei loro dipendenti;

- la Compagnia riconosce la qualifica di Terzi alle societa del Gruppo FSI ed ai loro dipendenti, nonché
ad altri Appaltatori di Gruppo ¢ ai loro dipendeuti che eseguono prestazioni nello stesso luogo;

- l'Agenzia di Reggio Emilia, che ha in gestione la polizza, si impegna a notificare a Trenitalia a mezzo
posta elettronica certificata (PEC) ovvero mediante lettera raccomandata A/R, il mancato pagamento delle
rate di premio, ferma l'operativita della copertura per 90 giomi dalla data di detta notifica. A tale riguardo
Trenitalia avra la facolta di provvedere direttamente al pagamento del premio;

LinipalSal Assicurambonl 5.pA,
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- limitatamente al predetto Accordo Quadro il massimale di polizza deve intendersi eclevato da euro
10.000.000,00 a euro 15.000.000,00 (quindicimilioni) per sinistro e per anno.

Per le estensioni di cui sopra il Contraente versa alla firma del presente atto un premio a forfait, unico per
{'intera durata dell" appalto, di € 1.500,00.

APPENDICE 63)

Premesso che il Contraente ha stipulato con TRENITALIA S.P.A. I' Accordo Quadro 00620 del
02/02/2018 per i servizi di pulizia del materiale rotabile e degli impianti industriali di Trenitalia S.P.A. -
Lotto DPR Veneto - appalto di durata triennale, si precisa con la presente appendice che la suindicata
Polizza, in relazione ai rischi derivanti dai servizi sopra descritti e nei limiti e alle condizioni in essa stabilite,
copre la Responsabilitda Civile dell'Assicurate per qualsiasi danno possa essere arrecato a Terzi, ¢
limitatamente a tale appalto deve intendersi cosi modificata/integrata:

- la Compagnia rinuncia, salvo in caso di dolo, al diritto di rivalsa di cui all'art. 1216 del Codice Civile
nei confronti di societa del Gruppo FS e dei loro dipendenti;

- la Compagnia riconosce la qualifica di Terzi alle societa del Gruppo FSI ed ai loro dipendenti, nonché
ad altri Appaltatori di Gruppo e ai loro dipendenti che eseguonoc prestazioni nello stesso luogo;

- T'Agenzia di Reggio Emilia, che ha in gestione la polizza, si impegna a notificare a Trenitalia a mezzo
posta elettronica certificata (PEC) ovvero mediante lettera raccomandata A/R, il mancato pagamento delle
rate di premio, ferma l'operativita della copertura per 90 giorni dalla data di detta notifica. A tale riguardo
Trenitalia avra la facolta di provvedere direttamente al pagamento del premio;

- limitatamente al predetto Accordo Quadro il massimale di polizza deve intendersi elevato da euro
10.000.000,00 a euro 15.000.000,00 (quindicimilioni) per sinistro € per anno.

Per le estensioni di cui sopra il Contraente versa alla firma del presente atto un premio a forfait, unico per
l'intera durata dell' appalto, di € 1.500,00.

in Assicurazioni S.p.A. ontraente/Assicurato
Q( {_cur ore)
— Ty P
e

c:"___.._-T L

Unlpaliad Asslrarazion] Sl
Swedu Logete: via Stalingrada, 45 - 40128 Bulogna (Italla) - tel «35 051 5077101 - Tax 435 051 RO
o Ceplisde Soclale Ly, Buo 187753376565 - Replstro dolle finpeese dl Bolopna, CF 0 PIVA
Un'P0|bal COBIBSTOME « REA: SI4EG - Sorluth sogpetts sifattivit ol deerioes e coonliramento di Unipal |
Aanicund pem  Oruppo Fraaelario Sopk, tscritie sfddo (mgrase o dgsicorapiane @ riasslouraziing Ser lalm
B0 & faceito par bo-del Gaugipo Aaskurative Linipod kscritioaifdho delgroppd assiosatlvlal nogh
whe unlpertesl e www il petsal Pﬂg 6di6

! :.il 1 il
|



“UnipolSai

S5ICURAZIONI

APPENDICE INTEGRATIVA DEL FASCICOLO INFORMATIVO PER CONTRATTI DANNI
{ad esclusione dei contratti per la Responsabilita Civile Autoveicoli)

La presente appendice integrativa costituisce parte integrante del Fascicolo informativo, ed & valida a
decorrere dal 26 novembre 2016

La presente appendice integrativa - consultabile sul sito www.unipolsai.it - prevede laggiorhamento delle
informazioni contenute nel Fascicolo informativo.

In particolare I'aggiornamento;

s & conseguente allemanazione del Provvedimento IVASS n. 46 del 3 maggic 2016 recante modifiche al
Regolamento ISVAP n. 24/2008, concernente la procedura di presentazione dei reclami all'lVASS e la gestione
dei reclami da parte delle imprese di assicurazione e degli intermediari;

« riguarda la sezione C - Informazioni sulle procedure liquidative e sui reclami, contenuta nella Nota infermativa
del Fascicolo informativo, che deve pertanto intendersi modificata nei termini sotto riportati.

NOTA INFORMATIVA
C. INFORMAZIONI SULLE PROCEDURE LIQUIDATIVE E SUI RECLAMI
Reclami

Eventuali reclami aventi ad oggetto (i) la gestione del rapporto contrattuale, segnatamente sotto il profilo
dellattribuzione di responsabilita, dell'effettivita della prestazione, della quantificazione ed erogazione delle scmme
dovute all'avente diritto, ovvero (ii) un servizio assicurativo, ovvero (iii} il comportamento dell’Agente (inclusi i relativi
dipendenti e collaboratori), deveno essere inoltrati per iscritto a:
UnipolSai Assicurazioni S.p.A. - Reclami e Assistenza Specialistica Clienti
Via della Unione Europea n. 3/B, 20097 San Donato Milanese (Ml)
Fax: 02.51815353 e-mail: reclami@unipolsai.it

Cppure utilizzando l'apposite modulo di presentazione dei reclami disponibile sul sito www.unipolsai.it

I reclami relativi al comportamento dell'Agente, inclusi i relativi dipendenti e collabeorateri, possonc essere inoltrati
per iscritto anche all'Agenzia di riferimento.

Per poter dare seguito alla richiesta, nel reclamo dovrannc essere necessariamente indicati nome, cognome e
codice fiscale (o partita IVA) del contraente di polizza.

| reclami relativi al comportamento degli intermediari iscritti alla sezione B (Broker} e D (Banche, Intermediari
Finanziari ex art. 107 del TUB, SIM e Poste ltaliane - Divisione servizi di banco posta) del Registro Unico
Intermediari, devono essere inoltrati per iscritto direttamente alla sede dell'Intermediario @ sarannc da esso gestiti
dandg riscontro al reclamante entro il termine massimo di 45 giorni.

Qualora l'espenente non si ritenga soddisfatto dall’esito del rectamo o in caso di assenza di riscontro nel termine
massimo di 45 giorni, petra rivolgersi alllVASS, Servizio Tutela del Consumatere, Via del Quirinale 21 - 00187
Roma, telefono 06.42.133.1. Se il reclamo riguarda il comportamento dellAgente (inclusi i relativi dipendenti e
collaboratori), il termine massimo di riscontro & di 60 giorni.

| reclami indirizzati per iscritto all'lVASS, anche utilizzando I'appositc modellg reperibile sul sito internet dellIVASS e
della Societa, contengono:

a) ncme, cognome e domicilio del reclamante, con eventuale recapito telefonico;

b) individuazione del seggetto ¢ dei soggetti di cui si lamenta l'operato;

c) breve ed esaustiva descrizione del motivo di lamentela;

d) copia del reclamo presentato alla Societa o all'Intermediario e dell'eventuale riscontro fornito dalla stessa;
e) ogni documento utile per descrivere pill compiutamente le relative circostanze.
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Si evidenzia che i reclami per 'accertamento dell'osservanza della vigente normativa di settore vanno presentati
direttamente alllVASS.

Per la risoluzione della lite transfrontaliera di cui sia parte, il reclamante avente il domicilio in ltalia pud presentare il
reclamo alllVASS o direttamente al sistema estero competente, individuabile accedendo al sito internet
http:/fec.europa.eufinternal_market/fin-net/members en.htm chiedendo I'attivazione della procedura FIN-NET.

Si ricorda che nel caso di mancato o parziale accoglimento del reclamo, fatta salva in ogni caso la facolta di adire
l'Autorita Giudiziaria, il reclamante potra ricorrere ai seguenti sistemi alternativi per la risoluzione delle controversie:

« procedimento di mediazione innanzi ad un organismo di mediazione ai sensi del Decreto Legislativo 4 marzo
2010 n. 28 (e successive modifiche e integrazioni); in talune materie, comprese quelle inerenti le controversie
insorte in materia di contratti assicurativi o di risarcimento del danno da responsabilita medica e sanitaria, il
ricorso al procedimento di mediazione & condizione di procedibilita della domanda giudiziale. A tale procedura si
accede mediante un'istanza da presentare pressc un organismo di mediazione tramite l'assistenza di un
avvocato di fiducia, con le modalita indicate nel predetto Decreto;

« procedura di negoziazione assistita ai sensi del Decreto Legge 12 settembre 2014 n. 132 (convertito in Legge 10
novembre 2014 n. 162); a tale procedura si accede mediante la stipulazione fra le parti di una convenzione di
negoziazione assistita tramite l'assistenza di un avvocato di fiducia, con le modalitd indicate nel predetto
Decreto,

« procedura di arbitrato ove prevista dalle Condizioni di Assicurazione

UnipolSal Assicurazioni 5.p.A.
Direttare Generale
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CONVENZIONE R.C.T./R.C.O.
COOPSERVICE GROUP

Contraente

COOPSERVICE S.COOP.P.A.

Via Rechdale, 5
42122 Reggio Emilia
P. IVA 00310180351

Polizza n. 2586/60/730000

Reggio Emilia, 31 Dicembre 2018
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Polizza
RESPONSABILITA CIVILE VERSO TERZI
E/O PRESTATORI DI LAVORO
imprese industriali ed edili
“PARTE B"

[ 003 00000 00134358130
acenzia PARMA | rumro ancuivie 134358130 |
Q0D AG. COD.SUBAO.  BAMO NUMERO POLIZZA N. ARCH. AG. FRODOTTO CLASSE ESERCIZI0 R.PR. GRUPPI D.p, INDICE (TIPD E NUMERO)
1/2586 |22 |60 |730000 | |2002 ] CJ2o18 [t Jo o |
EFFETTQ POLIZZA SCADENZA POLIZZA SCADENZA PRIMA RATA CODICE RATEAZIONE DATA EMISSIONE SCADENZA YINCOLO
31/12/2018  [311222019 3171212019 1 | ANNUALE J29/12/2013 |
CONVENZIONE COD.CONY., PRODUTTORE ZONA CODICI TIPO CLIENTR CODICE PAG.

| 78091 | 921 |
CONTRAENTE f ASSICURATO CODICE FISCALE / PARTITA I¥A
| 00310180351
COOPSERVICE S.COOP.P.A - VIA ROCHDALE, 5 - 42122 REGGIC NELL'EMILIA RE
PREMI
PREMIO NETTQ CCESSORI PREMIO TASSABILE TASSE TOTALE PREMIO PRIMA RA™ PROV. RISCHIO
: RE
PREMIQ NETTO ’ ACCESSOR1 _PREMIO TASSABILE TASSE TOTALE PREMIQ RATE SUCT™erm COMBINAZIONE
LA PRESENTE ruLIZZA, DENOMINA'l1A "YARTE B", E INTEGRA 1 4! -
DALLE ALLEGATE CONDIZIONI DI ASSICURAZIONE SPECIFICATAMENTE PATTUITE
DAGLIALLEGATIDINUMERO _ _ PAGINE
DESCRIZIONE DEL RISCHIO
CONVENZIONE GRUPPO COOPSERVICE - VEDI ALLEGATO
Il Contraente dichiara che non viene ceduto in sub-appalto pidi del % del valore globale di ogni singola opera od appalto.
GARANZIE PRESTATE (QUELLE PER LE QUALI SORO NDICATL | MaSSIMALT) - MASSIMALI ASSICURATI - FRANCHIGIE
‘CODICE RISCHIO
42803
1 - RESPONSABILITA CIVILE VERSO TERZI MASSIMALE ASSICURATO PREMIO ANNUO
PER SINISTRO ‘ 10.000.000, OQI !
MPORTO FRANCHIGIA PER OGN] SINISTRO 1 i
{ART. 20 DELLE RORME D) POLIZZA} l —
PER PERSONA | 10.000.000, OOI
PER DANNI A COSE | 10.000.000,00J
2 - RESPONSABILITA CIVILE VERSO I PRESTATORI DI LAVORO MASSIMALR ASSICURATO PREMI(} ANNUD
PER SINISTRO I 10.000.000, 00]
PER PERSONA {  10.000.000,00]
PARAMETRO PER IL CALCOLO DEL PREMIO
VALORE NUMERQ FPREVENTTVO RETRIBUZION] PREYENTIVOFATTURATO j
TOTALE PREMIQ ANNUO TASSABILE 1. 1]

ELEMENTI PER IL CALCOLO DEL PREMIO

Premio provvisorio anticipato, calcolalo su) preventivo fatturato sopra indicato, al tasso del 100 per mille oltre tasse, Tale importo deve intendersi quale
premio minimo annuo. La polizza & soggetta a regolazione del premio (vedere articolo [8 delle Norme di polizza).
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DICHIARAZIONI DEL CONTRAENTE

Il Contraente dichiara:

J

v

J

di aver ricevulo dall'lntermediario assicurative o visionato nei suol locali, primma della sotioscrizione della presente Polizza i documenti
precontrattuali sugli obblighi di comportamento dell'intermediario € sui dati essenziali del medesine e della sua attivitd, nonché le informazioni in
materia di conflitti di interesse, previsti dall'art. 56 del Reg. IYASS n. 40 del 2/8/2018;

di avere ricevuto ed esaminato, prima della sottoscrizione del presente contratto, ii Fascicolo Informatlvo edizione comprensivo di Nota
Informativa e Glossario, Condizioni di Assicurazione, Informativa privacy;

di avere ricevute T'informativa sul trattamento dei dati personali, anche nell'interesse degli altri eventuali soggetti interessali indicati nel contratto, e
di acconsentire al trattamento delle categorie particolari dei propri dati personali (in particolare, sulla salute), ove necessari per il perseguimento
delle finalita indicate nell'informativa

di impegnarsi a consegnare l'informaliva sul trattamento def dati personali agli altri soggetti interessati indicati nel contratto

di conoscere e di approvare le Condizioni di Assicurazione del presente contratto, riportate nel Fascicolo Informative modello edizione , incluse le
condizioni particolari effettivamente prescelte, indicate nel frontespizio, nonche le eventuali integrazioni contenute nell ALLEGATO di POLIZZA,
oggetto di trattativa individuale, che in caso di diseordanza prevalgono sulle Condizioni di Assicurazione prestampate.

di conoseere € di approvare le Condizioni di Assicurazicne del presente contratto, riportate nel Fascjtolo Informativo edizione , incluse le

condizioni particolari effettivamente prescelte,

Avvertenza: si invita i1 Contraente a rileggere con attenzione le proprie dichiarazioni, in quanto se noif veritiere, inesatte o reticenti possono
compromettere il diritto alla prestazione

fi Contraeniz sf impegna ad daformarg Assicurato, se diverso dalla sua persona, degli obblight a carico di quest ity

Polizza emessa il 29/12/2018 ] ; é .-_" o
11 premio della rata alla firma & statp pagato il {?/EJE

I mevzi di pagamento consentitl dall'Impresa sono quelli pr,;éwst aila normativa vigente,
Pericdicita del premio: le rate suecessive alla prima avranno ca ma annuale
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CONDIZIONI DELLA CONVENZIONE

Premesso che:

Coopservice S. Coop. P.A. (in seguito dencminata Contraente) & una societa operante nel settore del
servizi che qui agisce in home proprio anche per conto delle proprie societa controllate, partecipate efo

collegate (di seguito Gruppo Coopservice);

cid premesso, tra la Spettle Coniraente e UnipolSai Assicurazioni S.p.A. {in seguito denominata
Societa), si stipula la presente Convenzione, avente ad oggetto I'assicurazione dei rischi derivanti dalia
Responsabillita Civile verso terzi e verso prestatori d'opera.

Modalita di assicurazione

In applicazione alla presente Convenzione verranno emesse, per ciascuna societd del Gruppo
Coopservice che aderira alla stessa, una o pil polizze (di seguito Polizze Applicazione).

Ciascuna di tali Polizze Applicazione dovra riportare almeno i seguenti elementi essenziali;

- Ragione Sociale

- Codice Fiscale/Partita IVA

Dettagliata descrizione del rischio assicurato con riferimento espresso all'oggetto sociale
- Fatturato e retribuzioni

- Premio flat definito per I'annualita corrente

- Eventuali elementi di regolazione del premio

- Eventuali vincoli

- Eventuali condizioni specifiche relative alla singola societa

Durata ed effetto

La presente Convenzione viene stipulata per la durata di anni UNO con nizio alle ore 24 del 31/12/2018
e scadenza alle ore 24 del 31/12/2019 e, in mancanza di disdetta data da una delle Parti mediante
lettera raccomandata almeno 30 giorni prima della scadenza, la stessa si intende prorogata di un anno e

cosl di seguito.

Calcolo del premio

Il premio di- ciascuna polizza emessa in applicazione alla presente Convenzione & determinato, in
accordo tra le Parti e per ciascuna annualita assicurativa, in funzione dei seguenti elementi:

- Attivita e Fatturato della singola societa

- Fatturato complessivo di Gruppo
- Andamento tecnico della Convenzione
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A tale proposito resta inteso che, all'inizio di ciascuna annualitd assicurativa verra emessa apposita
appendice alla presente polizza convenzione riportante ['elenco delle societa assicurate corredato dagli
elementi di cui sopra; eventuali inclusioni di nuove societa cosl come eventuall emissioni di nuovi
contratti sulle societa gia assicurate saranno oggetto di specifica valutazione in accordo tra le Parti.

Si conviene inoltre che il perimetro iniziale relativo all'annualita 31/12/2018 - 31/12/2019 & il seguente:

SOCIETA n. Polizza
Coopservice S. Coop.P.A. 60/ 730000
Coopservice S. Coop.P.A. 60/ 730001
Gesta S.P.A. 60/ 730002
Coopservice Servizi Fiduciari St 60/ 730003
Adpersonam Srl 60/ 730004
Electric System Srl 65/ 730005
Coopservice International 65/ 730006
Quanta Stock And Go Srl 65/ 730007
Archimede S.P.A. 65/ 730008
Fase 1 Energia Sr! 65/ 730009
Focus S.P.A. 60/ 730010
Coopservice S.Coop.P.A. (Assist) 60/ 730011
Loto Sl 65/ 730012
Coopservice S.Coop. P.A. (Aurum) | 65/730013

Totale

e = =~ = — I
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CONDIZIONI DI ASSICURAZIONE

DEFINIZIONI

[ seguenti termini integrano a tutti gli effetti il contratto e le parti attribuiscono il significato precisato

qui di seguito:

Appalto

Asbesto

Assicurato

Assicurazione

Atto di terrorismo

Biotecnologie

Codice del Consumo

Consumatore

Contraente

Cose
Danni corporali

Danni materiali

Danno di natura contrattuale

Danno di natura extracontrattuale

contratfo con cui una parte (Appaitatore) assume, con
organizzazione dei mezzi necessari e con gestione a
proprio rischio, l'obbligazione di compiere in favore di
un'altra (committente o appaltante) un'opera o un
servizio

amianto

Il soggetto cui spettano i dirifti derivanti dal contratto e
il cui interesse & protetto dall'Assicurazione

il eonfratto di assicurazione stipulato tra Contraente e
Societa

si intende qualsiasi atto, ivi comprese Fuso della forza
o della violenza e/o minaccia da parte di qualsivoglia
persona ¢ gruppo di persone, sia che essi agiscano
per sé © per conte altrui, od in riferimento o
collegamento a qualsiasi organizzazione o governo,
perpetrato a scopi politici, religiosi, ideologici, etnici,
inclusa lintenzione di influenzare quaisiasi governo
efo incutere o provocare uno stato di terrore o paura
nella popolazione o parte di essa per i predetti scopi

le applicazioni tecnologiche che si servono dei sistemi
biclogici, degli organismi viventi ¢ di derivati di questi
per produrre o modificare prodotti ¢ processi per un
fine specifico

D. Igs. del 6 seftembre 2005, n. 206

la persona fisica che agisce per scopi estranei
all'attivita imprenditoriale ) professionale
eventualmente svolta - come definito dall'art. 3 del
Codice del Consumo - e che utilizza il Prodotto Finito.

il soggetto che stipula 'Assicurazione e su cui gravano
gli obblighi da essa derivanti

sia gli oggetti materiali sia gli animali

morte o lesioni personali

la disfruzione o il deterioramento di cose

inadempimento o violazione di una obbligazione
assunta

danno ingiusto conseguente a fatfo illecito

s
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Distributore colui che immette sul mercato prodotti fabbricati da
terzi ed i cui obblighi sono indicati allart.104 del
Codice del Consumo

Elemento variabile parametro utilizzato per il calcolo del Premio

Esportazione Diretta esportazione di prodotti effettuata direttamente dal
Produttore in paesi terzi

Esportazione indiretta e occulta il trasferimento del prodotto operato non dall'azienda
produttrice, ma per successiva ed indiretta ed occulta
autonoma scelta, da aliri soggetti e/o operatori
economici. ['Esportazione Indiretta equivale ad
Esportazione Diretta quando il Proponente sia a
conoscenza del fatto che i suoi prodotti possano
essere esportati indirettamente in USA, Canada da
altri operatori economici e pertanto dovra indicare nel
questionario l'importo del fatturato relative a tali
prodotti per consentirne |a tassazione, L'Esportaziocne
Occulta invece si configura quando | prodotti
dell'Assicurato vengano trasferiti da altri
soggettifoperatori economici in USA e Canada a sua
completa insaputa (es. una scatola di dolci per i quali
I'Assicurato riveste in ltalia la qualifica di Produttore
viene esportata in Francia e qui acquistata da un
cittadino statunitense che la porta con s& nel suo
paese)

Fabbricato lintera costruzione edile e tutte le opere murarie,
compresi fissi, infissi ed opere di fondazione o
interrate; impianti idrici -ed igienici, impianti elettrici
fissi, impianti di riscaldamento e condizionamento
centralizzati, impianti di segnalazione e
comunicazione; ascensori, montacarichi, scale mobili,
altri impianti ¢ installazioni considerati immaobili per
natura e destinazione, affreschi, statue non aventi
valore artistico e tutte le aree di pertinenza del
Fabbricato, anche se tenute a giardino o parco

Fatto illecito inosservanza di una norma di legge posta a tutela
della coliettivita o comportamento che violi un diritto
assoluto del singolo. Determina responsabilita ed
obbligo al Risarcimento. Non & inadempimento, cssia
violazione di norme contrattuali

Fatturato limperto del volume d'affari (ricavi delle vendite e delle
prestazioni) conseguito da tutti gli Assicurati di polizza
nella annualita durante la quale ha operato la
copertura assicurativa, al netto (se non diversamente
convenuto) delle fatturazioni tra Assicurati (cd
intercompany) e dell'IVA o imposte locali equivalenti

Franchigia Somma indicata in  Polizza che, dedotta
dallammontare del danno, rimane a carico
dell'Assicurato

Furto limpossessarsi della Cosa mobile altrui, sottraendola

a chi la detiene, al fine di trarne profitto per sé o per
altri

Incendio combustione, con fiamma, di beni materiali al di fuori
di apposito focolare, che pud autoestendersi e
propagarsi
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Inquinamento ogni modificazione della normale composizione o stato
fisico degli elementi naturali acqua, aria e suolo,
dovuta alla presenza di una o pill sostanze scaricate o
disperse in essi

Invalidita permanente la perdita totale o parziale definitiva della capacita
generica  lavorativa  indipendentemente  dalla
professione esercitata

IVASS Istituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni,
denominazione assunta da ISVAP dal 1° gennaio
2013

Limite di Risarcimento limite importo dovuto dalla Societd per un singolo

sinistro o, quando precisato, per piu sinistri verificatisi
in un periodo di tempo definito

Malattie professionali patologie che hanno come causa l'esercizio di una
attivita lavorativa e sono determinate dall'esposizione
prolungata ad un agente nocivo. Sono considerate tali
quelle indicate nella elencazione delle tabelle in vigore
in vigenza di polizza allegate al DPR 1124/1965 e
s.m.i., e le malattie professionali in quanto tali per le
quali venga riconosciuta la causa di lavoro da parte
della Magistratura, dell'Inail o di altri Istituti analoghi

Massimale rappresenta la massima esposizione convenuta in
Polizza fino alta quale l'assicuratore & impegnato a
prestare |a garanzia assicurativa

Mobbing insieme di comportamenti violenti (abusi psicologici,
angherie, vessazioni, demansionamento,
emarginazione, umiliazioni, maldicenze,

ostracizzazione, etc.) perpetrati da parte di uno o piu
individui nei confronti di un altro individuo, prolungato
nel tempo e lesivo della dignita personale e
professionale nonché della salute psicofisica dello
stesso

Pajificazione operazione consistente nella posa di pali lignei o di
altro materiale a sostegno delle fondamenta di un
edificio o di altra costruzione

Paratie elemento verticale che serve a impedire infiltrazioni
d'acqua mentre si gettano fondazioni o a rivestire
sponde di corsi d'acqua contro le piene

Perdite patrimoniali pregiudizio economico non conseguente a danni
corporali o danni materiali

Polizza il documento che prova I'Assicurazione

Postuma garanzia operante per danni cagionati a terzi

successivamente all'esecuzione dei lavori oggetto
dell'Assicurazione

Premio la somma dovuta dal Contraente alla Societa a
corrispettivo dell’Assicurazione

Prestatori di lavoro i prestatori di lavoro subordinato (dirigent!, quadri,
impiegati e operai), ivi compresi | soggetti nominati ai
sensi del D, Lgs. 81/2008 s.m.i., e le persone della cui
opera I'Assicurato si avvale in conformita al D. Lgs.
276/2003 s.m.i. per lo svolgimento dell'attivita descritta
in Polizza
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Prodotti

Prodotto finito Ritiro Prodotti Diretto

Prodotto finito Ritiro Prodotti Indiretto

Produttore

Retribuzioni lorde

Retroattivita
R.C.O.

R.C.P.
R.C.T.

Risarcimenti a carattere punitivo

Risarcimento/Indennizzo
Rischio

Ritiro

Scoperto

Polizza

i beni (anche se incorporati in altri beni, immobili o
mobili} specificati nella descrizione delle attivita
assicurate, nonché i relativi
recipienti/contenitorifimballaggi, le istruzioni per
l'uso/manutenzione, i progetti, gli accessori, gli cggetti
promozionali/propagandistici/pubblicitari di qualunque
natura, i campioni gratuiti € quant'altro inerente il
prodotto

il prodotto descritto in scheda di Polizza, inclusi i
singoli pezzi di ricambio ed i componenti fisicamente
scindibili, dopo la sua messa in circolazione

il prodotto nel quale i prodotti descritti in scheda di
Polizza sono entrati a far parte quali componenti da
esso fisicamente inscindibili, dopo la sua messa in
circolazione

il fabbricante del bene o il fornitore del servizio, ¢ un
suo intermediario, nonché l'importatore del bene o del
servizio nel territorio del’'Unione Europea o qualsiasi
altra persona fisica o giuridica che si presenta come
Produttore Identificando il bene o il servizio con il
proprioc nome, marchio o altro segno distintivo fatto
salvo quanto stabilito nellarticolo 103, comma 1,
lettera d), e nell'articolo 115, comma 2-bis del Codice
del Consumo

lammontare delle retribuzioni (al lordo di ogni
trattenuta) e/o i compensi (al netto dell'lVA} erogati ai
prestatori di lavoro

operativita della garanzia anche per fafti compiuti
prima della data di effetto dell'Assicurazione.

responsabilita Civile verso Prestatori di lavoro soggetti
all'obbligo di assicurazione INAIL

responsabilita civile prodotto
responsabilita civile verso Terzi

istituto giuridico degli ordinamenti di common law e, in
particolare, degli Stati Uniti, in virth del quale, in caso
di responsabilita extracontrattuale, & riconosciuto al
danneggiato un risarcimento ulteriore rispetto a quello
necessario per compensare il danno subito

la somma dovuta daila Societa in caso di Sinistro
la probabilita che si verifichi il Sinistro

qualsiasi misura volta a impedire la Distribuzione e/o
esposizione e/o utilizzo di un prodotto nonché la sua
offerta al consumatore efo utilizzatore e/o acquirente,
e qualsiasi misura volta a ottenere la restituzione di un
prodotto (efo provvedere alla sua riparazione e/o
sostituzione) che il fabbricante efo il distributore ha gia
fornito o reso disponibile ai consumatori efo utilizzatori
e/o acquirenti

la parte del danno che rimane a carico dell’Assicurato
espressa in percentuale

2586/60/730000



Sinistro

Sinistro in serie
Sinistro Ritiro Prodotti Direfto
Sinistro Ritiro Prodotti Indiretto

Societa collegate e controllate

Softomurazione

Subappaltatore

Subappalto

T.S.E.

Valori

Vendor’s Liability

Polizza 2586/60/730000

Sezione RCT/O:

il verificarsi del fatto dannoso per il quale & prestata
I'Assicurazione;

Sezione RCP/Ritiro:

la richiesta di Risarcimento/Indennizzo di danni per le
quali & prestata la presente Assicurazione

la pluralita di Sinistri originatisi da un medesimo
evento, anche se manifestati in tempi diversi; in tal
caso, viene considerata come data del sinistro quella
del primo tra essi

la richiesta di Indennizzo presentata dall'Assicurato
per il rimborso delle spese sostenute per il ritiro dal
mercato dei Prodotti Finiti descritti in Polizza dopo la
loro messa in circolazione

la richiesta di risarcimento presentata dall'Assicurato
per il rimborso delle spese sostenute per il ritiro dal
mercato dei Prodotti Finiti dopo la loro messa in
circolazione

le societa come definite dall'art. 2359 c.c.

costruzione di una muratura al di sotto di un’altra
esistente, usata in genere per sottofondazioni o per
rivestimento di pozzi

la persona fisica o giuridica cui I'Assicurato, in qualita
di Appaltatore ha affidato in subappaito il compimento
di un'opera o di un servizio, nel rispetto di quanto
previsto dalle norme di legge vigenti in materia

contratto con cui I'Appaltatore affida ad un terzo
(Subappaltatore), in tutto o in parte, I'esecuzione del
lavoro ad esso appaltato

Transmissible Spongiform Encephalopathy. In italiano
Encefalopatia Spongiforme Trasmissibile, quali ad
esempio B.S.E,, V.C.J.D.

valuta a corso legale {nazionale ed estera), assegni ed
effetti cambiari, carte di credito, valori bollati, titoli di
credito

responsabilitd dei venditori o dei Distributori in Usa e
Canada dei prodotti fabbricati dall'Assicurato
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NORME CHE REGOLANO L'ASSICURAZIONE INGENERALE |

1. DICHIARAZIONI RELATIVE ALLE CIRCOSTANZE DEL RISCHIO

Le dichiarazioni inesatte o le reticenze del Contraente o del’Assicurato relative alle circostanze che
influiscono sulla valutazione del Rischio, possono comportare la perdita totale o parziale del diritto al
Risarcimento e la stessa cessazione dell'assicurazione ai sensi degli artt. 1892, 1893 e 1894 del codice

civile.
2. ALTRE ASSICURAZICNI

A deroga del primo e secondo capoverso dell'art. 1910 del Codice Civile,l! Confraenteefo I'Assicurato,
solo in caso di sinistro, deve comunicare per iscritto a tutti gli Assicuratoril'eventuale esistenza di tutte le
assicurazioni stipulate dallo stesso per il medesimo rischio

3. PAGAMENTO DEL PREMIO E DECORRENZA DELLA GARANZIA

L'Assicurazione ha effetto dalle ore 24 del giorno indicato nella scheda di Polizza se il Premio o la prima
rata di Premio sono stati pagati; altrimenti ha effetto dalle ore 24 del giorno del pagamento.

[ Premi devono essere pagati presso l'intermediario al quale & assegnata |a Polizza oppure alla Societa.

Se il Contraente, o 'Assicurato, non paga i Premi o le rate di Premio successive, 'Assicurazione resta
sospesa dalle ore 24 del 30° giorno dopo quello della scadenza e riprende vigore dalle ore 24 del giorno
del pagamento, ferme le successive scadenze (art. 1901 del codice civiie). Il Premio pud essere
corrisposto in contanti, nei limiti previsti dalla normativa vigente e dali'art. 47 del Regolamento ISVAP n°
5/2008, e con gli altri mezzi di pagamento consentiti dalla legge e attivati presso l'intermediario.

4. FRAZIONAMENTO DEL PREMIO
Premesso che il Premio annuo & indivisibile, ta Societa pud concedere il frazionamento del medesimo.

In caso di mancato pagamento delle rate di Premio, trascorsi 30 giorni dalla rispettiva scadenza, la
Societa & esonerata da ogni obbligo ad essa derivante, fermo ed impregiudicato ogni diritto al recupero
integrale del Premio. L'Assicurazione avra effetto dalle ore 24 del giorno in cui verra effettuato il
pagamento del Premio in arretrato.

5. REGOLAZIONE DEL PREMIO

Qualora sulla scheda di Polizza sia indicato che il Premio & convenuto in tutto o in parte in base a
Elementi Variabili, esso viene anticipate in via provvisoria nella misura indicata nella scheda di Polizza
ed & regolato, alla fine di ciascun periodo assicurativo annuo o della minor durata dello stesso, a
seconda delle variazioni intervenute durante lo stesso periodo negli elementi presi come base per il
conteggio del Premio, fermo restando il Premio Minimo Assoluto riportato netla scheda di Polizza.

A tale scopo:

A. Comunicazione dei dati e pagamento della differenza di Premio.

Entro 60 giorni dalla fine di ogni periodo annuo di Assicurazione o della minor durata del contratto, il
Contraente o 'Assicurato, deve comunicare per iscritto alla Societd, in relazione a quanto previsto
dal contratto:

I I
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— il fatturato (quale risultante dalla denuncia IVA escluso il
valore dell'|l VA stessa);

~ l'ammontare delle retribuzioni lorde corrisposte ai
Prestatori di lavoro, compresi i compensi erogati alle
ditte somministratrici di lavoro e di distacco al netto di
IVA.

oppure
— gfi altri Elementi Variabili previsti in Polizza.

Le differenze attive o passive del Premio risultanti dal conteggio devono essere saldate nei 30 giorni
dalla data di consegna dell'appendice di regolazione.

B. Inosservanza dell’'obbligo di comunicazione dei dati e del pagamento della differenza
attiva

Se il Contraente, o I'Assicurato, non effettua nei termini prescritti al precedente punto a) la
comunicazione dei dati ovvero il pagamento della differenza attiva dovuta, la garanzia resta sospesa
dalla scadenza dei predetti termini fino alle ore 24 del giorno in cui il Contraente, o I'Assicurato,
abbia adempiuto ai suoi obblighi e trova applicazione il disposto defl'art. 1901, comma 2, del codice
civile; il Premio Minimo Annuo Anticipato per le rate successive, viene considerato in conto e a
garanzia di quello relativo al periodo assicurativo per il quale non ha avuto luogo la comunicazione
dei dati o il pagamento della differenza attiva, salvo il diritto della Societa a pretendere il conguaglio
del Premio. Per i confratti cessati per qualsiasi motivo, se il Contraente, o I'Assicurato, non adempie
agli obblighi relativi alla regolazione del Premio, la Societa non & obbligata per i Sinistri accaduti nel
periodo al quale si riferisce la mancata regolazione.

Resta fermo per la Societa stessa il diritto di agire giudizialmente.

C. Verifiche e controlli

La Societa ha il diritto di effettuare verifiche e controlli; il Contraente, o I'Assicurato, & tenuto a
fornire i chiarimenti e la documentazione richiesta (guali, a titolo esemplificativo ma non limitativo, il
libro paga prescritio dall'art. 20 del D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124, il registro delle fatture o quello
dei corrispetiivi). La Societa potra acquisire i dati relativi agli Elementi Variabili disponibili
direttamente dai bilanci annuali ufficiali dell’'azienda Assicurata/Contraente, pubblicamente
disponibili in base alle norme di legge vigenti, informandone il Contraente con la richiesta di
pagamento della regolazione.

6. MODIFICHE DELL’ASSICURAZIONE
Le eventuali modifiche dell'Assicurazione devono essere provate per iscritto.
7. AGGRAVAMENTO DEL RISCHIO

I| Contraente, o I'Assicurato, deve dare comunicazione scritta alla Societa di ogni aggravamento del
Rischio.

Gli aggravamenti di Rischio non noti o non accettati dalla Societad possono comportare la perdita totale o
parziale del diritto al Risarcimento nonché la stessa cessazione dell'assicurazione ai sensi dell’art. 1898
del Codice Civile.

8. DIMINUZIONE DEL RISCHIO

Nel caso di diminuzione del Rischio 1a Societa & tenuta a ridurre ii Premio, o le rate di Premio successive
aila comunicazione del Contraente o dell’Assicurato, ai sensi dell'art. 1897 del Codice Civile; la Societa
rinuncia al relativo diritto di recesso.
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9, RECESSO IN CASO DI SINISTRO

Dopo ogni Sinistro e fino al 60° giormo dal pagamento o rifiuto del Risarcimento, la Societa efo |l
Confraente possono recedere dall'assicurazione con preavviso di 90 giorni.

In tal caso la Societa, entro 15 giorni dalla data di efficacia del recesso, rimborsa la parte di Premio, al
netto dell’imposta, relativa al periodo di Rischic non corso.

10. PROROGA DELL'ASSICURAZIONE

In mancanza di disdetta da una delle parti, effettuata con lettera raccomandata spedita almeno 30 giorni
prima della scadenza, I'Assicurazione viene prorogata per un anno e cos! successivamente. |l periodo di
Assicurazione & stabilito nella durata di un anno; se I'Assicurazione & stipulata per una durata inferiore, il
periodo di Assicurazione coincide con la durata stessa del contraftto.

Quando & pattuita la non rinnovabilita, la Polizza cessa alla scadenza contrattuale senza obbligo di
disdetta.

11. FORMA DELLE COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni alle quali I'Assicurato, il Contraente e la Societa sono tenuti devono essere fatte
con |ettera raccomandata, telegramma o telefax.

12. LIMITI TERRITORIALI

L'Assicurazione R.C.T./O. & operante per i danni che avvengano nel mondo intero.

L'assicurazione R.C.P./Ritiro vale per i prodotti per i quali I'Assicurato rivesta in ltalia la qualifica di
Produttore, consegnati nei territori di qualsiasi Paese, ad esclusione di Usa e Canada, € per danni
ovunque verificatisi.

13. SOGGETTI NON CONSIDERATI TERZI

Non sono considerati terzi ai fini dell' Assicurazione RCT/O e RCP/Ritiro:
a) il coniuge, i genitori, i figli dell'Assicurato, nonché qualsiasi altro parente o affine con Iui
stahilmente convivente;
b} quando I|'Assicurato non sia una persona fisica, il legale rappresentante, il socic a
responsabilita illimitata e le persone che si trovino con loro nei rapporti di cui alla lettera a),;
c) i prestatori di lavoro che subiscano it danno in conseguenza delle mansioni cui seno
adibiti, nonché tutti coloro che, indipendentemente dalla natura del lore rapporto con 'Assicurato,
subiscano il danno in conseguenza della loro partecipazione alle attivita per cui & prestata
I'Assicurazione, salvo quanto disposto dall'art. 22. “Garanzie comprese automaticamente
nell’assicurazione della responsabilita civile verso terzi (R.C.T.}" lett. b) e ¢);.

Non sone considerati terzi ai soli fini dell’Assicurazione RCT/C:
d) gli Appaltatori e Subappaltatori e loro dipendenti, salvo quante previsto dall'art. 22
“Garanzie comprese automaticamente nell’assicurazione della responsabilita civile verso terzi
(R.C.T.Y lett. d};

Non sono considerati terzi ai soli fini dell’Assicurazione RCP/Ritiro:
e) le Societd controllate, collegate o controllanti.

14. PLURALITA D! ASSICURATI

Qualora la garanzia venga prestata per una pluralita di Assicurati, il Massimale indicato nella scheda di
Polizza per il danno cui si riferisce la domanda di risarcimento resta, per ogni effetto, unico anche nel
caso di corresponsabilita di pit Assicurati fra di loro.
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15. OBBLIGHI IN CASO DI SINISTRO

in caso di Sinistro deve essere dato avviso scritto all'intermediaric che gestisce la Polizza oppure alla
Societd, entro 15 giorni lavorativi da quando se ne & avuta conoscenza. L'inadempimento di tale obbligo
pud comportare la perdita totale o parziale del diritto al Risarcimento ai sensi dell’art. 1815 del Codice
Civile. L'Assicurato deve far seguire alla denuncia, nel pili breve tempo possibile, ile modalita di
accadimento, le notizie, i documenti e gli atti giudiziari relativi al Sinistro, adoperandosi alla raccolta degli
elementi per la difesa, nonché, se la Societa lo richiede, ad un componimento amichevole, astenendosi
in ogni caso da qualsiasi riconoscimento di propria responsabilita.

Agli effetti dell'Assicurazione di Responsabilita Civile verso i prestatori di lavoro (RCO), I'Assicurato deve
denunciare, entro i termini di cut sopra, i Sinistri per i quali:

- abbia luogo l'inchiesta della direzione provinciale del lavoro — settore ispezione del lavoro;

- abbia ricevuto awviso di procedimento penale aperto;

- abbia ricevuto richieste di risarcimento da parte dell'l.N.A.I.L. e/o dall'lLN.P.S.;

- abbia ricevuto richieste di risarcimento da parte del danneggiato o suoi legali o suoi aventi diritto.

16, GESTIONE DELLE VERTENZE DI DANNO - SPESE LEGALL!

La Societa assume, , la gestione delle vertenze, tanto in sede stragiudiziale che giudiziale, sia civile che
penale, a nome dell'Assicurato, designando, ove occorra, legali o tecnici ed avvalendosi di tutti i diritti ed
azioni spettanti all'Assicurato stesso. Sono a carico della Societa le spese sostenute per resistere
all'azione promossa contro I'Assicurato entro il limite di un importo pari a un quarto del Massimale - ed in
eccedenza allo stesso - indicato nella scheda di Polizza per il danno cui si riferisce la domanda.

Qualora la somma dovuta al danneggiato superi detto Massimale, le spese vengono riparite fra la
Societa e 'Assicurato in proporzione al rispettivo interesse. In caso di definizione transattiva del danno,
a richiesta dell’Assicurato e ferma ogni altra condizione di Polizza, la Societd continuera la gestione in
sede giudiziale penale della vertenza fino a esaurimento del giudizio nel grado in cui questo si trova al
momento dell'avvenuta transazione.

La Societa non rimborsa le spese incontrate dall’Assicurato per legali o tecnici che non siano da essa
designati e non risponde di mufte o ammende ne delle spese di giustizia penale.

17. SANZIONI E RESTRIZIONI INTERNAZIONALI

La presente Assicurazione non opera per le attivita e i Rischi [a cui garanzia comporterebbe violazione di
una qualunque legge o regolamento delle Nazioni Unite, dell'Unione Europea/AEE, del Regno Unito,
degli Stati Uniti d’America o di qualungue altra legge italiana in materia di sanzioni economiche o
commerciali /o embargo internazionale.

18. ONERI FISCAL!

Gli oneri fiscali relativi all'Assicurazione sono a carico del Contraente,

19. RINVIO ALLE NORME DI LEGGE

Per tutto quanto non espressamente regolato dal presente contratto valgono norme legislative e
regolamenti vigenti.
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CONDIZION| PARTICOLARIVALIDE PER TUTTE LE SEZIONI

C.P. A - NUOVE ACQUISIZIONI DI AZIENDE

Qualora il Contraente/Assicurato, durante il periodo di validitd della polizza e nel territorio della Unione
Europea, costituisca nuove aziende e/o acquisisca il controllo di altre aziende (per le quali detenga la
maggioranza diretta o indiretta ovvero abbia il controllo della gestione) operanti nello stesso settore di
attivita o in settori similari/complementari alle attivita indicate, tali nuove aziende si intenderanno
automaticamente comprese in garanzia nei limiti di Polizza, purché il Contraente ne dia comunicazione
all’Assicuratore entro 90 (novanta) giorni dalla avvenuta costituzione/acquisizione; le Parti convengono
che, entro il medesimo periodo, dovra essere determinato il premio corrispondente ai sensi di quanto
previsto all'art. Calcolo del Premio, ferma la copertura di cui sopra. Resta inteso che, in caso di mancato
accordo fra le Parti e sempre ferma la copertura net periodo di 90 giorni dall'acquisizione, il premio
dovuto alia Compagnia per tale periodo sara calcolato pro quota in proporzione al fatturato e pil
precisamente;

fatturato della societa:fatturato di Gruppo = premic dovuto:premio di gruppo

Nel caso in cui la comunicazione non venga effettuata, trascorso tale periodo la copertura assicurativa
per tali nuove aziende avra termine e la sua prosecuzione richiedera uno specifico accordo tra le Parti.

Qualora per tali nuove aziende siano gia vigenti altre coperture assicurative, questa polizza operera in
secondo Rischio efo in differenza di condizioni.

Se le aftivita di tali nuove aziende risultassero sostanzialmente diverse da quelle gia indicate in Polizza,
la inclusione in garanzia sara soggetta a un accordo fra le Parti relativamente a tassi e condizioni con

effetto retroattivo.

C.P. B - ALIENAZIONE DELL’AZIENDA

In caso di alienazione dell'azienda o del complesso delle cose cui si riferisce l'assicurazione, il
Contraente e/o I'Assicurato - fermo I'obbligo del pagamento del premio per il periodo di assicurazione in
corso - deve informare la Societa e comunicare all'acquirente 'esistenza dell'assicurazione.

L'assicurazione, se il premic é pagato, continua a favore dell'acquirente per 30 giorni da gquello
dell'alienazione. Trascorso questo termine l'assicurazione cessa se l'acquirente non ha dichiarato di
voler subentrare nel contratto.

La Societa, nei 15 giorni dalla dichiarazione dell'acquirente, ha facoltd di recedere dal contratto con
preavviso di 60 giorni. Se |'alienazione riguarda singole cose, I'assicurazione cessa per le cose stesse
ed il premio viene proporzionalmente ridotto dalla scadenza annuale successiva all'alienazione, salvo
che questa sia seguita dalla sostifuzione con altre cose analoghe.

Quanto sopra & applicabile anche nei casi di fusione e fusione per incorporazione dell'azienda.

e S — s e——————————
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SEZIONE | -RCT/O e

CONDIZIONI GENERALI RCT/RCO

20. OGGETTO DELL’ASSICURAZIONE

a) Assicurazione della Responsabilita Civile verso terzi (R.C.T.)

La Societa si obbliga a tenere indenne I'Assicurato, di quanto questi sia tenuto a pagare, quale
civilmente responsabile ai sensi di legge, a titolo di risarcimento (capitale, interessi e spese) di danni
involontariamente cagionati a terzi per danni corporali e/o danni materiali in conseguenza di un fatto
accidentale inerente allc svolgimento dell'atiivita esercitata. L’assicurazione vale anche per la
responsabilitad civile che possa derivare all'Assicurato da fatfo doloso deile persone delle quali debba
rispondere.

b) Assicurazione della Responsabilita Civile verso Prestatori di lavoro (R.C.0.)

La Societa si obbliga a tenere indenne l'Assicurato, entro il Massimale e i limifi indicati nella tabella
riepilogativa, di quanto questi sia tenuto a pagare (capitali, interessi e spese) quale civimente
responsabile ai sensi di legge per danni corporali in conseguenza di infortuni sul laveoro sofferti da
Prestatori di lavoro, anche se distaccati presso terzi o alire societd controllate, controllanti o collegate.
’Assicurazione vale anche le azioni esperite da:

1. INAIL ai sensi degli articoli 10 e 11 del D.P.R. 30/06/1965 n. 1124 e successive modificazioni
nonché per gii effetti del D. 23/2/2000 n. 38 e s.m.j;

2. INPS ai sensi dell’Art. 14 della Legge 222 del 12/6/ 1984 s.m.i.;

3. altri soggetti efo altri istituti previdenziali efo assistenziali per specifiche categorie (a titolo
esemplificativo, ma non limitativo, la Cassa Marittima, Cassa Ingegneri e simili).

Per i prestatori di lavoro soggetti alla legislazione della Repubblica di San Marino la garanzia vale anche
per la rivalsa dell'l.S.S.(Istituto per la Sicurezza Sociale).

L'Assicurazione é efficace alla condizione che, al momento del Sinistro, I’Assicurato sia in regola
con gli obblighi per I’Assicurazione di legge.

In caso di Sinistro — escluso il caso morte -, la Societa applica una Franchigia di 1.500 per ogni
Prestatore di lavoro infortunato.

Resta comunque convenuto che non costituira motivo di decadenza dalla garanzia il fatic che
I'Assicurato non sia in regola con gli obblighi derivanti dall'assicurazione di legge, in quanto ¢io derivi da
comprovata inesatta interpretazione delle norme vigenti in materia.

L'Assicurazione R.C.O. si intende estesa agli infortuni sul lavoro dei titolari, soci non dipendenti,
associati in partecipazione,, , amministratori, Legali Rappresentanti, familiari coadiuvanti dellimpresa
assicurata regolarmente iscritti alt'INAIL.

c) Assicurazione delle Malattie Professionali

I ’Assicurazione della Responsabilitd Civile verso Prestatori di lavore (R.C.0O.) € estesa al Rischio delle
Malattie Professionali, con esclusione della silicosi, di quelle connesse alla lavorazione o
comunque alla presenza nei luoghi di lavoro di Asbesto o prodotti contenenti Ashesto, nonché
quelle conseguenti a situazioni di “costrittivitad organizzativa” — cd. “Mobbing”.

s s —
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L’estensione spiega i suoi effetti a condizione che le malattie si manifestino in data posteriore al
31/12/2000 e siano conseguenza di fatti colposi commessi e verificatisi per la prima volta anche
prima della data di effetto dell Assicurazione ma comunque non prima del 31/12/2000.

A tale proposito, anche con riferimento agli artt. 1892 e 1893 del Codice Civile
I'Assicurato/Contraente dichiara, e tale dichiarazione si considera essenziale ai fini della validita della
presente garanzia, di non essere a conoscenza di atti o fatti, a titolo esemplificativo eventuali denunce
presentate all'lNAIL o ad altri istituti previdenziali/assistenziali, che potrebbero ragionevolmente essere
causa di richieste di risarcimento relative alla stessa.

Il Massimale indicato nella scheda di Polizza per Sinistro rappresenta comunque la massima
esposizione della Societa:

a) per piu danni, anche se manifestatisi in tempi diversi durante il periodo di validita della garanzia,
originati dal medesimo tipo di Malattia Professionale;

b) per pit danni verificatisi in uno stesso periodo annuo di Assicurazione.
La garanzia inoltre non vate;

- per quei Prestatori di lavoro per i quali si sia manifestata ricaduta di Malattia Professionale
precedentemente indennizzata o indennizzabile;

- per le Malattie Professionali che si manifestino dopo 12 mesi dalfa data di cessazione della garanzia
o dalla data di cessazione del rapporto di lavoro;

- per le Malattie Professionali che siano denunciate dopo 24 mesi dalla data di cessazione della
garanzia o dalla data di cessazione del rapporto di lavoro. :

Nel caso il presente contratto sostituisca un precedente contratto senza soluzione di continuita stipulato
con linfrascritta Societa, che prevedeva la garanzia Malattie Professionali, la garanzia sara valida per le
Malattie Professionali che si manifestino dopo la data di effetto del presente contratto purché
conseguenti a fatti colposi commessi e verificatisi per la prima volta durante il periodo di efficacia della
polizza sostituita.

In tal caso il massimale indicato nella Polizza sostituita rappresenta la massima esposizione della
Societa:

a. per pit danni, anche se manifestatisi in tempi diversi durante il periodo di validita della garanzia,
originati dal medesimo tipo di Malattia Professionale;

b. per pil danni verificatisi in uno stesso periodo annuo di Assicurazione.

Fermo restando che i reciproci rapporti fra le parti saranno regolati esclusivamente dalla presente
Polizza, con espressa rinuncia di ogni diritto derivante dalla Polizza sostituita.

La Societa ha il diritto di effettuare in qualsiasi momento ispezioni per verifiche o controlli sullo stato
degli insediamenti utilizzati dall’Assicurato, ispezioni per le quali ['Assicurato stesso & tenuto a consentire
il libero accesso e a fornire le notizie e la documentazione necessaria.

La presente garanzia si intende prestata entro i Massimali di R.C.O. e e con il Limite di Risarcimento
indicati nella tabella riepilogativa.

Pag. 15 di 20



Polizza 2586/60/730000

21. ATTIVITA COMPLEMENTARI

A titolo esemplificativo e non limitativo ’Assicurazione copre i Rischi inerenti:

a)

b)

all'esercizio di appositi spazi attrezzati a parcheggio di veicoli a motore, compresi i danni al

veicoli medesimi;
ai danni ai veicoli a motore trovantisi nell'ambito di esecuzione dei lavori.

Le garanzie di cuj alle lettere a) e b) comprendono anche i danni ai veicoli a motore di proprieta
dei dipendenti, dei soci a responsabilitd limitata e degli associati in partecipazione, e sono
prestate con la Franchigia indicata nella tabella riepilogativa, con esclusione comungque dei danni
da furto, incendio e di quelli conseguenti al mancato uso.

c)

d)

g)

h)

i)

k)

all'utilizzo di insegne, cartelli pubblicitari, striscioni e tendoni, ovunque installati, e di impianti
fotovoltaici installati nell'ambito della azienda. Tale garanzia non comprende i danni alle Cose
stesse e a quelle sulle quali sono installati;

all'impiego di guardiani anche armati nelllambito delle ubicazioni ove viene svolta l'attivita,
nonché alla proprieta e uso di cani;

alla gestione della mensa aziendale, di bar e distributori automatici di cibi e bevande. E altresi
compresa la responsabilita per danni corporali anche se subiti da dipendenti in conseguenza
della somministrazione di cibi e bevande. Qualora la gestione sia affidata a terzi & compresa
la sola responsabilitd che possa far carico all’Assicurato nella sua qualita di committente dei
servizi;

alla partecipazione ad esposizioni, fiere, mostre e mercati, compreso il Rischio derivante
dall’allestimento e dallo smontaggio degli stand; relativamente a esposizioni e mostre in
proprio & compreso il Rischio della loro crganizzazione;

alla proprieta efo all'uso di macchinari, impianti e veicoli in genere, di proprieta dell'Assicurato
o da questi detenuti in locazione, comodato e leasing, purché usati per le attivita descritte in
Polizza.

ai servizi sanitari prestati all'interno dellazienda, compresa la responsabilita personale dei
sanitari e degli addetti ai servizi, fermo restando che, in caso di esistenza di altre coperture
assicurative concernenti la responsabilita personale dei sanitari e degii addetti ai servizi, la
garanzia s'intende prestata a secondo Rischio;

all'esistenza di officine, laboratori, cabine elettriche e relative condutture, centrali termiche,
impianti di autolavaggio, depositi di carburante e colonnine di distribuzione ed altre
attrezzature usate per le esclusive necessita dell’azienda;

alle operazioni di pulizia dei locali e manutenzione degli impianti adibiti dall'Assicurato
all'attivita descritta in Polizza. Qualora la gestione sia affidata a terzi & compresa la sola
responsabilita che possa far carico all'Assicurato nella sua quaiita di committente dei servizi;
allorganizzazione di attivitd dopolavoristiche e ricreative In genere, compresa
l'organizzazione in proprio di gite aziendali;

allorganizzazione a scopo dimostrative di visite guidate nell'ambitc dello stabilimento o del
cantiere;

alle operazioni di prelievo, consegna e rifornimento di merci. Sono comungue esclusi i danni
alle Cose formanti cggetto delle suddette operazioni;
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22. GARANZIE COMPRESE AUTOMATICAMENTE NELL'ASSICURAZIONE DELLA RESPONSABILITA' CIVILE VERSO
TERZI (R.C.T.)

a) Responsabilita Civile personale dei Prestatori di lavoro

La garanzia comprende la responsabilita civile personale dei Prestatori di lavoro, nello svolgimento
delle loro mansioni contrattuali, per danni involontariamente cagionati ai terzi, esclusi | Prestatori di
lavoro, salvo quanto previsto al successivo comma b), entro il Massimale previsto per la R.C.T..

Agli effetti di questa estensione di garanzia e sempreché sia operante la garanzia R.C.0., sono
considerati terzi anche | Prestatori di lavoro, limitatamente ai danni da essi subiti per morte o per
lesioni personali, entro il Massimale previsto per la R.C.O.

L’assicurazione inoltre, vale anche per la responsabilita civile imputabile al “responsabile del servizio
per la sicurezza e la salute dei lavoratori, di cui al D.Lgs. 81/2008” & s.m.i.

b) Lesioni personali subite dai Prestatori di lavoro non soggetti ail'obbligo di Assicurazione
INAIL

Per gli infortuni subiti in occasione di lavoro o di servizio sono considerati terzi i Prestatori di lavoro
non soggetti all’obbligo di Assicurazione INAIL.

c) Responsabilita Civile derivante all’Assicurato per danni da partecipazione occasionale

La garanzia comprende la responsabilita civile derivante all'Assicurato:

o per danni cagionati a terzi dai titolari e dai dipendenti di ditte - quali aziende di trasporto,
fornitori e clienti - che, in via occasionale, possono partecipare a lavori di carico e scarico o
complementari all'attivita formante oggetto dell'Assicurazione;

e per danni subiti dai fitolari e dai dipendenti di ditte - non controliate, collegate o consorziate
con [I'Assicurato — quali aziende di trasporto, fornitori e clienti quando partecipino
occasionalmente a lavori, anche manuali, di carico e scarico o complementari all’attivita
formante oggetto dell’'Assicurazione.

d) Cessione di lavori in Appalto/Subappalto

La garanzia comprende la responsabilita civile che a qualunque titolo possa ricadere sull'Assicurato
per danni cagionati a terzi dagli Appaltatori o dai Subappaltatori mentre eseguono i lavori per conto
dell'Assicurato, rispettivamente in virtd di regolare contratto di Appalto o di Subappalto, in relazione
alle attivita assicurate.

In relazione a detti lavori la garanzia comprende anche | danni subiti dai titolari e o dipendenti degli
Appaltatori o dei Subappaltatori nell’espletamento delle loro mansioni per conto dellAssicurato,
limitatamente alla morte o lesioni personali.

Qualora gli Appaltatori o i Subappaltatori abbiano in corso altre Assicurazioni operanti per la
Responsabilita Civile derivante dallo svolgimento della loro attivitd, la copertura assicurativa verra
prestata in secondo Rischio, ovvero per le parti di Risarcimento eccedenti i Massimali o gli eventuali
sottolimiti previsti, garantiti dalle Polizze di cui sopra e nel limite del Massimale indicato nella tabella
riepilogativa.
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e) Segnaletica mancante o insufficiente

La garanzia comprende i danni per mancato o insufficiente servizio di vigilanza o di intervento sulla
segnaletica aziendale, sui ripari o sulle recinzioni poste a protezione dell'incolumita di terzi.

f) Proprieta conduzione, locazione efo comodato di Fabbricati nei quali si svolge I'attivita

La garanzia comprende la Responsabilita Civile derivante all'Assicurato nella sua qualita di
proprietario (o titolare di alfro diritto reale), locatario efo conduttore dei Fabbricati nei quali si svolge
I'attivita descritta in Polizza.

L'Assicurazione comprende, inoltre;
1. ilavori di pulizia e ordinaria manutenzione eseguiti in economia efo appaitati ad imprese;

2. limitatamente ai lavori di straordinaria manutenzione, ampliamento, ristrutturazione e
sopraelevazione, la garanzia si intende prestata unicamente per la responsabilita civile derivante
all'Assicurato quale committente dei lavori ai sensi del D. Lgs. 81/2008, in conformitd a quanto
previsto dal presente articolo alla lett. g).

E’ compresa inoltre la responsabilitd derivante dalla mancata rimozione tempestiva di ghiaccio o
neve da tetti e da altre superfici di pertinenza del Fabbricato assicurato.

L'assicurazione comprende anche i danni derivanti da:

s proprietd efo conduzione di tralicci, antenne con relativi annessi e connessi ovunque posti,
centrali operative, nonché insegne luminose;

e proprieta ed uso di ricetrasmittenti, nonché radiotelefoni.

L'Assicurazione non comprende | danni derivanti da:

1. lavori di demolizione comunque eseguiti, ferma la validita della garanzia per la
responsabilita derivante all'Assicurato nella sua qualita di committente di detti lavori;
2. umidita, stillicidio e insalubrita dei locali.

Limitatamente ai danni derivanti da spargimento di acqua conseguente a rotture accidentali di
tubature efo condutture, nonché trabocco o rigurgito di fognatura di esclusiva pertinenza dei
Fabbricati assicurati, la garanzia & prestata con la Franchigia e il Limite di Risarcimento indicati nella
tabella riepilogativa.

Se ['Assicurazione riguarda Fabbricati locati in leasing ed & stipulata dall'utilizzatore per conto della
societd di leasing, la garanzia opera unicamente per la responsabilita civile derivante alla stessa
societa di leasing in qualita di proprietario (“Assicurato”), con esclusione dal novero dei terzi
dell'utilizzatore (“Contraente”).

Agli effetti della presente garanzia, sono considerati terzi anche i Prestatori di lavoro che subiscono
il danno in occasione di servizio.

g) Committenza veicoli

La garanzia comprende la responsabilita civile derivante all'Assicurato ai sensi dell’art. 2049 del
codice civile per danni cagionati a terzi dai Prestatori di lavoro in relazione alla guida di autovetture,
ciclomotori, motocicli, purché non siano di proprieta o in usufrutto dell’Assicurato, ovvero a lui locati.
La garanzia vale anche per i danni corporali cagicnati alle persone trasportate.,
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h) Danni alle cose sulle quali si esplicano i lavori

La garanzia assicurativa si estende ai danni alle cose sulle quaii e nelle quali si esplicano i lavoeri,
nell'ambito del massimale per danni a cose e comungue con il Limite di Risarcimento e loc scopertc
indicati nella tabella riepilogativa. La presente condizione non opera per le attivita e i lavori di natura
edilizia di cui al D.m. del 22 Gennaio 2008 n. 37 e successive modifiche efo integrazioni.

i) Postuma

La garanzia comprende i danni conseguenti al’esecuzione dei lavori di installazione, manutenzione e
riparazione, a condizione che tali lavori siano stati effettuati durante il periodo di durata della Polizza
e che it danno si sia verificato non oltre un anno dall'esecuzione dei lavori stessi e comungue, non
oltre la data di scadenza della Polizza.

L’Assicurazione non comprende i danni;

1. agli impianti, attrezzature o Cose installate, riparate o oggetto di manutenzione e qualsiasi
spesa inerente alla sostituzione o riparazione degli stessi;

2. da vizio o difetto originario dei prodotti da chiunque fabbricati;

3. da inidoneitéd o mancata rispondenza all'uso per i quali gli impianti sono destinati;

4. da mancato o intempestivo intervento manutentivo.

Limitatamente ai danni a Cose la Societa non rispondera oltre il Limite di Risarcimento e comungue
previa applicazione dello Scoperto riportati nella tabella riepilogativa.

j} Danni a mezzi sotto carico o scarico

La garanzia comprende i danni a mezzi di trasporto sotto carico, scarico o in sosta nell’ambito di
esecuzione delle anzidette operazioni.

Resta a carico dell'Assicurato la franchigia indicata nella tabella riepilogativa.

k} Dannia Cose da Incendio e/o scoppio

La garanzia comprende i danni cagionati alle Cose di terzi da Incendio efo scoppio di Cose
dell’Assicurato o da lui detenute. In caso di esistenza di altra copertura Incendio/ricorso terzi, la
presente estensione di garanzia sara operante per la parte di danno eccedente i Massimale
assicurato con la Polizza Incendio, restando inteso che verrd mantenuta la piena operativita in caso
di rivalsa esperita da terzi.

La presente garanzia si intende prestata entro il Massimale per danni a Cose e comunque con il
Limite di Risarcimento e lo Scoperto indicati nella tabella riepilogativa.

I} Danni da interruzione o sospensione d’attivita

La garanzia comprende i danni derivanti da interruzioni ¢ sospensioni totali o parziall, mancato o
ritardato inizio di attivitd industriali, artigianali, commerciali, agricole o di servizi, purché conseguenti
a Sinistro indennizzabile a termini di Polizza. La presente garanzia & prestata entro il Massimale e
comungue con il Limite di Risarcimento e lo Scoperto indicati nella tabella riepilogativa.
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m) Inquinamento accidentale

La garanzia si estende ai danni conseguenti a contaminazione dell'acqua, dell'aria o del suolo,
congiuntamente o disgiuntamente provocati da sostanze di qualungue natura emesse 0 comungue
fuoriuscite a seguito di rottura accidentale di impianti e condutture e/o macchinari.

La presente garanzia & prestata entro il Massimale e comungue con il Limite di Risarcimento e lo
Scoperto indicati nella tabella riepilogativa.

n) Danni subiti da professionisti e consulenti

La garanzia comprende i danni subiti da:

1. professionisti e consulenti (esclusi comunque i Prestatori di lavoro } di cui I'’Assicurato si avvale in
ordine alle attivita descritte in Polizza;

2. dipendenti efo collaboratori di enti incaricati di svolgere accertamenti e controlli in ordine ai lavori
eseguiti dali'Assicurato.

o) Danni a Cose trovantesi nell’ambito di esecuzione dei lavori

La garanzia comprende i danni ai locali ove si eseguono i lavori e alle Cose trovantisi nell'ambito di
esecuzione dei lavori stessi, fermo quanto disposto dalla lettera K} del presente articolo.

La presente garanzia si intende prestata entro il Massimale per danni a Cose e comunque con il
Limite di Risarcimento e lo Scoperto indicati nella tabella riepilogativa.

p) Danni alle Cose in consegna e custodia

La garanzia comprende i danni alle Cose di terzi in consegna e custodia o detenute a qualsiasi titolo
dall’Assicurato.

La presente garanzia si intende prestata entro il Massimale per danni a Cose e comunque con |l
Limite di Risarcimento e lo Scoperto indicati nella tabella riepilogativa,

Sono comungue esclusi i danni da Incendio e alle Cose costituenti strumento o oggetto diretto dei
lavori e delle attivita descritte in Polizza.

q) Committenza lavori ai sensi del D. Lgs. 81/2008

L'Assicurazione comprende la responsabilitd civile derivante all'Assicurato ai sensi del D. Lgs.
81/2008 s.m.i. nella sua qualita di- committente i lavori rientranti nel campo di applicazione del
decreto legislativo stesso. Le imprese esecutrici dei lavori (nonché i loro titolari e/o dipendenti} sono
considerati terzi. La garanzia & valida a condizione che I'Assicurato abbia designato il responsabile
dei lavori, il coordinatore per la progettazione e il coordinatore dellesecuzione dei lavori,
conformemente a quanto disposto dal D. Lgs. 81/2008.

r) Danni subiti dai conducenti di autovetture

Premesso che I'Assicurato puo affidare in uso a qualsiasi titolo ai propri Prestatori di lavoro,
consulenti e simili, autovetture immatricolate a uso privato di cui & proprietario efo locatario (leasing),
[Assicurazione prestata con la presente Polizza provvedera a rispondere delle somme che
IAssicurato fosse tenuto a pagare al conducente di ogni singola autovettura sopra menzionata, per
danni dallo stesso subiti a causa di difetti di manutenzione di cui I'Assicurato fosse ritenuto
responsabile.
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s) Organizzazione e gestione di corsi di formazione, borse di studio e/o stages

L'Assicurazione si intende operante per la responsabilitd civile derivante all’Assicurato dalla
organizzazione e gestione di corsi di formazione, borse di studio e/o stages formativi.
L’Assicurazione comprende la responsabilita civile derivante all'Assicurato per danni cagionati efo
subiti dalie persone che partecipano ai suddetti corsi, borse di studio e/o stages.

Si precisa comunque che per quanto riguarda i Danni corporall subiti dalle persone per le quali
I'’Assicurato ha lobbligo di legge di iscriverle all'l.N.A.L.L., la garanzia si intende operante nell'ambito
della garanzia R.C.O..

t) Danni a cose sollevate, caricate, scaricate e/o movimentate

La garanzia comprende i danni alle Cose sollevate, caricate, scaricate e/o movimentate. La presente
garanzia si intende prestata entro il Massimale per danni a Cose e comunque con il Limite di
Risarcimento e lo Scoperto indicati nella tabella riepilogativa.

u) Errato trattamento dei dati personali

L’Assicurazione comprende la responsabilita civile derivante all'Assicurato ai sensi del Regolamento
(UE) n. 679/2016, Decreto legislativo 196/2003 e successive modifiche e integrazioni, comprese
quelle previste dai D. Lgs 101/2018, per Perdite patrimoniali cagionate a terzi, compresi i clienti e/o
dipendenti in conseguenza dell'errato trattamento (raccolta, registrazione, elaborazione,
conservazione, ufilizzo, comunicazione e diffusione) dei dati personali di terzi, purché conseguenti a
fatti involontari e non derivante da comportamento illecito continuativo.

La presente garanzia & prestata nei limiti dei Massimali e comunque con il Limite di Risarcimento e lo
Scoperto indicati nella tabella riepilogativa.

v) Partecipazione ad associazioni temporanee di imprese {A.T.])

La garanzia comprende i danni derivanti dalla partecipazione dellAssicurato ad associazioni
temporanee di imprese (A.T.l.) e/o socletda Consortili e/o Consorzi. Nel caso in cui per tali
Associazioni o Societa sia operante un'altra copertura assicurativa, la presente garanzia operera a
secondo Rischio, e quindi in eccedenza, rispetto a quanto risarcito da dette Assicurazioni. La
garanzia opera comunque esclusivamente per la parte di responsabilita addebitabile all'Assicurato
con esclusione di qualsiasi responsabilita solidale con le predeite associazioni e/o societa e/o

Consorzi.
w) Buona Fede

La Societa prende atto che 'omissione delle dichiarazioni da parte dell’Assicurato di una circostanza
eventualmente aggravante il rischio cosl come le incomplete ed inesatte dichiarazioni all’atto della
stipulazione della polizza base o durante il corso della stessa, non pregiudicano il diritto
all'indennizzo dei danni, sempre che tali omissioni 0 inesatte dichiarazioni non siano frutto di dolo o
colpa grave e con l'intesa che ['Assicurato avra 'obbligo di corrispondere alla Societa il maggior
premio proporzionale al maggior rischio che ne deriva, con decorrenza dal momento in cui la
circostanza aggravante sia venuta a conoscenza della Compagnia stessa, o in caso di sinistro al
conguaglio del premio per 'intera annualita in corso.
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23. RiSCHI ESCLUSI DALL’ASSICURAZIONE

A) L'Assicurazione della Responsabilita Civile verso terzi (R.C.T.) non comprende i danni:

1)

2)

7)
8)

alle Cose trasportate sui mezzi di frasporto, anche sotto carico o scarico owvero in sosta
nel’ambito di esecuzione delle anzidette operazioni, salvo quanto diversamente disciplinato in
polizza;

alle opere in costruzione, a quelle sulle quali si eseguono i lavori, nonché quelli necessari per
I'esecuzione dei lavori, salvo quanto disposto dalla garanzia di cui all’Art. 22 “Garanzie comprese
automaticamente neil'Assicurazione R.C.T.” lett. h) e 0},

cagionati da opere o installazioni in genere dopo l'ultimazione dei lavori o, qualora si tratti di
operazioni di riparazione, manutenzione o posa in opera, quelli non avvenuti durante
I'esecuzione dei lavori, salvo quanto disposto all'Art, 22 “Garanzie comprese automaticamente
nellAssicurazione R.C.T." lett. h). Per e opere che richiedono spostamenti successivi dei lavori
e, comunque, ad esecuzione frazionata con risultati parziali distintamente individuabili, si tiene
conto, anziché del compimento dell'intera opera, del compimento di ogni singola parte, ciascuna
delle quali si considera compiuta dopo ['ultimazione dei lavori che fa riguardano e, comungue,
dopo 30 giorni da quando la stessa & stata resa accessibile al’'uso e aperta al pubblico;

cagionati da Prodotti e Cose in genere, lavorati o venduti, dopo la loro consegna a terzi, salvo
quanto diversamente disciplinato in polizza;

conseguenti a Inquinamento dell’'aria, dellacqua © del suolo, a interruzione, impoverimento o
deviazione di sorgenti e corsi d'acqua, alterazioni o impoverimento di falde acquifere, di
giacimenti minerari e in genere di quanto si trova nel sottosuolo suscettibile di sfruttamento, salvo
quanto disposto dalla garanzia di cui allArt. 22 “Garanzie comprese automaticamente
nel’Assicurazione R.C.T.” lett. m};

derivanti da:

- perdita, alterazione, distruzione di dati, programmi di codifica o0 software;

- indisponibilita di dati e malfunzionamento di hardware, software e chips impressi;

- ogni interruzione di attivita conseguente a quanto indicato; -

Furto, salvo quanto diversamente disciplinato in polizza;

da circolazione su strade di uso pubblico o su aree a queste equiparate di veicoli a motore,
nonché da navigazione di natanti a motore e da impiego di aeromodbili.

B) L'Assicurazione della Responsabilita Civile verso terzi (R.C.T.) e quella verso Prestatori di lavoro
(R.C.O) non comprende i danni:

9)

ricollegabili ai rischi della assicurazione obbligatoria per i veicoli a motore e i natanti, disciplinati
dal D.lgs. n. 209 del 07 Settembre 2005;

10) verificatisi in connessione con trasformazioni o assestamenti energetici dell’atomo, naturali o

provocati artificialmente (fissione e fusione nucleare, isotopi radioattivi, macchine acceleratrici,
ecc.); si intendono tuttavia compresi i danni derivanti da impiego e/o esposizione ad apparecchi a
raggi "X" e raggi "GAMMA" o altre emissioni simili (rilevatori di metalli, sterilizzatori, apparecchi
per analisi}. .

11) derivanti direttamente o indirettamente, anche se parziaimente, da Asbesto e qualsiasi sostanza

contenente Asbesto,

12)derivanti da campi elettromagnetici in genere;
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13)derivanti sia direttamente che indirettamente, da attivita Biotecnologiche, ingegneria genetica,
produzione, trattamento, sperimentazione, distribuzione, stoccaggio o qualsiasi altro utilizzo o
conservazione di materiali e/o sostanze di origine umana;

14) verificatisi in occasione di atti di guerra, di guerra civile, di insurrezione, di occupazione militare,
di invasione e simili;

15)derivanti da scioperi, tumulti sommosse, atti di terrorismo e sabotaggio, salvo quanto
diversamente disciplinato in polizza

168)inerenti le attivita off-shore, le operazioni svoite su impianto off-shore, intendendosi per attivita e
impianti off-shore tutte le attivita e gli impianti a mare;

17) Derivanti dalla detenzione efo impiego di esplosivi, nel raggio di 100 metri dal fornello di mina

Devono intendersi inoltre esclusi:

18)i rischi aviazione e quelli relativi all'attivita aeroportuale, intendendo per tale quella relativa a
tutte le operazioni di amministrazione, gestione, coordinamento e controllo delle funzioni svolte
neliambito dell'area aeroportuale. Non rientrano nell'ambito della esclusione di cui sopra le ditte
e gli operatori che a diverso titolo svolgono entro il perimetro aeroportuale attivita diverse da
guelle precedentemente menzionate; si intendono sempre esclusi i danni agli aeromobili.

24. MASSIMA ESPOSIZIONE DI CONVENZIONE

} massimali indicati nella "Tabella Riepilogativa - Coperture Assicurative” devono intendersi quale
massima esposizione della Societa per uno o pil sinistri.
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CONDIZIONI PARTICOLARI RCT/Q

C.P.1 DANNI A CONDUTTURE E IMPIANTI SOTTERRANEI ED AEREI, SCAVI| E REINTERRI

Si precisa che la garanzia comprende i danni a condutture e impianti sotterranei (sempreché non siano
dovuti a cedimento o franamento del terreno), aerei e quelli ad essi conseguenti esclusi i danni da
interruzione di attivita, salvo quantc previsto 22 lett. |) — Garanzie comprese automaticamente
nell'Assicurazione della Responsabilita Civile verso Terzi.

Si precisa inoltre che la garanzia comprende, limitatamente ai lavori di scavo, | danni verificatisi dopo |l
reinterro degli scavi medesimi fino a novanta giorni dall'avvenuta consegna dei lavori al committents,
compresi i danni da improvviso cedimento del terreno, sempreché tali danni si verifichino durante il
periodo di efficacia del confratto.

La presente garanzia si intende prestata entro il Massimale per danni a Cose e comungue con il Limite
di Risarcimento e lo Scoperto indicati nella tabella riepilogativa.

C.P.2 DANNI DA FURTO AGEVOLATO DA IMPALCATURE E PONTEGGI

A parziale deroga dell'art. 23 - Rischi esclusi dall'Assicurazione — comma 7) deila presente Sezione, la
garanzia comprende, altresi, i danni da Furto, compresi guasti cagionati in occasione di furto tentato o
consumato, cagionatl a terzi da persone che si siano avvalse, per compiere I'azione delittuosa, di
impalcature e ponteggi eretti dallAssicurato e/o in custodia dello stesso, nonché di macchinari e
attrezzature di proprieta o in uso, dei quali questi sia tenuto a rispondere.

La presente garanzia si intende prestata entro il Massimale per danni a Cose e comungue con il Limite
di Risarcimento e o Scoperto indicati nella tabella riepilogativa.

C.P.3 DANNI DA CEDIMENTO O FRANAMENTO DEL TERRENO

La garanzia comprende i danni a Cose da cedimento o franamento del terreno purché non direttamente
conseguenti a lavori di sottomurazione, palificazione, diaframmi, paratie e altre tecniche sostitutive;
qualora il cedimento o franamento del terreno cagioni danni a condutture e impianti softerranei si
intendono compresi, oltre a questi, anche i danni a essi conseguenti.

L.a presente garanzia si intende prestata entro il Massimale per danni a Cose previsto e comungue con il
Limite di Risarcimento e lo Scoperto indicati nella tabella riepilogativa.

C.P. 4 DANNI DA SOSPENSIONE E INTERRUZIONE DI ATTIVITA CONSEGUENTI A DANNEGGIAMENT!
DIRETTI E MATERIALI ALLA MERCE TRASPORTATA

A parziale deroga dell'art. 23 A comma 1), la garanzia & estesa ai soli danni da sospensione e
interruzione di attivita subiti dal destinatario della merce e conseguenti a perdita, distruzione o avaria
della merce stessa durante il trasporto. Tale estensione di garanzia non vale per i danni conseguenti al
ritardo nella consegna della merce, gqualunque sia it motivo di tale ritardo, nonché per i danni
conseguenti al mancato freddo. La presente estensione di garanzia deve intendersi valida
esclusivamente a condizione che I'Assicurato abbia sottoscritfo e sia operante a tutti gli effetti la polizza
trasporti stipulata con la Societa UnipolSai ed & prestata con applicazione di uno scoperto del 10% per
ogni sinistro, con il minimo non indennizzabile di € 1.500,00 e con il massimo risarcimento di €
50.000,00 per sinistro e per anno assicurativo.
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C.P.5 CONDUZIONE E GESTIONE D] iMPIANTI

Premesso che la Contraente, per l'esecuzione di taluni appalti, pud essere affidataria di impianti
funzionali all'esecuzione della propria attivita, la garanzia deve intendersi estesa ai danni materiali
cagionati a tali impianti. Si intendono assicurati esclusivamente i danni derivanti da negligenza efo
imperizia del personale addetto efo da involontaria mancata prestazione di servizi, anche se verificatisi
dopo il compimento dei servizi stessi, a condizione che tali danni si manifestino durante la durata
dell'appalto e comungue non oltre il periodo di validitd dell'assicurazione. La presente estensione di
garanzia & prestata con il limite di risarcimento € lo scoperto e relativo minimo non indennizzabile indicati
nelia tabella riepilogativa.

C.P.6 BICICLETTE ELETTRICHE E GOLF CARS

Premesso che ['Assicurato pud assegnare ai propri dipendenti e/o collaboratori biciclette elettriche
(modelli Segway PT con motore elettrico) e golf cars per gli spostamenti, sia interni che esterni nelle
aree cortilive di pertinenza, in cantieri, stabilimenti industriali e civili, ospedali, scucle, uffici pubblici e/o
privati ovvero delle proprie sedi e/fo filiali;
cid premesso, a parziale deroga delle C.G.A,, la garanzia si intende estesa ai danni cagionati a ferzi e
derivanti dall’'utilizzo dei suddetti veicoli.

C.P.7 GARANZIA POSTUMA

A parziale deroga delle C.G.A., la garanzia, limitatamente alle attivita di trasporto eventualmente
effettuate dal Contraente/Assicurato, comprende i danni conseguenti ad errori nell’esecuzione dei lavori
effettuati dall’Assicurato, sempreché i danni si verifichino entro 10 (dieci) giorni dall’esecuzione dei
lavori, comprovati dalla bolla di consegna.

Questa garanzia é prestata con |o scoperto del 10% dell'importe del sinistro, con il minimo assoluto pari
alla franchigia pattuita in polizza nel limite dei massimali indicati in polizza e comungque con un massimo
di indennizzo di € 500.000,00 per ogni sinistro.
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CONDIZIONI AGGIUNTIVE RCT/O
C.A. A- RAPINA, AGGRESSIONI, ATTI VIOLENTI

L'Assicurazione comprende la responsabilita civile derivante all'Assicurato per danni subiti da Terzi,
nell'ambito delle proprieta aziendali, escluso i cantieri, a seguito di rapina, aggressioni efo afti violenti.

C.A. B - SMERCIO D! PRODOTTI NON FABBRICAT! DALL'ASSICURATO

A deroga dell'art. 23 "Rischi esclusi dall’Assicurazione” punto 4) della presente Sezione, sono compresi
i danni causati dalle Cose vendute o somministrate direttamente a Consumatori finali nellambito di
proprie strutture, efo anche presso terzi nel caso in cui 'attivita sia svolta presso terzi. Sono compresi i
danni causati da generi alimentari e bevande oggetto di lavorazione da parte dell'Assicurato, in quanto
connessa o accessoria all'attivitd indicata in Polizza. Sono ammesse da parte dell'Assicurato operazioni
di disimballo, pulizia, preparazione, etichettatura efo altre per porre e/o mantenere il Prodotto in
condizioni di vendita.

Sono in ogni caso esclusi i danni derivanti da vizio o difetto originario dei Prodotti stessi o di loro
componenti, se tali Prodotti o componenti siano stati dall’Assicurato importati da Paesi Extra UE efo sui
quali 'Assicurato abbia apposto il proprio marchio.

L'assicurazione & operante per danni verificatisi entro 60 giorni dalla consegna e denunciati per la prima
volta dopo la data di decorrenza della presente Polizza o di precedenti Polizze stipulate con la Societa e
sostituite dalla presente senza soluzione di continuita.

Sono esclusi dalla garanzia i danneggiamenti alle Cose stesse, le spese per le relative riparazioni,
sostituzioni, Ritiro o rimpiazzo, il loro controvalore, nonché i danni conseguenti a mancato uso o
disponibilita.

Il Massimale per Sinistro rappresenta anche il limite di garanzia per ogni anno assicurativo.
C.A.C - RINUNGIA ALLA RIVALSA

La Societa rinuncia, salvo il caso di dolo, al diritto di surroga derivante dall’articofo 1916 del Codice
Civile verso:

- le persone delle quali I'Assicurato deve rispondere a norma di legge, nonché consulenti,
collaboratori e lavoratori non dipendenti di cui I'Assicurato si avvale per lo svolgimento
dell'attivita;

— le Societa controllate o collegate;

— | conduttori di beni mohili o immobili ceduti in locazione o sub-locazione dall’Assicurato, se ¢id sia
imposto dal contratto di locazione;

— di organizzatori e/o partecipanti difa fiere, mostre, mercati, convegni, congressi, manifestazioni e
alfri eventi in genere;

— le persone di cui i predetti devono rispondere a norma di legge,;

purché I'Assicurato, a sua volta, non eserciti 'azione verso il responsabile, fermo che la Societa gestira e
indennizzera it danno nei termini di Polizza.

UnipolSai Assicyrazioni S.p.A.
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TABELLA RIEPILOGATIVA - COPERTURE ASSICURATIVE

Massima esposizione di Convenzione e : i
Gruppo € 30.000.000,00 con i seguenti limiti:

RCT/RCO

L'assicurazione vale fino alla concorrenza massima complessiva per capitali, interessi e spese di

Massimale per Sinistro qualungue sia il numero
del'le persone dfecedute o qhe abbiano riportato € 10.000.000,00
lesioni personali, o che abbiano sofferto danno a
cose di loro proprieta -

Limite per persona danneggiata € 10.000.000,00
L!r‘mte per danni a Cose anche se appartenenti a € 10.000.000,00
pill persone

B) Responsabilita Civile verso prestatori di lavoro (RCO)

Massimale per persona danneggiata € 10.000.000,00
SOTTOLIMITI
LIMITE DI
GARANZIA Eoneme ®°|  RISARCIMENTO/
INDENNIZZO
. . . . . € 5.000.000 per sinistro
19.c) Assicurazione delle malattie professicnali €1.500 € 10.000.000 per anno
20.a) é'b) Parcheggi e danni a veicoli € 1.500 per ciascun nell'ambito del massimale per
' veicolo danni a cose

21.f) Proprieta e conduzione di fabbricati: danni da
spargimento acqua conseguenti a rotture
accldentall di tubazioni efc condutiure, £1500 .
traboceo e rigurgito di fognatura di esclusiva ' € 500.000,00 per sinistro
pertinenza del Fabbricato, e da incendio del

Fabbricato
21.h} Danni alle cose sulle quali si eseguono i lavori € 1.500 £ 1.000.000 per sinistro
) scoperto del 10% con il
21.1) Postuma n?inimo di € 1_0500 € 2.000.000 per sinistro
21.j) Danni a mezzi sotto carico e scarico € 1.500 nell'ambito del massimale per

danni a cose

e @ ———aa— @O = =, —4
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21.k} Danni a cose da incendio e scoppio

€ 1.500

€ 2.000.000 per sinistro

21.1) Danni da interruzione o sospensione di attivita

scoperto del 10% con il
minimo di € 1.500 e max
50.000

€ 2.000.000 per sinistro

21.m) Inquinamento accidentale

scoperto del 10% con |l
minimo di € 2.500

€ 2.000.000 per sinistro

21.0) Danni a cose trovantesi nell'ambito di

nell'ambito del massimale per
danni a cose, con il massimo

esecuzione dei favori € 1.500 di € 1.000.000.00
21.p) Danni alle cose in consegna e custodia € 1.500 € 1.000.000 per sinistro
21.t) Danni a cose sollevate, caricate, scaricate efo €1.500 € 1.000.000 per sinistro

movimentate

21.u} Errato trattamento dei datt personali

scoperto del 10% con il
minimo di € 1.500

€ 1.000.000 per sintsfro

C.P. 1 - Danni a condutture e impianti sotterranei ed
aerei, scavi e reinterri

€.1.500 con applicazione
di scoperto 10%
limitatamente a scavi e
reinterri

€ 1.000.000 per sinistro con
sub-limite di € 500.000 per
scavi e reinterri

C.P. 2 - Danni da furto agevolato da impalcature e

scoperto del 10% con il
minimo di € 1.500

€ 500.000 per sinistro

ponteggi
C.P. 3 - Danni da cedimento o franamento scoperto del 10% con il
del terreno minimo di € 1.500 € 1.000.000 per sinistro

C.P. 5 - Conduzione e gestione impianti

Scoperto del 10% con il
minimo di € 1.500

€ 2.000.000 per sinistro

CONDIZIONI AGGIUNTIVE RCT/O

GARANZIA

FRANCHIGIA efo
SCOPERTO

LIMITE DI RISARCIMENTO
per ogni periodo di
assicurazione

C.A. A - Rapina, Aggressioni, Atti violenti

con il minimo € 1.500

scoperto10%

€ 1.000.000 per sinistro

C.A. B - Smercio di prodotti non fabbricati
dall'assicurato

con il minimo € 1.500

scoperto10%

€ 1.000.000 per sinistro

f o iver
Ognl’. altro danno non diversamente € 1.500
specificato /l
‘,....“ ’
o AL sgcffpmf COOPSE,
- ; y e
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Agli effetti degli artt. 1341 e 1342 del Codice Civile, il Contraente approva espressamente le
disposizioni degli articoli delle Condizioni Generali sotto specificati:

NORME CHE REGOLANO L'ASSICURAZIONE IN GENERALE

- Art. 2 — Assicurazione presso diversi assicuratori
- Art. 3 — Pagamento del Premio

- Art. 7 — Aggravamento del Rischio

- Art. 5 — Regolazione det Premio

- Art. 9 — Recesso in caso di Sinistro

- Art. 10 — Proroga dell'Assicurazione

- Art. 13 - Soggetti non considerati lerzi

- Art. 14 — Pluralita di Assicurati

- Art. 15 - Obblighi in caso di Sinistro

- Art. 17 — Sanzioni e restrizioni internazional

SEZIONE | - RCT/O

- Art. 23 - Rischi esclusi dall'Assicurazione
- Art, 24 — Massimale Aggregato

Il Contraente si impegna ad informare I'Assicurato, se diverso dalla sua persona, degli obblighi a carico
di quest'ultimo.

UnippiSai Assicurazioni S.p.A. [ BeVIcE pggmu&ﬁ\ﬁ?@ﬁr;i’toAj
RS e) - p“kgiggone e Amminisuazm?E&
D‘ - o Moo, Ve 122 REGCIR Elos
- Via RO A - i Fo N
oWl X ﬁ\ " Tel O BAML a.- L
— ¥ Cou. fiscale @ e
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APPENDICE INTEGRATIVA DEL FASCICCLO INFORMATIVO PER CONTRATTI{ DANNI
(ad esclusione dei contratti per la Responsabilita Civile Autoveicoli)

La presente appendice integrativa costituisce parte integrante del Fascicolo informativo, ed & valida a
decorrere dal 26 novembre 2018

La presente appendice integrativa - consultabile sul sito www.unipolsai.it - prevede [|'aggiornamento delle
informazioni contenute nel Fascicolo informativo.

In particolare I'aggiornamento:

e & conseguente allemanazione del Provvedimento WASS n. 46 del 3 maggio 2016 recante modifiche al
Regeolamento ISVAP n. 24/2008, concernente la procedura di presentazione dei reclami all'lVASS e la gestione
dei reclami da parte delle imprese di assicurazione e degli intermediari;

« riguarda la sezione G - Informazioni sulle procedure liquidative e sui rectami, contenuta nella Nota informativa
del Fascicolo informativo, che deve pertanto intendersi modificata nei termini sotto riportati.

NOTA INFORMATIVA
C. INFORMAZIONI SULLE PROCEDURE LIQUIDATIVE E SUI RECLAMI
Reclami

Eventuali reclami aventl ad oggetto (i) la gestione del rapporto contrattuale, segnatamente softo il profilo
dell'attribuzione di responsabilita, dell'effettivita della prestazione, della quantificazione ed erogazione delle somme
dovute all'avente diritto, ovvero (i} un servizio assicurativo, ovvero (iii) il comportamento dell'Agente (inclusi i relativi
dipendenti e collaborateri), deveno essere inoltrati per isctitto a:

UnipolSai Assicurazioni S.p.A. - Reclami e Assistenza Specialistica Clienti

Via della Unione Europea n. 3/B, 20097 San Donato Mifanese (Ml)
Fax: 02.51815353 e-mail: reclami@unipolsai.it

Oppure utilizzando l'apposito modulo di presentazione dei reclami disponibile sul sito www.unipolsai.it

| reclami relativi al comportamento dell'Agente, inclusi i relativi dipendenti e collaboratori, possono essere inoltrafi
per iscritto anche allAgenzia di riferimento.

Per poter dare seguito alla richiesta, nel reclamo dovranno essere necessariamente indicati nome, cognome e
codice fiscale (o partita IVA) del contraente di polizza.

b reclami relativi al comportamiento degli intermediari iscritti alla sezione B (Broker} e D (Banche, Intermediari
Finanziari ex art. 107 del TUB, SIM e Poste Italiane - Divisione servizi di banco posta) del Registro Unico
intermediari, devono essere inoltrati per iscritto direttamente alla sede dell'intermediario e saranno da esso gestiti
dando risconiro al reclamante entro il termine massime di 45 giorni.

Qualora l'esponente non si ritenga soddisfatto dall'esito del reclamo o in caso di assenza di riscontro nel termine
massimo di 45 giorni, potra rivolgersi alllVASS, Servizio Tutela del Consumatore, Via del Quirinale 21 - 00187
Roma, telefono 06.42.133.1, Se il reclamo riguarda it comportamento delllAgente (inclusi i refafivi dipendenti e
collaboratori), il termine massimo di riscontro & di 60 giorni.

| reclami indirizzati per iscritio alllVASS, anche utilizzando l'apposite modelto reperibile sul sito internet dell'lVASS e
della Societa, coniengono:

a) nome, cognome & domicilio del reclamante, con eventuale recapifo telefonico;

b) individuazione del soggetto o dei soggefti di cui si lamenta ['operato;

¢) breve ed esaustiva descrizione del motivo di lamentela;

d) copia del reclamo presentato alla Societa o all'intermediario e dell'eventuale riscontro fornito dalla stessa;

e) ogni documento utile per descrivere pill compiutamente le relative circostanze.
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St evidenzia che i reclami per 'accertamento dellosservanza della vigente normativa di settore vanno presentati
direttamente all'lVASS,

Per la risoluzione della lite transfrontaliera di cui sia parte, il reclamante avente il domicilic in Italia pud presentare il
reclamo alllVASS o direttamente al sistema estero competente, individuabile accedendo al sitc internet
http.fec.europa.eufinternal market/fin-net/members en.htm chledendo I'attivazione della procedura FIN-NET.

Si ricorda che nel caso di mancato o parziale accoglimento del reclamo, fatta salva in ogni caso la facoltd di adire
I'Autorita Giudiziaria, 1l reclamante potra ricorrere aj seguenti sistemi alternativi per la risoluzione delle controversie:

s procedimentc di mediazione innanzi ad un organismo di mediazione ai sensi del Decreto Legislativo 4 marzo
2010 n. 28 (e successive modifiche e integrazioniy; in talune materie, comprese guelle inerenti le controversie
insorte in materia di contratti assicurativi o di risarcimento del danno da responsabilita medica e sanitaria, il
ricorso al procedimento di mediazione & condizicne di procedibilita della domanda giudiziale, A tale procedura si
accede mediante un'istanza da presentare pressc un organismo di mediazione tramite I'assistenza di un
avvocato di fiducia, con le modalita indicate nel predetto Decreto;

s procedura di negoziazione assistita ai sensi del Decreto Legge 12 settembre 2014 n. 132 (convertito in Legge 10
novembre 2014 n. 162); a tale procedura si accede mediante la stipulazione fra le parti di una convenzione di
negoziazione assistita tramite l'assistenza di un avvocate di fiducia, con le modalita indicate nel predetto
Decreto;

s procedura di arbitrato ove prevista dalle Condizioni di Assicurazione

UnipolSai Assicurazion| 5.p.A.
Direttare Generale
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Nota Informativa

US_082

Modello n. 127
Edizione Luglio 2010

Ramo Danni esclusa R.C.A.

Premessa

La nota informativa, redalta in conformita alle disposizioni
contenute nellart. 185 del D.Lgs. N. 209/05, Codice delle
assicurazioni private, e a quelle impartite dalllSVAP, &
consegnata al Cliente prima della sottoscrizione del contratto di
cui non costituisce parte integrante. Per maggiore chiarezza i
contenuti che prevedono decadenze, nullil, limitazioni di garanzie
ed onerl a carico del Contraente o dell'Assicuralo sono stampati

su fondo colorato, in queste modo evidenzlate e sono da leggere
con particolare attenzione.

1. Informazioni relative alla Societa

Le assicurazioni di cui afia presente polizza di riferimento

saranno prestate da UnipolSai Assicurazioni S.p.A. |, con sede e
Direzione Generale in via Stalingrado 45, 40128 Bologna {italia),
tel. 051.5077111 - fax 051.375349, sito intemet: www.unipolsai.it ,
La Societa & autorizzata all'esercizio delle Assicusazioni con
provvedimento Isvap n. 2542 del 3/8/2007, pubblicato sulla G.U. n.
195 del 23/08/2007.

2. Informazioni relative al contratto

Le presenti infermazioni hanno lo scopo di richiamare l'attenzione
su taluni aspetti fondamentali deila garanzia € non hanno natura di
pattuizioni contrattuali, per le quali sf rinvia al testo delle condizioni
di assicurazicne facendi parte della polizza, che il Cliente & invitato
a leggere attentamente prima delia softoscrizione, richiedende alle
agenzie tutfi i chiarimenti necessari.

2.1 Legislazione applicahile

Il contratto sara concluso con UnipolSai Assicurazioni S.p.A. e ad
esso sara applicata la legge italiana. Al sensi dellart. 180 de!
D.Llgs. 7 settembre 2005, n. 209, per le assicurazienl nen
obbligatorie & facolta delle Parti scegliere una legislazione diversa,
salvo i fimiti derivanti dal'applicazione di norme imperative vigenti
in kalia. Anche per tali assicurazioni UnipelSai Assicurazloni
S.p.A. propone comunque di scegliere la legislazione italiana. Per
le assicurazioni ohbligatorie prevalgeno in ogni cas¢ le
disposizioni specifiche dettate dalla legislazione italiana.

2.2 Reclami

Eventuall reclaml riguardanti il rapporto confrattuale o la gestione
dei sinistrl devono essere inolirati per iscritto alla Societd,
indirizzandoli a UnipolSai Asslcurazioni S.p.A. - Reclami e
Assistenza Clienti - Via della Unicne Europea n. 3/8 - 20097 San
Donato Milanese {Ml) - Tel.. 02.55604027 {da lunedl a gioved!
dalle ore 9,00 alle ore 12,30; venerdl dalle 8,00 alle 12,00}, Fax:
02.51815353, E-mail; reclami@unipolsai.it

Qualora l'esponente non si ritenga soddisfatto dallesito del
reclamo o in caso di assenza di riscontro nel fermine massimo di
quarantacingue giomi, potrd rivolgersi alllSVAP, Servizio Tutela
degli Utenti, Vvia del Quirinale 21, 00187 Roma, telefono
06.421331. { reclaml indirizzati al{f|SVAP contengono:

a) nome, cognome e domicilic del reclamante, con evenluale
recapito telefonico;

UnipolSal Assleurazion? 5.p.A,
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by individuazione de! soggetto o del soggeftl di cui si lamanta
loperato;

€) breve descrizione del motive di lamentela;

dy copia del rectamo presentato afla Societd e delfevenivale
riscontro fornito dalla stessa;

e) ognl documento utile per descrivere pilr compiutamente |e
relalive circostanze.

Le informazioni utili per la presentazione dei reclami sonoe riportate
sul sito internet delta Compagnia www.unipolsai.it

In relazione alle controversie inerenti la quantificazione delle
prestazioni si ricorda che permang la competenza esclusiva
dell'Autorita Giudiziaria, oltre alla facoltd di ricorrere a sistemi
congciliativi ove esistenti. Nel caso in cui il Clienle e UnipolSai
Assicurazioni divisione Unipol concordino di assoggettare it
contratto alla legislazione di un altro Stato, I'Organo incaricato di
esaminare | reciami del Cliente sard quello previste dalla
legislazione prescelta

e I'SVAP si impegnera a facilifare le comunicazioni tra ['Autorita
competente prevista dalla legislazione prescelta ed il Cliente
stesso,

2.3 Mediazione per la conciliazione delle controversie
Il 20 marzo 2010 & entrato in vigere il Decreto legislativo n. 28 del
4 marzo 2010 in materia di "medlazione finalizzata alla
conciflazione delle controversie civill e commerciali”. Tale Decreto
ha previsto la possibilitd, per la risoluzione di controversie civili
anche in materia di confratfi assicurativi e di risarcimento del
danno derivante dalia circelazione di velcoli e natanti, di rivolgersi
ad un Organismo di mediazione imparziale iscritto nell'apposite
registro presso I Ministero della Glustizia. Nel case in cui il
Contraente o PAssicurato intendano avvalersi di tale possibilita,
potranno far pervenire la richiesta di mediazione, depositata
presso uno di tall Organisml, alla sede legale di UnipolSai
Assicurazioni S.p.A. , Ufficio riscontro, Via Stalingrado, 45, 40128
Bologna, fax n. 051. 5077689 i)aﬁ'o marzo 2011 1" ter?t‘a?ﬁvo il
iediaziarie sard obbligatorio, ciod . dovra essere attvalo prima;
dell'lnstaurazlnpe della causa_ civile_come  condizions, . dil
procedibilita dafla stessal
3. Informazioni relative ai sinistri
in_caso di snistro i fauo deve, gssere” denunclalo proniamente!
recisione il luogo, il giomo, fora:
delfevento e Je calise. che Iu hanno deterrqlnato aﬂegando dliai
denuncla, tuth gli. elementi uﬂu perla faplda definizione ' dellei
responsabllit & per 12 quantificaziona del.dannl,
4. Prescrizione
['diritll derivanti dal'conratto’s

Tpre: ﬁvonq in dua qnm gzl glarno!

in‘cul sl & verificato 11 faf;q su w!l"li’dj c.  aisens! dellar.,
2952 de| codics chvile. Per BSiGU. unsabLta clyllp il
He O lomo'n‘ )

] || ol 1le jpiato ha chiesta JI:
risarclmen -;iel ‘dannb. aII'Asslqurato a hn* promosso contro_dil
quaslolaz one!

UnipolSai Assicurazioni S.p.A.
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ALMERIGHI S.R.L. 2 agag n .. =
VIA DEI GRILLI, 1/3 Responsabilita Civile

09134 - CAGLIARI (CA) Generale
Tel. 070-500708

v;i‘f;* Groupama

AZIENDE EDILI

Assicurazioni

Almerighl S.rl

Via dei Grilll, 1/3 - 08134 Cagliari
Tel, 070.500708 - Fax: 670.654783
Documento di: Sostituzione polizza
DATI CONTRATTO

Agenzia [CAGLIARI | Cod. Agenzia | NODD50 I Cod. Subsgenzia

N, POLIZZA | 110522675 | Tacito Rinnovo | Si I
Dalle Ore 0:00 del |01/U?/2020 l Alle Ore 24:00 del |[31/12/2020 | Durata: Anni | 8] Mesi I S Giorni I 29 l
Scadenza Copertura I31/12/2020 | Frazionamento | Annuale I Data Emissione | 02/07/2020

Regolazione Premio |5i ’

POLIZZE SOSTITUITE

Numero Polizza 5281233

CONTRAENTE/ASSICURATO

Denominazione | TEPOR 5.p.A. |c.F. | oos11500928 | 7.1 | 00511500928 | sesso | |
Data di nascita | Luogo di nascita |CAGLIARI |
Indirizzo |VIA GIUSEPPE MERCALLI J N. Civico I 15/17 | CAP | 09129 ‘
Localita l CAGLIARI | Comune | CAGLIARI | Pravincla | CA | Nazione IIT_,

DESCRIZIONE DEL RISCHIO

Si precisa che sebbene |'attivita svolta dalla Spett.le Contraente deve intendersi la seguente:
"Esercente un'Impresa per la costruzione e manutenzione di fabbricati civili e industriali, in cemento armato, muratura, legname e
metallo, comprese demolizioni, ristrutturazioni e sopraelevazioni di manufatti e stabili occupati e non, armature, rifiniture, restauri e
manutenzioni in genere, preparazione e disarmo dei cantieri, scavi per fondazioni, di linee elettriche, in quanto complementari ai
suindicati lavori di costruzione edile, con l'impiego di tutto i/l macchinario operante nell’ambito del cantierf, magazzini, officine
dellimpresa, ovunque in Italia operanti, con I'esclusione di grandi opere d’'arte (ponti, viadotti, dighe, gallerie, grandi manufatti, e
similari).
Nonché manutenzione e costruzione di impianti elettrici, idraulici, termici e tecnalogici.

La copertura assicurativa = nel limite di un massimale pari a € 2.500.000,00 si intende prestata per | lavori che la Contraente effettuerd per conto del

Comune di Assemini (CIG 4391962580) appalto denominato “Multiservizi Pluriennale” e consistente nelle sequenti tipologie di lavoro:

4 . Gestione verde pubhblico

7 E Pulizia edifici comunali

2 . Gestione della piccola manutenzione edile e idraulica negl edifici scolastici
7 . Gestione degli ascensori e montacarichl

Valpre appalto: € 3.605.215,00

Durata appalto: anni 05

Si precisa, altresl, che qualsiasi franchigia e/o scoperto & esclusivamente a carico della Contraente e che, fermo restando il massimale di polizza, non vi sono
limiti al numero di sinistri,

Relativamente a tale attivita la garanzia opera esclusivamente durante I'esecuzione del lavori restando esclusi quindi i danni derivanti dalla inosservanza di
eventuali obblighi di contratto d'appalto ed in particolare quelli determinati da mancato, ritardato o difettoso intervento.

Si precisa che |'assicurazione non comprende i rischi professionali, contrattuale e i danni patrimoniali in genere, intendendosi per danno patrimoniale il
pregiudizio economico che non sia consequente a morte, lesioni personali, distruzione o deterioramento di cose.

Si prende atto che i lavori di "Multiservizio Pluriennale” svolti per il Comune di Assemini {CIG 4391962980) sono stati prorogati fino al 30(09/2020.

Relativamente ai lavori di montaggio e manutenzione presso i clienti della Soc. SOL S.p.A. - contratto n. 1083 /38 - si precisa che gli stessi e
la Soc. SOL S.p.A. devono intendersi terzi a tutti gli effetti.

Groupama Assicurazioni 3.0.4 Sece legale & Diresione Generale: Vizle Cesare Pavese, 385 - 00144 Roma
Y Tel. +33 06 3016.L - Fax +39 06 60210.831 - pec: groupamalegalmall i - waw groupama i
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Responsabilita Civile

Generale
AZIENDE EDILI
Contracnhte Polizza: i Mat.emissione: . X -~ i Data:
TEPOR S5.P.A. 110522675 i Sc.\stltuzione_ polizza ] 01107/2020

FRANCHIGIA

Resta fra le parti convenuto che |'assicurazione di cul alla presente polizza deve intendersi con una franchigia assoluta di € 500,00 (cinquecento/00) nel senso
che I'Assicurato conservera a suo carico il risarcimentao fino allimporto di Euro 500,00 per ciascuno danno e che I'Infrascritta Societa sara obbligata a tenerlo
indenne soltanto per |'eccedenza rispetto a tale somma.

0i conseguenza, s'intendono elevate a tale misura le eventuall franchigie di importo inferiore previste dalle Condizionl Generali e Particolari, mentre restano
ferme le franchigie di importo superiori ivi eventualmente previste,

MASSIMA ESPOSIZIONE RCT E RCO NEI CONFRONTI DI PRESTATORI DI LAVORO

In caso di sinistro che coinvolga contemporaneamente le garanzie Respansabilita civile nei confronti di terzi e Responsabilita civile nei confronti di prestatori di
lavore, il massimo esborso da parte di Groupama Assicurazion| SpA non potra comungue superare la somma complessiva di Eure 5.000,000,00
(CINQUEMILIONI/00).

CONDIZIONT PARTICOLARI

TITOLARI E DIPENDENTI DI IMPRESE COAPPALTATRICI

Premesso che |'Assicurato ed i suoi dipendent! possano operare nell’ambiente di lavoro con imprese coappaltatrici, si da atto che, nell'ambito delle Condizioni
di Polizza sonc considerati terzi i titolari ed i dipendenti di tali imprese, sempreché la natura dei laveri svolti dall’Assicurato stesso e dalle imprese
coappaltatrici sia diversa 0, nel caso in cui la natura dei lavori non sia diversa, purché 'Assicurato e le imprese coappaltatrici operino in base a specifici e
diversi appalti.

CONSORZIO DI IMPRESE

Premesso che |'Assicurato puo svolgere la propria attivita anche per appaltl assunti sotta forma di consorzio e/o associazione temporanea imprese, si conviene
tra le parti che i titolari ed | dipendenti delle altre imprese consorziate e/o associate sona, entro i limiti previsti dal massimale di R.C.0., considerati terzi per
i danni corporali conseguenti ad infortuni (escluse malattie professionali) subiti nello svolgimento delle loro mansioni, sempre che dall’everta derivina morte ©
lesioni personall dalle quall sia derivata un'invaliditd permanente non inferiore al 6% calcolata in base alla tabelle delle menomazioni di cui all’articalo 13
comma 2) lett. A) del D. Lgs. 23 febbraio 2000 n. 38, debitamente approvata.

1l massimale per sinistro convenuto per [‘Assicurazione R.C.0., rappresenta il limite globale di esposizione della Societd anche nel caso di evento che intaressi
contemporaneamente la presente garanzia e quella di R.C.0.

QUALIFICA DI TERZI AI COMMITTENTL

Fermo quanto previsto dalle Condizieni Generali di Assicurazicne, viene ricanosciuta la qualifica di terzi ai committenti der lavori formanti oggetto della
presente assicurazione,

GARANZIE COMPLEMENTARI

La garanzia comprende la responsabilits civile derivante all'Assicurato dall’esistenza nell'ambito dell'impresa di officine meccaniche, falegnamerie, laboratori
chimicl e di analisi, impianti di autolavaggio, centraline termiche, cahine elettriche e di trasformazione con relative condutture aeree e sotterranee, centrali di
compressione, depositi di carburante e colonnine di distribuzione, impianti per |a saldatura autogena ed osslacetilenica e relativi depositi nonché attivita ed
attrezzature similari utilizzate per le esclusive necessita dell'impresa..

FORNITORI COME TERZI

Si precisa che sono considerati terzi, nei limiti del massimale previsto per |'assicurazione R.C.0., i titolar| ed | dipendenti di ditte - quall aziende di trasporto
e fornitori - che, occasionalmente partecipino al lavori di carico e scarico per gli infortuni occorsi sul lavoro, sempreche dall’evento derivino la morte o lesioni
personali dalle quali sia derivata un‘invalidita permanente non inferiore al 6% calcolata in base alla tabelle delle menomazioni di cui all’articolo 13 comma 2)
lett. A) del D. Lgs. 23 febbraio 2000 n. 38, debitamente approvata.

1l massimale per sinistro convenuto per [‘Assicurazione R.C.0., rappresenta il limite globale di esposizione della Societa anche nel caso di evento che interessi
contemporaneamente |a presente garanzia e quella di R.C.0.

L'assicurazione € altres! operante anche per la responsabilita civile che a qualungue titolo ricada sull’Assicurato per | danni materiali e corporali cagionati a
terzi dagli stessi mentre attendono alle attivita sopraccitate.

QUALIFICA DI TERZI AGLI AMMINISTRATORI

Si precisa che viene riconosciuta la qualifica di terzl agli amministratori dell’Assicurato, che non rivestano gualifica di Legall Rappresentant|.

SCAMBIO DIPENDENTI TRA DITTE

Premesso che |a Ditta Contraente si avvale occasionalmente dell‘opera dei dipendenti delle Societd su menzionate per lo svolgimento dell‘attivitd dedotta in
polizza e considerato che anche le Societa sono assicurate per || proprio esercizic con tratti R.C.D. - si conviene fra le parti che la presente copertura &
efficace per !a R.C.T. ascrivibile alla Societa Contraente anche per i danni provocati a terzi durante I'impiege di dettl collaboratori occasionali,

Si pattuisce, altresi, che ai fini della garanzia prestata in polizza sono considerati terzi i collaboratori menzionati per tutti i danni corporali subiti, purché
accertata giudizialmente una responsabilita penale della Contraente o di persona della quale o con la quale debba rispondere,

Fatturato: |10.000.000,00¢€

TIPOLOGIA DEL RISCHIO

Settore | Rischi edili |
Tipo | 51000 COSTR RISTRUTT SOPREL MANUT FABR USQ CIV/IND |
Ubicazione principale |VIA GIUSEPPE MERCALLI, 15/17 - 09129 ‘ Comune |CAGLIARI Provincia | CA | Nazione | ITALIA I
ALLEGATI

[Mlegato = Sviluppo del premio |
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Responsabilita Civile

7 Generale
7N Groupama
AZIENDE EDILI
Assicurazioni
(= s Contrasnta ey Polizza: 3 Mot.emisslona: Data:
TEPOR S.P.A. 110522675 Sostituzione polizza 01/07/2020
MASSIMALILI, GARANZIE E PREMI
PER OGNI SINISTRO PER OGNI PERSONA PER OGNI COSA PREMIO NETTO
RC Verso Terzi (RCT) 5.000.000,00 € || 5.000.000,00 €| | 5.000.000,00 €] | 6.250,00 €
Quota ceduta in appalto o subappaftn (%): 40 .
_GARANZIE FACOLTATIVE L Al i
. GARANZIA FACOLTATIVA C - Dannl a cose trasportate, GARANZIA FACOLTATIVA D - Danni a condutture ed impianti
| rimorchiate, sollevate, caricate, scaricate o movimentate sotterranei
| GARANZIA FACOLTATIVA E - Danni da cadimento efo GARANZIA FACOLTATIVA F - Danni da vibrazioni del terreno

franamento del terrepe

GARANZIA FACOLT#.‘I’IVA G Responsabilita’ Civile postuma da | GARANZIA FACOLTATIVA A - Responsabilita’ dell'assicurato per
installazione, manutenzione e riparazione di impianti e/o opere  lavori ceduti in appalto o subappalto

{escluse. Bonifiche, costruzioni, ristrutturazioni e demalizioni

edili)

PER OGNI SINISTRO PER OGNI PERSONA PREMIO NETTO

RC Verso Prestatori di Lavoro 5.000.000,00 €| | 5.000.000,00 €| | 65.250,00 €

_GARANZIE FACOLTATIVE

GARANZIA FACOLTATIVA N - Malattie professionali GARANZIA FACOLTATIVA M - Lesioni personali subite da
1 a_ppaltatori o Subaqpaltaturi e loro prestatori di Iavu_ro

SVILUPPO DEI PREMI

ALLA FIRMA IMPONIBILE IMPOSTA TOTALE
RESPONSABILITA' CIVILE f f 1.187,72 €| | 264,28 e| I 1.452,00 El
PREMIO  ,p LENETTO TOTALE  TOTALE  TOTALE TOTALE TOTALE E
NETTO ) (e ACCESSORI DIRITTI IMPONIBILE IMPOSTA HRO

Rata alla firma lsnszse “ 5.027,92 H 1.187,36 € “ 0,36 € “ 0,00 € H 1.187,72 € H 264,28 € || 1.452,00 € |

Rate successive | 12.500,00€ || 0,00 || 12.50000¢ || o060e || o00c || 12.50060€ || 2.781,40¢€ || 15.282,00¢€ |
Il presente atto ] emesso in Iﬂ emplpri ad un solo effetto in | CAGLIARI I EII 02/07/2020 |
A)

e |
Il pagamento del premio & stato effettuato il [(} I U
\

Groupama Assicurszioni S.p.A. Sede [2gals & Direzione Generaie: Viale Casare Pavese, 385 - 60144 Roma
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Responsabilita Civile

Generale
AZIENDE EDILI
Contraente Polizza: Mot emissione: Data:
TEPOR S.P.A. 110522675 Sostltuzmne polizza 01/07/2020

Le dichiarazioni non veritiere, inesatte o reticenti rese dal soggetto legittimato a fornire le informazioni richieste
per la conclusione del contratto possono compromettere il diritto alla prestazione.

DICHIARAZIONI DEL CONTRAENTE

Ai sensi e per gli effetti degli Artt. 1892, 1893, 1894 del Codice Civile, i| Contraente, anche per conto dell'Assicurato qualora quest'ultimo sia
un soggetto diverso, dichiara che:

I. il rischio non & stato oggetto di polizza annullata dal precedente Assicuratore;

z il rischio non & stato interessato, nel triennio precedente alla data di effetto di pollzza, da sinistri causati da eventi per i quall &
prestata |'assicurazione per un importo complessivamente liguidato pari o superiore ad € 5.000,00;

1 non ha in corso altre polizze che assicurano | medesimi rischi garantiti dalla presente;

4. i rischi garantiti con la presente polizza non sono assicurati presso Societd poste in liquidazione coatta amministrativa con contratti
trasferiti ad altra Impresa, a norma dell'art,1 del D.L.26/09/1978 n® 576 cosi come convertito nella legge del 24/11/1978, n® 738.

3 'entitd del lavori ceduti in appalto o subappalto, riferiti al valore globale di ogni singola opera o appalta, non & superiore alla

percentuale indicata sul modulo di polizza. Tale dichiarazione é resa esclusivamente ai fini dell'estensione di garanzia A) Lavori ceduti
in appalto o subappalto -Responsabilita dell'Assicurato, se prevista in polizza;

B. la descrizione delle attivita oggetto di copertura assicurativa e tutte le altre informazionl inerenti il rischio sono coerenti con quanto
indicato nelle Condizioni di Assicurazione e nel presente documento.

OGNI DEROGA, OD INTEGRAZIONE ALLE DICHIARAZIONI CHE PRECEDONO DEVE RISULTARE ESPLICITAMENTE DAL TESTO
DELLA POLIZZA.

L'ASSICURAZIONE E' REGOLATA DAL PRESENTE DOCUMENTO E RELATIVI ALLEGATI, E DALLE CONDIZIONI DI

ASSICURAZIONE MOD. 250124 ED. 12/2019 CHE IL CONTRAENTE DICHIARA DI AVER RICEVUTO, CONOSCERE E DI
ACCETTARE.

AGLI EFFETTI DEGLI ARTICOLI 1341 E 1342 CC IL SOTTOSCRITTO DICHIARA DI AFPROVARE SPECIFICAMENTE LE DISPOSIZIONI DEI
SEGUENTI ARTICOLI DELLE CONDIZIONI DI ASSICURAZIONE (MOD. 250124) IL CUI TESTO E' IN SUQ POSSESSO:

Art. 1 - Dichiarazioni relative alle circostanze del rischio; Art. 2 - Aggravamento del rischio; Art. 4 - Altre assicurazioni; Art. 5 -
Pagamento del premic e decorrenza delle garanzie; Art. 7 - Recesso in caso di sinistro; Art. B - Proroga e periodo di assicurazione; Art.
10 - Adeguamento automatico delle somme assicurate e dei premi; Art. 11 - Regolazione del premio; Art. 16 - Rischi ed attivitd
complementari compresi nell'assicurazione e soggetti a particolari delimitazioni; Art. 18 - Delimitazioni territoriali; Art. 19 - Soggetti non
considerati Terzi; Art. 20 - Rischi esclusi dall'Assicurazione; Art. 21 - Rischi esclusi assicurabili con estensioni di garanzia; Art. 22 -
Pluralita di assicurati; Art. 35 - Obblighi in caso di sinistro; Art. 36 - Gestione delle vertenze di danno e spese |egali.

LAmmisivaatore

MODALITA' DI PAGAMENTO DEL PREMIO

La periodicita di corresponsione del premio & indicata nel presente modulo di polizza.

Le modalita di'pagamento riconosciute dall'lmpresa sona:

1. assegno bancario, postale o circolare, non trasferibile intestato all'Impresa o all'Intermediario, In tale sua gualitd, ovvero girato nei
limiti consentiti dalla vigente normativa in materia;

2. bonifico e/o altro mezzo di pagamento bancaric, postale o elettronico, comungue sempre emesso a favore dell'lmpresa o
dell'Intermediario, in tale sua qualita;

3. contanti fino al limite consentito dalla vigente normativa in materia.

INFORMATIVA PRECONTRATTUALE

Il Contraente dichiara di aver ricevuto I'Informativa Privacy, relativa al trattamento dei dati, e il Set Informative (mod. 250124C ed.
12/2019) compeste da: DIP- Documento Informativo Precontrattuale (mod. 250124D ed. 12/2019), DIP Aggiuntiva - Documento

Informativo Precontrattuale Aggiuntivo (mod. 25012404 ed. 12/2019), Condizioni di Assicurazione comprensive di Glossario (mod. 250124
ed. 12/2019).
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7]‘{3;' Groupama

Assicurazioni
s ___ Contraente 3 : Polizza:
_TEPORS.P.A. 110522675

Groupama Assicurazioni S.p.A.
L'Amministratore delegato

.
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Assicurazioni

Contraente

| TEPOR S.P:A.

Responsabilita Civile
Generale

AZIENDE EDILI

Mot emissione: Data:

Sostituzione polizza 01/07/2020

In conformita al disposto della legge n® 1216 del 29 ottobre 1961 (Nuove disposizioni tributarie in materia di assicurazioni private e di contratti
vitalizi) e successive modifiche ed integrazioni, la Societa rilascia il foglio in questione con lo scopo di fornire al Centraents il dettaglic dei premi
delle garanzie sottoscritte con la presente polizza e le relative aliguote d'imposta applicate in funzione dei rispettivi articoli di tariffa (*).

RATA DI PERFEZIONAMENTO

Imponibile Imposte Premio Totale Articolo di tariffa (*) e
Aliquota d'Imposta applicata
13-RC Generale | —— 1.187,72 € _ 264,28€ 1.452,00 € Ad - 22,25000%
TOTALE GENERALE
1.187,72 € 264,28 € 1.452,00 €

RATA SUCCESSIVA

Imponibile Imposte

13-RC Generale _ 12.500,60 € 2.781,40 €

Premio Totale Articolo di tariffa (*) e
Aliquota d'Imposta applicata

15.282,00 € Ad - 22,25000%

TOTALE GENERALE
12,500,60 € _2.78140€

£
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=% Groupama

- ALLEGATO -
SVILUPPO DEL PREMIO

Asslcurazioni

DATI CONTRATTO
Agenzia ICAGLIARI ICod, Agenzia |N00050 ICad, SubAgenzia | |
N. POLIZZA 110522675 CDntraenteI TEPOR S.P.A. I

SVILUPPO DEL PREMID

Le condizioni contenute nel presente allegato integrano quelle riportate nel fascicolo di palizza e formano parte integrante del contratto di
assicurazione.

A) - GARANZIA R.C.T. - ART. 13

ENTITA' PARAMETRO VARIABILE

g TASS0 %o PREMIO IMPONIBILE
Fatturato | 0,00 € ] l 0,00 | | 0,00 € l
Valore dell'opera/appalto | 0,00 € | | 0,00 | ' 0,00 € ‘
Retribuzione/Compensi
Dipendenti, parasubordinati
e somministrazione di lavoro
(D.Lgs, 276/2003 artt.da 20 a 28)
- Soggetti Inail(1)] 0,00 € | | o,0000 || 0,00 € |
-Soggetti Inail (2) e non Inail | 2.000.000,00 € || 31250 ]| 6.250,00 € f
Altri parametri
| 0,00 || o000 || 0,00 € |
Totale premio R.C.T. - imp. A I 6.250,00 C |

B) - GARANZIA R.C. PRESTATORI DI LAVORO - ART. 14
ENTITA' PARAMETRO VARIABILE

INTZIALE TASSO %o PREMIO IMPONIBILE
Fatturato | 0,00 € | |_ 0,00 ] l 0,00 € |
Valore dell'opera/appalto | 0,00 € l | 0,00 [ | 0,00 € |
Retribuzione/Compensi
Lipendenti, parasubordinati
e somministrazione di lavero
(D.Lgs. 276/2003 artt.da 20 a 28)
- Soggetti Inail(1)| 0,00 € | | o,0000 || 0,00 € |
-Soggetti Inail (2) e non Inail ! 2.000.000,00 € | | 3,1250 I | 6.250,00 € ‘
Altri parametri
| 0,00 € || o000 |] 0,00 ¢ |
Totale premio Prest.Lav - imp. B | 6.250,00 € |
Totale premio R.C.T. / Prest. Lav. - imp. (A+B) | 12.500,00 C [
Premio minimo comunque dovuto - imp. (A+B) | 12.500,00 € [

Avvertenza: I soggetti Inail (1) sono tutti quelli non ascriviblili al codice 0722 della tariffa Inail
1 soggetti Inail (2) sono tutti quelli ascrivibili al codice 0722 della tariffa Inail in quanto prepesti a: centri di elaborazione dati - centralini
telefonici - videoterminali - telescriventi - macchine da scrivere elettriche ed elettroniche ed altre attrezzature similari.

PREMIO DI POLIZZA (imponibile)

Rata dal
01/07/2020

1.452,00 €
15.282,00 €

Premio prima rata
Premio rate successive

al
||31/12/2020

PREMIO MINIMO DI REGOLAZIONE - ART.11

Qualora il premic di polizza sia convenuto, in tutto o In parte, in base ad elementi di rischio variabill, da parte della Sccieta rimane comungue
acquisito, se non diversamente concordato in polizza, un importo pari al 75% del premio variabile anticipato, calcolato per intero periodo di

assicurazione annuo.
Per periodi di assicurazione inferiore all'anno, tale importo sara pari al 75% del premio variabile anticipato per il periodo assicurato di
riferimento.
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Ve
e Groupama

Assicurazioni

| cOD. INTERMEDIARIO: NODOS0 CAGLIART | NuMm. POLIZZA/PROPOSTA: 110522675 |

l QUESTIONARIO PER LA VALUTAZIONE DELLE RICHIESTE E DEI BISOGNI ASSICURATIVI ‘

DENOMINAZIONE: TEPOR S.P.A.

DATA DI NASCITA:

Gentile Cliente, if presente questionario ha lo scopo di acquisire informazioni necessarie a valutare e Sue esigenze e quindi ad offrirfe un prodotto
coerente con /e Sue richieste e i Suoi bisogni assicurativi.

1. La sua esigenza assicurativa deriva da:

D a) Obbligo di legge
E b) Libera scelta

2. Che tipo di copertura assicurativa richiede?

E a) Non Auto
D b) Auto

3. La sua esigenza di protezione deriva da una necessita di carattere

D a) Personale
lZl b) Professionale

4. Quali sono | suoi principali obiettivi di protezione?

|E] a) Beni
D b) Persona

¢) Patrimonic
5. Che tipo di bene vuole proteggere?

D a) Attivita commerciale
El b) Impresa
D c) Attivitd professionale

[:l d) Attivita alberghiera

Sulla base delle informazioni da me fornite e sopra sintetizzate, e delle caratteristiche illustratemi del prodotto RC Generale 2015

ritengo che lo stesso soddisfi le mie richieste ed esigenze assicurative.
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Responsabilita Civile
Generale

QUESTIONARIO PER LA
VALUTAZIONE DELL'ADEGUATEZZA AZIENDE EDILI
DEI CONTRATTI ASSICURATIVI

DATI CONTRATTO

Agenzia CAGLIARI Cod. Agenzia NOOO50 Cod. SubAgenzia
N. POLIZZA 110522675 Contraente TEPOR S.P.A.

QUESTIONARIO PER LA VALUTAZIONE DELL'ADEGUATEZZA DEI CONTRATTI ASSICURATIVI

Gentile Cliente,

il presente questionario, la cul proposizione & per noi obbligatoria al sensl della normative vigente, ha lo scopo di acquisire, nel Suo interesse,
informazioni necessarie - insieme a quelle raccolte in sede di preventivazione - a proporle un contratto adeguato alle Sue esigenze garantendole la
migliore tutela possibile.

Qualora, tuttavia, Lei non intenda fornire tali informazionl, Le chiediamo gentilmente di sottoscrivere la "Dichiarazione di rifiuto di fornire le
Informazioni richieste®.

Ambito per cui si richiede la copertura assicurativa:
sekkkkdokkdkkkkkk Rk kkkkkk bk kR kkkkkkkkkkkdokokkodkkkdkkdkokkkkkkkk kR k kR Rk R R R R R R R R R Rk R kR R Rk Rk

Individuazione del rischio da assicurare:

Sk e ok sk el i R ke ke e ke vk ke K sk ok sk R kol ok ek ok ke ke kR kK ki e sk ko sk Rk ke kb sk deok Rk ok ok k k ks k k kR Rkt xkdk Rk kk kkkkk bk k kR dkkok ok
Sono gia' in corso altre coperture assicurative in relazione ai suoi obiettivi?

e e R R R T o o o e T T T T T LTI T
L'esigenza assicurativa deriva da:

EE bR b b e e s e s

Esistono esigenze particolari relative alla scadenza/durata contrattuale?
o o ok o o ok o o ok o ok i o e o S e o s ok e ol ol o o ok e e o ke o o sk of e e ok oF S i ok ok e ok ok ke she b ofe e o ok ol s ok ok s sk o ok sk ok R ke s e sk e ok ke ke ok sk ke ke ok ok ke sk ok ok ke

Il contratto risulta essere adeguato? In caso di inadeguatezza per altri motivi, rispondere NO.

EE R R R e e R
Motivo di inadeguatezza

e e s o o ke ko s s ok e ok ok ook ok o ko ok ok ok e ok o ko o sk ok ok e e o ok sk e ok ke s ok ok o ok e ok e ok 3k ok ok e ok e ok e sk o o R Tk ok sk ok e ke ok ok sk o o e ol e e ok e e ok e e ok e ok sk ke
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DICHIARAZIONI DEL CLIENTE

RIFIUTO DI FORNIRE UNA O PIU' DELLE INFORMAZIONI RICHIESTE

Dichiare di non voler fornire una o pit delle informazioni richiestemi, nella consapevolezza che cid pregiudica la valutazione
dell'adeguatezza del contratto alle mie esigenze assicurative.

Data Firma dell'Intermediario Firma dél Cliente

Informativa sulla privacy

Ii sottoscritto e informato, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) e della normativa nazionale di adeguamento, che i dati raccolti
sono trattati dalla Socleta al fine di valutare I'adeguatezza dei contratti che verranno offerti in relazione alle esigenze assicurative del potenziale
cliente come richiesto dal Regolamento IVASS n. 40/2018 e dell'adempimento dei canseguenti obblighi di legge, rispetto ai quali il conferimenta
dei dati ed il consenso al trattamento sono essenziali; che tali dati saranno trattati anche con mezzi automatizzati, nel rispetto della normativa,
da tutti | dipendenti e collaboratori nell'ambito delle rispettive funzioni in conformita delle istruzioni ricevute solo per il conseguimento delle
specifiche finalitd indicate; che i dat! non saranno soggetti a diffusione e potranno essere comunicat! ad altri soggetti (agenti, subagenti e altro
perscnale di agenzia operativi per conto di Groupama Assicurazioni) del settore assicurative nonché societd di servizi informatici o di
archiviazione; Entl pubblici nel caso di comunicazioni obbligatorie per legge. Prende atto che gli competano i diritti di cui ali'art. 7 D.Lgs 196/03
e artt. 15-21 del Reg.UE (diritto di accesso, rettifica, portabilita, oblio, opposizione) tra cui quelle di conoscere in ogni momento |a tipologia del
dati personali che lo riguardanc presso | singoli titolari del trattamento, cioé presso la nostra Societd o presso i soggetti sopra indicati a cui li
comunichiamo e come vengano utilizzati; ha inoltre il diritto di farli aggiornare, integrare, rettificare o cancellare, di chiederne il blocce o di
opporsi al loro trattamento. Per 'esercizio dei diritti, nonche per informazioni piti dettagliate circa i soggetti o le categorie di soggetti al quali |
dati sono comunicati o che ne vengono a conoscenza in qualitd di responsablli o Incaricati, potrd utilizzare il modulo di esercizio diritt
interessato, scaricabile dal link http://www.groupama.it/note-legali-e-cookies ed inviarlo a Groupama, mediante una delle sequenti modalita:
posta tradizionale con raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata a Groupama Assicurazionl S.p.A. , Viale Cesare Pavese n. 385, 00144
Roma; fax al numero 0680210831; PEC all'indirizzo groupama@legalmail.it; Posta elettronica all'indirizzo privacy@groupama.it. Con la
sottoscrizione del presente guestionario, preso atto di tali informazioni, il sottoscritto acconsente al trattamento dei propri dati, anche sensibili,
comprese |e eventuall comunicazioni e trasferimenti all'estero, nei limiti e con le modalita sopradescritte e nel rispetto della vigente normativa.

70,,&04 J..,z.a..
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Allegati 3 & 4 rev O del 1 ottobre 2018

INFORMATIVA PRECONTRATTUALE

(Art. 56 Regolamento IVASS 40/18)
Nel caso di offerta fuori sede o nel caso in cui la fase precontrattuale si svolga mediante tecniche di comunicazione a distanza, 'intermediario consegna/trasmette al
cliente la presente comunicazione prima di far sottoscrivere una proposta o, gualora non prevista, un contratte di assicurazione.

ALLEGATO 3

COMUNICAZIONE INFORMATIVA SUGLI OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO
CUI GLI INTERMEDIARI SONO TENUTI NEI CONFRONTI DEI CONTRAENTI

Ai sensi delle disposizioni del Codice delle assicurazioni private
("Codice”) e del regolamento IVASS n. 40 del 2 Agosto 2018 in tema di
regole generali che devono essere osservate nell’esercizio dell’attivita,
gli intermediari:

a) prima della sottoscrizione della proposta di assicurazione o, qualora
non prevista, del contratto:

-consegnano/trasmettono al contraente copia del documento (Allegato
4 del 2 Agosto 2018) cha contiene i dati essenziali dell'intermediario e
le informazioni sulla sua attivita, sulle potenziali situazioni di conflitte
di interessi e sulle forme di tutela del contraente;

-forniscono al contraente in forma chiara e comprensibile informazioni
oggettive sul prodotto, illustrandone le caratteristiche, la durata, i costi
e i limiti della copertura ed ogni altro elemento utile a consentirgli di
prendere una decisione informata;

b) sono tenuti a proporre o consigliare contratti coerenti con le
richieste le esigenze di copertura assicurativa e previdenziale del
contraente o dell'assicurato; a tal fine acquisiscono dal contraente
stesso ogni utile informazione;

¢) informano il contraente della circostanza che il suo rifiuto di fornire
una o pil delle informazion richieste pregiudica la capacita di
individuare il contratto coerente con le sue richjeste ed esigenze;

nel caso di volonta espressa dal contraente di acquisire comunque un
contratto assicurativo ritenuto dall’intermediario non coerente, lo
informano di tale circostanza, specificandone i motivi, dandone evidenza
in un'apposita dichiarazione, sottoscritta dal contraente e
dall'intermediario.

d) consegnano al contraente copia della documentazione
precontrattuale e contrattuale prevista dalle vigenti disposizioni, copia
della polizza e di ogni altro atto o documento da esso sottoscritto;

e) possono ricevere dal contraente, a titolo di versamento dei premi
assicurativi, i seguenti mezzi di pagamento:

1. assegni bancari, postali o circolari, muniti della clausola di non
trasferibilita, intestati o girati all'impresa di assicurazione oppure
allintermediario, espressamente in tale qualita;

2. ordini di bonifico, altri mezzi di pagamento bancario o postale, inclusi
gli strumenti di pagamento elettronici, anche in forma online, che
abbiame quale beneficiario uno dei soggetti indicati al precedente punto
1
3.denaro contante, esclusivamente per i contratti di assicurazione
contro i danni del ramo responsabilita civile auto e relative garanzie
accessorie (se ed in quanto riferite allo stesso veicolo assicurato per la
responsahilita civile auto), nonché per i contratti degli altri rami danni
con il limite di settecentocinguanta/00 euro annui per ciascun contratta.

ALLEGATO 4

INFORMAZIONI DA RENDERE AL CONTRAENTE PRIMA DELLA SOTTOSCRIZIONE

DELLA PROPOSTA, O, QUALORA NON PREVISTA, DELLA CONCLUSIONE CONTRATTO

Ai sensi della vigente normativa, il distributore ha l'obbligo di consegnare al contraente il presente documento, che contiene notizie sul
distributore medesimo, su potenziali situazioni di conflitto di interessi e sugli strumenti di tutela del contraente. L’inosservanza
dell’obbligo di consegna é punita con sanzioni previste dall’art. 324 del D. Lgs. n. 209/2005 Codice della Assicurazioni Private (“Codice”).

Sezione | - Informazioni generali sull’intermediario che entra in contatto con il contraente

(Vintermediario specifico viene identificato con una x)

Cognome e Nome | Qualifica

TRUDU MARIO

DIPENDENTE/COLLABORATORE == ==

Intermediario per il quale é svolta attivita
Ragione sociale: ALMERIGHI S.R.L.

Iscrizione RUI: AODD307625 del 11-06-2009

Sede legale: VIA DEI GRILLI, n. 1/3 - 09123 CAGLIARI (CA)
Telefono: 070 500708

Indirizzo e-mail: sa@almerighiassicurazioni.it

Indirizzo PEC: almerighisrl@legalmail.it




Allegati 3 e 4 rev 0 del 1 ottobre 2018
Sezione |l — Informazioni sull’attivita svolta dall’intermediario assicurativo

Si dichiara che I'intermediario agisce in nome e per conto delle seguenti imprese di assicurazione:

In virtu di mandati diretti:
EUROP ASSISTANCE ITALIA S.P.A.
GROUPAMA ASSICURAZIONI SOCIETA' PER AZIONI
AMISSIMA ASSICURAZIONI S.P.A.
ATRADIUS CREDITO Y CAUCION S.A. DE SEGUROS Y REASEGURQOS
ZURICH INSURANCE PLC
AMTRUST ASSICURAZIONI 5.P.A.

In virtl di rapporti di libera collaborazione (a/ sensi dell’articolo 22, comma 10, del decreto-legge 18 Ottobre 2012 n.178, convertito nella legge
17 dicembre 2012, n.221):

Cognome e Nome / Denominazione sociale Iscrizione RUI Imprese mandanti

CLARUS SERVIZI ASSICURATIVI SRL A000413408 del 13-04-2012 | EUROP ASSISTANCE ITALIAS.P.A.

VIALE TRIESTE 65/L — 09123 CAGLIARI (CA) SOCIETA' CATTOLICA DI ASSICURAZIONE - SDCIETA'
PEC: clarusassicurazioni@legalmail.it COOPERATIVA

UCA - ASSICURAZIONE SPESE LEGAL! E PERITALI S.P.A.
AMISSIMA ASSICURAZIONI S.P.A.

AMTRUST INSURANCE AGENCY ITALY S.R.L. A000556521 del 07-09-2016 | AMTRUST INTERNATIONAL UNDERWRITERS DAC

VIA CLERICI, 14 - 20121 MILANO (M) AMTRUST EUROPE LIMITED

PEC:

UNDERWRITING INSURANCE AGENCY SRL AQ00068713 del 26-03-2007 | TUTELA LEGALE 5.P.A. COMPAGNIA DI ASS|CURAZIONI

Sede legale: CORSO SEMPIONE 61 - 20149 MILANO (M) D.A.5.5.P.A, DI ASSICURAZIONE

PEC: underwritinginsurancesrl@pec.1t UCA - ASSICURAZIONE SPESE LEGALI E PERITALI S.P.A.
HCC INTERNATIONAL INSURANCE COMPANY PLC
LLOYD'S

STARSTONE INSURANCE SE
EUROP ASSISTANCE ITALIA 5.P.A.

AGENZIA CAUZIONI SRL ADD0530829 del 07-09-2015 | ELBA COMPAGNIA DI ASSICURAZIONI E RIASSICURAZION|
VIA BARTOLOMEQ EUSTACHI, 2 - 20129 MILANO (M1) SOCIETA' PER AZIONI
PEC:

{*) In caso di rapporti di libera collaborazione, I'intermediario emittente nel caso specifico viene identificato con una x nella colonna centrale della
precedente tabella.

Il sottoscritto intermediario, in virtl dell’accordo precitato pud svolgere una o pil delle seguenti attivita: preventivazione personalizzata e informativa
sui prodotti assicurativi, conclusione ed emissione della polizza, incasso del premio, rilascio quietanza, gestione ed esecuzione della polizza (modifiche,
sostituzioni, denunce sinistri).

Con riferimento al pagamento dei premi:
(X) i premi pagati dal contraente all'intermediario e le somme destinate ai risarcimenti o ai pagamenti dovuti dalle imprese, se regolati per il

tramite dell'intermediario, costituiscono patrimonio autonomo e separato dal patrimonio dell'intermediario stesso.
Con riferimento al contratto specifico in caso di rapporti di libera collaborazione, I'impresa di cui sono offerti i prodotti &:

Compagnia

Misura delle provvigioni percepite
(Regolamento ISVAP 23 del 9 maggio 08
di attugzione dell’art. 113 del Codice)

Autorizzazione incasso art. 118 D.Lgs, 209/05
{Solo in caso di collaborazione con broker)

()8l { JNO

Nel caso di collaborazione con intermediari iscritti in sezione B, il broker non & autorizzato all'incasso ai sensi dell’accordo sottoscritto o ratificato
dall'impresa, e, di conseguenza, il pagamento del premio al broker o a un suo collaboratore non ha effetto liberatorio ai sensi dell’art. 118 del Codice
sulla base di quanto indicato nella tabella precedente.

Istituto competente alla vigilanza sull’attivita svolta:
IVASS — Istituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni — Via del Quirinale 21 — 00187 Roma.
Gli estremi identificativi e di iscrizione dell'intermediario possono essere verificati consultando il RUI sul sito internet (www.ivass.it).
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Sezione Il — Informazioni relative alle remunerazioni

Natura del compenso:
{sono indicate pili opzioni in caso di combinazione delle diverse tipologie)
{ } Onorario corrisposto direttamente dal cliente

Importo del compenso o, se non & possibile,

metodo per calcolarlo

(X) Cammissione inclusa nel premio assicurativo
Nel caso di polizza RC Auto, la misura delle provvigioni percepite & la seguente:
(Regolamento ISVAP n.23 del 9 maggio 2008 di attuazione dell’art.131 del Codice)

GROUPAMA

PROVVIGIONE ANNUALE R.C. VEICOLI A MOTORE E NATANTI (ESCLUSO: SETTORE Il = VEICOLI PER TRASPORTO COSE SETTORE |V — VEICOLI
E NATANTI DATI IN LOCAZIONE SENZA CONDUCENTE E A USO PUBBLICO): 9.32%%

PROVVIGIONE ANNUALE RC SETTORE |V (ESCLUSI VEICOLI FINO A 60 Q.LI A NOLEGGIO CON CONDUCENTE — VEICOLI OLTRE 60 Q.LI CONTO
TERZI): 7,74%%

PROVVIGIONI ANNUALE RC VEICOLI E NATANTI DAT IN LOCAZIONE SENZA CONDUCENTE E AD USO PUBBLICO: 9.32%

PROVVIGION| ANNUALE RISCHI ALTRI: 7.74%

AMISSIMA

SETTORE I: 11.00%

SETTORE Il E IV: 8.00%

ALTRI SETTORI: 10.00%

ZURICH

TUTTI | SETTORI: 10.00%

SETTORE IV: 8.00%

( ) Altro tipo di compenso (compresi i benefici economici di qualsiasi tipo offerti o ricevuti in virtis dell‘intermediazione effettuata):

Sezione IV — Informazioni relative a potenziali situazioni di conflitto d’interessi

A} L'intermediario e, nel caso in cui il soggetto che entra in contatto con il contraente sia iscritto nella sezione £ del registro o nel caso di addetto
all'attivita di intermediazione non iscritto nel Registro che opera per intermediari iscritti, I'intermediario per il quale & svolta I'attivita non detengono
una partecipazione diretta o indiretta pari o superiore al 10% del capitale sociale o dei diritti di voto di alcuna impresa di assicurazione,

B) Nessuna impresa di assicurazione o impresa controllante di un’impresa di assicurazione & detentrice di una partecipazione diretta o indiretta pari o
superiore al 10% del capitale sociale o dei diritti di voto della societa di intermediazione per la quale & svolta I'attivita e, nel caso di addetto di societd
iscritto in sezione E, della societa di intermediazione di primao livello indicata nella sezione 1.

Con riguardo al contratto proposto, l'intermediario:

( ) Fornisce al contraente una consulenza ai sensi dell'articolo 119-ter, comma 3, del Codice,

{ ) fondata su un'analisi imparziale e personale ai sensi del successivo comma 4, del medesimo articolo;

{ ) non fondata su unanalisi imparziale e personale ai sensi del successivo comma 4, del medesimo articolo;
(X) Distribuisce cantratti in assenza di obblighi contrattuali che gli impongano di offrire esclusivamente i contratti di una o piu imprese di
assicurazione. La denominazione delle imprese di assicurazione con le quali I'intermediario ha o potrebbe avere rapporti di affari & indicata
nella Tabella |l della presente informativa.
() Invirtd di un obbligo contrattuale, distribuisce in modo esclusivo, in coerenza con quanto previsto dalla Legge n. 40/2007, i contratti delle
seguenti imprese di assicurazione:

( ) Fornisce le seguenti altre informazioni utili a garantire il rispetto delle regole di trasparenza previste dall'art.119-bis, comma 7 del Codice:
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Sezione V — Informazione sugli strumenti di tutela del contraente

a) L'attivita di distribuzione e garantita da un contratto di assicurazione della responsabilita civile che copre i danni arrecati al contraenti da negligenze
ed errori professionali dell'intermediario o da negligenze, errori professionali ed infedelta dei dipendenti, dei collaboratori o delle persone del cui
operato l'intermediario deve rispondere a norma di legge.

Per gli eventuali danni sofferti dal cliente in conseguenza dell"attivita di intermediazione svolta in collaborazione con altri intermediari, ai sensi dell‘art.
22 L. 221/12, rispondono in solido sia la nostra agenzia che 'intermediario indicato nella sezione Il

b) E facolta per il contraente, ferma restando la possibilita di rivolgersi all'Autorita Giudiziaria, di inoltrare reclamo per iscritto all’intermediario,
utilizzando i riferimenti contenuti nelle Tabelle | e Il, o all'impresa preponente, seguendo le modalita ed i recapiti della funzione aziendale competente
{ove prevista) indicati di seguito:

Groupama Assicurazioni 5.p.A. - Reclami e Rapporti Enti Istituzionali Amissima Asslcurazioni 5.p.A. - Ufficlo Reclami

Viale Cesare Pavese 385 - 00144 Roma Viale Certasa, 222 - 20156 Milano

Fax: +3906 80210979, E mail: reclami@groupama.it fax 02/45402417

http:/fwww.groupama.it/conoscerci/contatti/reclami mail: reclami@amissima.it
http://www.amissima.it/Reclami

ZURICH INVESTMENTS LIFE 5.p.A.f ZURICH LIFE ASSURANCE PLC Europ Assistance italia S.p.A. = Ufficio Reclami

RAPPRESENTANZA GENERALE PER L'ITALIA Piazza Trento, 8 — 20135 Milanc

Ufficio Gestione Reclami, Via Benigno Crespi, 23 - 20159 Milano fax 02.58.47.71.28

N. Fax: 02,2662.2243 - E-mail; reclami@zurich.it pec: reclami@pec europassistance.it - e-mail:

http:/www.zurich.it/services/segnalazioni-e-reclami.htm ufficio.reclami@europassistance.it
https://www.europassistance.it/contatti/reclami

Atradius Crédito y Caucidn 5.A. de Seguros y Reaseguros AmTrust Europe Ltd. Rappresentanza Generale per |'Italia

Rappresentanza Generale per I'ltalia AmTrust International Underwriters DAC Rappresentanza Generale per I'ltalia

reclami@atradius.com; Via Crescenzio, 12 00193 Roma; Divisione Sinistri Milano - Via Clerici, 14 - 20121 Milano

numera 06/68212574. infomi@amtrustgroup.com oppure a sinjstriamtrust@pec.it

La societa gestira il reclamo dando risposta al reclamante entro 45 giorni dal ricevimento della comunicazione scritta.

E' inoltre possibile per il contraente, qualora non dovesse ritenersi soddisfatto dell'esito del reclamo o in caso di assenza di riscontro da parte
dell'intermediario o dell'impresa entro il termine di legge, di rivolgersi all'lVASS — |stituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni — Servizio Vigilanza
Intermediari - Via del Quirinale n. 21 - 00187 Roma, allegando la documentazicne relativa al reclamo trattato dall'intermediario o dall'impresa
proponente. [n caso di rapporti di libera collaborazione, & possibile inoltrare il reclamo sia all'intermediario proponente che all'intermediario emittente,
utilizzando i riferimenti presenti nelle tabelle delle sezionil e I,

c) Per la risoluzione di liti transfrontaliere & possibile presentare reclamo all'IVASS o direttamente al sistema estero competente chiedendo |"attivazione
della procedura FIN-NET. Il sistema competente e Individuabile accedendo al sito http://www.ec.europa.eu/fin-net. Si ricorda che il reclamante oltre
alle sopra illustrate modalita, potra attivare: la procedura prevista dall’Accorde del 19 marzo 2012, tra ANIA e Associazioni dei consumatori sulla
procedura per la conciliazione delle controversie derivanti da sinistri RCAuto tra imprese assicuratrici e consumatori, per le cantroversie inerenti alla
gestione del sinistri del ramo RC Auto la cui richiesta di risarcimento non supera | 15,000,00 €; |a procedura di negoziazione assistita prevista dal D.L.
132/2014, convertito dalla L. 162/2014, secondo quanto previsto dali’art. 3 del suddetto Decreto per le controversie in materia di risarcimento del
danno da circolazione di veicoli (RCA) e natanti (RC natanti); la procedura di mediazione finalizzata alla conciliazione delle controversie civili di cui al
D.Lgs. 4 marzo 2010 n. 28 presentando specifica istanza ai sensi dell’art. 4 presso gli organismi di mediazione previsti dell’art. 16 del citato decreto per
le controversie in materia degli altri rami danni ad esclusione dell’/RCAuto.

d) In caso di collaborazione con intermediari iscritti in sezione B del Registro, & possibile per gli assicurati rivolgersi al Fondo di garanzia per I'attivita
dei mediatori di assicurazione e di riassicurazione Consap, Via Yser 14, 00198 Roma, per chiedere il risarcimento del danno patrimoniale loro causato

dall’esercizio dell'attivita di intermediazione, che non sia stato risarcito dall'intermediario stesso o non sia stato indennizzato attraverso il contratto di
cui alla precedente lettera a);

e) nel caso di collaborazione con intermediari iscritti nella sezione B del Registro, si comunica che!

Nota importante per il contraente e I'assicurato
Ai sensi dell'art. 118 delle disposizioni del D.lgs. n. 209/2005 Codice delle Assicurazioni Private

In caso di autorizzazione ad incassare | premi efo a pagare le | In caso di mancanza di autorizzazione ad incassare | premi e/o

somme dovute agli assicurati a pagare le somme dovute agli assicurati
IL PAGAMENTO DEL PREMIO IL PAGAMENTO DEL PREMIO
eseguito in buona fede al broker o ai sui collaboratori eseguito in buona fede al broker o ai sui collaboratori
HA effetto liberatorio NON HA effetto liberatorio
nei confronti del contraente e conseguentemente nei confronti del contraente e conseguentemente
IMPEGNA NON IMPEGNA

'impresa o, in caso di coassicurazione, tutte le imprese | I'impresa o, in caso di coassicurazione, tutte le imprese
coassicuratrici, a garantire |a copertura assicurativa oggetto del | coassicuratrici, a garantire la copertura assicurativa oggetto del
contratto. contratto.

In tal caso, I'effetto liberatorio nei confronti del contraente e |z | In tal caso, la decorrenza della copertura € subordinata alla
copertura assicurativa oggetto del contratto decorrono dalla data | attuazione degli accordi esistenti con la Impresa di
riportata sulla quietanza scritta rilasciata dall'intermediario. assicurazione o '’Agenzia. In tal caso 'intermediario e obbligato
a fornire al cliente informazioni sulla effettiva decorrenza della
copertura,

Con riferimento al contratto emesso/in emissione, I'intermediario dichiara che I'impresa, in forza dell’accordo sottoscritto, lo ha autarizzato o mena
ad incassare | premi e/o a pagare le somme dovute agli assicurati secondo quanto riportato nella Tabella Il alla sezione |I.
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e Groupama

QUIETANZA DI PAGAMENTO

Assicurazioni

CONTRAENTE E SUO DOMICILIO

TEPOR S.P.A. Spa
VIA GIUSEPPE MERCALLI, 15/17
09129 - CAGLIARI (CA)

AGENZIA  SUB\PRODUT. PRODOTTO RATEAZIONE POLIZZA
|  noooso 001 | RC Generale 2015 [ Annuale | 110522675 |
PREMIO NETTO DIRITTI ADDIZIONALI IMPOSTE PREMIO TOTALE
| 12.500,00 € | 0,00 € 0,60 € | 2.781,40 € | 15.282,00 € |
Periodo assicurativo per il quale & stato pagato il premio:
Dalle ore 24 del Alle ore 24 del
31/12/2020 31/12/2021

GROUPAMA ASSICURAZIONI S.p.A.
L'AMMINISTRATORE DELEGATO

IL PAGAMENTO E' STATO EFFETTUATO IN MIE MANI OGGI: | 05\ M , & ZSI L'AGEN
i 1/3~00134 Ca;ﬂ:qri

Tel, 070.5 B-rax U/0ooa783

Gentile Cliente, la informiamo che sul sito www.groupama.it & disponibile I'area riservata clienti dove, ‘\previa registrazione,
potra consuitare la sua posizione assicurativa secondo quanto stabilito con il provvedimento IVASS n. 7 del 16 luglio 2013

o,
P ASEE
e \{(&, Groupama Asscurazion S.p.A. Seoe legalo o Direzione Generale; Viale Cesare Pavess, 35 - 00144 Roma
[ Wy Tl +39 05 3018.1 - Fax +39 06 BO2I0.831 - pac: gr it - www.groupama it
i

[ I| i q Cap. Sdc. euro 4832 427 404 interamarte vanato - Parita Tva DOBES741009 - Codice fAscale e numero di (sorizione nel Registro
“\ Aosma i l=) delle Imprasa di Roma 00411140585 - Impresa appartenente al Gruppo Growpama iscrito nell’Abs Gruppl Assicurati al n,

,é" GOOSE - Impresa iscritta nel'Albo delle Imprese di assicurazene e fiasscurazions |akane al oo 100023 - Societa dicetts =
\\&. coordinata da Groupama Holding Fillates et Particpations SA - Unkco Socio - Sede legale: 75008 Parigi B-10 Rue dastarg
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Helvetia Compagnia Svizzera d’Assicurazioni SA Anno di fondazions 1861 :
Rappresentanza Generale e Direzione per ITtalia  Capitale Socialo franchi svizzeri 77.480.000 iv. .
Via G.B. Cassinis, 21 - 20139 Milano Numero di iscrizione de! Registro delle Impiese di Milano

i Codice Fiscals o Parta IVA 01452690155 R.E.A, n.370476 e ve a
Tel, 02/5351.1 - Fax 02/5351.546 tectizions Ao | o Assi omd 1° 2.00002
www.helyetia it " lscrizione Albo Gruppi Assicurafivi n° dordine 051 ' :
PEG: helvelia@ecteliscertymall.t v qoidne

QU]ETAN ZA AGENZIA COD. AGENZIA | RAMO [ N. POLIZZA PROD.

CAGLIARI : ' 01001 | 07 | 45377761

COOICE FISCALE / PARTITA IVA

”:

Frazionamento

Salvo quanta disposto dallan. 1601
2° comma det Codice Civile

' I Il Contraente ha pagato il premio, relativo alla presente quietanza |

[l giorno

Totale DI cui imposte

Alle ore Firmg Agenie o-incaricato

La garanzia ha affetto dalla data di pagamento

NUOVE FUNZIONALITA PER IL TUO MY HELVETIA '

Sullo tua Area Riservata, My Helvetia, olire olla consultazione delle informazioni relative alle tue polizze, ora puoi effettuare
online & in avtonomia alcune operazioni come, ad esempio, il pogamento del premio assicurativo successivo al primo, la
richiesta di liquidazione di un sinistro e inviare ulleriori richieste specifiche o Helvetia. l'aggiornamento dell'Area Riservata
potrebbe comporiare la modifica delle informazioni contenute nelle condizioni contrattuali sotoscritte, Accedi o registrati a

My Helvetia per conoscere tutie le novitd e visita il sito www.helvetia.it. .

B

: "’k& Helvetia Compagnis Svizzera d'Aasicurazioni SA .
. Rapp! Generale '?wxiom per IHalia
o m et oa LALAD e -
il 4
——miy U
. i ’
Impresa autorizzata all' izio delle assh ioni, con di diric. del Mini delfindusiria, del G 0
& dellArtigianato del 26/11/1984 pubbli sul suppl n°2aG Ulliciale n° 357 del 31/12/1984

o Proyvedimento ISVAP n° 00757 del 18/12/1997 pubblicalo su Gazzeta Ufficiale n° 298 del 23/12/1907 Modello GE.S).aes. H2REX20 - ed.05/2014

BN D R



http://www.helvelia.it
mailto:helvetia@actaliscertymail.it
http://www.helvetia.it

Lo tua Aulceraziona Svirzera

T helvetia A

T-;: 070 1 s - B¢ (70 543460
\b Helvetia i A i
% Responsabilita Cwnle CAC 01001 07
Contraente
Contoenl _COOP._S0C. CELLARTUS 93060810920
VIA PLATONE 5 CAGLIARI 4
Wa Cormune Paay A
ui“hbc“‘(um [z] o - Responsabilits Civile verse Terxl (R.C.T.) U b_%ﬂ“‘““lw“m
Massimali Y o vinidre par ognd porianc o denni o com ooulnd
assicurati [x]@ ¢ 5.000.000,00 conilimicdi € 5.000.000,00 4 € 5.000.000,00
par ogm st paragn pumnu — )
l—_l b« 5.000.000, oo conillimindi € 5_000. 0
2840 24 3. __ Frozommen amisicon
Efferto e durata . /|28/08/2015 |--+|28/08/2016 | - '

Descrizione del
Rischio

Lassicurazioos & prusisa pae b Rpanibiisg Crale decivorte o Contoense/Assicurcte, of sensl & logge, mells sue quaila di

Industriali con Reo
Esercente unc impresa di pulizio in genere e di giordinaggio (esclusa o potatura e abbattimenta di

Assicurato
olbed ad alto fusto)
|‘
Luas ‘rmﬁ.'ﬂgu 21810 0%
Modifiche alle [:] Indk krxazions
Norme D
- Senze Tacite Rin
A Polizza Senzo nove
fopmront] e actiomote) D LU'Art. 14 - Regolaziona del Premie si intende abrogate
Coassicuraziones D L3} @ NO Quata Helvetio: 10 0%
Premio da pagare olk firwra fiews od ognl successivo scodenza *
P ks Tolole £ ‘ Pemn oedo Totoke . 1 o
Pomricy imponbile € Frasmic mpeodin
Impedde € ‘ Imposie
Abbone € su palizza sosthuite n

Lo polizza & composta da n. 23 pagine, emessa o Milanc in 3 originali il 27/08/2015.

Pagamente alla firma

Mad H553 kd O//2014

]

Imoarke
(5| || 1.780,00|

Helvetio Compagnio Svizzero & Asscuraxions SA Copetde Zummhe onmde vrisam: 77 430 200 - »
@ Roppresemanto Genarale o Diretione pet Mralla 1S harizione ol Begabo delle inposse & Milono, TF. » Mutis LVACT4SIANCIS8 - REA 0 TUNTE
\
N

Lo s wolieyms ol s w0y v Coi M ot G ol Mgy vl 20/ 111900 gl sl wppd
Gl 257 el 31/137 1904 P SWAP o COFST el 10/ 12/ W07 bl wu G o, 298 dd 2271273987

Vio 5 5. Cauind. 21 -20 137 Miore w.ww‘n.-.:?ﬁ
Tol 002 $H50 110G hwemg e OF SE0100AS XS040 ber. Albe Srappl Ass, n derd &30
e e hateia f Esergion per if Controenm




La tua Asskureziene Svizewra.

helvetia A

Polixza n. 45377761 Pagina 2 di 23

Condizioni . I. CESSIONE DI LAVOR IN SUB APPALTO
Particolarl v pANNI ALLE COSE DI TERZI AMOVIBIL
ABBIUNNYe Vil DANNI ALLE COSE DI TERZI MOVIMENTATE

EDILY)

« Xlll. DANNI DA VIBRAZIONE
= XV.FRANCHIGIA FRONTALE E/O AUMENTO DEL MINIMO DI SCOPERTO

IX. DANNI ALLE COSE DI TERZI SULLE QUAL S| ESEGUONO | LAVORI (ESCLUSE ATTIVITA

XXVIll. TERZI AMMESS! ALL'ESECUZIONE DEI LAVORI - PERSONALE NON DIPENDENTE

del m“!lomonﬂ di rischio variabile (preventivo art. 14 Norme)

1) Foturate 550.000,00 X 2,6480% -£ 1.456,40
Premio non soggetto o regolazione -€ 0,00
Arrotondamento =€ 0,37
Premio Imponibile annuc anficipato =€ 1.456,03
Premic Imponibile rofo ollo firma anticipato -£ 1.456,03

Premio minimeo |l premio minimo dovuto dol Contrasnte {art. 14 delle Norme
minor periodo di ossicurazione

oltre imposio.

] per ciascun periodo assicurativo annue (o
) non potra essere inferiore ol 100% del premio imponibile anticipate

| dati consuntivi relativi ogli Elementi di rischio variabili devono sssere comunicati ala Socies entro 60
giomi {d) dalla fine di ogni periodo onnuo di assicurazione o dalla scadenza nel caso di minor durata

del contrafio.

L'Assicurate / Contracnte /;'.
LK 7
ll" Lo & I! VBT P XY .;_/__F'_\__’__
COOHERATIVA SOCIALE /
CFU{ LARITIS
Vig Platoiw 3 J71da Laghan
Partita (VA 03060810320

Mod H533 . Ed 0772014

Hebvetio Compagnic Svimsers & Assiowranioni A
Ropprasarmania Generie o Uinciome par Miciio

Ve G B Canione, 3120154 Mbyre
Tol £ 3353 | [20 bpee - T 02 530040 52514 |
e v o bt

Helvetia ] d'Assicurezioni SA
Ropprese Genercle peor 'hoiic
2o LALAD . S

Capinle Suitin bywait swwrew 77 480 000 | o,
14 A shew vl WS Ppaad O AV LT i | T A DTSATANOIT LSRR A v A0 0ASE

P Asw afwver w00 g U. 30 Ac O N bl Comne Bl Aty dal 20/ 117 T90€ pabld o sapgd » 2
TR BT e D112/ 6L Freme BN UGS ST ded 19/ 13/ 1997 puddd gy O UL 1 T98 ol 2301270557
Soes. Al mprawe A Ass. n. 200003

oo Albe Bruppi S, n'dord 631




ASSICURAZIONI

AGENZIA DI PARTIZIONE
PESCARA - 400884 400894173173
POLIZZA
TUA IMPRESA 2018
NUMERO POLIZZA RATEAZIONE gi"‘:'ﬁ E"eme
40089412001083 Annuale VIALE ARMANDO DIAZ 29
INDIGIZZAZIONE 09125 CAGLIARI CA
Sl
CONTRAENTE CODIGE FISCALE/PARTITA VA
5.0.50.r 92006950924
PREMIO RELATIVO ALLA PRESENTE QUIETANZA PERICRO Al. QUALE SI RIFERISCE L'ASSICURAZIONE
PREMIO IMPONIBILE IMPOSTE TOTALE EURQ DALLE ORE 24 DEL ALLE ORE 24 DEL
246,75 52,25 289,00 16/03/2021 16/03/2022

P iL ALLE ORE

~Teclonioy

IL PAGAMENTO E' DOVUTO ENTRC IL
16/03/2021

La coperture assicurativa & garantita gine a tale data,
Se successivo, ripranderd dalke ore 24.00 dal giorno di effeltive pagamento

I BASE ALLE NORME Db INDIGIZZAZIONE, IL PREMIQ, LE SOMME ASSICURATE, |
MASSIMALL, | CAPITALI E GLI ALTRE ELEMENTI INDICIZZABIL| 81 INTENDONGC INVARIATI
RISPETTO ALL'ANNUALITA PREGEDENTE.

TUA ASSICURAZIONI 5.P.A

/%;’

LA SEGUENTE QUIETANZA £' STATA STAMPATA IL 16/03:2021, ALLE ORE 11:58 INN° { GOPIE
IL ZONTRAENTE PUG CHlEDEHE LE CREDENZIAU DI RCCESSO ALL'AREA RISERVATA, SECONDO LE MOIDALITA PUBBLICATE NELLA HOME PAGE DEL SITC INTERNET DELLA COMPAGHIA DWW TUAASSIGURAZIONLIT).

POLIZZA N® 400BOS1Z001083 . . Fw st
MUMERO VERDE $ &
800.833.800 PER RICHIEDERE @ PER DENUNCIARE L TUO INTERMEDIARIG ANCHE MELLA
g . - ASSISTENZA H24 : UNSINISTRO TUA AREA RISERVATA
Dall'sstero +39 02 241 286 93 } L i OPPURE PER AVERE INFORMAZION|
Durata dsl senvizo l,) Pals g | SULLOSTATO DI UNSINISTRO
—_ al1emaroes :

Ident. Par: 40089400005675173173

RV

TUA Assjeurarioni 5.p, - Sede kegole Largo Tazia Nuvu|un 1,20143 Mﬂlnnu Itk « Tel, 1+3%] 800 533533 - Fom [+39) OQ 27 71 355 R IvA dal Gmpp"o s Caﬂal:ulaﬁ.smcumzmd n 04596530230 REA defls CCLAA.

di Milems n. 1718504 - Cop. Sor. eure 23150L430 7 Im ol Wa55 n. 1041 Qj
dal 20/11/1998, pubbllcntu wiia Guzzeta UHicigke n. 277 de! ?6,1’}[!1998 Alho Imprese MLSS n Tl 00132 ol 3_1’1 ,!2003 Suclehel elal Grippne Catelies dasiourazion), Tamifo :lllAlln i gruppi aesiurtd af 0, 019
a roggtia alfatiiia di direzh da parta delk: Socist Coticfion df & - Sacht e}

www.hrooesi oreaianiit



Polizza n® 40089412001083 TUA IMPRESA

SCHEDA TECNICA N. 1
AZIENDA

La presente scheda tecnica & parte integrante della polizza n® 40089412001083

Ubicazlone del rischio: Viale Armando Diaz 29, 09125 Cagliari (CA)

Attivita princlpale Settore: Ufficio

Gruppo: Ufficio e tempo libero

Tipo: Studio professionale, non medico/sanitario.

Bescrizione: Studio professionale, non medico/sanitario.
Abitazione: No Mezzi dl chiusura; Standard Impianto di allarme: No
Contenuto dislocazione: Specificato per singola sedeContenuto totale: Si Franchigia frontale: 250,00
Fatturato: 1.470.000,00 Beni leasing: No Beni identificat]: No

Addetti: 10

“RESPONSABILITA' CIVILE -

Massimale assicurato in euro
2.500.000,00

Garanzie

Responsabilita’ civile terzi
s Massimale danni da lavoro presso terzi: 500.000,00
compresa

Responsabilita’ civile addetti

“ASSISTENZA. .-
Garanzie
Assistenza comprasa

0014040088401240089412001083000000016032021C

oA, - Sade agale Lorge Tozto Phvelard 1, 20743 Milane - alle - Tal, {+29) 800 533 532 - Fux[+-39]0227?3355 PMHGmp;nIVACanllmAsmmmm NS'MSSERBO R.EA. della C.C.LA A,
alf dells VASS n. 104]

r.I| M-Junn n. l? 650? Soz, e 29.140.430 iy - sarvizidlenti@vcssicurazlanlt - fimssicurazion I@‘p
del 20/11/1998, pubblicors swilo Gozeta Ulicide n. 277 dal 26{]].1’19358 Ao Irrqu MSS n. T.OOT32 dal 3, IEGOB Snd'ak! dal Gruppa Coltolen Assicurazioni, Roitis ulAibu i gruppi cosicuretivi of p. 019

 soggelin ol di direrione o mdmamanhd:l parke della Secial
www e safeurarion it




A.S.P.A.L. Documento Unico Valutazione dei
Agenzia Sarda A Rischi Interferenti
per le politiche N Art. 26 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.
attive b s <l i
del lavoro i B

DOCUMENTO UNICO VALUTAZIONE
RISCHI INTERFERENTI

Art. 26 D.Lgs. 9 Aprile 2008 n° 81 e s.m.i.

agentzia sarda pro su |mha|l||

agenzia sarda per le palitich
attive del lavore

nnnnnn 185 - 04122 Caglian
B G0 755504 - Fax 070 E0RRETY

AS.P.A.L.
Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro

Contratto

SERVIZIO DI FACILITY MANAGEMENT E GESTIONE INTEGRATA DI ATTIVITA E
SERVIZI DA REALIZZARSI NELLE AREE DEL PARCO GEOMINERARIO STORICO E
AMBIENTALE DELLA SARDEGNA

Datore di lavoro
Dott. Gianluca Calabro

Direttore Servizio del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzione dei beni mobili e immobili

Dott. Eugenio Annicchiarico

Responsabile Serv. Prevenzione e Protezione

Arch. Giovanni Sanna

Responsabile del Procedimento
Dott.Ing. GianNicola Saba

Revisione 01 Data 16/03/2021

Pagina 1 di 46



A.S.P.A.L.
Agenzia Sarda o I e
per le politiche = QHPQ i,‘;bf ERATEI
attive .
del lavoro

Documento Unico Valutazione dei
Rischi Interferenti
Art. 26 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

ANAGRAFICA COMMITTENTE

Dati anagrafici

Ragione Sociale = ASPAL

Attivita economica

Ente pubblico: attivita di informazione,

sperimentazione e promozione di nuovi ambiti

occupativi
Codice ATECO
ASL  Cagliari
POSIZIONE INAIL

Titolare/Rappresentante Legale

Nominativo Dott. Gianluca Calabro

Sede Legale

Comune CAGLIARI
Provincia CA

CAP 09122

Indirizzo Via IS MIRRIONIS, N° 195

Pagina 2 di 46




A.S.P.ALL. Documento Unico Valutazione dei
Agenzia Sarda Rischi Interferenti

per le politiche attive d - Art. 26 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.
del lavoro % i "ha‘. p Q

e

RELAZIONE INTRODUTTIVA

Il presente documento unico di valutazione dei rischi (di seguito denominato DUVRI) & stato redatto dalla
stazione appaltante in fase di istruzione della gara d’appalto in ottemperanza al dettato dell’art. 26, comma 3 del
D.Lgs. 81/08.

L’art. 26, comma 1 lettera b, del D.Lgs. 81/08 impone al Datore di lavoro committente di fornire alle Aziende
appaltatrici o ai Lavoratori autonomi dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui sono
destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita.

I comma 3 del D.Lgs. 81/08, inoltre, impone al Datore di lavoro committente di promuovere la cooperazione ed
il coordinamento di cui al comma 2, elaborando un unico documento di valutazione dei rischi da
interferenze che indichi le misure adottate per eliminare o, ove cid non sia possibile, ridurre al minimo i rischi
da interferenze.

Nel processo di valutazione dei costi interferenziali specifici e delle correlate misure, la Stazione Appaltante
potra, qualora lo ritenga necessario, richiedere la collaborazione del Datore di Lavoro.

Sara sempre compito della Stazione Appaltante provvedere ad ulteriori integrazioni del DUVRI che dovessero
rendersi necessarie in base a rischi suppletivi individuati e segnalati in corso d’opera dall’Appaltatore, il quale
dovra prendere visione e sottoscrivere per accettazione ognuno dei documenti elaborati in ottemperanza alle
norme citate.

I DUVRI, comprensivo di tutti gli eventuali aggiornamenti prodotti, integra gli atti contrattuali e deve percio
essere allegato al relativo contratto di appalto.

Il DUVRI ha i seguenti obiettivi:

e promuovere la cooperazione ed il coordinamento previsto al comma 2 dell'art. 26 del D.Lgs. 81/08;

e cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sullattivita
lavorativa oggetto dell’appalto;

o rispettare tutte le Procedure attuative del protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per
il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del’ASPAL
o negli ambienti esterni gestiti o condotti dall’Agenzia .

e coordinare gli interventi di prevenzione e protezione dai rischi cui sono esposti i lavoratori e informare
reciprocamente il committente e I'esecutore in merito a tali misure.

o fornire una panoramica delle norme che regolano la sicurezza degli appalti e specificatamente per i rischi di
interferenza;

La valutazione dei rischi interferenti ha richiesto I'analisi dei luoghi di lavoro e delle situazioni in cui i lavoratori
delle aziende esterne vengono a trovarsi nello svolgimento delle attivita appaltate, ed & finalizzata
all'individuazione e all’attuazione di misure di prevenzione e di provvedimenti da attuare.

A mero titolo esemplificativo si possono considerare interferenti i seguenti rischi:

- immessi nei luoghi di lavoro dalle attivita svolte dall'appaltatore di ciascun lotto;

- derivanti da sovrapposizioni di piu attivita svolte da operatori di appaltatori diversi;

- esistenti nei luoghi di lavoro ove & previsto che debba operare I'appaltatore di ciascun lotto, ulteriori rispetto a
quelli specifici dell'attivita propria dell’appaltatore;

- derivanti da modalita di esecuzione particolari, richieste esplicitamente dal Datore di Lavoro ex art. 26 comma
3 ter (che comportino pericoli aggiuntivi rispetto a quelli specifici dell'attivita appaltata).

Il presente documento, detto DUVRI, contiene le misure di prevenzione e protezione da adottare al fine di
eliminare o ridurre i rischi standard derivanti da possibili interferenze tra le attivita svolte dal concorrente
risultato aggiudicatario per ciascun lotto e quelle svolte dal personale delle Amministrazioni e da eventuali altri
soggetti presenti od operanti negli immobili e/o aree oggetto di gara, anche se gli stessi non sono di proprieta
dell’Ente Appaltante.

Tale documento dovra essere condiviso ed integrato prima dell’inizio delle attivitd connesse all’appalto E
successivamente in sede di riunioni congiunte tra I'appaltatore di ciascun lotto e il Datore di Lavoro ex art. 26
comma 3 ter di ciascun immobile e/o aree oggetto di gara, anche se gli stessi non sono di proprieta dellEnte
Appaltante.

L’integrazione, sottoscritta per accettazione dall’appaltatore, integra gli atti contrattuali.
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In caso di inosservanza delle norme in materia di sicurezza o in caso di pericolo imminente per i lavoratori, il
Datore di Lavoro ex art. 26 comma 3 ter del singolo immobile oggetto del presente appalto, ovvero i soggetti
preposti o delegati in conformita al D.Lgs. n. 81/2008, potranno ordinare la sospensione delle attivita,
disponendone la ripresa solo quando sia di nuovo assicurato il completo rispetto della normativa vigente e siano
ripristinate le condizioni di sicurezza e igiene del lavoro.

Tale valutazione, pertanto, & legata sia al tipo di attivita lavorativa che sara svolta nelle aree e/o immobili
oggetto di intervento sia a situazioni determinate da altri elementi quali ambiente di lavoro, strutture ed impianti
utilizzati, materiali e prodotti coinvolti nei processi, sia alle attivita appaltate.

CAMPO DI APPLICAZIONE

Il DUVRI riguarda esclusivamente i rischi residui dovuti alle interferenze ovvero le circostanze in cui si verifica
un “contatto rischioso” tra il personale del Committente, il Personale del Parco Geominerario in cui vi opera, il
personale dellImpresa aggiudicataria e il personale del Datore di lavoro che operano presso gli stessi siti, come
ad esempio ditte incaricate di eseguire gli interventi che saranno attuati dalle imprese esecutrici e che saranno
continuamente monitorati dalla Societa incaricata che sara I'’Agenzia ASPAL, coinvolgendo con una fattiva
collaborazione ed informazione, il Consorzio del Parco Geominerario Storico Ambientale (PGSA).

Pertanto le prescrizioni previste nel presente Documento non si estendono ai rischi specifici cui € soggetta

I'lmpresa aggiudicataria che eseguira il servizio.

e |l Documento Unico di Valutazione dei Rischi, sara successivamente aggiornato/integrato alla presentazione
del progetto esecutivo, in relazione ai rischi interferenziali connessi con le varie specificita dei siti o dei luoghi
che saranno oggetto di intervento ed erogazione del servizio.

L’aggiornamento/integrazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi sara redatto a carico del
Committente.

L’Aggiudicataria potra proporre I'aggiornamento/integrazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi, ,
nel caso in cui, nel corso di esecuzione del contratto, dovessero intervenire significative modifiche nello
svolgimento delle attivita e quindi dovessero configurarsi nuovi potenziali rischi di interferenze.

In tal caso il RUP o il RSPP del Committente o, su comunicazione e richiesta preventiva, dell’Assuntore
convochera la riunione di coordinamento affinché, con sottoscrizione congiunta del verbale tecnico di
coordinamento, il DUVRI sia adeguato alle sopravvenute modifiche e, per ogni fase di svolgimento delle attivita,
alle reali problematiche riscontrate ed alle conseguenti soluzioni individuate.

Nel Documento Unico di Valutazione dei Rischi non_sono indicati i rischi specifici propri dell'attivita
dell’Aggiudicataria e del’Amministrazione contraente. Pertanto, per quanto non altrimenti specificato nel
presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi, sia ’Agenzia ASPAL che I'Aggiudicataria si atterranno alla
normativa di legge vigente in materia di sicurezza ed igiene del lavoro ed alle norme di buona tecnica.

In particolare resta immutato I'obbligo per ciascun Datore di lavoro di elaborare il proprio documento di
valutazione dei rischi e di provvedere all’attuazione delle misure di sicurezza necessarie per eliminare o ridurre
al minimo i rischi specifici propri dell’attivita svolta e nel rispettare tutte le Procedure attuative del protocollo
condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-
19 negli ambienti di lavoro anche da parte della societa aggiudicataria.

Il Datore di lavoro del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive per il lavoro mettera a disposizione
dell’Aggiudicataria, su specifica richiesta della stessa, eventualmente il proprio che quello del PSGA documento
di valutazione dei rischi (DVR), redatto ai sensi dell'art. 28 del D.Lgs. 81/08; parimenti, I'’Aggiudicataria, su
specifica richiesta, mettera a disposizione della Stazione Appaltante il suo documento di valutazione dei rischi,
al fine di rendere possibile ogni azione di coordinamento, prevenzione e protezione dei rischi.

A tale scopo sono stati analizzati:

i rischi immessi nel luogo di lavoro del committente dalle lavorazioni dell’appaltatore;

i rischi esistenti nel luogo di lavoro del committente, ove € previsto che debba operare I'appaltatore, ulteriori
rispetto a quelli specifici dell’attivita propria dell’appaltatore;

i rischi derivanti da modalita di esecuzione particolari (che comportano rischi ulteriori rispetto a quelli specifici
dell’attivita appaltata), richieste esplicitamente dal committente;

i rischi derivanti da sovrapposizioni di piu attivita svolte ad opera di appaltatori diversi.

Al fine di contribuire a fornire una sicura interrelazione tra le parti, occorre adottare misure graduali ed adeguate
al fine di consentire, in presenza di indicatori epidemiologici compatibili, garantendo adeguati livelli di tutela
della salute e sicurezza di tutti i lavoratori. Pertanto &€ necessario tenere in considerazione le specificita degli
spazi dove si potra operare e delle modalita di organizzazione del lavoro che nell'insieme possono contribuire
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alla caratterizzazione del rischio.

Il rischio da contagio da SARS-CoV-2 in occasione di lavoro pud essere classificato secondo tre variabili:

 Esposizione: la probabilita di venire in contatto con fonti di contagio nello svolgimento delle specifiche attivita
lavorative (es. settore sanitario, gestione dei rifiuti speciali, laboratori di ricerca, ecc.);

* Prossimita: le caratteristiche intrinseche di svolgimento del lavoro che non permettono un sufficiente
distanziamento sociale (es. zone comuni, area relax, ) per parte del tempo di lavoro o per la quasi totalita;

» Aggregazione: la tipologia di lavoro che prevede il contatto con altri soggetti oltre ai lavoratori dell’azienda
(es. ufficio, sala conferenza, sala riunioni, ecc.).

PREVENZIONI

— Gli spostamenti all'interno degli spazi designati devono essere limitati al minimo indispensabile.

— Negli spazi interessati al servizio del progetto devono essere affissi poster/locandine/brochure che
pubblicizzano le suddette misure ed in particolare I'azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per
una raccomandata frequente pulizia delle mani.

— L’accesso di fornitori esterni deve avvenire secondo modalita, percorsi e tempistiche ben definite
dall’azienda; per le attivita di carico/scarico si deve rispettare il previsto distanziamento.

— Nel caso in cui nello spazio messo a disposizione un fruitore sviluppi febbre e sintomi di infezione
respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio del personale e si dovra procedere
al suo isolamento, in base alle disposizioni dell’Autorita sanitaria; I'azienda procede immediatamente ad
avvertire le autorita sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal
Ministero della Salute.

— E garantita la pulizia giornaliera dei locali, degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni
nonche la sanificazione periodica.

— E prevista una sanificazione degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni.

— Per gli spazi comuni, comprese i punti di ristoro, i servizi igienici &€ prevista una ventilazione continua degli
ambienti, prevedendo altresi una turnazione nella fruizione nonché un tempo ridotto di permanenza
allinterno degli stessi, naturalmente con adeguato distanziamento.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
A seguito della valutazione dei rischi i DPI per fronteggiare il Coronavirus sono:

Mascherina Chirurgica:

indossata sempre durante tutta la giornata lavorativa. Ricordiamo che lo scopo di

questo dispositivo & quello di evitare il droplet ( emissione di goccioline di saliva

— attraverso il fiato, tosse o starnuti). E’ pertanto utile se entrambe le persone che
sono a contatto indossano la mascherina. Protezione reciproca: io proteggo te, tu
proteggi me.

) MISURE STRUTTURALI
—E vietato lavorare o camminare nei luoghi che saranno delimitati da transenne e nastri segnaletici.
—Laddove non & possibile rispettare le distanze interpersonali saranno installate barriere in plexiglass.

MISURE IGIENICO-SANITARIE
Ad esclusione degli operatori sanitari, risulta sufficiente adottare le comuni misure preventive della diffusione
delle malattie trasmesse per via respiratoria.
La corretta applicazione di misure preventive, quali I'igiene delle mani, Iigiene respiratoria e il distanziamento
sociale, puo ridurre notevolmente il rischio di infezione.

Con riferimento alle precauzioni igieniche personali:
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— l'azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani, raccomandando la frequente pulizia delle
mani con acqua e sapone;

— evitare di toccare occhi, naso e bocca se non si € lavato le mani;

— coprire con il gomito flesso o con fazzoletti di carta la bocca ed il naso quando si starnutisce o si tossisce;

— porre attenzione all'igiene delle superfici;

— evitare i contratti stretti e prolungati con persone con sintomi influenzali;

— utilizzare la mascherina solo se non si riesca a rispettare la distanza minima sociale (1 metro) e negli spazi

comuni.

Nell’ipotesi ove, durante I'attivita lavorativa, si venga a contatto con un soggetto che risponde alla definizione di
caso sospetto, si deve provvedere a contattare i servizi sanitari segnalando che si tratta di un caso sospetto di
coronavirus.

Istruzioni per eseguire il lavaggio delle mani

— Utilizzare sapone liquido e acqua corrente, preferibilmente calda;

— Applicare il sapone su entrambi i palmi delle mani e strofinare sul dorso, tra le dita e nello spazio al di sotto
delle unghie, per almeno 15-20 secondi;

— Risciacquare abbondantemente con acqua corrente;

— Asciugare le mani possibilmente con carta usa e getta, asciugamani monouso o con un dispositivo ad aria
calda o con asciugamani di tela in rotolo;

— Non toccare rubinetti o maniglie con le mani appena lavate. Per chiudere il rubinetto, se non presente un
meccanismo a pedale, usa una salviettina pulita, meglio se monouso.

VALIDITA' DEL DUVRI

Il presente DUVRI costituisce parte integrante del contratto di appalto ed ha validita immediata dalla
sottoscrizione del contratto stesso. Le misure indicate per la gestione dei rischi interferenziali, saranno
integrate e/o aggiornate dopo la presentazione del progetto esecutivo e prima dell’esecuzione dei lavori,
oggetto del Contratto d’Appalto, o durante il corso delle opere a seguito di eventuali mutamenti delle
condizioni generali e particolari delle attivita oggetto dell’Appalto.

Nei casi in cui il contratto sia affidato dai soggetti di cui all’art.3, comma 34, del decreto legislativo 12
aprile 2006, n.163, o in tutti i casi in cui il datore di lavoro non coincide con il committente, il soggetto
che affida il contratto redige il documento di valutazione dei rischi _da interferenze recante una
valutazione ricognitiva dei rischi standard relativi alla tipologia della prestazione che potrebbero
potenzialmente derivare dall’esecuzione del contratto. Il soggetto presso il quale deve essere eseguito il
contratto, prima dell’inizio dell’esecuzione, integra il predetto documento riferendolo ai rischi specifici
da interferenza presenti nei luoghi in cui verra espletato I'appalto; l'integrazione, sottoscritta per
accettazione dall’esecutore, integra gli atti contrattuali.

ESCLUSIONE OBBLIGO DI REDAZIONE DUVRI

Sono escluse dall’'obbligo di redazione del DUVRI la seguenti attivita:

a) mera fornitura senza posa in opera, installazione e montaggio salvo i casi in cui siano necessarie attivita o
procedure suscettibili di generare interferenza con la fornitura, quali ad es. consegna di materiali e prodotti nei
luoghi di lavoro o nei cantieri;

b) i servizi di natura intellettuale (consulenza, direzione lavori, collaudi) anche se effettuati presso la stazione
appaltante;

c) lavori o servizi la cui durata non sia superiore singolarmente ai due giorni, sempre che essi non comportino
rischi derivanti dalla presenza di agenti cancerogeni, biologici, atmosfere esplosive o dalla presenza dei rischi
particolari di cui all'allegato XI.

Con riferimento al precedente punto d), occorre considerare che la ratio sottesa alla norma in esame € quella di
non gravare di eccessivi fardelli formali, quale potrebbe risultare I'obbligo di redazione del D.U.V.R.l. le imprese
appaltatrici di servizi che comportino I'espletamento di pratiche ordinarie prive di rischi interferenziali e i lavori di
breve durata e, al contempo, garantire la necessaria tutela per tutte le prestazioni lavorative che, pur
esplicandosi in un breve arco temporale, presentano comunque, per la natura della prestazione ovvero per il
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particolare contesto in cui si svolgono, dei rischi di interferenza (come, ad esempio, avviene nell’ambito delle
prestazioni manutentive).

Il Ministero del Lavoro ha pertanto ritenuto opportuno esprimersi a tal proposito, per chiarire che i due giorni di
cui alla norma in esame devono essere computati con riferimento ad un arco temporale non necessariamente
continuativo, ma anche complessivo e derivante dal cumulo delle singole prestazioni, anche episodiche,
effettuate comunque in un lasso temporale di riferimento di ragionevole durata

— come si potrebbe plausibilmente ritenere un anno solare

-tenuto conto anche dell’eventuale durata contrattuale della prestazione lavorativa.

Si ritiene opportuno rimarcare che, anche nel caso in cui la durata delle prestazioni lavorative oggetto di appalto
non dovesse superare il limite complessivo delle 48 ore (i due giorni sopra citati), e di conseguenza comportare
I'obbligo di redazione del DUVRI, resta comunque obbligatoria 'osservanza delle disposizioni, di cui ai commi 1
e 2 del citato art. 26, inerenti la verifica dell'idoneita tecnico professionale della ditta appaltatrice e I'attivita di
coordinamento e cooperazione che il DDL & tenuto a svolgere per garantire l'efficacia delle misure di
prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull’attivita lavorativa oggetto dell’appalto.

Pur non risultando necessario elaborare il DUVRI per le tipologie di appalto sopraesposte, pur con i necessari
distinguo, risulta comunque auspicabile sottoporre e far sottoscrivere il presente documento all’aggiudicatario,
per vincolarlo al rispetto delle norme di comportamento e d’uso dei luoghi, degli impianti e delle attrezzature
dell’Agenzia Sarda, quantomeno per le tipologie a) e d).

Resta comunque obbligatorio fornire al Datore di Lavoro la documentazione di appalto e di assegnazione, per
consentirgli di ottemperare agli obblighi di coordinamento posti a suo carico.

COSTI SICUREZZA APPALTO

Per costi relativi alla sicurezza del lavoro si intendono:

- costi dovuti a rischi di natura interferenziale: i costi sostenuti dall’Aggiudicataria per mettere in atto le
specifiche misure di sicurezza per prevenire i rischi di natura esclusivamente interferenziale; tali costi non sono
soggetti a ribasso a base d’asta e sono quantificati dal Committente sulla base dell’analisi dei rischi di natura
interferenziale, attuata nel presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi;

- costi della sicurezza: i costi sostenuti dall’Aggiudicataria per mettere in atto le misure di sicurezza afferenti
I'esercizio dell'attivita svolta in generale dall’Aggiudicataria. Tali costi sono conseguenti all'adozione di tutte le
misure di prevenzione e protezione necessarie a garantire la sicurezza a la salute dei lavoratori nell’attivita
svolta dall’Aggiudicataria stessa. Tali costi non sono soggetti a ribasso a base d’asta e devono essere
evidenziati dall’Aggiudicataria nell'offerta. E a carico del Committente verificare la congruita di tali costi,
evidenziati dall’Aggiudicataria, rispetto all’entitd e caratteristiche del servizio oggetto dell’appalto (art. 26 c. 6
D.Lgs. 81/08).

A titolo puramente indicativo e non esaustivo, si ricordano le voci che concorrono alla formazione
dei suddetti costi della sicurezza:
redazione del documento di valutazione dei rischi, in conformita all'art. art. 28 D.Lgs. 81/08, con

l'individuazione delle misure di prevenzione e protezione e del relativo programma di attuazione (per aziende
con piu di 10 lavoratori);

- redazione dell’autocertificazione di avvenuta valutazione dei rischi, in conformita art. 29 c. 5 D.Lgs. 81/08, con
l'individuazione delle misure di prevenzione e protezione e del relativo programma di attuazione (per aziende
con meno di 10 lavoratori);

- redazione della valutazione del rischio di incendio, in conformita ai disposti del DM 10 marzo 1998;

- eventuale redazione della valutazione del rischio biologico, in conformita ai disposti del D.Lgs. 81/08;

- adeguata informazione e formazione dei lavoratori in merito alla sicurezza ed igiene del lavoro;

- fornitura dei necessari dispositivi di protezione individuali ai lavoratori atti a garantire la protezione degli stessi
contro i rischi della propria attivita; formazione/informazione dei lavoratori in merito all’'utilizzo dei dispositivi di
protezione individuali, relativi anche al rischio Biologico presenza eccezionale del virus COVID-19;

- effettuazione, da parte del medico competente dell’Aggiudicataria, della eventuale sorveglianza sanitaria dei
lavoratori esposti a eventuali rischi per la salute;

- effettuazione della riunione di prevenzione e protezione dai rischi prevista dall’art. 35 del D.Lgs. 81/08
(obbligatoria per aziende con piu di 15 lavoratori lavoratori);

- formazione degli addetti alla prevenzione incendi (DM 10 marzo 1998) ed al pronto soccorso (DM 388/2003)
ed aggiornamento periodico degli stessi;

- fornitura ai lavoratori di macchinari/attrezzature, con caratteristiche rispondenti alle vigenti normative di
sicurezza;
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- manutenzione, pulizia e sanificazione eccezionale e periodica dei macchinari/attrezzature atta a garantirne
I'efficienza, la sicurezza e la funzionalita.

Per il tramite del documento unico di valutazione dei rischi da interferenza, vengono fornite ai concorrenti, e di

conseguenza all'lmpresa che risultera aggiudicataria, oltre che le informazioni relative ai rischi residui dovuti alle

interferenze e le conseguenti misure di sicurezza da attuare, anche le informazioni relative ai costi per la
sicurezza che, ove presenti:

- sono determinati in base alle misure preventive e protettive necessarie ad eliminare o comunque ridurre al
minimo i rischi derivanti da interferenze. Tali costi sono stati ricavati da un’indagine di mercato ed in base al
costo di dispositivi similari a quelli individuati;

- sono compresi nel valore economico dell’appalto e pertanto riportati su tutti i documenti afferenti alla gara di
appalto;

- hon sono soggetti a ribasso e, su richiesta, potranno essere messi a disposizione sia dei Rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza, sia delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori dell'Impresa aggiudicataria.

In fase di appalto sono stati previsti i seguenti Costi per la Sicurezza:

Tipologia Costo per I’'intero periodo (2 anni)
Segnaletica € 40.547
Protezione lavoratori €78.785
Passerelle € 23.136
Ponteggi €367.611
Estintori € 4.556
Formazione/Coordinamento € 95.803
Medico/accertamenti Sanitari € 140.633
TOTALE €751.071

COSTI INTERFERENZIALI DELLA SICUREZZA

L’art. 26 comma 5 D.Lgs. 81/08 e l'art. 95 comma 10 del D.Igsl 50/2016, prevedono che vengano individuati
specificatamente i costi della sicurezza. Tali costi devono risultare congrui rispetto all'entita e alle caratteristiche
del lavoro, dei servizi e delle forniture, anche al fine delle obbligatorie verifiche amministrative sulle offerte
anomale.

Tali costi, finalizzati al rispetto delle norme di sicurezza e salute dei lavoratori, per tutta la durata delle
lavorazioni previste nell'appalto saranno riferiti rispettivamente ai costi previsti per:

» garantire la sicurezza del personale dell'appaltatore mediante la formazione, la sorveglianza sanitaria, gli
apprestamenti (D.P.1.) in riferimento ai lavori appaltati;

* garantire I'attivazione delle procedure contenute nel Piano di Sicurezza Integrativo e previste per specifici
motivi di sicurezza;

* garantire la sicurezza rispetto ai rischi interferenziali che durante lo svolgimento dei lavori potrebbero originarsi
all'interno dei locali.

Il costo stimato per gli oneri di natura interferenziale, connessi con gli adempimenti oggetto del
presente documento, non é soggetto a ribasso.

La stima dei costi dovra necessariamente essere aggiornata al mutare delle situazioni originarie, quali
l'intervento di subappalti, lavoratori autonomi, ulteriori forniture e pose in opera nonché in caso di modifiche di
tipo tecnico, logistico o organizzativo che dovessero rendersi necessarie nel corso dell’esecuzione delle attivita
previste.

Sara cura della ditta appaltatrice produrre idonea documentazione attestante I'avvenuto impegno economico
sostenuto per gli adempimenti oggetto del presente documento.

Tesserino di riconoscimento

Nell’ambito dello svolgimento di attivitd in regime di appalto o subappalto, il personale occupato dall'impresa
appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia,
contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro.
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IDONEITA’ TECNICO PROFESSIONALE

Ai fini della verifica dell'idoneita tecnico professionale, in base alle disposizioni di cui all’allegato XVII del D.Lgs

81/2008,

1. le imprese dovranno esibire al committente o al responsabile dei lavori almeno:

a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia
dell’appalto;

b) documento di valutazione dei rischi di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a) o autocertificazione di cui
all’articolo 29, comma 5, del presente decreto legislativo;

c) specifica documentazione attestante la conformita alle disposizioni di cui al presente decreto legislativo, di
macchine, attrezzature e opere provvisionali;

d) elenco dei dispositivi di protezione individuali forniti ai lavoratori;

e) nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, degli incaricati dell’attuazione delle misure
di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione, di primo soccorso e gestione dell’emergenza, del
medico competente quando necessario f) nominativo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

g) attestati inerenti la formazione delle suddette figure e dei lavoratori prevista dal presente decreto legislativo;

h) elenco dei lavoratori risultanti dal libro matricola e relativa idoneita sanitaria prevista dal presente decreto
legislativo

i) documento unico di regolarita contributiva;

2. | lavoratori autonomi dovranno esibire almeno:

a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia
dell’appalto;

b) specifica documentazione attestante la conformita alle disposizioni di cui al presente decreto legislativo di
macchine, attrezzature e opere provvisionali;

c) elenco dei dispositivi di protezione individuali in dotazione;

d) attestati inerenti la propria formazione e la relativa idoneita sanitaria previsti dal presente decreto legislativo;

e) documento unico di regolarita contributiva

3. In caso di sub-appalto il datore di lavoro committente verifica l'idoneita tecnico-professionale dei
subappaltatori con gli stessi criteri di cui al precedente punto 1.

RISCHI DELL’ATTIVITA’ IN APPALTO

Il committente informa la ditta appaltatrice sulle disposizioni e sulle misure generali sulla sicurezza cui la ditta
appaltatrice deve attenersi nell'espletamento dell'appalto, sui rischi specifici esistenti nell'ambiente interessato
dai lavori, sulle misure di prevenzione ivi poste in atto, sulle misure e i sistemi di emergenza presenti.
L’Aggiudicataria, nell’esecuzione della fornitura affidata dal Committente, deve attenersi a tutte le norme di
legge esistenti in materia di sicurezza ed igiene del lavoro. Dovranno essere rispettate anche le prescrizioni
eventualmente impartite dagli Organi di Controllo e le disposizioni in vigore nei luoghi di lavoro
dell Amministrazione contraente.

L’Aggiudicataria € quindi responsabile dellosservanza di dette norme, della predisposizione dei relativi
apprestamenti e cautele antinfortunistiche, e dovra uniformarsi scrupolosamente a qualsiasi altra forma di tutela
che potra essere successivamente emanata in merito.

VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZA
POSSIBILI RISCHI INTERFERENZIALI

Si ripor POSSIBILI RISCHI INTERFERENZIALI

DESCRIZIONE RISCHI MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
1. Il rischio biologico da contagio da SARS- | a) Deve essere sempre evitato qualsiasi
CoV-2 in occasione di lavoro pud essere assembramento di persone.
classificato secondo tre variabili: b) Nelle lavorazioni tutti i presenti dovranno
* Esposizione: la probabilita di venire in contatto con osservare la distanza minima di almeno 1
fonti di contagio nello svolgimento delle specifiche metro;
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attivita lavorative.

* Prossimita: le caratteristiche intrinseche di
svolgimento del lavoro che non permettono un
sufficiente distanziamento sociale (es. specifici
compiti in catene di montaggio) per parte del tempo di
lavoro o per la quasi totalita;

« Aggregazione: la tipologia di lavoro che prevede |l
contatto con altri soggetti

oltre ai lavoratori dellazienda (es.
commercio al dettaglio,

spetta colo, alberghiero, istruzione, ecc.).

ristorazione,

c) L’Agenzia dovra eventualmente prevedere ingressi
ed uscite dei lavoratori/utenti scaglionati per
evitare calca. Deve essere limitata al minimo
indispensabile la sosta nelle aree di transito
comune (corridoi, ascensore dove presente, aree
ristoro, macchine caffé etc.), evitando in ogni caso
qualunque forma di assembramento.

d) Allinterno degli spazi pertinenti delle sedi
interessate, i lavoratori/utenti dovranno osservare
sempre la distanza minima di 1 metro; tutti
dovranno indossare mascherina chirurgiche o del
tipo FFP2 o FFP3 (UNI EN 149:2009) in
conformita a quanto previsto dalle indicazioni degli
attuali DPCM approvati, e se fosse necessario di
altri dispositivi di protezione ritenuti idonei. Si
dovra comunque cercare sempre di mantenere
garantita la distanza interpersonale minima di 1
metro.

e) Tutti i dispositivi tecnici e manuali a disposizione
dei lavoratori/utenti e utilizzati dagli stessi,
dovranno essere dati in dotazione ad un solo
lavoratore. Si consiglia di provvedere alla loro
igienizzazione, almeno quotidiana, con soluzione
idroalcolica. In  particolare &  obbligatorio
provvedere alla igienizzazione delle mani in
ingresso agli stabili e in caso si preveda un uso
promiscuo dell'attrezzatura comune e prima di ogni
suo utilizzo da parte dei lavoratori.

f) L'accesso agli spazi comuni deve essere
contingentato e i locali devono essere ventilati in
maniera continua; i lavoratori/utenti devono
sostare per un tempo ridotto all’interno di tali spazi
e con il mantenimento della distanza di sicurezza
di almeno 1 metro tra le persone che li occupano.
Nel caso di attivita che  necessitano
obbligatoriamente di ingresso negli spazi destinati

ad archivi, & preferibile incaricare un solo
lavoratore in tale mansione al fine di evitare
eventuali interferenze tra i diversi

lavoratoripresenti.

g) Ove la lavorazione preveda il contatto con
materiale proveniente dall’esterno, come fogli,
ricezione pacchi o altro materiale, & raccomandato
l'uso di mascherina e guanti quale protezione dal
contatto della pelle delle mani.

h) Nel caso in cui le attivith comportino/possano
comportare la presenza fisica di personale esterno
nelle sedi ASPAL o aree di pertinenza, per
garantire la distanza interpersonale di almeno un
metro, I'area di lavoro dovra essere delimitata
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A

accuratamente e successivamente sanitizzata e
igienizzata. Sara naturalmente obbligatorio far
accedere gli utenti esterni solo se muniti di
mascherine, lo stesso dicasi per il personale
interno  impiegato  all’accoglienza dell'utenza
esterna. Inoltre in tutti i locali aperti al pubblico, in
conformita alle disposizioni di cui alla direttiva del
Ministro per la pubblica amministrazione del 25
febbraio 2020 n° 1 e del DPCM del 26.04.2020,
saranno messe a disposizione degli addetti,
nonché degli utenti e \visitatori, soluzioni
disinfettanti per ligiene delle mani. Si consiglia
pertanto di sospendere tutte quelle attivita ritenute
momentaneamente non indispensabili. Alcune
attivita saranno eventualmente concordate con la
supervisione della D.G. di concerto con RSPP,
Medico Competente e RLS per impostare una
strategia univoca a garanzia della sicurezza dei
lavoratori e utenti, delineando tutte le indicazioni di
natura operativa.

Dovra essere affisso in uno o piu punti visibili dei
locali, nonché nei servizi igienici (se/ove presenti),
il “decalogo” come da disposizioni dell'lSS
estraibile dal seguente link (in formato poster)
http://www.salute.gov.it/imgs/C_17_opuscoliPoster
_433_allegato.pdf.

Tale manifesto dovra essere sostituito nel caso in
cui dovesse essere emesso un nuovo documento
similare ritenuto dalle autorita piu aggiornato o piu
completo;

Dovra sempre essere assicurato un adeguato
arieggiamento dei locali durante e dopo
'esecuzione delle attivita in ambienti chiusi;
pertanto in questo periodo particolare la migliore
azione per limitare un eventuale rischio di
infezione da COVID-19 per via aerea & quello di
ventilare il piu possibile gli ambienti interni con
area esterna in modo naturale, pertanto si
consiglia ove fosse possibile I'utilizzo dell'impianto
di condizionamento solo se sono state attuate tutte
le direttive per una perfetta igienizzazione degli
impianti di condizionamento e di tutti i suoi
componenti, filtri, condutture, unita interne ed
esterne ed € necessario che il personale
occupante lo spazio interessato indossi
costantemente la mascherina.

In caso di uso comune di apprestamenti ed
attrezzature i lavoratori devono organizzarsi, ad
inizio e fine utilizzo, per il rispetto delle precauzioni
di igiene e sanificazione previste dal presente
documento;
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Il rischio biologico da contagio da SARS-CoV-2 in
occasione di lavoro pud essere classificato secondo
tre variabili:

* Esposizione: la probabilita di venire in contatto con
fonti di contagio nello svolgimento delle specifiche
attivita lavorative.

* Prossimita: le caratteristiche intrinseche di
svolgimento del lavoro che non permettono un
sufficiente distanziamento sociale (es. specifici
compiti in catene di montaggio) per parte del tempo di
lavoro o per la quasi totalita;

« Aggregazione: la tipologia di lavoro che prevede |l
contatto con altri soggetti

oltre ai lavoratori dellazienda (es.
commercio al dettaglio,

spetta colo, alberghiero, istruzione, ecc.).

ristorazione,

Norme di
igienica
Oltre alle misure organizzative sopra riportate,
dovranno essere rispettate tutte le norme di
comportamento e corretta prassi igienica, sia a tutela
dei lavoratori, sia degli utenti esterni (anche
occasionali), da estendere anche ai possibili utenti
esterni (visitatori, fornitori, trasportatori, lavoratori
autonomi, imprese appaltatrici).

Tali misure comprendono:

o Sensibilizzare tutti i lavoratori/utenti alla
misurazione quotidiana della temperatura
corporea prima di presentarsi a lavoro;

e informare tutti i lavoratori che in caso di febbre
(>37.5 °C), tosse o difficolta respiratoria non si
presentino al lavoro o evitino ingresso in Agenzia;

e sensibilizzare al rispetto delle corrette indicazioni
per [ligiene delle mani e delle secrezioni
respiratorie, mettendo altresi a disposizione idonei
mezzi detergenti per le mani;

e disporre una adeguata pulizia dei locali e delle
postazioni di lavoro piu facilmente toccate da
lavoratori e utenti esterni;

¢ per gli utenti esterni (fornitori, trasportatori, altro
personale), individuare servizi igienici dedicati
e vietare Il'utilizzo di quelli del personale
ASPAL.

Seguono alcune raccomandazioni per la pulizia di

ambienti non sanitari (es. postazioni di lavoro, uffici,

mezzi di trasporto), secondo le disposizioni del

Ministero della Salute.

Per la pulizia di ambienti dove abbiano eventualmente

soggiornato casi di COVID-19, applicare le misure

straordinarie di seguito riportate:

e a causa della possibile sopravvivenza del virus
nellambiente per diverso tempo, i luoghi e le aree
potenzialmente contaminati da SARS-CoV-2
devono essere sottoposti a completa pulizia con
acqua e detergenti comuni prima di essere
nuovamente utilizzati;

e per la decontaminazione, si raccomanda l'uso di
ipoclorito di sodio 0.1% dopo pulizia. Per le
superfici che possono essere danneggiate
dall’ipoclorito di sodio, utilizzare etanolo al 70%
dopo pulizia con un detergente neutro;

comportamento e corretta prassi
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¢ durante le operazioni di pulizia con prodotti chimici,
assicurare la ventilazione degli ambienti;

o tutte le operazioni di pulizia devono essere condotte
da personale provvisto di DPI (filtrante respiratorio
FFP2 o FFP3, protezione facciale, guanti
monouso, camice monouso impermeabile a
maniche lunghe) e seguire le misure indicate per la
rimozione in sicurezza dei DPI. Dopo l'uso, i DPI
monouso vanno smaltiti  come  materiale
potenzialmente infetto. Le operazioni di pulizia
degli stabili, condotte da personale esterno,
comunque debbono essere eseguite
preferibilmente negli orari di chiusura degli uffici.

2. Rischio legato all'utilizzo di attrezzature /
macchinari  propri  dellazienda  aggiudicataria
dell’appalto (avvitatori elettrici, trapani elettrici, scale,
ect).

| lavoratori della ditta appaltatrice non potranno
utilizzare attrezzature / macchinari della ditta
appaltante. Le attrezzature eventualmente in uso
saranno di proprieta della ditta appaltatrice e
dovranno essere conformi alle norme in vigore e ben
mantenute. L’'uso sara esclusivo del personale della
ditta appaltante

3. Rischio connesso al collegamento di apparecchi
elettrici alla rete elettrica dell’azienda appaltante.

L’impresa aggiudicataria dell’appalto deve utilizzare
componenti (cavi, spine, prese, adattatori, etc.) e
apparecchi elettrici rispondenti alla regola dell’arte
(marchio CE o altro tipo di certificazione) ed in buono
stato di conservazione. Non devono essere usati cavi
giuntati o che presentino lesioni o abrasioni vistose.
L’impresa dovra inoltre verificare che la potenza
dell’apparecchio utilizzatore sia compatibile con la
sezione della conduttura che lo alimenta, anche in
relazione ad altri apparecchi utilizzatori collegati al

quadro.
4. Rischio di interferenza legato all’esecuzione di | Prima di intraprendere qualsiasi operazione di
movimentazione manuale dei carichi. Caduta | movimentazione manuale dei carichi , dovranno
materiale dall’alto, ribaltamento di scaffalatura | essere concordate, con il referente di sede, le

metallica e non.

sequenze di lavoro, le modalita di comportamento e di
accatastamento temporaneo dei materiali movimentati
ed in particolare assicurarsi sempre che gli scaffali
porta faldoni siano sempre ancorati a regola d’arte al
muro o al solaio con adeguati tasselli.

5. Servizi igienici del luogo di lavoro.

Si utilizzeranno i servizi igienici propri e non quelli a
servizio del personale operante nelle sedi ASPAL

6. Rischio di intralcio dovuto al deposito in prossimita
dellarea di lavoro dell'utensileria occorrente
all’intervento

Le attrezzature e gli utensili utilizzati dovranno essere
disposti in prossimita dell’area di lavoro in modo da
non potere costituire inciampo. Il deposito non dovra
avvenire presso accessi, passaggi, vie di fuga; se ne
deve, inoltre, disporre Ilimmediata raccolta ed
allontanamento al termine delle lavorazioni.

7. Rischio legato alla temporanea interruzione della
fornitura elettrica.

Interruzioni delle forniture andranno sempre
concordate con i responsabili del presidio presso cui
avvengono le lavorazioni e con il responsabile del
Servizio Tecnico. Si procedera all'isolamento selettivo
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delle sole alimentazioni che interessano le attivita di
manutenzione. Le manovre di erogazione /
interruzione saranno eseguite successivamente
allaccertamento che le stesse non generino
condizioni di pericolo e/o danni per il disservizio.

8. Rischio di interferenza da investimento autoveicoli

Vi & una situazione di pericolo connessa al fatto che
eventuali autoveicoli della ditta devono transitare in
cortili 0 aree interne, dove vi & transito di pedoni e
veicoli, nonché possibile stazionamento di persone.

Al fine di minimizzare il rischio da interferenza &
necessario.

- limitare la velocita di transito a 10Km/h
parcheggiare gli autoveicoli nelle aree solo per il
tempo necessario ad espletare tali operazioni,
mantenendo sempre pronto l'autista al fine di
movimentare il mezzo nel caso sopraggiungessero
mezzi di soccorso, onde liberare celermente la rampa
stessa - utilizzare I'avvisatore acustico in retromarcia -
delimitare con protezioni metalliche (barriere mobili)
I'area dove verra depositato il materiale

9. Gestione delle emergenze e pronto soccorso;

L’appaltatore di ciascun lotto al fine di garantire in
caso di incendio la sicurezza delle persone presenti
negli immobili, prima di iniziare [lattivita, dovra
prendere visione:

- delle planimetrie affisse nei corridoi del’immobile e
relative vie d’esodo;

- delle norme comportamentali;

- dell'ubicazione dei quadri elettrici di zona prossimi
all’area di intervento;

- dell’ubicazione, se necessario, degli interruttori atti a
disattivare le alimentazioni idriche e del gas;

- dell'ubicazione dei pulsanti di allarme e del tipo di
segnale;

- dell’elenco dei nominativi delle squadre antincendio
e primo soccorso degli immobili.

10. Rischio legato alla produzione di polveri;

Le aree di lavoro in cui verranno svolti attivita
comportanti sviluppo di polveri dovranno essere
sigillate in modo da evitarne la dispersione in
ambiente. Si evidenzia la necessita di
compartimentare rigorosamente ogni area di lavoro.

11. Rischio legato alla produzione di rumori;

Al fine di evitare disagi per l'attivita di lavoro d’ufficio
che possono causare problemi di sovraesposizione ai
rumori dovuti a lavorazioni particolari, certi lavori
dovranno avvenire in giorni ed orari da concordare
preventivamente con la DL.

POSSIBILI RISCHI INTERFERENZIALI E MISURE DI PREVENZIONE E PROVEDIMENTI DA ADOTTARE

Si riporta di seguito 'analisi dei rischi da possibili interferenze indirette
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Interferenza cause/effetti

riscontrata

Misure di prevenzione

Provvedimento da adottare

da stoccaggio Posizionamento

Il personale dell'A.R. non deve transitare

Le modalita di stoccaggio delle

materiali non stabile e non nell'area di stoccaggio dei materiali e/o forniture devono essere tali da
delimitato in zone | fornitura. Concordare con 'aggiudicatario garantire la stabilita al
segnalate modalita e tempi di accesso. Anche ribaltamento, tenute presenti le
I’aggiudicatario vigila sul rispetto delle eventuali azioni esterne.
buone regole descritte a carico della ditta. Verificare la superficie di
appoggio prima di iniziare lo
stoccaggio € buona pratica.
Da Posizionamento Il personale delllASPAL non deve transitare | Apposizione di cartelli monitori
posizionamento non stabile nell'area destinata alle lavorazioni. e/o emanazione di apposito
di macchinari Concordare con I'aggiudicatario modalita e ordine di servizio per vietare il

elo attrezzature

transito/ accesso alla zona
pericolosa

tempi di accesso. Anche I'aggiudicatario
vigila sul rispetto delle buone regole
descritte a carico della ditta.

da rischio
elettrico

Si raccomanda I'utilizzo di
apparecchiature rispondenti alle
vigenti norme e sottoposte a

Gli impianti dell’Agenzia sono conformi a
specifiche norme, verificati e gestiti da
personale qualificato.

eUso improprio
impianti lettrici,
sovraccarichi e di

corto circuiti verifiche preve_ntive di _sic_urezza

o Elettrocuzioni con manutenzione perlpdlga .

o Incendio ed il corretto uso degli impianti
elettrici messi a disposizione

e Black out

dall’Agenzia secondo le
disposizioni sotto riportate

Regole di utilizzo degli impianti elettrici negli edifici del’ASPAL e nei luoghi o aree attinenti
L'alimentazione elettrica dell'apparecchio dovra avvenire mediante cavo di alimentazione flessibile
multipolare.

L'apparecchio dovra, inoltre, essere dotato di interruttore generale e differenziale ubicati sul quadro
elettrico.

Cavi di alimentazione: prolunghe. Per portare I'alimentazione nei luoghi dove non & presente un
quadro elettrico,

occorreranno prolunghe la cui sezione deve essere adeguatamente dimensionata in funzione della
potenza richiesta. E' vietato approntare artigianalmente le prolunghe: andranno utilizzate, pertanto,
solo quelle in commercio realizzate secondo le norme di sicurezza. Il cavo da utilizzare € quello per
posa mobile.

Cavi di alimentazione: disposizione. | cavi di alimentazione devono essere disposti in maniera tale da
non intralciare i posti di lavoro o passaggi, € non diventare oggetto di danneggiamenti:

a questo scopo € necessario che venga ridotto al minimo lo sviluppo libero del cavo mediante I'uso di
tenditori, tamburi avvolgicavo con prese incorporate o altri strumenti equivalenti; in nessun caso,
comunque, € consentito depositare bidoni, attrezzi o carichi in genere allo scopo di tenderne la parte in
esubero. In particolare, per quanto possibile, i cavi dovranno essere disposti parallelamente alle vie di
transito. Inoltre, i cavi di alimentazione non devono essere sollecitati a piegamenti di piccolo raggio né
sottoposti a torsione, né agganciati su spigoli vivi o su materiali caldi o lasciati su pavimenti sporchi di
cemento, oli o grassi.

Cavi di alimentazione: utilizzazione. Prima di utilizzare un'apparecchiatura elettrica, bisognera
controllare che i cavi di alimentazione della stessa e quelli usati per derivazioni provvisorie non
presentino parti logore nell'isolamento. Qualora il cavo apparisse deteriorato, esso non deve essere
riparato con nastri isolanti adesivi, ma va subito sostituito con uno di caratteristiche identiche ad opera
di personale specializzato. L'uso dei cavi deteriorati & tassativamente vietato.

Il cavo elettrico, i suoi attacchi e l'interruttore devono essere protetti adeguatamente e si dovra sempre
evitare di toccarli con le mani bagnate o stando con i piedi sul bagnato.

Dopo I'utilizzazione i cavi di alimentazione (dell'apparecchiatura e/o quelli usati per le derivazioni
provvisorie) devono essere accuratamente ripuliti e riposti, in quanto gli isolamenti in plastica ed in
gomma si deteriorano rapidamente a contatto con oli e grassi.

Collegamenti volanti. | collegamenti volanti devono essere evitati, per quanto possibile. Ove
indispensabili, i collegamenti a presa e spina dovranno essere realizzati con prese e spine aventi
almeno protezione IP 67 e dovranno essere posizionati fuori dai tratti interrati.

Cavi di alimentazione: temperature di esposizione. La temperatura sulla superficie esterna della
guaina dei cavi non deve superare la temperatura di 50°C per cavi flessibili in posa mobile e di 70 °C
per quelli flessibili in posa fissa, né scendere al di sotto dei -25 °C.

Pressacavo. Il pressacavo svolge la duplice funzione di protezione contro la penetrazione, all'interno
del corpo della spina e della presa (fissa o mobile), di polvere e liquidi e contro la eventuale
sconnessione tra i cavi ed i morsetti degli spinotti causata da una tensione eccessiva accidentalmente
esercitata sul cavo. Deve, pertanto, essere prestata la massima attenzione allo stato dei pressacavi
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presenti sia sulle spine che sulle prese.

Manutenzione di prese o spine: verifiche e controlli. Gli spinotti delle spine, cosi come gli alveoli
delle prese, vanno tenuti puliti e asciutti: prima di eseguire i controlli e la eventuale manutenzione,
provvedere a togliere la tensione all'impianto.

Le prese e le spine che avessero subito forti urti, andranno accuratamente controllate, anche se non
presentano danni apparenti: tutte quelle che mostreranno segni anche lievi di bruciature o
danneggiamenti, dovranno essere sostituite facendo ricorso a personale qualificato.

Allaccio apparecchiature elettriche. Non devono mai essere inserite o disinserite macchine o
utensili su prese in tensione. In particolare, prima di effettuare un allacciamento, si dovra accertare
che: l'interruttore di avvio della macchina o utensile sia "aperto" (motore elettrico fermo); I'interruttore
posto a monte della presa sia "aperto" (assenza di tensione alla presa).

Alimentazione elettrica: sospensione temporanea delle lavorazioni. Durante le interruzioni di
lavoro deve essere tolta I'alimentazione all'apparecchiatura elettrica.

Come collegare e disinnestare una spina. Per disconnettere una spina da una presa di corrente si
deve sempre evitare di tendere il cavo; occorre, invece, disconnettere la spina mediante I'impugnatura
della spina stessa. Per eseguire una connessione, non si devono mai collegare direttamente i cavi agli
spinotti e dovranno usarsi, invece, sempre spine e prese normalizzate.

Dispositivi di sicurezza: by-pass. Evitare di by-passare i dispositivi di sicurezza se non
espressamente autorizzati dal superiore preposto, esperto di sicurezza elettrica.

Apparecchiature elettriche: verifiche prima dell'uso. Prima di mettere in funzione qualsiasi macchina o
apparecchiatura elettrica, devono essere controllate tutte le parti elettriche visibili, in particolare:

- il punto dove il cavo di alimentazione si collega alla macchina (in quanto in questa zona il conduttore
€ soggetto ad usura e a sollecitazioni meccaniche con possibilita di rottura dell'isolamento);

- la perfetta connessione della macchina ai conduttori di protezione ed il collegamento di questo
all'impianto di terra.

Impianto elettrico: chiusura giornaliera dell'impianto. Al termine della giornata di lavoro occorre
disinserire tutti gli interruttori e chiudere i quadri elettrici a chiave.

Apparecchiature elettriche: targhetta. Tutte le apparecchiature elettriche (fisse, mobili, portatili o
trasportabili) devono essere corredate di targhetta su cui, tra l'altro, devono essere riportate la
tensione, l'intensita ed il tipo di alimentazione prevista dal costruttore, i marchi di conformita e tutte le
altre eventuali caratteristiche costruttive necessarie per l'uso.

da rischio uso di macchine Utilizzo di macchine rispondenti alle norme | Si raccomanda I'utilizzo di
meccanico con relative parti in di sicurezza, marcatura CE e dotate di | apparecchiature rispondenti alle
movimento protezioni fisse o amovibili di sicurezza; vigenti norme e sottoposte a
inadeguate costante  manutenzione periodica e | verifiche preventive di sicurezza e
formazione degli operatori all’'utilizzo. manutenzione periodica .
Non rimuovere le protezioni
previste dal costruttore; utilizzare
le attrezzature secondo le
modalita previste dal manuale
di uso e manutenzione
da caduta di eUtilizzo di scale Il personale dellASPAL non deve trovarsi | Si  raccomanda il  corretto
persone Inadeguate o mezzi | nell'area sottostante i lavori in altezza. | posizionamento  delle  merci,
dall’alto impropri Concordare con la coordinatrice modalita | I'utilizzo di idonei contenitori
eConcomitanza di e tempi di intervento. e carrelli per il trasporto di attrezzi
personale ditta e Anche entita coordinatrice, V|g|I§1 sul | e materiali. . .
personale ASPAL rlspetto dellg buone regole descritte a Pgr la _moymentazpne manuale
carico della ditta. dei carichi attenersi alle regole
sotto riportate

Movimentazione manuale dei carichi: informazione. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori
informazioni, in particolare per quanto riguarda:

a) il peso di un carico;

b) il centro di gravita o il lato piu pesante nel caso in cui il contenuto di un imballaggio abbia una
collocazione eccentrica;

c) la movimentazione corretta dei carichi e i rischi che i lavoratori corrono se queste attivita non
vengono eseguite in maniera corretta.

Movimentazione manuale dei carichi: obblighi del datore di lavoro. Il datore di lavoro adotta le misure
organizzative necessarie o ricorre ai mezzi appropriati, in particolare attrezzature meccaniche, per
evitare la necessita di una movimentazione manuale dei carichi da parte dei lavoratori.
Movimentazione manuale dei carichi: organizzazione del lavoro. Qualora non sia possibile evitare la
movimentazione manuale dei carichi ad opera dei lavoratori, il datore di lavoro adotta le misure
organizzative necessarie, ricorre ai mezzi appropriati o fornisce ai lavoratori stessi i mezzi adeguati,
allo scopo di ridurre il rischio che comporta la movimentazione manuale di detti carichi. Nel caso in cui
la necessita di una movimentazione manuale di un carico ad opera del lavoratore non pud essere
evitata, il datore di lavoro organizza i posti di lavoro in modo che detta movimentazione sia quanto piu
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possibile sana e sicura.

Movimentazione manuale dei carichi: rischi dorso-lombari. La movimentazione manuale di un carico
pud costituire un rischio tra I'altro dorso-lombare nei casi seguenti:

- il carico € troppo pesante (kg 30);

- € ingombrante o difficile da afferrare;

- & in equilibrio instabile o il suo contenuto rischia di spostarsi;

- € collocato in una posizione tale per cui deve essere tenuto o maneggiato ad una certa distanza dal
tronco o con una torsione o inclinazione del tronco;

- puo, a motivo della struttura esterna e/o della consistenza, comportare lesioni per il lavoratore, in
particolare in caso di urto.

Lo sforzo fisico puod presentare un rischio tra I'altro dorso-lombare nei seguenti casi:

- € eccessivo;

- puo essere effettuato soltanto con un movimento di torsione del tronco;

- puo comportare un movimento brusco del carico;

- & compiuto con il corpo in posizione instabile.

da caduta per
ostacoli e/o
pavimenti resi
scivolosi

e Sversamento pavimenti antiscivolo
accidentale di liquidi | segnaletica direzionale e di sicurezza
e/o oli lubrificanti controllo accessi a zona di lavoro

ePresenza di acqua

sui pavimenti

eostacoli sui
percorsi

Eliminare gli ostacoli, ridurre al
minimo la presenza di cavi di
alimentazione ed attrezzature
nelle zone di passaggio;

usare calzature antiscivolo;
apporre segnaletica mobile
L'area circostante il posto di
lavoro dovra essere sempre
mantenuta in condizioni di
ordine e pulizia ad evitare ogni
rischio di inciampi o cadute.
Eventuali sostanze oleose che
possono causare scivolamenti o
cadute dovranno essere
immediatamente raccolte e/o
assorbite

da rischio
chimico

Qualora si rendesse necessario
impiegare sostanze chimiche
pericolose I'impiego dovra essere
preventivamente autorizzato dal
referente dell’appalto dallASPAL
Le sostanze impiegate dovranno
essere corredate dalle schede di
sicurezza e ogni prodotto
utilizzato secondo le indicazioni
del produttore. Attuare le
procedure d’emergenza.

Gli sversamenti di prodotti chimici
(carburante, olii, sostanze)
devono

essere immediatamente rimossi
mediante prodotti assorbenti e/o
sistemi detergenti.

Ove necessario perimetrare la
zona di sversamento

Per le attivita in appalto, non sono previste
sostanze chimiche pericolose.

ein caso di
sversamenti
accidentali

da
inquinamento
elettromagnetico

Qualora dovesse risultare un
superamento della soglia di
pericolosita indicata dalle
normative in vigore, la ditta
appaltante dovra darne
immediata comunicazione al
committente, dando conveniente
risalto al fatto che si € registrato
un superamento delle soglie di
sicurezza in relazione
allinquinamento elettromagnetico
del sito cui si riferiscono le
misurazioni.

ein caso di Attivita di monitoraggio e controllo

superamento della
soglia di non
pericolosita

da impiego di
sostanze

Gli sversamenti di sostanze
inflammabili devono essere

Evitare:
Utilizzo di liquidi infiammabili

- in caso di
sversamenti
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infiammabili accidentali Presenza di attrezzature che possono immediatamente rimossi
- contatto con produrre scintille e/o utilizzo di fiamme mediante prodotti assorbenti e/o
superfici a libere sistemi detergenti. Ove

temperatura elevata

necessario perimetrale la zona di
sversamento Deve essere evitato
I'uso concomitante di prodotti
infammabili e di fiamme libere o
di apparecchi in grado di produrre
scintille. Se necessario, attuare le
procedure d’emergenza.

Da impiego di
tubazioni o
recipienti di
fluidi pericolosi,
in pressione o
ad alta

Per contatto o in
caso di guasti o
malfunzionamenti

Nelle aree di cucina & presente una rete di
distribuzione del gas combustibile di rete,
I'impianto € stato realizzato

da una ditta specializzata e vengono
mantenuti in buone condizioni con controlli
periodici

Chiudere la valvola di
intercettazione del gas di rete al
termine delle attivita di
preparazione dei cibi

temperatura

Da impiego di - in caso di Utilizzo di fluidi (acqua, olii) ad alta Attuare le procedure

sostanze sversamenti temperatura Presenza di attrezzature d’emergenza.

infammabili e accidentali (cucina a fuochi ; forno) di cottura a Gli sversamenti di prodotti ad alta
attrezzature di - contatto con fiamma o elettriche temperatura ( olii, acqua bollente)
cottura superfici a devono essere immediatamente

temperatura elevata

rimossi mediante prodotti
assorbenti e/o sistemi detergenti.
Ove necessario perimetrale la
zona di sversamento

Risulta vostro rischio specifico
lavorare con fornelli e pietanze
calde a temperatura elevata.
Supervisionare che nessuna
persona, non a conoscenza di
questo rischio, possa venire a
contatto con pietanze o fornelli.

da utilizzo di Utilizzo lame di Utilizzo secondo le norme di sicurezza Non lasciare mai parti sporgenti
attrezzature o macchinari o Evitare di lasciare strumenti incustoditi che potrebbero causare ferite,
strumenti strumenti taglienti lacerazioni o contusioni a
taglienti persone che transitano nella
zona
da rischi altezze, numero di Le strutture del’ASPAL sono realizzate e Ad operazioni ultimate la zona
strutturali porte e uscite di mantenute in conformita alle specifiche interessata dovra essere lasciata
emergenza, luci di norme di riferimento. sgombra e libera da materiali di
emergenza risulta (smaltiti a carico
inadeguate dell’aggiudicataria secondo la
normativa di legge), o da ostacoli
pericolosi sui percorsi di esodo.
da rumore Uso di attrezzature Non sono presenti lavorazioni o Utilizzo di attrezzature a bassa
rumorose attrezzature con livelli di rumorosita emissione sonora marcate CE,
superiori a 80 dbA confinamento delle aree (es.
chiusura porte, pannelli
insonorizzanti.)
da rischio e Esodo forzato Presenza di mezzi di estinzione di primo Divieto di fumo e utilizzo flamme
incendio intervento (estintori, manichette, coperte libere.

e Inalazione gas
tossici

o Ustioni

o Utilizzo di fiamme
libere

antifiamma).
Addestramento antincendio del personale
del’ASPAL Procedure di emergenza

Ad operazioni ultimate la zona
interessata dovra essere lasciata
sgombra e libera da materiali di
risulta combustibili.

In caso di emergenza attuare le
procedure di emergenza previste
dal PEE (Piano Emergenza
Evacuazione) aziendale.

Nel caso di utilizzo di saldatrici o
attrezzature che provocano
scintille, occorre garantirne
I'utilizzo nel rispetto delle norme
di sicurezza
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da incidenti e/o e utilizzo dei mezzi Utilizzo di idonei mezzi rispondenti alle Rispetto di bassissima velocita di
investimenti di di trasporto vigenti normative, sottoposti a regolare movimento, attivazione di
persone e (carrelli, manutenzione come previsto dal segnalazione sonora e luminosa
mezzi transpallet) costruttore nel manuale d’'uso e di presenza e transito.

manutenzione, utilizzato da personale
adeguatamente istruito e formato

da presenza in visitatori, personale | Organizzazione del lavoro evitando | posti di lavoro e di passaggio
concomitanza ditta, personale di concomitanze di personale Protezione devono essere idoneamente
di persone altre ditte e postazioni di lavoro difesi contro la caduta o
personale l'investimento di materiali
ASPAL imballati in dipendenza
dell'attivita.

Ove non ¢ possibile la difesa con
mezzi tecnici, devono essere
adottate altre misure o cautele
adeguate. Attuare procedure
specifiche di coordinamento rischi
per evitare i rischi

interferenti (informazione
reciproca e costante sulle attivita
concomitanti interferenti e sui
rischi,

riunioni di coordinamento rischi,
verifiche congiunte sulla base del
presente DUVRI).

Impiegare personale
idoneamente informato ed
istruito, vigilando sul rispetto
delle procedure concordate.

ULTERIORI POSSIBILI INTERFERENZE

Devono essere evitate:

- le lavorazioni o attivita che siano causa del rischio vibrazioni meccaniche che possono interessare lavoratori
impegnati in altre attivita;

- le lavorazioni o attivita che siano causa del rischio di proiezione di corpi/schegge che possono interessare
lavoratori impegnati in altre attivita;

- le movimentazioni di materiali in zone anguste, gia occupate da altri lavoratori impegnati in altre mansioni;

- il transito a piedi su pavimenti accidentalmente bagnati al fine di evitare il rischio di scivolamento;

- lo spargimento di liquidi che possano causare il rischio di scivolamento sui pavimenti;

- 'utilizzo improprio di arredi di proprieta del’Amministrazione contraente quali ad esempio salire su sedie/tavoli
per effettuare lavori in altezza, arrampicarsi su scaffali, arrampicarsi su ripiani degli armadi, ecc.

la rimozione di carter di protezione di organi in movimento con il conseguente rischio di

cesoiamento/convogliamento/trascinamento.

Eventuali rischi ulteriori, individuati e segnalati a cura del Responsabile del sito in cui si svolgeranno le attivita
oggetto di appalto, saranno evidenziati nel Documento di valutazione dei rischi specifico.

L’appaltatore di ciascun lotto dovra inoltre comunicare tempestivamente al Datore di Lavoro ex art. 26 comma 3
ter dell'immobile, eventuali modifiche temporanee che si rendessero necessarie per I'esecuzione delle attivita in
appalto.

Prescrizioni generali di coordinamento per la riduzione dei rischi di interferenza

L’impresa che interviene nelle strutture della Committente deve preventivamente prendere visione della
planimetria o della struttura del sito con l'indicazione delle vie di fuga, la localizzazione dei presidi di emergenza
e la posizione degli interruttori atti a disattivare le alimentazioni elettriche, comunicando eventuali modifiche di
configurazioni temporanee necessarie per lo svolgimento degli interventi.

L'impresa che attua i lavori o fornisce il servizio dovra, inoltre, essere informata sui responsabili per la gestione
delle emergenze, nominati ai sensi degli art. 26 comma 1 lett. b D. Lgs. 81/08 nell'ambito delle sedi dove si
interviene.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, deve essere informato circa il recapito del referente
dell'impresa appaltatrice per il verificarsi di problematiche o situazioni di emergenza connesse con la presenza
delle lavorazioni.
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DESCRIZIONE MISURE DI PREVENZIONE PROVVEDIMENTO

ADOTTATO

Esecuzione dei
lavori durante

Nel caso di attivita che prevedano interferenze con le
attivita appaltate, in particolare se comportino

L’impresa deve Preventivamente
informare il proprio personale che

dovra attenersi alle indicazioni
specifiche che saranno fornite
dopo visione del DVR specifico
della ditta appaltatrice

I'orario di lavoro limitazioni alla accessibilita dei luoghi di lavoro, in
periodi o orari non di chiusura, dovra essere informato
il competente servizio di prevenzione e protezione e
dovranno essere fornite informazioni (anche per
accertare I'eventuale presenza di persone con
problemi asmatici, di mobilita o altro) circa le modalita di
svolgimento delle lavorazioni e le sostanze

utilizzate. L’'impresa aggiudicataria, preventivamente
informata dell'intervento, dovra avvertire il proprio
personale ed attenersi alle indicazioni specifiche che
saranno fornite.

Tutte le interruzioni saranno
tempestivamente segnalate al
personale regionale

Ogni intervento sull'impiantistica degli edifici deve
essere comunicato ai competenti uffici.

Per gli interventi sugli impianti di condizionamento che
non siano semplicemente interventi di manutenzione
ordinaria dovra essere rilasciata dichiarazione di
conformita.

Non saranno eseguiti interventi di riparazione se non
da personale qualificato e non dovranno essere
manomessi i sistemi di protezione attiva e passiva
delle parti elettriche

Interventi sugli
impianti elettrici

Misure di prevenzione e protezione generali

L’appaltatore di ciascun lotto dovra osservare le seguenti regole:

i lavoratori non devono effettuare di propria iniziativa manovre e operazioni che non siano di competenza o
che possano compromettere la sicurezza propria o degli altri;

- prima di accedere alle aree interessate dalle attivita, dovranno concordare con il Datore di Lavoro ex art. 26
comma 3 ter le modalita di effettuazione delle attivitd e formalizzare misure di prevenzione e protezione
concordate;

- & fatto obbligo di attenersi a tutte le indicazioni segnaletiche;

- € vietato accedere senza precisa autorizzazione a zone diverse da quelle interessate dalle attivitd oggetto
dell’'appalto;

- localizzare i percorsi di emergenza e le vie d’esodo;

- in caso di evacuazione attenersi alle procedure vigenti attuate dal conduttore delle aree, immobili o luoghi
interessati dall’intervento;

- indossare i dispositivi di protezione individuale previsti per lo svolgimento delle mansioni;

- non ingombrare le vie di fuga con materiali e attrezzature;

- non lasciare nelle aree di lavoro attrezzature incustodite che possono costituire fonte di pericolo, se non dopo
averle messe in sicurezza;

- non spostare, occultare o togliere i presidi e la segnaletica di sicurezza se non in caso di assoluta necessita e
solo dopo aver sentito il referente dell'immobile o delle aree interessate;

- I'uso di attrezzature di lavoro che producono fiamme libere o scintille dovra essere effettuato in apposita zona
dedicata la quale dovra risultare: inaccessibile a terzi, adeguatamente distanziata da materiale inflammabili e
adeguatamente aerata;

- non & ammesso il deposito di contenitori contenti materiali, indipendentemente che siano solidi, liquidi o
gassosi, altamente infiammabili o esplosivi, tossici, nocivi in genere, ne di contenitori sottopressione
qualunque sia il contenuto;

- non operare su macchine, impianti e attrezzature se non autorizzati;

- sara cura del datore di lavoro della ditta appaltatrice vigilare sull’effettivo utilizzo del D.P.I. da parte del proprio
personale;

- divieto di rimuovere, modificare 0 manomettere i dispositivi di sicurezza e/o le protezioni installati su impianti o
macchine;

- € vietato I'utilizzo di qualsiasi attrezzatura o sostanza di proprieta del’ Amministrazione se non espressamente
autorizzato;
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- evitare I'uso di cuffie o auricolari per I'ascolto della musica durante I'attivita perché potrebbero impedire la
corretta percezione dei segnali acustici di allarme in caso di emergenze (allarme incendio, allarme
evacuazione, cicalini dei mezzi e delle macchine);

- I'appaltatore di ciascun lotto deve svolgere la propria attivita nel pieno rispetto di tutte le norme vigenti in
materia di sicurezza, ambiente ed igiene del lavoro, nonché di tutte le altre eventuali norme di buona tecnica
applicabili;

- 'appaltatore di ciascun lotto si impegna ad operare con attrezzature e macchinari conformi alle norme vigenti
di legge, corredati dalla dovuta documentazione inerente la loro conformita alle norme di sicurezza (es.
marchio CE delle attrezzature) ed a custodirli in maniera adeguata;

- l'appaltatore di ciascun lotto al termine delle lavorazioni, deve provvedere alla rimozione, allontanamento e
conferimento in discarica di tutto il materiale di risulta derivante dalle lavorazioni eseguite;

- valutare con la figura del RSPP/CSE dell'immobile/luogo in cui si interviene se rumori, vibrazioni, polveri etc
causati possono essere dannosi o anche se semplicemente intralciare e/o disturbare le normali attivita.

Pertanto sara cura del CSE in collaborazione con il RUP ed il RSPP individuare in sede di esecuzione eventuali
percorsi dedicati e ben delimitati in modo da evitare o ridurre ogni singola interferenza con le persone esterne al
cantiere e con gli addetti che lavorano nelle singole societa presenti nello stesso stabile o nella stessa area
come indicato nel sottostante elenco fornito dall’Amministrazione Comunale Proprietaria dell'intero stabile.
Inoltre sara opportuno prima dell'inizio dei lavori fare una Riunione di Coordinamento coinvolgendo tutte le parti
interessate da eventuali interferenze, e analizzare e proporre una planimetria chiara che permetta di evitare
qualsiasi interferenza tra la ditta appaltatrice dei lavori e le persone che usufruiranno degli spazi comuni e non
presenti nelle aree interessate dagli interventi, per ridurre al minimo qualsiasi rischio presente nell’area
circostante al cantiere.

DESCRIZIONE DELLE OPERE

Sono compresi nell’appalto i lavori, le prestazioni, le forniture e le provviste necessarie per dare il lavoro
completamente compiuto secondo le condizioni di cui al Capitolato e con le caratteristiche tecniche, qualitative
definite nel contratto e nell’allegata descrizione dei lavori da eseguire.

L’esecuzione dei lavori/prestazioni deve sempre essere effettuata secondo la regola dell’arte e 'appaltatore
deve conformarsi alla massima diligenza nel’ladempimento dei propri obblighi;

I'appaltatore dovra, inoltre, adottare tutte le misure idonee a garantire la sicurezza di persone o cose relative ai
luoghi ed alle strutture in cui sono previsti i lavori di cui al presente appalto.

In particolare quando 'oggetto dei lavori & relativo:

a) all’esterno dei fabbricati, I'lmpresa dovra adottare tutte le misure di sicurezza atte ad evitare danni ai passanti
e a terzi per effetto dell’esecuzione dei lavori;

b) allinterno dei locali, I'lmpresa dovra adottare tutte le misure di sicurezza atte ad evitare danni alle persone o
cose, ed eseguire gli stessi organizzandosi opportunamente e procurando i minori disagi possibili.

La descrizione dettagliata delle opere e degli interventi oggetto di appalto e le rispettive cadenze temporali con
le quali gli stessi devono essere effettuati, normalmente contenuti nel capitolato del singolo appalto, dovranno
essere allegati al presente documento al fine di costituire il DUVRI dell’appalto stesso.

Misure di coordinamento generali

Si stabilisce che non potra essere iniziata alcuna operazione da parte dell'impresa appaltatrice, se non a
seguito di espletamento della riunione di cooperazione e coordinamento e di presa visione e firma dell'apposito
verbale.

Si stabilisce, inoltre, che il responsabile della sede di lavoro o chi per lui e l'incaricato della ditta appaltatrice per
il coordinamento dei lavori potranno interrompere le lavorazioni, sentito il RUP e il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione o CSE qualora ritenessero che le medesime, anche per sopraggiunte nuove
interferenze, non fossero piu da considerarsi sicure.

Le operazioni potranno riavere inizio solamente dopo la verifica tecnico-amministrativa, da eseguirsi da parte
del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e/o CSE e la firma del verbale di coordinamento da
parte del responsabile di sede o area.

Misure di riconoscimento del personale addetto alle lavorazioni

Nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto (o subappalto), il personale occupato dall'impresa
appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia,
contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro. | lavoratori sono tenuti ad esporre
detta tessera di riconoscimento ai sensi:
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* dell’art 6 della Legge 123/07,
* degli artt. 18-20-21-26 del D. Lgs. 81/08.

Fasi lavorative

Le fasi lavorative oggetto del contratto sono descritte nel disciplinare di gara e/o nel capitolato speciale che
costituiscono parte del DUVRI dell’appalto.

Nel piano operativo a cura della ditta aggiudicataria, per ogni fase di lavoro, dovra essere redatta apposita
documentazione da allegare al DUVRI, attestante i nomi dei tecnici addetti e la loro qualifica.

PRESCRIZIONI GENERALI RELATIVE ALLE SINGOLE FASI

Durante tutte le operazioni oggetto del contratto che saranno svolte presso i siti indicati nell’appalto, &
opportuno che i lavoratori presenti per motivi di servizio si mantengano a distanza adeguata dalla zona in cui
vengono effettuate le lavorazioni come da progetto. Al fine di garantire il rispetto di questa norma generale di
sicurezza potrebbe essere utile che il responsabile del procedimento committente tramite il CSE incaricato o
RSPP dei lavori che saranno realizzati all'interno dell’area del Parco Geominerario, emanasse, quando
necessario, un apposito ordine di servizio.

L’area di intervento deve essere segnalata e, se reso necessario dal tipo di operazioni da svolgere, circoscritta
rispetto alle zone limitrofe.

Eventuali lavorazioni che, per le loro caratteristiche tecniche di esecuzione possono rappresentare un rischio
per le persone che dovessero transitare nelle zone limitrofe (es.: lavorazioni che possono causare cadute di
cose o persone, proiezione di materiali usati durante le lavorazioni) dovranno essere svolte previa esposizione
di un cartello monitore che prescriva di mantenersi a debita distanza dalla zona dei lavori in corso.

Sara cura della societa esecutrice a fornire, su richiesta e indicazione della committenza, i necessari cartelli di
avvertimento.

Non si devono realizzare immagazzinamenti non autorizzati di materiali e attrezzature della ditta aggiudicataria
del servizio. In caso di necessita potra essere concordata con il responsabile della struttura I'individuazione di
spazi idonei, adeguatamente delimitati e segnalati.

Per I'esecuzione di eventuali lavori temporanei in quota (attivita lavorativa che espone il lavoratore al rischio di
caduta da una quota posta ad altezza superiore a 2 mt. rispetto ad un piano stabile), la ditta aggiudicataria
dovra garantire che le attrezzature siano installate in conformita a quanto contenuto nel libretto d’istruzione del
fabbricante e transennare perimetralmente le aree sottostanti le zone di lavoro in modo da evitare la presenza,
anche casuale, di persone non addette ai lavori. |l personale dovra essere formato all’uso dei mezzi e dovra
avere a disposizione e utilizzare idonea dotazione antinfortunistica a seconda del tipo di attrezzatura
(trabattello, ponteggio, piattaforma elevatrice e se necessario imbracature idonee con relativo punto di
aggancio).

L’aggiudicataria dovra inoltre allestire apposita segnaletica di sicurezza conforme alle disposizioni di legge e
adottare gli accorgimenti necessari ad evitare cadute dall'alto di materiali (montare tavola fermapiedi o altro).
Non & ammesso I'uso di ponteggi mobili posizionati da terzi per altri scopi.

Per l'alimentazione delle proprie apparecchiature elettriche la ditta dovra utilizzare solo le prese elettriche
messe a disposizione dal responsabile del sito e/o dal referente dell’'appalto.

PERMESSO DI LAVORO

| singoli interventi devono essere effettuati nel rispetto della procedura esposta nel contratto e nel presente
documento per il tramite di un permesso di lavoro.

Il personale del sito di riferimento informera il personale della ditta aggiudicataria circa i rischi presenti e le
disposizioni di sicurezza in vigore nel sito stesso.

INTEGRAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
L’aggiornamento/integrazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi € a carico della Stazione
Appaltante. L’Aggiudicataria potra proporre aggiornamento/integrazione del Documento Unico di Valutazione
dei Rischi e comunque 15 gg prima dell’avvio dei lavori, a seguito di modifiche di carattere tecnico, logistico ed
organizzativo incidenti sulle modalita di fornitura del servizio e sulle possibili interferenze.

DEFINIZIONI

Amministrazioni aggiudicatrici, le amministrazioni dello Stato; gli enti pubblici territoriali; gli altri enti pubblici
non economici; gli organismi di diritto pubblico; le associazioni, unioni, consorzi, comunque denominati, costituiti
da detti soggetti. (art. 3 comma 1, lettere a) D.Lgs.50/2016)
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Appalti pubblici, i contratti a titolo oneroso, stipulati per iscritto tra una o piu stazioni appaltanti e uno o piu
operatori economici, aventi per oggetto I'esecuzione di lavori, la fornitura di prodotti e la prestazione di servizi.
(art. 3 comma 1, lettere ii) D.Lgs.50/2016)

Appalti pubblici di lavori, i contratti stipulati per iscritto tra una o piu stazioni appaltanti e uno o piu operatori
economici aventi per oggetto:
1. l'esecuzione di lavori relativi a una delle attivita di cui all'allegato [;

2. l'esecuzione, oppure la progettazione esecutiva e l'esecuzione di un'opera;

3. la realizzazione, con qualsiasi mezzo, di un'opera corrispondente alle esigenze specificate
dall'amministrazione aggiudicatrice o dall'ente aggiudicatore che esercita un'influenza determinante sul

4. tipo o sulla progettazione dell'opera. (art. 3 comma 1, lettere Il) D.Lgs.50/2016)

Candidato, un operatore economico che ha sollecitato un invito o & stato invitato a partecipare a una procedura
ristretta, a una procedura competitiva con negoziazione, a una procedura negoziata senza previa pubblicazione
di un bando di gara, a un dialogo competitivo o a un partenariato per l'innovazione o ad una procedura per
I'aggiudicazione di una concessione. (art. 3 comma 1, lettere bb) D.Lgs.50/2016)

Centrale di committenza, un'amministrazione aggiudicatrice o un ente aggiudicatore che forniscono attivita di
centralizzazione delle committenze e, se del caso, attivita di committenza ausiliarie. (art. 3 comma 1, lettere i)
D.Lgs.50/2016)

Concessionario, un operatore economico cui & stata affidata o aggiudicata una concessione. (art. 3 comma 1,
lettere q) D.Lgs.50/2016)

Concessione di lavori, un contratto a titolo oneroso stipulato per iscritto in virtu del quale una o piu stazioni
appaltanti affidano I'esecuzione di lavori ad uno o piu operatori economici riconoscendo a titolo di corrispettivo
unicamente il diritto di gestire le opere oggetto del contratto o tale diritto accompagnato da un prezzo, con
assunzione in capo al concessionario del rischio operativo legato alla gestione delle opere. (art. 3 comma 1,
lettere uu) D.Lgs.50/2016)

Concessione di servizi, un contratto a titolo oneroso stipulato per iscritto in virtu del quale una o piu stazioni
appaltanti affidano a uno o piu operatori economici la fornitura e la gestione di servizi diversi dall'esecuzione di
lavori di cui alla lettera Il) riconoscendo a titolo di corrispettivo unicamente il diritto di gestire i servizi oggetto del
contratto o tale diritto accompagnato da un prezzo, con assunzione in capo al concessionario del rischio
operativo legato alla gestione dei servizi. (art. 3 comma 1, lettere vv) D.Lgs.50/2016)

Consorzio, i consorzi previsti dall'ordinamento, con o senza personalita giuridica. (art. 3 comma 1, lettere v)
D.Lgs.50/2016)

Contratti o contratti pubblici, i contratti di appalto o di concessione aventi per oggetto I'acquisizione di servizi
o di forniture, ovvero l'esecuzione di opere o lavori, posti in essere dalle stazioni appaltanti. (art. 3 comma 1,
lettere dd) D.Lgs.50/2016).

Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che,
secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilitd dell'organizzazione stessa o dell'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa.
Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per
datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente
qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale,
individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito
funzionale degli uffici nei quali viene svolta I'attivita, e dotato di

autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai
criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo.

Datore di lavoro committente: soggetto titolare degli obblighi di cui all’art. 26 del D.Lgs. 81/2008.
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DUVRI: Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenti, da allegare al contratto d’appalto, che indica le
misure adottate per eliminare o ridurre i rischi da interferenze, di cui all’art.26 comma 3 del D.Lgs. 81/2008.
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Enti aggiudicatori:

e amministrazioni aggiudicatrici o imprese pubbliche che svolgono una delle attivita di cui agli articolida 115 a
121 del D.Lgs.50/2016;

e pur non essendo amministrazioni aggiudicatrici né imprese pubbliche, esercitano una o piu attivita tra quelle
di cui agli articoli da 115 a 121 del D.Lgs.50/2016 e operano in virtu di diritti speciali o esclusivi concessi
loro dall'autorita competente;

e enti che svolgono una delle attivita di cui all'allegato Il del D.Lgs.50/2016 ed aggiudicano una concessione
per lo svolgimento di una di tali attivita, quali:

e le amministrazioni dello Stato, gli enti pubblici territoriali, gli organismi di diritto pubblico o le associazioni,
unioni, consorzi, comunque denominati, costituiti da uno o piu di tali soggetti;

e le imprese pubbliche, imprese sulle quali le amministrazioni aggiudicatrici possono esercitare, direttamente
o indirettamente, un'influenza dominante o perché ne sono proprietarie, o perché vi hanno una
partecipazione finanziaria, o in virtu delle norme che disciplinano dette imprese. L'influenza dominante &
presunta quando le amministrazioni aggiudicatrici, direttamente o indirettamente, riguardo all'impresa,
alternativamente o cumulativamente:

1) detengono la maggioranza del capitale sottoscritto;

2) controllano la maggioranza dei voti cui danno diritto le azioni emesse dall'impresa;

3) possono designare piu della meta dei membri del consiglio di amministrazione, di direzione o di vigilanza
dell'impresa;

e gli enti operanti sulla base di diritti speciali o esclusivi ai fini dell'esercizio di una o piu delle attivita di cui
all'allegato Il. Gli enti cui sono stati conferiti diritti speciali o esclusivi mediante una procedura in cui sia stata
assicurata adeguata pubblicita e in cui il conferimento di tali diritti si basi su criteri obiettivi non costituiscono
«enti aggiudicatori».

Imprese pubbliche, le imprese sulle quali le amministrazioni aggiudicatrici possono esercitare, direttamente o
indirettamente, un'influenza dominante o perché ne sono proprietarie, o perché vi hanno una partecipazione
finanziaria, o in virtu delle norme che disciplinano dette imprese. L'influenza dominante € presunta quando le
amministrazioni aggiudicatrici, direttamente o indirettamente, riguardo all'impresa, alternativamente o
cumulativamente:

1) detengono la maggioranza del capitale sottoscritto;

2) controllano la maggioranza dei voti cui danno diritto le azioni emesse dall'impresa;

3) possono designare piu della meta dei membri del consiglio di amministrazione, di direzione o di vigilanza
dell'impresa;

Lavori, le attivita di costruzione, demolizione, recupero, ristrutturazione urbanistica ed edilizia, sostituzione,
restauro, manutenzione di opere. (art. 3 comma 1, lettere nn) D.Lgs.50/2016)

Lavori complessi, i lavori che superano la soglia di 15 milioni di euro e sono caratterizzati da particolare
complessita in relazione alla tipologia delle opere, all'utilizzo di materiali e componenti innovativi, alla
esecuzione in luoghi che presentano difficolta logistiche o particolari problematiche geotecniche, idrauliche,
geologiche e ambientali. (art. 3 comma 1, lettere oo) D.Lgs.50/2016)

Luoghi di lavoro: luoghi destinati a contenere i posti di lavoro, ubicati all'interno dell’azienda ovvero dell’'unita
produttiva, nonché ogni altro luogo nellarea della medesima azienda ovvero unita produttiva comunque
accessibile al lavoratore per il proprio lavoro.

Lotto funzionale, uno specifico oggetto di appalto da aggiudicare anche con separata ed autonoma procedura,
ovvero parti di un lavoro o servizio generale la cui progettazione e realizzazione sia tale da assicurarne
funzionalita, fruibilita e fattibilita indipendentemente dalla realizzazione delle altre parti;

cc) «offerentey, 'operatore economico che ha presentato un'offerta. (art. 3 comma 1, lettere qq) D.Lgs.50/2016)

Opera, il risultato di un insieme di lavori, che di per sé esplichi una funzione economica o tecnica. Le opere
comprendono sia quelle che sono il risultato di un insieme di lavori edilizi o di genio civile, sia quelle di difesa e
di presidio ambientale, di presidio agronomico e forestale, paesaggistica e di ingegneria naturalistica. (art. 3
comma 1, lettere pp) D.Lgs.50/2016).
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Procedure di affidamento e affidamento, |'affidamento di lavori, servizi o forniture o incarichi di progettazione
mediante appalto; l'affidamento di lavori o servizi mediante concessione; I'affidamento di concorsi di
progettazione e di concorsi di idee. (art. 3 comma 1, lettere rrr) D.Lgs.50/2016).

Procedure aperte, le procedure di affidamento in cui ogni operatore economico interessato pud presentare
un'offerta. (art. 3 comma 1, lettere sss) D.Lgs.50/2016).

Procedure ristrette, le procedure di affidamento alle quali ogni operatore economico pud chiedere di
partecipare e in cui possono presentare un'offerta soltanto gli operatori economici invitati dalle stazioni
appaltanti, con le modalita stabilite dal presente codice. (art. 3 comma 1, lettere ttt) D.Lgs.50/2016).

Procedure negoziate, le procedure di affidamento in cui le stazioni appaltanti consultano gli operatori
economici da loro scelti e negoziano con uno o piu di essi le condizioni dell'appalto. (art. 3 comma 1, lettere
uuu) D.Lgs.50/2016).

Raggruppamento temporaneo, un insieme di imprenditori, o fornitori, o prestatori di servizi, costituito, anche
mediante scrittura privata, allo scopo di partecipare alla procedura di affidamento di uno specifico contratto
pubblico, mediante presentazione di una unica offerta. (art. 3 comma 1, lettere u) D.Lgs.50/2016).

INFORMAZIONI SUI RISCHI SPECIFICI DEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Per tutte le informazioni sui rischi specifici esistenti negli ambienti in cui sono destinati ad operare le aziende
esterne e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita, si rimanda al
Documento di valutazione dei rischi (DVR) elaborato dall’azienda committente.

MISURE GENERALI E COMPORTAMENTI DA ADOTTARE

Oltre alle misure di coordinamento e cooperazione, espressamente indicate nella sezione specifica del presente
documento, durante lo svolgimento delle attivita lavorative da parte dell’appaltatore, dovranno essere sempre
osservate le seguenti misure.

DI ORDINE GENERALE
INFORMAZIONE

Le informazioni trasmesse dovranno includere:

O l'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37,5°C) o altri sintomi influenzali e di
chiamare il proprio medico di famiglia e I'autorita sanitaria;

O la consapevolezza e I'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere in cantiere e di
doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni
di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio contatto con persone positive al
virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell’Autorita impongono di informare il medico di
famiglia e I'Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio;

O l'impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del Protocollo condiviso tra le parti nel fare
accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, utilizzo della mascherina, osservare
le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell'igiene);

O l'impegno a informare tempestivamente e responsabilmente datore di lavoro della presenza di qualsiasi
sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad
adeguata distanza dalle persone presenti.

Durante detta formazione integrativa dovranno inoltre essere evidenziate le regole igieniche da eseguire ed il
rigido divieto di bere e consumare alimenti durante il turno lavorativo e con gli indumenti da lavoro e i DPI
indossati, nonché le metodiche da eseguire per indossare e rimuovere correttamente gli stessi dispositivi e per
la disinfezione costante delle mani.

MISURE PREVENTIVE E PROTETTIVE

Misure tecniche, organizzative e procedurali.
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Da un punto di vista operativo e procedurale andranno prese le seguenti misure:

Deve essere sempre evitato qualsiasi assembramento di persone;
Utilizzo della mascherina
Nelle lavorazioni gli operai dovranno osservare la distanza di 1 metro;

L’impresa deve prevedere ingressi ed uscite dei lavoratori scaglionati per evitare calca. Deve essere
limitata al minimo indispensabile la sosta nel cantiere principale e nei centri operativi evitando in ogni caso
qualunque forma di assembramento;

Nelle lavorazioni gli operai dovranno osservare sempre la distanza minima di 1 metro; qualora, per casi
“limitati e strettamente necessari” per le attivita sia inevitabile la distanza inferiore ad 1 m, gli operatori
dovranno indossare guanti e mascherina e occhiali oltre ai DPI standard come da norma;

Gli attrezzi manuali dovranno essere dati in dotazione ad un solo operaio. Si consiglia di provvedere alla
loro igienizzazione, almeno quotidiana, con soluzione idroalcolica. In particolare & obbligatorio provvedere
alla igienizzazione e I'utilizzo con i guanti in caso si preveda un uso promiscuo da parte delle maestranze;

L’accesso agli spazi comuni deve essere contingentato e i locali devono essere ventilati in maniera
continua; i lavoratori devono sostare per un tempo ridotto all'interno di tali spazi e con il mantenimento
della distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano; nel caso di attivita che non
necessitano obbligatoriamente I'uso degli spogliatoi, &€ preferibile non utilizzare gli stessi al fine di evitare il
contatto tra i lavoratori;

Ove la lavorazione, lo consenta & raccomandato I'uso di guanti quale protezione dal contatto della pelle
delle mani con impugnature o comandi di attrezzature;

Nel caso in cui le attivita comportino/possano comportare I'avvicinamento di personale esterno all'impresa
di Appalto, per garantire la distanza interpersonale di un metro, I'area di lavoro dovra essere delimitata
accuratamente;

Dovra essere affisso in uno o piu punti visibili del cantiere, nonché nei servizi igienici (se/ove presenti), il
“decalogo” come da disposizioni dell'|SS estraibile dal seguente link (in formato poster). Tale manifesto
dovra essere sostituito nel caso in cui dovesse essere emesso un nuovo documento similare ritenuto dalle
autorita piu aggiornato o pit completo;

Dovranno essere affissi nei servizi igienici (se/ove presenti), nei pressi dei lavamani, nonché in tutti i luoghi
ove siano presenti lavandini, delle istruzioni per il lavaggio delle mani come da disposizione dell’ISS. Tale
manifesto dovra essere sostituito nel caso in cui dovesse essere emesso un nuovo documento similare
ritenuto dalle autorita piu aggiornato o piu completo;

Dovra sempre essere assicurato un adeguato arieggiamento dei locali durante e dopo I'esecuzione delle
attivita in ambienti chiusi;

A conclusione delle attivita sara opportuno provvedere ad una adeguata pulizia e disinfezione delle
superfici con le quali gli operatori dell'lmpresa d’appalto sono venuti in contatto durante I'esecuzione delle
attivita;

In caso di uso comune di apprestamenti ed attrezzature le imprese ed i lavoratori autonomi devono
organizzarsi, ad inizio e fine utilizzo, per il rispetto delle precauzioni di igiene e sanificazione previste dal
presente documento;

I mezzi di cantiere (quali ad es. trapani, piattaforme elevatrici, avvitatori, etc.), se utilizzati da piu persone,
dovranno essere igienizzati (per la porzione riguardante quadro di comando, volante, maniglie, etc.), ogni
volta prima e dopo il loro utilizzo con apposita soluzione idroalcolica;

Per i momenti relativi alla pausa pranzo, il personale operativo potra consumare il proprio pasto all’aperto
con tipologia al sacco, nel rispetto della distanza minima interpersonale pari a m 1,00 oppure se dovesse
essere consumato in locali chiusi, ove non pud essere garantita la distanza di minimo 1 metro tra i
lavoratori, andra effettuata una turnazione degli stessi per evitarne I'aggregazione, sfalsando se necessario
la suddetta pausa di 30 minuti 'una dall’altra.
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Misure di sicurezza per prevenire il contagio durante lo spostamento con i mezzi aziendali

a) Si raccomanda la disponibilita per gli autisti e per il personale che utilizza mezzi aziendali di soluzioni
idroalcoliche per consentire la pulizia costante (almeno quando si scende e si sale sul mezzo) delle parti in
contatto con le mani (volante, cambio, ecc.);

b) In caso di presenza di altre persone, oltre I'autista, non potendosi rispettare la distanza minima di 1 metro tra
le persone, si raccomanda l'utilizzo da parte di tutti i viaggiatori di mascherina. Si consiglia di non viaggiare
con piu di due persone per mezzo con l'ospite posizionato nel sedile posteriore rispetto al conducente,
durante il viaggio di provvedere al continuo ricambio di aria all'interno dell’abitacolo.

Misure igieniche
In riferimento alle misure igieniche:
a) deve essere assicurata la presenza nei servizi igienici di lavamani con sapone e carta monouso;

b) deve essere assicurata la dotazione di gel lavamani/soluzioni idroalcoliche per chi non abbia nelle immediate
vicinanze i servizi igienici (ad esempio lavori all’aperto, su ponteggi etc.);

c) deve essere operata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone;

d) deve essere mantenuto il divieto di bere e consumare alimenti durante I'esecuzione delle attivita in cantiere,
rimandando tale attivita alle pause consentite;

e) ogni ditta presente in cantiere dovra garantire per i suoi operai, sub appaltatori e lavoratori autonomi la
sanificazione degli ambienti ufficio/spogliatoio/zona ristoro e wc (come indicato in Allegato 1 del DPCM
8/3/2020): le superfici dovranno essere pulite, almeno quotidianamente, con disinfettante a base di cloro o
alcool. E ritenuto efficace un primo passaggio con detergente neutro ed un secondo passaggio con ipoclorito
di sodio 0,1% o con etanolo al 70%;

f) Ogni ditta presente in cantiere deve garantire per i suoi operai, sub appaltatori e lavoratori autonomi la
disponibilitd di soluzioni idroalcoliche per il lavaggio delle mani ove non presente la possibilita di lavarsi con
acqua e sapone;

g) | lavoratori sono obbligati a lavarsi le mani con tale soluzione all'ingresso in cantiere, prima e dopo le pause
pranzo e all'ingresso e all’'uscita dai servizi igienici;

h) E VIETATO L’'USO DEI SERVIZI IGIENICI del Parco Geominerario da parte della ditta esecutrice o da parte
di societa terze, salvo accordi diversi tra le parti.

Dispositivi di protezione Individuale

| dispositivi devono essere conformi alle disposizioni delle autorita scientifiche e sanitarie:
a) Mascherine monouso:

- le mascherine dovranno essere utilizzate in conformita a quanto previsto dalle indicazioni dell'lSS;

- data la situazione di emergenza, in caso di difficolta di approvvigionamento e alla sola finalita di evitare
la diffusione del virus, potranno essere utilizzate mascherine la cui tipologia corrisponda alle indicazioni
dall’autorita sanitarie.

Sarebbe opportuno in alcuni casi anche Uutilizzo di:
b) Guanti monouso;

c) Occhiali protettivi;
MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

Per I'accesso di fornitori esterni individuare procedure di ingresso, transito e uscita, mediante modalita, percorsi

e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale operante in cantiere:

- Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non & consentito
I'accesso agli uffici per nessun motivo (ove presenti). Per le necessarie operazioni di approntamento delle
attivita di carico e scarico, il trasportatore dovra attenersi alla rigorosa distanza di un metro;

- Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno vige il divieto di utilizzo dei servizi igienici del personale
operante in cantiere/del personale della Stazione Appaltante;
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- Varidotto, per quanto possibile, 'accesso ai visitatori; qualora fosse necessario l'ingresso di visitatori
esterni gli stessi dovranno sottostare a tutte le regole vigenti in cantiere ivi comprese quelle previste dalla
Stazione Appaltante per I'accesso nei propri siti;

- L’attivita della consegna di merci e materiali in cantiere avverra posizionando gli stessi nell’apposita area di
scarico prevista nel Layout di Cantiere. Tali operazioni dovranno avvenire sempre garantendo la distanza di
almeno 1 m tra le persone, nel caso in cui cid non sia possibile & necessario dotarsi di mascherine, guanti e
occhiali. Lo scambio della documentazione delle merci consegnate in cantiere (bolle, fatture, etc.) dovra
avvenire tramite I'utilizzo di guanti monouso (qualora non disponibili, lavare le mani con soluzione
idroalcolica).

GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI LAVORATORI

Sono favoriti orari di ingresso/uscita scaglionati nell’utilizzo degli ambienti chiusi, in modo da evitare il piu
possibile contatti nelle zone comuni:

- ingresso in cantiere;

- spogliatoi;

- area refettorio (se presente);

- bagni dedicati (se presenti).

EMERGENZA

Nel caso in cui un operaio presentasse sintomi di infezione respiratoria e piu di 37,5°C di febbre, dovra dotarsi
immediatamente di una mascherina, non dovra entrare in contatto con nessun altro operaio, avvisera
(eventualmente per il tramite degli addetti al Primo Soccorso) gli operatori di Sanita Pubblica per attivare le
procedure necessarie facendo riferimento ai numeri di emergenza previsti:

» il numero del Ministero della salute, attivo 7 giorni su 7, dalle 8 alle 20: 1500;

» ilnumero di emergenza nazionale: 112;

» il numero verde della Regione Sardegna: 800311377.

» Il numero verde della Direzione Generale della Protezione Civile: 800894530.

COORDINAMENTO

L’'Impresa esecutrice si impegna, a rendere edotto il personale proprio e quello degli eventuali Subappaltatori e
Lavoratori autonomi coinvolti nelle sue lavorazioni (mediante specifico accordo con ciascuna Impresa
subappaltatrice e/o Lavoratore autonomo eventualmente presenti) del rischio COVID-19 e delle misure di
prevenzione e di emergenza ad esso connessi durante l'esecuzione dei lavori affidati.

Non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove queste fossero necessarie ed urgenti,
nell’impossibilita di collegamento a distanza, dovra essere ridotta al minimo la partecipazione
necessaria e, comunque, dovra essere garantito il distanziamento interpersonale e un’adeguata
pulizia/areazione dei locali.

SEGNALETICA

Di seguito é riportata la segnaletica per I'applicazione del presente protocollo che pud essere stampata e
utilizzata secondo necessita.

La segnaletica proposta € la seguente:
e Dieci comportamenti da seguire
e No assembramento
e Evitare affollamenti in fila

e Mantenere la distanzadi 1 m
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e Uso Ascensore

e Lavare le mani

e Igienizzare le mani

e Coprire la bocca € il naso

e No abbracci e strette di mani

e Disinfettare le superfici

NUOVO CORONAV

Lavati spesso le mani con acqua e
o con gel o base alcolica

e Soccorsi.

Evita il contatto ravvicinato con pe
che soffrono di infezioni respirato

Non toccarti occhi, naso e bocco co

Copri bocca e naso con fazzoletti
starnutisci o tossisci. Se non hai v
usa la piega del gomito

Non prendere farmaci antivirali né
senza la prescrizione del medico

Pulisci le superfici con disinfettant
di cloro o alcol

Usa la mascherina solo se sospett
0 se assisti persone malote

| prodotti MADE IN CHINA e i pacch

Pagina 29 di 46




AS.P.A.L.
Agenzia Sarda

del lavoro

per le politiche attive - I 1%

Documento Unico Valutazione dei
Rischi Interferenti
Art. 26 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

8] Come lavarsi le mani con acqua e sapone?

Aec4€%4 LAVA LE MANI CON ACQUA E SAPONE, SOLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORCHE! ALTRIMENTI, SCEGLI LA SOLUZIONE ALCOLICA!

@ Durata dell'intera procedura: 40-60 second|

1 2

Bagna le mani con I'acqua applica una quantita di sapone friziona le mani palmo
sufficiente per coprire tutta la contro paima
superficia delle mani

Il paimo destro sopra il palmao contrg palmo dorso delle dita contro il
dorso sinistro intrecciando le intrecciando le dita tra loro palmo opposto fenendo le
dita tra loro e viceversa dita strette tra loro

friziong rotazionale frizione rotazionalz, in avanti Risciacqua le mani
del pollice sinistro stretto nel — ed Indietro con le dita della con l'acqua

palmo destro & viceversa mano destra strette tra loro
1"

nel palmo sinistro 8 viceversa
asciuga accuratamente con usa la salvietta per chiudere ...una volta asciutte, le tue
una salvietia monouso Il rubinetto mani sono sicure.

WORLD ALLIANCE VAT i o HACHI LInprnrtiins de Gl (MLIGI, 1 particy il e smribers aah World Health

o i infecion Confrol Proge T fhase o e 4 piry i il o 3 * &
riarmnmm R Contr Programme Rer fheer ncive gk anion v dewioping fis rativi g, Orgaﬂlzatmn
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Cartellonistica:

EVITARE
AFFOLLAMENTI
IN FILA

MANTENERE SEMPRE
UNA DISTANZA MAGGIORE
DI UN METRO

COPRI LA BOCCA E NASO CON
FAZZOLETTI MONOUSO SE
STARNUTISCI © TOSSISCI O IN
MANCANZA UTILIZZA LA PIEGA
DEL GOMITO

LAVARE SPESSO
LE MANI

0O

]
> <

INDOSSARE APPOSITA NO

DI PERSONE

. A
A0S A

IN ASCENSORE E
CONSENTITO L’ACCESSO
A1 SOLA PERSONA
PER VOLTA

= 0@ o
a

IGIENIZZARE LE MANI
PRIMA DI RAGGIUNGERE
LA PROPRIA POSTAZIONE

EVITARE ABBRACCI
E STRETTE DI MANO

LE SUPERFICI E GLI
OGGETTI DI USO COMUNE

SE HAI SINTOMI INFLUENZALI NON
ONTO SOCCORSO
0O PRESSO STUDI MEDICI, MA,
CONTATTA IL MEDICO &I MEDICINA
GENERALE, | PEDIATRI, LA GUARDIA
MEDICA O'| NUMERI REGIONALI

i‘\

INDOSSARE
GUANTI

Pagina 31 di 46



A.S.P.ALL. Documento Unico Valutazione dei
Agenzia Sarda Rischi Interferenti

per le politiche attive - i Art. 26 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.
del lavoro % i !“n. p Q £

Appaltatori

e E’ vietato I'utilizzo di qualsiasi attrezzatura o sostanza di proprieta dell’Azienda se non espressamente
autorizzato in forma scritta. |l personale esterno € tenuto ad utilizzare esclusivamente il proprio materiale
(macchine, attrezzature, utensili) che deve essere rispondente alle norme antinfortunistiche ed
adeguatamente identificato. L'uso di tale materiale deve essere consentito solo a personale addetto ed
adeguatamente addestrato.

e Le attrezzature proprie utilizzate dall’azienda esterna o dai lavoratori autonomi devono essere conformi alle
norme in vigore e tutte le sostanze eventualmente utilizzate devono essere accompagnate dalla relative
schede di sicurezza aggiornate.

e Nell'ambito dello svolgimento delle attivita, il personale esterno occupato deve essere munito di apposita
tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del
datore di lavoro. | lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento.

e Prima dell'inizio dei lavori di contratto, I'appaltatore comunica i nominativi del personale impiegato per il
compimento di quanto previsto nel contratto d’appalto stesso, dichiarando di avere impartito ai lavoratori la
formazione specifica prevista nel presente documento.

A

Azienda Committente ed Appaltatori
e Si provvede alla immediata comunicazione di rischi non previsti nel presente DUVRI e che si manifestino in
situazioni particolari o transitorie.

VIE DI FUGA ED USCITE DI SICUREZZA

Appaltatori

e Le imprese o i lavoratori autonomi che intervengono negli edifici aziendali prendono obbligatoriamente
visione della planimetria dei locali con l'indicazione delle vie di fuga e della localizzazione dei presidi di
emergenza comunicando al Datore di lavoro interessato ed al servizio di prevenzione e protezione eventuali
modifiche temporanee necessarie per lo svolgimento dei propri lavori.

e L’appaltatore prende visione della distribuzione planimetrica dei locali e della posizione dei presidi di
emergenza e della posizione degli interruttori atti a disattivare le alimentazioni idriche, elettriche e del gas.
Deve, inoltre, essere informato sui responsabili per la gestione delle emergenze nominati ai sensi del D.Lgs.
81/08 nell’ambito delle sedi dove si interviene.

Azienda Committente ed Appaltatore

e | mezzi di estinzione ove presenti devono essere sempre facilmente raggiungibili attraverso percorsi che
devono sempre rimanere sgombri e liberi.

e | corridoi e le vie di fuga sono mantenuti costantemente in condizioni tali da garantire una facile percorribilita
delle persone in caso di emergenza; devono essere sempre sgombri da materiale combustibile e
inflammabile, da assembramenti di persone e da ostacoli di qualsiasi genere (macchine per la distribuzione
di caffe, di bibite, etc.), anche se temporanei.

APPARECCHI ELETTRICI E COLLEGAMENTI ALLA RETE ELETTRICA

Azienda Committente

e La protezione contro i contatti diretti con elementi in tensione e contatti indiretti determinati da condizioni di
guasto & assicurata dalla realizzazione degli impianti a regola d’arte e con la prescritta dichiarazione di
conformita.

o Tutte le fonti di pericolo risultano adeguatamente segnalate con idonea cartellonistica.

i PERICOLO

SHOCK ELETTRICO
Scollegare 'alimentazione
elettrica prima di aprire
questo sportello

Appaltatore

e L’appaltatore utilizza componenti (cavi, spine, prese, adattatori etc.) e apparecchi elettrici rispondenti alla
regola dell’arte (marchio CE o altro tipo di certificazione) ed in buono stato di conservazione; utilizza
I'impianto elettrico secondo quanto imposto dalla buona tecnica e dalla regola dell’arte; non fa uso di cavi
giuntati o che presentino lesioni o abrasioni.
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e FE’ vietato attivare linee elettriche volanti senza aver verificato lo stato dei cavi e senza aver avvisato |l
personale preposto dell’Azienda.

o FE’vietato effettuare allacciamenti provvisori di apparecchiature elettriche alle linee di alimentazione.

e FE’ vietato utilizzare, nei lavori in luoghi bagnati o molto umidi e nei lavori a contatto o entro grandi masse
metalliche, utensili elettrici portatili a tensione superiore a 50 V verso terra.

INTERRUZIONI ALLE FORNITURE DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, ACQUA
Azienda Committente ed Appaltatore

e Interruzioni dell’energia elettrica, del gas, del funzionamento degli impianti di riscaldamento/
climatizzazione, delle forniture idriche per i servizi e per il funzionamento degli impianti di spegnimento
antincendio, sono sempre concordate con i Datori di lavoro titolari delle attivita presenti nell’edificio dove si
interviene.

e Le manovre di erogazione/interruzione sono sempre eseguite successivamente all'accertamento che le
stesse non generino condizioni di pericolo e/o danni per disservizio.

IMPIANTO ANTINCENDIO

e Fermo restando la verifica costante dei mezzi di protezione, dal punto di vista della manutenzione ordinaria,
non €& possibile apportare modifiche se queste non sono preventivamente autorizzate dagli Uffici
competenti.

Azienda Committente

La protezione contro gli incendi & assicurata da:
1. Mezzi di estinzione presenti ed efficienti.

2. Istruzioni impartite per iscritto al personale.

3. Procedure scritte da tenere in caso d’incendio

Appaltatore

Ai lavoratori e vietato:

1. Fumare

2. Effettuare operazioni che possano dar luogo a scintille (molatura saldatura,ecc.) a meno che non siano
state espressamente autorizzate

SOVRACCARICHI SUI SOLAI

Appaltatore

e L'introduzione, anche temporanea di carichi sui solai, in misura superiore al limite consentito (non solo in
locali destinati a biblioteche, archivi, depositiimagazzini ecc.), deve essere preventivamente sottoposta a
verifica da parte di un tecnico abilitato. Questi certifica per iscritto al competente servizio prevenzione e
protezione aziendale I'idoneita statica dell'intervento.

SOVRACCARICO
MASSIMO PAVIMENTO

daN/mq 400

EMERGENZA IN CASO DI SVERSAMENTO DI SOSTANZE PERICOLOSE

Azienda Committente ed Appaltatore

In caso di sversamento di sostanze chimiche liquide:

e arieggiare il locale ovvero la zona;

o utilizzare, secondo le istruzioni, i kit di assorbimento, che devono essere presenti nella attrezzatura di lavoro
qualora si utilizzino tali sostanze, e porre il tutto in contenitori all'uopo predisposti (contenitori di rifiuti
compatibili), evitando di usare apparecchi alimentati ad energia elettrica che possano costituire innesco per
una eventuale miscela infiammabile, ovvero esplosiva presente;
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comportarsi scrupolosamente secondo quanto previsto dalle istruzioni contenute nelle apposite "schede di
sicurezza", che devono accompagnare le sostanze ed essere a disposizione per la continua consultazione

da parte degli operatori.

SUPERFICI SCIVOLOSE O BAGNATE NEI LUOGHI DI LAVORO
Azienda Committente ed Appaltatore
Sia I'Azienda committente che gli appaltatori devono segnalare, attraverso specifica segnaletica, le superfici

()

di transito che dovessero risultare bagnate e, quindi, a rischio scivolamento.

Analogamente, sono segnalati eventuali pavimenti non stabili ed antisdrucciolevoli nonché esenti da

protuberanze, cavita o piani inclinati pericolosi.

SEGNALETICA DI SICUREZZA
Azienda Committente
E' predisposta idonea segnaletica di sicurezza (orizzontale e/o verticale) allo scopo di informare il personale
presente in azienda integrata idoneamente sugli eventuali rischi derivanti dalle interferenze lavorative
oggetto del presente DUVRI.

PIANO ANTI-CONTAGIO COVID-19

&

ATTENZIONE
PAVIMENTO SCIVOLOSO
Quando il pavimento dei posti di lavoro e di quelli di passaggio si mantiene bagnato e non & possibile

provvedere diversamente, i lavoratori sono forniti di idonee calzature impermeabili.

VIETATO LACCES
APERSONE CON S|
SIMIL-INFLUENZ,

Vietato 'accesso a persone ¢
simil-influenzali

PIANO ANTI-CONTAGIO Ci

PIANO ANTI-CONTAGIO COVID-18

PIANO ANTI-CONTAGIO |

-

EMERGENZA COVID-19

_‘..

£ 0BBLIGATORIC USARE
| ME221 DI PROTEZIONE

PERSONALE IN DOTAZIONE
A CIASCUNO
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A\ATTENZIONE VIETATO
FUMARE, MANGIARE O BERE
OGGETTI VOLANTI IN QUESTA AREA
Possibili ferite agli occhi OLTRE QUESTC PUNTO
E' OBBLIGATORIO INDOS SARE
Indossare occhiali | DISPOSITIVI DI
> di sicurezza nelle PROTEZIONE
- vicinanze di questa @ @ ®
= ATTREZZATURA N —
L " . J

Appaltatore

e In caso di sopravvenuto rischio non previsto e di tipo transitorio, I'azienda esterna deve dare immediata
comunicazione al servizio di prevenzione e protezione del Committente per I'adozione di idonee misure di
sicurezza o apposizione di idonea segnaletica.

POLVERI E FIBRE DERIVANTI DA LAVORAZIONI

Azienda Committente ed Appaltatore

o Nel caso in cui un’attivita lavorativa preveda lo svilupparsi di polveri, occorre operare con massima cautela
installando aspiratori o segregando gli spazi con teli/barriere. Tali attivita devono essere programmate e,
salvo cause di forza maggiore (in tal caso devono essere prese misure atte a informare e tutelare le
persone presenti), le stesse sono svolte in assenza di terzi sul luogo di lavoro.

e Deve essere effettuata la necessaria informazione al fine di evitare disagi a soggetti asmatici o allergici
eventualmente presenti.

e Per lavorazioni, in orari non coincidenti con quelli dei lavoratori della sede, che lascino negli ambienti di
lavoro residui di polveri o altro, occorre, comunque, che effettuare un’adeguata rimozione e pulizia prima
dell’inizio dell'attivita dei lavoratori.

USO DI AGENTI CHIMICI VERNICIANTI, DETERGENTI, ECC.
Azienda Committente ed Appaltatore

e L’impiego di agenti chimici da parte di Aziende che operino negli edifici deve avvenire secondo specifiche
modalita operative indicate sulla scheda di sicurezza (scheda che deve essere presente in situ insieme alla
documentazione di sicurezza ed essere esibita su richiesta del Datore di Lavoro, del Referente del
Contratto e dal competente servizio di prevenzione e protezione aziendale).

e Per quanto possibile, gli interventi che necessitano di prodotti chimici, se non per lavori d’'urgenza, devono
essere programmati in modo tale da non esporre persone terze al pericolo derivante dal loro utilizzo.

e E’fatto divieto di miscelare tra loro prodotti diversi o di travasarli in contenitori non correttamente etichettati.

e L’appaltatore operante non deve in alcun modo lasciare prodotti chimici e loro contenitori, anche se vuoti,
incustoditi. | contenitori, esaurite le quantita contenute, devono essere smaltiti secondo le norme vigenti. In
alcun modo devono essere abbandonati negli edifici rifiuti provenienti dalla lavorazione effettuata al termine
del lavoro/servizio.

o Deve essere effettuata la necessaria informazione al fine di evitare disagi a soggetti asmatici o allergici
eventualmente presenti, anche nei giorni successivi allimpiego delle suddette sostanze.

FIAMME LIBERE

Appaltatore

Le attrezzature da lavoro utilizzate devono essere efficienti sotto il profilo della sicurezza ed il prelievo
dell’energia elettrica avviene nel rispetto delle caratteristiche tecniche compatibili con il punto di allaccio.

Le attivita lavorative che comportano I'impiego di fiamme libere sono sempre precedute da:

e verifica sulla presenza di materiali infiammabili in prossimita del punto di intervento;
e accertamento della salubrita dell’aria all’'interno di vani tecnici a rischio;
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o verifica sulla presenza di un presidio antincendio in prossimita dei punti di intervento;
e conoscenza da parte del personale della procedura di gestione del’emergenza, comprendente, anche, 'uso
dei presidi antincendio disponibili.

A

Comunque, per l'inizio delle lavorazioni con fiamme libere, obbligatoriamente deve sempre essere assicurata la
presenza di mezzi estinguenti efficienti a portata degli operatori.

COOPERAZIONE E COORDINAMENTO

Azienda Committente ed Appaltatore

Il Datore di lavoro dellAzienda Committente e delle Imprese appaltatrici/Lavoratori autonomi coopereranno
all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull’attivitd lavorativa
oggetto dell’appalto.

Essi coordinano, altresi, gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori,
informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse
imprese coinvolte nell'esecuzione dell’'opera complessiva.

Azienda Committente

I Datore di lavoro committente promuove la cooperazione ed il coordinamento innanzitutto mediante
I'elaborazione del presente documento unico di valutazione dei rischi nel quale sono state indicate le misure
adottate per eliminare o, ove cid non & possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale documento &
allegato al contratto di appalto o di opera.

VERBALE DI SOPRALLUOGO PRELIMINARE CONGIUNTO

Azienda Committente ed Appaltatore

Preliminarmente alla stipula del contratto ed in ogni caso prima del concreto inizio delle attivita oggetto dell’
appalto, il Datore di lavoro del’Azienda Committente (o un suo Dirigente delegato) o il Lavoratore autonomo
promuove la cooperazione ed il coordinamento di cui allart. 26 comma 3 del D.Lgs. 81/2008, mediante la
redazione, in contraddittorio con I'Appaltatore, del “Verbale di sopralluogo preliminare congiunto e di
coordinamento” presso ciascuna sede oggetto dell’appalto stesso.

Il verbale, che & redatto a cura del Servizio di Prevenzione e Protezione, & sottoscritto dal Datore di lavoro
dell’Azienda Committente, dal Responsabile della sede e dal Datore di Lavoro della Azienda Appaltatrice o dal
Lavoratore autonomo.

| contenuti del suddetto verbale potranno, in qualsiasi momento, essere integrati con le eventuali ulteriori
prescrizioni o procedure di sicurezza (individuate per eliminare o ridurre i rischi da interferenza determinati dalla
presenza di altre ditte presso le medesime aree dell’edificio oggetto del presente appalto), contenute in uno o
piu “Verbali di Coordinamento in corso d’opera’, predisposti a cura del Servizio di Prevenzione e Protezione
dell’Azienda Committente e sottoscritti da tutte le Aziende Appaltatrici di volta in volta interessate.

Il “Verbale di sopralluogo preliminare congiunto e di coordinamento” e gli eventuali successivi “Verbali di
Coordinamento in corso d’opera” costituiscono parte integrante del presente DUVRI , che verra custodito, in
copia originale, agli atti del Servizio di Prevenzione e Protezione.

Azienda Committente ed Appaltatore

e Nel caso di attivita che prevedano interferenze con le attivita lavorative e che comportino (anche se
temporaneamente) elevate emissioni di rumore, produzione di odori sgradevoli, produzione di polveri, ecc. o
limitazioni alla accessibilita dei luoghi di lavoro, in periodi o orari non di chiusura degli Uffici / Locali, dovra
essere informato il competente servizio di prevenzione e protezione aziendale e dovranno essere fornite
informazioni ai lavoratori (anche per accertare I'eventuale presenza di lavoratori con problemi asmatici, di
mobilita o altro) circa le modalita di svolgimento delle lavorazioni e le sostanze utilizzate.

e |l Datore di Lavoro, o il suo delegato Referente di Sede, preventivamente informato dell'intervento, dovra
avvertire il proprio personale ed attenersi alle indicazioni specifiche che vengono fornite.

e Qualora i lavoratori avvertissero segni di fastidio o problematiche legate allo svolgimento dei lavori da parte
dell’azienda appaltatrice esterna (eccessivo rumore, insorgenza di irritazioni, odori sgradevoli, polveri, etc.)
il Datore di Lavoro dovra immediatamente attivarsi convocando i responsabili dei lavori, allertando il
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A

Servizio di Prevenzione e Protezione (ed eventualmente il Medico Competente) al fine di fermare le
lavorazioni o di valutare al piu presto la sospensione delle attivita aziendali.

Analoga informazione andra fornita ai lavoratori dell’azienda appaltatrice esterna nel caso in cui le attivita
lavorative debbano avvenire in ambienti che comportano (anche se temporaneamente) elevate emissioni di
rumore, produzione di odori sgradevoli, produzione di polveri, ecc.

Azienda Committente

L’attivita di informazione e formazione verra effettuata mediante incontri con i lavoratori nel’lambito dei quali si
provvedera a consegnare al personale interessato copia delle istruzioni relative alle specifiche problematiche
legate alle interferenze oggetto del presente DUVRI.

Appaltatore

| lavoratori dell’Azienda appaltatrice esterna dovranno essere debitamente informati e formati sui rischi relativi
allo svolgimento delle loro mansioni, sui possibili danni e sulle conseguenti misure di prevenzione e protezione
e sulle modalita di coordinamento in caso di lavori simultanei ed interferenti. Anche ai lavoratori dell’Azienda
appaltatrice verra consegnata copia delle istruzioni relative alle specifiche problematiche legate alle interferenze
oggetto del presente DUVRIL.

ALLARME, EMERGENZA, EVACUAZIONE DEL PERSONALE

Appaltatore

In caso di allarme

e avvisare immediatamente il personale dell’Azienda descrivendo I'accaduto (il ns. personale si comportera
come se avesse lui stesso individuato il pericolo facendo attivare lo stato di allarme);

e se addestrati, collaborare con il personale interno intervenendo con i mezzi mobili messi a disposizione.

In caso di emergenza
e interrompere il lavoro, rimuovere le attrezzature in uso (scale, veicoli, etc.) che potrebbero creare intralcio;
e mettere in sicurezza le attrezzature potenzialmente pericolose (bombole, solventi, etc.).

In caso di evacuazione
e convergere ordinatamente nel punto di raccolta;
e attendere in attesa del cessato allarme.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (DPI)

Azienda Committente
e L’azienda ha effettuato la valutazione dei rischi residui che non possono essere evitati con altri mezzi. A
seguito di tale analisi sono stati messi a disposizione degli addetti idonei DPI ed & stato fatto obbligo

d’utilizzo.
Appaltatore
e |l personale dell'azienda esternalil lavoratore autonomo deve essere dotato dei D.P.l. eventualmente

previsti per lo svolgimento della propria mansione.

e E'cura della stessa azienda esterna vigilare sull’effettivo utilizzo dei D.P.l. da parte del proprio personale.

e Tesserino di riconoscimento: Nell’lambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, il
personale occupato dall’impresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di
riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di
lavoro.

Azienda Committente ed Appaltatore

o Eventuali DPI aggiuntivi (rispetto a quelli gia previsti per lo svolgimento delle attivita lavorative) sono stati
evidenziati nella specifica sezione

e E'cura delle aziende vigilare sull’effettivo utilizzo dei D.P.I. da parte del proprio personale.
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PROCEDURE D’EMERGENZA ED ADDETTI

- Nel caso in cui un dipendente/utente presentasse sintomi di infezione respiratoria e piu di 37,5 di febbre, dovra
dotarsi immediatamente di una mascherina, non dovra entrare in contatto con nessun altro lavoratore, avvisera
(eventualmente per il tramite degli addetti al Primo Soccorso) gli operatori di Sanita Pubblica per attivare le
procedure necessarie facendo riferimento ai numeri di emergenza previsti:

»>il numero del Ministero della salute, attivo 7 giorni su 7, dalle 8 alle 20: 1500;
»il numero di emergenza nazionale: 112;

»il numero verde della Regione Sardegna: 800311377.

>l numero verde della Direzione Generale della Protezione Civile: 800894530.

COMPITI E PROCEDURE GENERALI
All'interno dell'organizzazione sono sempre presenti gli addetti al primo soccorso, alla prevenzione incendi ed
alla evacuazione. E' esposta, inoltre, una tabella ben visibile riportante almeno i seguenti numeri telefonici:

Vigili del Fuoco
Pronto soccorso
Ospedale

Vigili Urbani
Carabinieri
Polizia

In situazione di emergenza (incendio, infortunio, calamita), il lavoratore chiama I'addetto al’emergenza che si
attiva secondo le indicazioni sotto riportate. Solo in assenza dell’addetto al’emergenza, al lavoratore &
consentito attivare la procedura sotto elencata.

CHIAMATA SOCCORSI ESTERNI
In caso d’incendio
e Chiamare i vigili del fuoco telefonando al 115.
e Rispondere con calma alle domande dell’operatore dei vigili del fuoco che richiedera: indirizzo e
telefono dell’azienda, informazioni sull’incendio.
¢ Non interrompere la comunicazione finché non lo decide I'operatore.
e Attendere i soccorsi esterni al di fuori dell’azienda.

In caso d’infortunio o malore

e Chiamare il SOCCORSO PUBBLICO componendo il numero telefonico 118.

e Rispondere con calma alle domande dell'operatore che richiedera: cognome e nome, indirizzo, n.
telefonico ed eventuale percorso per arrivarci, tipo di incidente: descrizione sintetica della situazione,
numero dei feriti, ecc.

e Conclusa la telefonata, lasciare libero il telefono: potrebbe essere necessario richiamarvi.

REGOLE COMPORTAMENTALI

Seguire i consigli dell’operatore della Centrale Operativa 118.

Osservare bene quanto sta accadendo per poterlo riferire.

Prestare attenzione ad eventuali fonti di pericolo (rischio di incendio, etc.).

Incoraggiare e rassicurare il paziente.

Inviare, se del caso, una persona ad attendere 'ambulanza in un luogo facilmente individuabile.
Assicurarsi che il percorso per I'accesso della lettiga sia libero da ostacoli.
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DATI GENERALI CONTRATTO

SERVIZIO DI FACILITY MANAGEMENT E GESTIONE INTEGRATA DI

Oggetto del contratto ATTIVITA E SERVIZI DA REALIZZARSI NELLE AREE DEL PARCO
GEOMINERARIO STORICO E AMBIENTALE DELLA SARDEGNA
DURATA DEL CONTRATTO
Data inizio Data fine
N° protocollo
Importo a base di gara (€) € 32.508.990,00 (IVA esclusa)

Importo costi della sicurezza € 751.071,00 (IVA o altri contributi di legge esclusi)
Ribasso offerto (%) 5%
Procedura di gara Procedura aperta telematica

Natura contratto Gestione integrata di Lavori e Servizi

AZIENDE APPALTATRICI

Ragione sociale Datore di lavoro RSPP

CoopService S. Coop. P. A.
Tepor S.p.A.
Cooperativa Sociale Cellarius

S.0.SO.R.

RUOLO DELLA SICUREZZA | NOMINE

LUOGHI DI LAVORO OGGETTO DELLE LAVORAZIONI

L’area oggetto di intervento & quella del Parco Geominerario Storico-Ambientale della Sardegna, istituito con la
fine della attivita lavorativa mineraria e per iniziativa del’Ente Minerario Sardo, con lo scopo di conservare,
ordinare e valorizzare I'ingente patrimonio di memorie racchiuso nel passato minerario dell’isola.

I Parco Geominerario Storico-Ambientale della Sardegna & stato istituito con decreto del Ministero
del’Ambiente e della Tutela del Territorio, di concerto con il Ministro delle Attivita Produttive e con il Ministro
dell'lstruzione dell’universita e della ricerca del 16 ottobre 2001. Il Decreto affida la gestione del Parco ad un
Consorzio costituito dal Ministero dellAmbiente e della Tutela del Territorio e del Mare, dal Ministero delle
Attivita Produttive, dal Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, dal Ministero per i Beni e le
Attivita Culturali, dalla Regione autonoma della Sardegna, dalle province e dai comuni interessati e dalle
Universita di Cagliari e di Sassari. Gli organi di indirizzo del Parco sono: il Presidente, il Consiglio Direttivo, la
Comunita del Parco ed il Collegio dei Revisori dei Conti. L'organo di gestione ¢ il Direttore del Parco mentre |l
comitato tecnico-scientifico € organo consultivo. Allo stato un Commissario straordinario & responsabile della
gestione del Parco. Allo stato attuale il Parco si compone di 8 zone, come meglio descritte in seguito, 81 comuni
e 3800 kmgq. Gli assetti che caratterizzano il parco sono di diversa tipologia: geominerario; storico; ambientale e
culturale.

Come detto le zone che compongo il Parco sono 8:

1. L’area di Orani, Guzzurra, Sos Enattos & suddivisa in due parti: la prima riguarda il territorio circostante il
comune di Orani, la seconda interessa i siti minerari e naturalistici del comune di Lula. Tutta I'area rappresenta,
con i suoi 300 Kmgq, circa il 7% del territorio del Parco Geominerario;

2. L’area del Monte Arci € situata nella Sardegna centro-occidentale, nell'entroterra del Golfo di Oristano. Ha
una forma approssimativamente ellittica, allungata in direzione N-S, con gli assi maggiore e minore lunghi
rispettivamente circa 30 km e 7 km;

3. L'area di Funtana Raminosa ¢ situata nella Sardegna centrale, tra le regioni della Barbagia e del Sarcidano,
ed interessa una superficie di circa 145 Kmq, pari al 3,85% della superficie complessiva del Parco
Geominerario della Sardegna.

Pagina 39 di 46



AS.P.A.L. Documento Unico Valutazione dei
Agenzia Sarda Rischi Interferenti

per le politiche - i Art. 26 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.
S aspal |«

del lavoro

4. L’area di Argentiera, Nurra, Gallura € suddivisa in due parti: la prima interessa il settore occidentale della
Nurra (Sardegna nord-occidentale) e si estende dai siti minerari dell’Argentiera e di Canaglia fino al promontorio
di Capo Caccia, e comprende, a Sud della citta di Alghero, I'antica miniera di rame di Calabona. La seconda
parte di quest’area €&, invece, essenzialmente puntiforme e comprende diverse antiche cave di granito situate
nella Gallura nord-orientale.

5. L’area Sarrabus-Gerrei € situata nella parte sud-orientale della Sardegna ed interessa una superficie di 575
Kmagq, pari al 15% dell’estensione totale delle aree comprese nel Parco Geominerario della Sardegna. Si tratta,
dunque, della seconda area piu estesa del Parco, molto rappresentativa per diffusione, varieta ed importanza
delle attivitd minerarie che in essa si sono svolte.

6. L’area dell’iglesiente si estende per circa 480 Kmq nella Sardegna sud occidentale fra quelle dell’Arburese
Guspinese e del Sulcis. E’ particolarmente ricca di miniere e di aspetti legati alla loro millenaria attivita. Le
miniere piu importanti sono insediate nel cosiddetto “anello metallifero dell’'Iglesiente”.

7. L’area del Sulcis si estende nella parte sud-occidentale dell'isola per una superficie di circa 1.450 Kmgq,
parte integrante della piu vasta regione storico geografica del Sulcis-lglesiente. Prende il nome dall’antica citta
punica di Sulcis o Sulci oggi Sant’Antioco. Il Sulcis include per affinita geografiche anche le Isole di San Pietro e
di Sant’Antioco.

8. L'area Guspinese, Arburese comprende 5 Comuni e si estende per circa 520 Kmq ed & una delle piu
importanti del Parco per la storia e per il patrimonio minerario che contiene. Le valenze storiche e di archeologia
industriale sono espresse nei suoi massimi valori nei due compendi di Montevecchio e Ingurtosu dove, in
alcune strutture recuperate, & possibile svolgere delle visite guidate. Non meno interessanti, anche se di entita
minore, sono i centri minerari dismessi di Naracauli, Bau Gennamari e Perd’e Pibera.

LAVORAZIONI APPALTATE

Di seguito, sono elencate le lavorazioni oggetto del contratto ed i relativi luoghi ove le stesse vengono eseguite:

LAVORAZIONI LUOGHI LAVORO

1. Monte Arci: Geomuseo del Monte Arci

2. Orani: Pinacoteca Mario Delitala — Orani; Villaggio San
Francesco - Sa Matta — Orani

3. Funtana Raminosa: Edifici Compendio Funtana
Raminosa — Gadoni

4. Argentiera Nurra: Edifici Argentiera — Miniera
dell’Argentiera;

5. Guzzurra Sos Enattos: Ruderi Miniera di Guzzurra

) i o : _ 6. Sarrabus Gerrei: Monte Narba — Villaputzu; Museo
3. scansione atti, documenti, sistemazione archivi \Mineralogico — Armungia; Villaggio Minerario Su Suergiu —
4. messa in sicurezza e/o chiusura di pozzi aperti, Villasalto; Edifici Compendio Corti Rosas — Ballao

1. pianificazione e manutenzione dei sentieri
2. manutenzione ordinaria di edifici

gallerie, canali 7. Sulcis-Iglesiente Guspinese: Edifici Compendio Perd’e
5. percorsi per la valorizzazione dell'ambiente e  Pibera — Miniere di Gonnosfanadiga; Pozzo Breda — Miniera
I'educazione ambientale di Salaponi; Pozzo Santa Barbara — Miniera di San Giorgio —

6. tutela ambientale e prevenzione rischio incendi Iglesias Gonnesa; Ingurtosu — Naracauli — Laveria Pireddu —
Arbus; Edifici ex scuole elementari Villaggio San Benedetto

7. politiche attive del lavoro — Iglesias; Edifici a servizio del castello di Acquafredda —

8. formazione professionale Siliqua; Edifici Villaggio Minerario Is Arenas —
Fluminimaggiore; Villaggio Minerario Malacalzetta — Iglesias;
Edifici Monteponi — Iglesias; Edifici Montevecchio — Iglesias;
Edifici Compendio Orbai — Villamassargia; Villaggio Pranu
Sartu — Buggerru; Complesso Minerario Rosas — Narcao;
Palazzina dell’associazione mineraria sarda — Iglesias;
Compendio San Giovanni — Iglesias
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VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZA

La individuazione dei RISCHI DA INTERFERENZA si compone essenzialmente di due fasi:

FASE 1 - LAVORAZIONI DEL DUVRI

E’ relativa all’acquisizione delle informazioni sulle attivita previste in appalto che saranno eseguite nei
luoghi di lavoro del committente e nel recepimento del documento di valutazione dei rischi specifici della
Azienda appaltatrice, in modo da individuare eventuali attrezzature o sostanze pericolose impiegate o
particolari lavorazioni che potrebbero generare pericoli in caso di interferenza con altre lavorazioni.

FASE 2 - CRONOPROGRAMMA LAVORI

Prevede la pianificazione temporale, la individuazione dei soggetti interferenti e I'esplicitazione dei rischi
che potrebbero essere generati dalla interferenza di piu lavorazioni contemporanee.

RISCHI DA INTERFERENZA CONSIDERATI

Sono stati considerati rischi da interferenza, per i quali & stato predisposto il presente DUVRI:

i RISCHI derivanti da sovrapposizioni di piu attivita svolte ad opera di lavoratori appartenenti ad Aziende
diverse, compresi i lavoratori dell’Azienda committente;

i RISCHI indotti o immessi nel luogo di lavoro del Committente dalle lavorazioni eseguite dagli
Appaltatori;

i RISCHI gia esistenti nel luogo di lavoro del Committente, ove & previsto che debbano operare gli
Appaltatori, ma ulteriori rispetto a quelli specifici dell’attivita propria dell’Appaltatore;

i RISCHI derivanti da modalita di esecuzione particolari richieste esplicitamente dal Committente e
comportanti rischi ulteriori rispetto a quelli specifici delle attivita appaltate.

Lavorazioni del DUVRI

Al fine di identificare tutte le possibili interferenze, sono state analizzate sia le lavorazioni appaltate, oggetto del
contratto, sia le lavorazioni effettuate da altri esecutori o relative ad altri contratti. Nelle sezioni a seguire, infatti,
sono riportate le lavorazioni considerate e i luoghi di lavoro in cui vengono eseguite, distinte in funzione della
tipologia di esecutore.

ELENCO DEI RISCHI INTERFERENTI

| rischi interferenti risultanti dalla valutazione del contratto sono elencati, di seguito, mediante classificazione
della categoria e della natura.

CATEGORIA RISCHIO

Caduta di materiale dall'alto

Caduta dall’alto

Rischio schiacciamento

Rischio escoriazioni e tagli

Proiezione di materiale utilizzato nella lavorazione
Scivolamenti e cadute

RISCHI PER LA SICUREZZA

e Inalazione polveri
e Rumore
RISCHI PER LA SALUTE e Biologico e chimico
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Note di carattere generale

L’appaltatore si impegna a operare senza alterare in alcun modo le caratteristiche ed i livelli di sicurezza e di
protezione dei luoghi di lavoro, nonché delle macchine, attrezzature ed impianti sopra citati.

Si impegna, altresi, a segnalare tempestivamente al Datore di Lavoro ex art. 26 comma 3 ter, le situazioni di
emergenza o le anomalie che venissero a determinarsi, nel corso od a causa dell’esecuzione dei servizi oggetto
dell’appalto, ferma restando l'assunzione espressa dell'obbligo di adoperarsi, nei limiti delle specifiche
competenze e dei mezzi a disposizione, per la prevenzione dei rischi e per la riduzione al minimo dei danni.
L’appaltatore si impegna, inoltre, a informare il proprio personale e quello degli eventuali subappaltatori sia dei
rischi specifici che delle misure di prevenzione e di emergenza connessi con I'esecuzione dei servizi.
L’appaltatore, presa visione dei luoghi di lavoro, e dopo verifica condotta con il Datore di Lavoro ex art. 26
comma 3 ter nei luoghi di lavoro in cui operera in relazione e nell’ambito del contratto, dichiara completa ed
esauriente la presente informativa ricevuta (di cui fa fede la presente dichiarazione, che costituisce a tutti gl
effetti parte integrante del contratto in epigrafe) sui “rischi specifici” e sulle misure di prevenzione e di
emergenza agli stessi inerenti, e di aver assunto, con piena cognizione delle conseguenti responsabilita, gli
impegni tutti contenuti nel presente atto, di cui conferma espressamente, con la sottoscrizione, la completa
osservanza.

Per le attivita svolte da eventuali subappaltatori i profili dei rischi associati alle rispettive attivita sono identificati
e associati alle relative soluzioni per evitare o limitare i rischi da interferenze all'interno del presente DUVRI cosi
integrato e consegnato contestualmente al contratto di subappalto all’Amministrazione per I'autorizzazione del
caso.
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GESTIONE INTERFERENZE

Di seguito, sono riportati i rischi interferenti, I'eventuale fonte e le relative misure di coordinamento e
cooperazione.

Rischio interferenza

CADUTA DI MATERIALE DALL'ALTO

Fonte del rischio interferente:
Scala (Pulizia degli ambienti), Scala (Pulizia servizi igienici)

Probabilita di accadimento:
Gravita del danno:
Entita:

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Categoria: Protezione della testa
Tipologia: Elmetti

Rif. norm.: EN 397

Denominazione: Elmetti di protezione

SEGNALETICA

Categoria: Cartelli di avvertimento
Classificazione: Forma Triangolare

Rif. norm.: D.Lgs.81; UNI 7543; UNI 7545-18
Denominazione: Pericolo caduta materiali

Rischio interferenza

INALAZIONE POLVERI

Fonte del rischio interferente:
Pulizia degli ambienti, Pulizia servizi igienici

Probabilita di accadimento:
Gravita del danno:
Entita:
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
' Categoria: Protezione delle vie respiratorie
Tipologia: Semimaschere filtranti

Rif. norm.: EN 149
. #’E- Denominazione: Semimaschera filtrante per polveri FF P3

SEGNALETICA

Categoria: Cartelli di divieto

Classificazione: Forma Circolare

Rif. norm.: D.Lgs.81; UNI 7543; UNI 7544-11

Denominazione: Vietato I'accesso alle persone non autorizzate

Rischio interferenza

PROIEZIONE DI SCHEGGE

Fonte del rischio interferente:
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Utensili elettrici portatili (Pulizia servizi igienici)

Probabilita di accadimento:
Gravita del danno:
Entita:
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Categoria: Protezione occhi e volto
i Tipologia: Protezione chimica e meccanica

/WGy Rif.norm.: EN 166

Denominazione: Maschere a scatola con visiera in policarbonato

SEGNALETICA

Categoria: Cartelli di divieto

Classificazione: Forma Circolare

Rif. norm.: D.Lgs.81; UNI 7543; UNI 7544-11

Denominazione: Vietato I'accesso alle persone non autorizzate

Rischio interferenza

RUMORE

Fonte del rischio interferente:
Aspirapolvere (Pulizia degli ambienti), Idropulitrice (Pulizia degli ambienti), Aspirapolvere (Pulizia servizi
igienici), Utensili elettrici portatili (Pulizia servizi igienici)

Classe di Rischio:
Entita:

SEGNALETICA

Categoria: Cartelli di divieto

Classificazione: Forma Circolare

Rif. norm.: D.Lgs.81; UNI 7543; UNI 7544-11

Denominazione: Vietato I'accesso alle persone non autorizzate

PREMESSA

L’art. 90, comma 9 lettera a, del D.Lgs. 81/08 impone al Committente I'obbligo di verificare I'idoneita tecnico-
professionale delle imprese affidatarie, delle imprese esecutrici e dei lavoratori autonomi in relazione alle
funzioni o ai lavori da affidare.

Per ottemperare al dettato normativo € stato elaborato il presente documento contenente i punti di controllo
relativi alla verifica di idoneita tecnico-professionale dell'appaltatore o di altre tipologie di verifica ritenute
opportune (informazione e formazione lavoratori, requisiti per lavori in ambienti confinati o sospetti di
inquinamento).

L'attivita di verifica & stata eseguita con l'ausilio di specifiche liste di controllo (check-list), suddivise in “Capitoli”
costituiti da un insieme di “Punti di verifica”.

Ogni punto di verifica ammette risposte del tipo:
— conforme;
— non conforme;
— non applicabile.

Per ogni "NON CONFORMITA™ rilevata, viene intrapresa un’opportuna azione correttiva.
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PUNTI DI VERIFICA
CONCLUSIONI

Il presente documento unico di valutazione dei rischi da Interferenza (D.U.V.R.l.):

o ¢ stato redatto ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 81/08;

e Sara aggiornato in seguito alla predisposizione del Progetto esecutivo, del cronoprogramma dettagliato delle
attivita dei POS ed eventualmente del Programma di Coordinamento della Sicurezza in collaborazione con il
Coordinatore per la Sicurezza che dovra essere nominato prima dell'inizio lavori.

e & soggetto ad aggiornamento periodico ove si verifichino significativi mutamenti che potrebbero renderlo
superato.

COORDINAMENTO TRA COMMITTENTE E IMPRESA AGGIUDICATARIA
DELL’APPALTO

Il presente DUVRI costituisce parte integrante del contratto di appalto ed ha validita immediata dalla

sottoscrizione del contratto stesso.

Prima dell'inizio dei lavori il Committente o conduttore delle Aree d’intervento dovra:

- informare e formare 'appaltatore della eventuale presenza di terzi per I'esecuzione di altri appalti, anche se
fuori dal regolare orario di lavoro;

- comunicare all'impresa aggiudicataria gli eventuali ulteriori rischi specifici presenti sul posto di lavoro;

- fornire all’appaltatore copia dell’eventuale piano di emergenza predisposto dallEnte gestore dove saranno
effettuati i lavori, comprensivo dei nominativi degli addetti incaricati della gestione delle emergenze.

Prima dell'inizio dei lavori I'Appaltatore dovra:

- prendere visione dei luoghi nei quali espletera l'incarico, sottoscrivendo il verbale di sopralluogo congiunto con
le parti interessate (allegato 1);

- consegnare il proprio documento di valutazione del rischio;

- proporre eventuali integrazioni al presente DUVRI;

- comunicare il nominativo del referente operativo del coordinamento con I'Ente;

- informare e formare il proprio personale in merito alle procedure di sicurezza interne dellEnte per la sede
presso la quale viene prestato il servizio oggetto dell’appalto.

Sara organizzata una riunione di coordinamento cui dovranno partecipare i referenti operativi incaricati dall’Ente

e dallimpresa aggiudicataria dell’appalto. In occasione di tale riunione potranno essere valutate eventual

integrazioni al presente DUVRI.

La valutazione dei rischi di cui al presente documento & stata eseguita dal Datore di lavoro committente, come
previsto dall’art. 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08.

DICHIARAZIONE

Le Aziende Appaltatrici dichiarano completa ed esauriente ’informativa ricevuta, sui rischi specifici e
sulle misure di prevenzione e di emergenza agli stessi inerenti, e di aver assunto, con piena cognizione delle
conseguenti responsabilita, tutti gli impegni contenuti nel presente documento unico di valutazione dei rischi
da interferenze (DUVRI), di cui confermano espressamente, con la sottoscrizione, la completa osservanza.

AZIENDA APPALTANTE (Committente)

Figure Nominativo

Datore di Lavoro Dott. Gianluca Calabro
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Responsabile del Servizio di

; . Arch. Giovanni Sanna
Prevenzione e Protezione

Direttore Servizio del Servizio sicurezza
dei luoghi di lavoro, forniture e Dott. Eugenio Annicchiarico
manutenzione dei beni mobili e immobili

Responsabile Unico del Procedimento Dott. Ing. GianNicola Saba

Con I'apposizione della firma nello spazio di pagina sottostante, ciascun appaltatore dichiara di essere a
conoscenza del contenuto del presente D.U.V.R.l. e di accettarlo integralmente, divenendone responsabile per
I'attuazione della parte di competenza.

Aziende appaltatrici Datore di lavoro

CoopService S. Coop. P. A.

Tepor S.p.A

Cooperativa Sociale Cellarius

S.0.SO.R.

Cagliari li, 16/03/2021
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