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SO\, REGIONE AuTONOMA
DE SARDIGNA

" REGIONE AUTONOMA
agentzia sarda pro sutraballu DELLA SARDEGNA
agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro

. QQPQ'

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 2127 del 09-12-2020

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

PROROGA DEL CONTRATTO PER IL SERVIZIO DI PULIZIA DELLA SEDE
LEGALE E DEGLI UFFICI TERRITORIALI — CENTRI PER L'IMPIEGO -
DELL'AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL),
PER IL PERIODO DI 6 MESI, NELLE MORE DI ATTIVAZIONE DI UNA DELLE
CONVENZIONI INDETTE DALLE CENTRALI DI COMMITTENZA CONSIP E
SARDEGNA CAT. CIG 8547132474

OGGETTO:

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;
VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;
VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;
VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;
VISTO lart. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;
VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli incarichi dirigenziali
dellASPAL;
VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;
VISTO Tlarticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dellASPAL;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;
VISTA la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita dellASPAL
integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del
04.04.2019);
VISTA la D)eliberazione della Giunta Regionale n. 52/15 del 23.12.2019 con la quale € stato nominato il Collegio dei revisori
dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 53 del 12.05.2020 con il quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 29/22 del 31.07.2019 con la quale viene nominato Direttore del’ASPAL il
Dott. Massimo Temussi;
DATO ATTO che il Direttore Generale del’ASPAL Dott. Massimo Temussi ha rassegnato le proprie dimissioni dall'incarico a
decorrere dal 26/10/2020 a seguito di nomina in qualita di Commissario Straordinario per la redazione del progetto
di attivazione dell'’ARES, giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 52/35 del 23.10.2020;
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 53/31 del 28.10.2020 avente ad oggetto “Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro (ASPAL). Nomina Commissario straordinario” con la quale & stato nominato il Dott. Aldo Cadau fino al 31/12/2020;
VISTA la Legge Regionale 12 marzo 2020 n.11 recante “Bilancio di previsione triennale 2020-2022;
VISTA la Legge Regionale 12 marzo 2020 n. 10, Legge di stabilita 2020;
VISTA la Determinazione n. 404/ASPAL del 06.03.2020, come rettificata dalla Determinazione n. 543/ASPAL del
09.04.2020, con la quale € approvata la proposta di riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi per I'esercizio
finanziario 2019;
VISTA la Determinazione n.596/ASPAL del 23.04.2020 concernente I'approvazione del Programma Annuale delle Attivita
2020 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;
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VISTA la Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2020 - 2022
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 28/21 del 04.06.2020 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 di approvazione del Bilancio di
previsione 2020-2022 del’ASPAL,;
VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;
VISTA la Legge Regionale Sardegna 13 marzo 2018, n. 8 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori
servizi e forniture”;
VISTA la Determinazione n. 894/ASPAL del 26.06.2020 con la quale & stato disposto I'inquadramento del Dott. Eugenio
Annicchiarico nei ruoli delllAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro a seguito di procedura di mobilita' volontaria
esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi dell'art. 38 bis della legge regionale 13 novembre
1998 n. 31, per n. 1 posto di dirigente nell'ambito del Servizio “Sicurezza dei Luoghi di Lavoro, Forniture e Manutenzioni di
Beni Mobili e Immobili”, con decorrenza giuridica ed economica 01.08.2020;
PREMESSO che con Determinazione del Direttore Generale n. 943/ASPAL del 18.07.2017 & stato indetto I'’Appalto Specifico
n. 1629451 per l'affidamento del servizio di pulizia della sede legale e degli uffici territoriali — centri per I'impiego —
dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), per il periodo di dodici mesi, con opzione di rinnovo eventuale
per ulteriori dodici mesi, nell'ambito del Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art.
55 del d. Igs 50/2017 e ss.mm.ii, per la fornitura dei servizi di pulizia e igiene ambientale per gli immobili in uso, a qualsiasi
titolo, alle pubbliche amministrazioni — ID 1737, con importo a base d’asta di € 399.471,39 oltre gli oneri per la sicurezza non
soggetti a ribasso, pari a € 9.819,20;
VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 442/ASPAL del 23.03.2018 con la quale & stato aggiudicato, in favore di
CNS - CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI, il servizio di pulizia della sede legale e degli uffici territoriali, denominati Centri
per I'lmpiego del’ASPAL, per dodici mesi, con opzione di rinnovo eventuale per ulteriori dodici mesi, per un importo
complessivo pari a Euro 306.826,18 IVA esclusa, Euro 374.327,94 IVA inclusa;
PRESO ATTO del contratto Repertorio ASPAL n. 25 del 22.05.2018 per I'affidamento del servizio in oggetto, stipulato in
esecuzione della determinazione di cui sopra, con scadenza 31.05.2019;
VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 1503/ASPAL del 29.05.2019 con la quale si & proceduto ad autorizzare il
rinnovo del Contratto Rep/ASPAL N. 25 del 22.05.2018 per I'affidamento del servizio di pulizia della sede legale e degli Uffici
Territoriali denominati Centri per I'impiego dellAgenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro per 12 mesi a decorrere dal
01.06.2019 e fino al 31.05.2020;
VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 746/ASPAL del 28.05.2020 con la quale si & proceduto ad autorizzare la
proroga del Contratto Rep/ASPAL N. 25 del 22.05.2018 per I'affidamento del servizio di pulizia della sede legale e degli Uffici
Territoriali denominati Centri per I'impiego dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro per 7 mesi a decorrere dal
01.06.2020 e fino al 31.12.2020;
DATO ATTO che il Lotto 9 della convenzione Consip Facility Management 4 riguardante la Regione Sardegna non & ancora
attivo e che al momento della redazione del presente provvedimento non & dato sapere la data di attivazione;
PRESO ATTO:

che con nota protocollo n. 55436/ASPAL del 09.10.2020 questa Agenzia ha richiesto alla Centrale regionale di

committenza se potra avvalersi della Convenzione quadro per l'affidamento, mediante adesione al lotto 2, del
“Servizio di pulizia, sanificazione e servizi ausiliari per gli immobili in uso agli enti pubbilici, istituiti e finanziati dalla
Regione Autonoma della Sardegna di cui alla legge regionale n. 5/2017, articolo 2, comma 2, lettera a)” in
riferimento alle sedi dislocate sull'intera superficie regionale;
che con la stessa nota questa Agenzia ha richiesto di conoscere la data presunta di chiusura e aggiudicazione
della suddetta procedura di gara e della conseguente attivazione della Convenzione onde poter consentire la
predisposizione degli atti necessari per I'eventuale prosecuzione del servizio di pulizia;
. che con nota protocollo n. 56576/ASPAL del 15.10.2020 la Centrale regionale di committenza ha comunicato
che le Convenzioni quadro verranno presumibilmente stipulate entro il mese di dicembre p.v. e non appena saranno
attive sara possibile I'adesione al Lotto 2 dedicato agli enti pubblici, agenzie, istituiti e finanziati dalla Regione
Autonoma della Sardegna;
RIBADITI gli obblighi per le Pubbliche Amministrazioni di ricorso alle Convenzioni o altro strumento di acquisto messo a
disposizione dei soggetti aggregatori di riferimento con riguardo alla categoria merceologica dei servizi di pulizia immobili per
importi sopra soglia comunitaria;
TENUTO CONTO altresi che le amministrazioni pubbliche obbligate a ricorrere a Consip o ai soggetti aggregatori per le
merceologie individuate ai sensi dell’'art. 9, comma 3 del D.L. 66/2014, convertito in Legge 23 giugno 2014 n. 89, possono
procedere, se non siano disponibili i relativi contratti di Consip o dei soggetti aggregatori e in caso di motivata urgenza, allo
svolgimento di autonome procedure di acquisto dirette alla stipula di contratti aventi durata e misura strettamente necessaria
(art. 9, comma 3- bis, D.L. 66/2014);
ATTESO che il servizio di pulizia, in quanto servizio essenziale, non pud essere interrotto;
DATO ATTO che, con nota protocollo n. 71863/ASPAL del 17.11.2020, & stata comunicata alla societa CNS - CONSORZIO
NAZIONALE SERVIZI la volonta dellASPAL di procedere alla proroga del contratto di cui trattasi, alle stesse condizioni e
secondo le medesime modalita, per la durata stimata di sei mesi, a decorrere dal 01.01.2021;
DATO ATTO altresi che, con nota protocollo n. 74800/ASPAL del 19.11.2020, CNS - CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI ha
manifestato la propria disponibilita a prorogare il servizio in oggetto alle medesime condizioni contrattuali, secondo quanto
richiesto;
RITENUTO pertanto di dover procedere alla proroga del contratto per il servizio di pulizia della sede legale e degli uffici
territoriali — centri per I'impiego — dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), per il periodo di sei mesi, a
decorrere dal 01.01.2021 e fino al 30.06.2021, per un importo di Euro 163.662,53 IVA esclusa, in attesa dell’attivazione di una
delle convenzioni bandite dalle centrali di committenza Consip e Sardegna CAT e conseguente affidamento a terzi del nuovo
contratto;
PRECISATO che la durata della proroga di sei mesi si intende quale termine massimo e che I’ASPAL si riserva di risolvere
anticipatamente il contratto per sopraggiunta attivazione del Lotto 9 della Convenzione Consip Facility Management 4 o della
specifica Convenzione della Centrale regionale di committenza, previo preavviso;
ACQUISITO il seguente CIG 8547132474 dal sistema ANAC SIMOG che, seppur non materialmente allegato alla presente,
ne forma parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento;
ACCERTATO che i costi derivanti dal presente provvedimento, pari complessivamente ad Euro 199.668,29 trovano
copertura finanziaria sul Capitolo SC01.0064 “Spese per I'acquisto di servizi da terzi (vigilanza, custodia e guardiania,
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pulizie, facchinaggio)” del Bilancio di previsione 2020-2022;
Per le motivazioni esposte in premessa;

DETERMINA

Art. 1) Di recepire la premessa narrativa come parte integrante del presente atto;

Art. 2) Di autorizzare la proroga del contratto per il servizio di pulizia della sede legale e degli uffici territoriali — centri per

'impiego — del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), stipulato con la societa CNS - CONSORZIO

NAZIONALE SERVIZI con sede in Via della Cooperazione, 3 — 40129 Bologna, P.IVA 03609840370, per il periodo di sei mesi,

a decorrere dal 01.01.2021 e fino al 30.06.2021, in attesa dell'attivazione di una delle convenzioni bandite dalle centrali di

committenza Consip e Sardegna CAT, per un importo complessivo di Euro 199.668,29=(centonovantanovemila

seicentosessantotto/29) di cui Euro 163.662,53=a titolo di imponibile e Euro 36.005,76=a titolo di IVA al 22%;

Art. 3) Di impegnare a favore del suddetto operatore economico la somma complessiva di Euro 199.668,29;

Art. 4) Di dare atto che la spesa di cui ai punti precedenti trovera copertura finanziaria sul Capitolo SC01.0064 “Spese per

'acquisto di servizi da terzi (vigilanza, custodia e guardiania, pulizie, facchinaggio)’, CDR 00.00.01.02, Prenotazione

impegno n. 3160018982, Missione 01, Programma 03, PCF U.1.03.02.13.002, Titolo 1, Macroaggregato 103, del Bilancio di

previsione 2020-2022;

Art. 5) Di dare atto che ’ASPAL si riserva di risolvere anticipatamente il contratto per sopraggiunta attivazione del Lotto 9 della

Convenzione Consip Facility Management 4 o della specifica iniziativa della Centrale regionale di committenza Sardegna CAT

, previo preavviso;

Art. 6) Di dare altresi atto che il Fornitore, alla data di efficacia del recesso, dovra interrompere I'esecuzione delle prestazioni

contrattuali e avra diritto al solo pagamento del corrispettivo delle prestazioni regolarmente eseguite sino a quel momento,

senza diritto al riconoscimento di ulteriori somme a qualsiasi titolo per le prestazioni non ancora eseguite;

Art. 7) Di nominare in qualitda di RUP (Responsabile Unico del Procedimento) ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs. 50/2016
ss.mm.ii., il Dott. Eugenio Annicchiarico;

Art. 8) Di nominare in qualita di DEC (Direttore del’Esecuzione del Contratto) ai sensi dell’art. 111 comma 2 del D. Lgs.

50/2016 e ss.mm.ii. il Dott. Davide Crobu;

Art. 9) Di dare atto che la presente Determinazione verra inserita nell’elenco sintetico mensile presente all'interno della

sezione Albo delle determinazioni del sito istituzionale del’ASPAL ai fini della generale conoscenza, mentre il testo integrale

verra pubblicato nell’apposita sezione “Bandi e gare d’appalto”.

Il dipendente incaricato: Marco Espis
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Visto
Del Coordinatore del Settore
STEFANIA SOLLAI

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
EUGENIO ANNICCHIARICO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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