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Premessa 

Il presente progetto è redatto dall’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro - ASPAL, in 

adempimento alle disposizioni del D.Lgs. n. 50/2016 recante "Disposizioni per l'attuazione delle 

direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, 

sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, 

dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in 

materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture" (c.d.Codice degli Appalti), entrato in 

vigore il 19/4/2016. 

L’art. 23 del Codice, "livelli della progettazione per gli appalti, per le concessioni di lavori nonché 

per i servizi", al comma 14 prevede che la progettazione di servizi e forniture sia articolata, di 

regola, in un unico livello e predisposta dalle stazioni appaltanti, di regola, mediante propri 

dipendenti in servizio e, in base al comma 15, deve contenere: 

1. la relazione tecnico – illustrativa del contesto in cui è inserito il servizio; 

2. le indicazioni e disposizioni per la stesura dei documenti inerenti alla sicurezza di cui 

all'articolo 26, comma 3, del D.Lgs. n. 81/2008; 

3. il calcolo degli importi per l'acquisizione dei servizi, con indicazione degli oneri della 

sicurezza non soggetti a ribasso; 

4. il prospetto economico degli oneri complessivi necessari per l'acquisizione dei servizi; 

5. il capitolato speciale descrittivo e prestazionale, comprendente le specifiche tecniche, 

l'indicazione dei requisiti minimi che le offerte devono comunque garantire e degli aspetti 

che possono essere oggetto di variante migliorativa e conseguentemente, i criteri 

premiali da applicare alla valutazione delle offerte in sede di gara, l'indicazione di altre 

circostanze che potrebbero determinare la modifica delle condizioni negoziali durante il 

periodo di validità, fermo restando il divieto di modifica sostanziale. Nei paragrafi 

seguenti e negli allegati ivi richiamati si sviluppano e dettagliano i contenuti progettuali 

previsti dalla normativa vigente. 

 

1. Relazione tecnico - illustrativa del contesto in cui è inserito il servizio 

Il programma Entrepreneurship and Back nasce dalla pluriennale esperienza del programma 

Master and Back, gestito dal 2005 dalla Regione Sardegna e, in particolare, dall’Agenzia 

regionale per il lavoro. 

Il programma Master and Back ha l’obiettivo di finanziare la frequenza di percorsi formativi post 

lauream fuori dal territorio regionale da parte di giovani laureati sardi e, successivamente, favorire 

il loro rientro attivo in Sardegna attraverso l’erogazione di incentivi economici ad aziende e 

organismi sardi per l’inserimento lavorativo al proprio interno. 

Il programma, come si evince anche dagli studi effettuati (in particolare dal Report di valutazione 

sul programma Master and Back, a cura della società Iris Ricerche) ha avuto risultati positivi per 

quanto riguarda l’attività formativa (per soddisfazione e occupabilità dei destinatari), mentre è 

risultata meno efficace il rientro in Sardegna, presumibilmente a causa del particolare tessuto 

economico sardo, composto prevalentemente da aziende di piccole o  
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piccolissime dimensioni, che spesso hanno difficoltà ad inserire con successo nel proprio 

organico giovani con un elevata formazione e specializzazione. 

È da tali considerazioni che, nell’ambito della riprogrammazione di Master and Back, nasce l’idea di 

Entrepreneurship and Back, approvato con DGR n. 38/5 del 28/06/2016 e finanziato attraverso risorse a 

valere sull’Azione 10.5.12 dell’Asse III del PO FSE 2014-2020, per un importo complessivo pari a 

€7.000.000,00. 

Si tratta di un programma integrato che consente ai giovani sardi con propensione all’imprenditorialità di 

accrescere le proprie competenze attraverso la partecipazione ad un intenso e qualificante percorso 

presso centri di eccellenza specializzati. 

Il programma nasce con l’obiettivo di offrire a un gruppo di aspiranti imprenditori sardi la possibilità di 

frequentare, dopo un primo periodo di preparazione in Sardegna, percorsi pratici all’estero 

specificamente finalizzati all’acquisizione di competenze legate alla creazione di impresa, da svolgersi in 

ambienti particolarmente vivaci e stimolanti dal punto di vista imprenditoriale, per poi riportare in 

Sardegna l’esperienza acquisita e avere la possibilità di realizzare la propria idea di impresa. 

L’obiettivo principale del programma è quello di contribuire a creare una nuova generazione di 

imprenditori e di aumentare, nel medio-lungo periodo, il livello di innovatività delle imprese sarde 

promuovendo lo sviluppo dell’economia regionale. 

Nello specifico si intende favorire lo sviluppo della cultura d’impresa tra i sardi, incentivare la creazione 

di start-up con sede in Sardegna e contribuire alla modernizzazione del sistema produttivo locale. 

I destinatari del programma sono laureati sardi e studenti iscritti a percorsi di studio universitari che 

abbiano sostenuto i ¾ degli esami previsti dal piano di studi e che abbiano un’idea imprenditoriale in 

fase di definizione e sviluppo. 

Il programma prevede un’articolazione in diverse attività: 

1. Progettazione del percorso di selezione per il pre-treatment e il treatment; 

2. Informazione e promozione ai potenziali destinatari del Programma; 

3. Selezione dei partecipanti alla fase di pre-treatment, a seguito della pubblicazione di un Avviso “a 

sportello” a cura di ASPAL. Tale Avviso dovrà prevedere una prima ammissione di tipo formale per 

un massimo di 300 partecipanti tra coloro che risponderanno all’Avviso stesso, e una successiva 

procedura di tipo valutativo che consentirà di selezionare, tra i 300, i 60 destinatari che 

parteciperanno al pre – treatment. I due step attraverso i quali sarà espletata l’attività di selezione 

sono di seguito descritti: 

3.1 Ammissione formale sino a un massimo di 300 partecipanti, sulla base dei requisiti 

minimi di ammissibilità definiti dall’Avviso stesso; 

3.2 Valutazione dei partecipanti ammessi, finalizzata all’individuazione dei 60 destinatari 

del pre - treatment. La valutazione dovrà tener conto delle individuali specifiche 

motivazioni e attitudini al rischio e all’imprenditorialità, dell’idea imprenditoriale 

presentata, del curriculum vitae, delle competenze acquisite in contesti imprenditoriali e 

del livello di conoscenza della lingua inglese (minimo B1); 

4. Il pre-treatment, ossia un percorso da svolgersi in Sardegna, anche in lingua inglese, con 

l’obiettivo di fornire, ai 60 destinatari selezionati, conoscenze e strumenti finalizzati ad affrontare 

con successo l’attività da svolgersi all’estero. Tale percorso potrà, ad esempio, offrire una 

panoramica generale su temi economici, di marketing, management, strategia d’impresa, business 

english e prevedere incontri con imprenditori rappresentativi e testimoni privilegiati. Il pre – 

treatment dovrà concludersi con la selezione di 25 destinatari, tra i 60, che parteciperanno  
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al treatment. 

Il treatment da svolgersi all’estero. I 25 partecipanti, selezionati alla conclusione del pre- 

treatment, avranno l’opportunità di svolgere un periodo di crescita all’estero in un contesto ad 

alta intensità di start-up. Si tratta dell’attività principale del programma, a sua volta suddivisa 

in: 

- fase A: sviluppo competenze imprenditoriali, full immersion in un contesto 

imprenditoriale stimolante e ad alto tasso di innovazione ed imprenditorialità, 

accompagnata da un percorso pratico di internship che consenta di acquisire 

esperienza e contatti utili per lo sviluppo dell’idea imprenditoriale; 

- fase B: sviluppo del progetto imprenditoriale (dall’idea d’impresa fino alla definizione 

esecutiva del progetto) presso enti o strutture accreditate e di riconosciuto prestigio 

internazionale. 

5. Il post – treatment - rientro in Sardegna: al termine dell’esperienza, i destinatari avranno la 

possibilità di usufruire di un supporto tecnico da parte di strutture regionali (attraverso 

strumenti gestiti dal Centro Regionale di Programmazione e Sardegna Ricerche) e di 

usufruire degli incentivi economici esistenti per la realizzazione dell’idea d’impresa; 

6. “Comunicare Talent Up”. L’azione prevede un’attività trasversale che accompagnerà i diversi 

momenti dell’attuazione del programma e prevede lo sviluppo e la realizzazione di documenti 

e prodotti da parte dei soggetti aggiudicatari che potranno essere utilizzati da ASPAL per le 

attività di comunicazione interna ed esterna del programma Entrepreneurship and Back. 

 

2. Oggetto del servizio 

Il servizio ha per oggetto le attività di supporto all’Aspal nelle attività di: 

• informazione e promozione sugli obiettivi e sulle opportunità offerte dall’Avviso Talent Up, 

nell’ambito del programma Entrepreneurship and Back, finalizzato alla selezione dei 

destinatari che parteciperanno al pre-treatment e al treatment (par.2.1 art. 2); 

• progettazione del percorso di selezione dei partecipanti per l’accesso alle fasi di pre-

treatment e di treatment (punto 2.2 art. 2); 

• esecuzione della selezione per l’ammissione dei partecipanti al pre-treatment (punto 2.3 

art. 2); 

• realizzazione del pre-treatment (par.2.4 art. 2); 

• esecuzione della selezione per l’ammissione al treatment (par. 2.5 art. 2); 

• elaborazione e produzione documentazione (par. 2.6 art. 2). 
 

2.1 Informazione e promozione dell’avviso Talent Up 

Le attività di informazione e promozione sono importanti per l’efficacia dell’avviso Talent up 

poiché da esse dipende la possibilità di coinvolgere il maggior numero possibile di destinatari. 

Durante il periodo di validità dell’avviso saranno messe in atto delle attività finalizzate a favorirne 

la divulgazione. 

 



 

 
 

5 

Gli offerenti dovranno predisporre un’attività di informazione e promozione dell’Avviso pubblico 

finalizzata all’individuazione dei giovani potenziali destinatari, nel periodo di pubblicazione 

dell’Avviso stesso. 

Le attività di informazione e promozione dell’Avviso dovranno favorire la conoscenza del 

Programma Talent Up, promuovere la partecipazione e facilitare l’accesso. 

Le attività dovranno comprendere: 

­ Organizzazione di eventi di presentazione del Programma: almeno 4 eventi a copertura di tutto 

il territorio regionale; 

­ Comunicazione via social network; 

­ Distribuzione di materiali informativi in formato cartaceo e/o digitale. 

Si richiede di fornire – nell’ambito dell’offerta tecnica - un adeguato piano di comunicazione che 

comprenda una descrizione dell’identificazione del pubblico di riferimento, degli obiettivi, della 

metodologia, delle attività e dei risultati attesi. 

Si richiede di fornire nell’ambito dell’offerta tecnica una descrizione dell’identificazione del 

pubblico di riferimento, degli obiettivi, della metodologia, delle attività e dei risultati attesi. 

Tale attività avrà una durata di almeno 45 giorni a partire dalla data di pubblicazione dell’Avviso, 

salvo diverse prescrizioni del Committente. 

 
2.2 Progettazione del percorso di selezione dei partecipanti che accederanno alle 
fasi di pre- treatment e treatment. 

I destinatari del programma saranno individuati attraverso la pubblicazione di un avviso pubblico 

da parte di ASPAL al quale i candidati risponderanno presentando apposita domanda nei termini 

e con le modalità descritte nell’avviso stesso. L’Avviso conterrà, inoltre, le indicazioni relative alla 

modalità di selezione dei destinatari che parteciperanno al pre-treatment e al treatment. 

Gli uffici ASPAL provvederanno ad effettuare una prima istruttoria di ammissibilità formale delle 

domande pervenute al fine di verificare il rispetto dei requisiti previsti dall’avviso. Al termine di tale 

istruttoria l’ASPAL produrrà un elenco di massimo 300 nominativi, che saranno comunicati 

all’Aggiudicatario per lo svolgimento della successiva attività valutativa finalizzata 

all’individuazione dei 60 destinatari che potranno partecipare al pre-treatment. 

L’Aggiudicatario dovrà progettare un percorso di selezione e valutazione finalizzato 

all’individuazione dei 60 destinatari che potranno partecipare al pre-treatment e successivamente 

dei 25 destinatari che parteciperanno al treatment. 

➢ Selezione dei partecipanti al pre-treatment. 

L’offerente dovrà ideare un percorso di selezione che consenta di valutare i seguenti elementi: 

- l’attitudine imprenditoriale; 

- la motivazione; 

- l’idea imprenditoriale presentata nella fase di candidatura all’avviso; 
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- il curriculum vitae; 

- il livello minimo di conoscenza della lingua inglese (B1). 

 
Il percorso di selezione proposto dovrà essere adeguato all’obiettivo di selezionare aspiranti imprenditori 

fortemente motivati, con una spiccata propensione all’imprenditorialità e in grado di affrontare le attività 

successive del programma. 

La proposta sarà dettagliata della metodologia e degli strumenti che saranno utilizzati per la valutazione 

degli elementi sopra indicati; in particolare, dovranno essere descritte le modalità, le metodologie e gli 

strumenti di supporto, anche digitali, con le quali saranno valutati i candidati (ad esempio test, colloqui 

individuali e di gruppo, ecc …). L’Offerente dovrà specificare l’attendibilità degli strumenti proposti e i 

risultati conseguiti in precedenti attività di selezione effettuate nell’ambito di programmi e/o attività 

assimilabili. 

Il percorso di selezione proposto dovrà, inoltre, prevedere la verifica della conoscenza della lingua inglese1 

da parte dei candidati che dovrà essere pari almeno al livello B1, sia attraverso colloqui o test ad hoc o la 

verifica del possesso di certificazioni ufficiali2 della lingua inglese. 

Al termine della selezione dovranno essere individuati massimo 60 destinatari che parteciperanno al pre-

treatment. 

L’esito della selezione sarà formalmente approvato da ASPAL, che provvederà alla pubblicazione 

dell’elenco degli ammessi e dei non ammessi sul portale istituzionale. 

 
➢ selezione dei partecipanti al treatment 

Il pre – treatment si conclude con l’ulteriore selezione dei 25 destinatari che parteciperanno al 

treatment all’estero. L’Offerente dovrà definire una procedura di selezione idonea a valutare lo 

sviluppo delle competenze dei partecipanti e l’evoluzione dell’idea di impresa. 

In particolare dovranno essere descritte la metodologia di valutazione e gli strumenti che saranno 

utilizzati per lo svolgimento della selezione. Infine dovrà essere valutato anche il raggiungimento 

del livello della lingua inglese al livello B2 o superiore. 

L’attività di progettazione della selezione dovrà concludersi entro 30 giorni dalla sottoscrizione del 

contratto. 

 
2.3 Esecuzione della selezione dei partecipanti al pre-treatment 

Questa attività sarà svolta dall’Aggiudicatario alla conclusione dell’istruttoria formale espletata 

dagli uffici dell’ASPAL e dalla quale riceverà l’elenco di massimo 300 nominativi dei candidati che 

saranno oggetto dell’attività di selezione per il pre-treatment. 

In questa fase l’Aggiudicatario dovrà eseguire la selezione dei 60 destinatari che parteciperanno 

al pre-treatment, sulla base dell’elenco dei partecipanti ammessi. I partecipanti saranno 

selezionati attraverso un percorso messo a punto nell’attività di progettazione dall’Aggiudicatario 

e valutati sulla base dell’attitudine imprenditoriale, della motivazione, dell’idea imprenditoriale 

presentata nella candidatura all’avviso, del curriculum vitae e del livello minimo di conoscenza 

 
1 Livello di conoscenza della lingua inglese secondo la classificazione CEFR/QCER. La scheda di autovalutazione dei livelli europei delle lingue 

(CEFR) può essere consultata al seguente link: http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf. 
2 Ai fini della dimostrazione del livello di conoscenza della lingua inglese non saranno ritenuti validi attestati di partecipazione e frequenza a corsi di 

lingua rilasciati da scuole di inglese. 

http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
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della lingua inglese3 (B1), che potrà essere attestata anche attraverso certificazioni ufficiali4. 

L’attività dovrà essere svolta entro 60 giorni solari dalla trasmissione dell’elenco dei 300 candidati 

da parte di ASPAL. 

 
2.4 Attività di Pre-treatment 

La finalità del pre-treatment è quella di offrire ai destinatari conoscenze e strumenti per 

presentare al meglio la propria idea imprenditoriale ed acquisire strumenti ed elementi utili a 

sostenere la successiva selezione per l’accesso al treatment. L’attività potrà essere svolta anche 

in lingua inglese. Al pre-treatment parteciperanno tutti i destinatari (massimo 60) individuati nella 

prima selezione.  

Gli obiettivi sono: 

- Favorire lo sviluppo delle attitudini e propensione all’imprenditorialità; 

- Favorire l’acquisizione di competenze, strumenti e metodi per la definizione dell’idea 

imprenditoriale; 

- Favorire il miglioramento delle competenze di management, gestione dell’incertezza e 

del rischio, di apprendimento dall’esperienza; 

- Migliorare e rafforzare la conoscenza della lingua inglese da livello B1 ad almeno livello 

B2, con particolare attenzione al business english. 

 

L’Offerente dovrà illustrare nel dettaglio le modalità, le metodologie, gli strumenti e i tempi di 

realizzazione del pre-treatment, con particolare attenzione a elementi di innovatività. L’offerta 

potrà prevedere l’utilizzo di metodologie che posso far riferimento ad approcci, setting, metodi e 

strumenti per lo sviluppo di competenze sia tradizionali che innovative, in uso in contesti formativi 

e in contesti di sviluppo di imprese innovative. 

L’Aggiudicatario dovrà prevedere il percorso che intende realizzare per consentire a tutti i 

candidati alla fase di treatment il raggiungimento del livello di conoscenza della lingua inglese a 

livello B2 o superiore e attività potranno essere svolte anche in lingua inglese. 

Non saranno previsti rimborsi per i candidati né riconosciuti costi aggiuntivi all’Aggiudicatario per 

spostamenti per lo svolgimento delle attività. Tale attività dovrà avviarsi entro 30 giorni solari dalla 

conclusione della selezione e concludersi entro 60 giorni solari dall’avvio del pre- treatment. 

 

2.5 Esecuzione della selezione dei partecipanti al treatment 

Al termine del pre – treatment l’Aggiudicatario dovrà eseguire la selezione dei destinatari del 

treatment, selezionando fino a un massimo di 25 partecipanti secondo le modalità previste dal 

progetto. 

La selezione dovrà basarsi sulle competenze acquisite nel percorso di pre-treatment e sarà 

finalizzata alla valutazione del raggiungimento degli obiettivi definiti per tale fase, nonché allo 

sviluppo e miglioramento dell’idea imprenditoriale. 

 

 
3 Cfr nota n. 1 
4 Cfr. nota n. 2 
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2.6 Elaborazione e produzione documentazione 

Per tutta la durata del servizio, l’Aggiudicatario deve garantire una specifica attività dedicata alla 

elaborazione e produzione di prodotti che possono essere in formato cartaceo, digitale e 

multimediale che siano in grado di mettere in evidenza quanto realizzato. 

Tutti i prodotti così elaborati sono a supporto delle attività di comunicazione interna ed esterna 

che ASPAL pone in essere sul programma Entrepreneurship and Back. 

L’attività deve raccontare l’intero svolgimento del servizio a partire dall’informazione e 

promozione dell’avviso Talent up fino alla selezione dei 25 partecipanti al treatment. 

Devono essere descritti i servizi offerti con particolare riferimento ai formati e alle modalità di 

realizzazione per ciascun prodotto rispetto alle diverse fasi del servizio. 

I prodotti sono di seguito elencati: 

1. 1 set di immagini per le attività previste dal servizio; 

2. 1 video delle attività relative al pre-treatment; 

3. Schede tecniche delle singole attività capaci di comunicare gli obiettivi delle fasi oggetto 

della gara; 

4. report settimanale delle attività del pre-treatment corredate da immagini, audio e video. 

Il materiale prodotto, la cui proprietà e diritti saranno di ASPAL, deve essere predisposto in 

formati che possano essere utilizzati anche sul web, come per esempio sito istituzionale, canale 

youtube, linkedIn, ecc. 

 
3. Normativa di riferimento 

 
- Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

2013 pubblicato sulla GUUE del 20.12.2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di 

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 

agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca che 

definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 

europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e 

abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

- Regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

2013 pubblicato sulla GUUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e 

abrogante il Regolamento (CE) n.1081/2006 del Consiglio; 

- Regolamento n. 215/2014 di esecuzione della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce 

norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda la 

determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia 

dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di 

investimento europei; 

- Regolamento di esecuzione UE n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante 

modalità di applicazione del Regolamento UE n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del 

Consiglio per quanto riguarda le modalità dettagliate per il trasferimento e la gestione dei 

contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche 

delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di 

registrazione e memorizzazione dei dati; 
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- Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014 

recante modalità di esecuzione del regolamento UE n. 1303/2014 del Parlamento europeo e 

del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni 

alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari 

e autorità di gestione, autorità di certificazione, autorità di audit e organismi intermedi; 

- Regolamento (UE) n. 1046/2018 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, 

(UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 

1316/2013, (UE) 

n. 223/2014, (UE) n. 283/2014, e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE) 

n. 966/2012; 

- Regolamento (UE) n. 679/2016 della Commissione del 27 aprile 2016 relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 

libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 

protezione dei dati); 

- POR SARDEGNA FSE 2014-2020 (CCI2014IT05SFOP021) approvato con Decisione di 

esecuzione della Commissione C(2014) 10096 del 17.12.2014 e modificato con Decisione di 

esecuzione della Commissione C(2018)6273 del 21.09.2018; 

- Deliberazione G.R. n. 12/21 del 27.03.2015 avente ad oggetto “POR FSE 2014-2020 e 

istituzione del Comitato di Sorveglianza”; 

- Criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del FSE 2014/2020 

con revisione, approvati dal Comitato di Sorveglianza del 26.05.2016; 

- Vademecum per l’Operatore, Versione 1.0, approvato con Determinazione della Direzione 

Generale dell’Assessorato del lavoro n. 26844/2559 del 12.06.2018; 

- D.G.R n. 24/10 del 15 maggio 2015 avente ad oggetto “Programmazione Unitaria 2014-

2020. Strategia 1 "Investire sulle Persone – Priorità Scuola e Università”; 

- D.G.R. n. 47/14 del 29 settembre 2015 avente ad oggetto “Prima programmazione del POR 

FSE 2014-2020 nell’ambito della programmazione unitaria”; 

- D.G.R. n. 38/5 del 28.06.2016 avente ad oggetto “Programmazione unitaria 2014-2020. 

POR FSE 2014-2020 e POR FESR 2014-2020. Istituzione del programma strategico 

Entrepreneurship and Back”; 

- D.G.R. n. 7/43 del 12.2.2019 avente ad oggetto “Assegnazione risorse del POR FSE 2014-

2020 nell’ambito della programmazione unitaria. Nuovo aggiornamento”; 

- Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, come modificato dal D. Lgs 19 aprile 2017 n. 56 

“Codice dei Contratti pubblici”; 

- “D.P.R. 207/2010”: il Decreto del Presidente della Repubblica del 5 ottobre 2010, n. 207 che 

approva il Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 12 aprile 2006, 

n. 163, nelle parti ancora vigenti ai sensi degli articoli 216 e 217 del citato D. Lgs 50/2016 e 

ss.mm.ii; 

- Programma Regionale di Sviluppo, approvato con DGR 41/3 del 21.10.2014; 

- DGR N. 43/12 del 1° settembre 2015. Indirizzi per la definizione della Strategia di 

Specializzazione Intelligente della Sardegna e della sua Governance; 

 

4. Indicazioni e disposizioni per la stesura dei documenti inerenti alla sicurezza di 
cui all'articolo 26, comma 3, del decreto legislativo n. 81 del 2008 

L’art. 26 comma 3 del D.lgs. n. 81/2008 (Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro) e s.m.i. 
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prescrive l’obbligo per il datore di lavoro di elaborare il Documento Unico di Valutazione dei 

Rischi da Interferenze, in breve denominato DUVRI, indicando le misure da adottare per 

eliminare o, ove ciò non risulti possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze, e i relativi costi 

della sicurezza, in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture ad un appaltatore o a lavoratori 

autonomi, all’interno dell’ambiente lavorativo dell’Amministrazione. L’obbligo di cui al comma 3 

non si applica, tra l’altro, ai servizi di natura intellettuale, sempre che essi non comportino rischi 

derivanti dal rischio di incendio di livello elevato (articolo 26 comma 3-bis). 

In relazione a quanto previsto dall’art. 26, comma 3-ter, del D.Lgs. n. 81/2008, l’ASPAL non ha 

predisposto il DUVRI (Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze), trattandosi di 

attività di natura prettamente intellettuale che non richiede da parte del committente 

l’elaborazione del DUVRI. Inoltre, per l’adozione delle misure precauzionali che l’amministrazione 

intende adottare al fine di eliminare i potenziali rischi da interferenze, non sono individuabili costi 

aggiuntivi. Pertanto i costi della sicurezza sono allo stato attuale pari a zero. 

 
5. Calcolo degli importi per l'acquisizione dei servizi, con indicazione degli oneri 

della sicurezza non soggetti a ribasso 

Le disponibilità finanziarie pubbliche complessivamente utilizzabili per il presente appalto sono a 

valere sul POR Sardegna FSE 2014-2020, Asse III, Obiettivo specifico 10.5, Azione 10.5.12 – 

“Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istruzione universitaria o equivalente post-lauream, 

volte a promuovere il raccordo tra istruzione terziaria, il sistema produttivo, gli istituti di ricerca, 

con particolare riferimento ai dottorati in collaborazione con le imprese e/o enti di ricerca in ambiti 

scientifici coerenti con le linee strategiche del PNR e della Smart specialisation regionale.”  

Per la stima dei costi utili a definire il prezzo a base d’asta, sono state considerate le diverse 

attività oggetto del servizio da affidare, considerando le spese per il personale e le forniture 

previste, oltre le informazioni desumibili da un’analisi effettuata sui contratti per servizi analoghi 

affidati anche da questa Amministrazione negli anni passati. 

L'importo fissato a base di gara per l’affidamento del servizio è di Euro 449.625,00 (IVA esclusa). 

 

5.1 Stima sommaria dei tempi e dei costi e calcolo base d’asta 

 

Si prevede l’avvio delle attività per il mese di marzo 2021 a compimento delle procedure di 

evidenza pubblica per la selezione dell'operatore economico responsabile dell'attuazione del 

progetto. Il servizio dovrà essere realizzato entro 9 mesi, decorrenti dalla data di stipula del 

contratto, nel rispetto delle scadenze previste dal Capitolato per le varie azioni, con conclusione 

prevista nel mese di dicembre 2021. 

 

Stima sommaria dei tempi 

 

AZIONE SCADENZA (entro il) VINCOLI 

Indizione gara XX settembre 2020  

Scadenza presentazione offerte XX ottobre 2020  

Nomina commissione di gara XX ottobre 2020 Verifiche/compatibilità dei 



 

 
 

11 

componenti  

Svolgimento operazioni di gara XX novembre 2020 
Prevedendo lavoro intensivo della 

commissione di gara  

Controlli  XX dicembre 2020 30 giorni  

Aggiudicazione e invio informative di 

legge ai concorrenti  
XX gennaio 2021 Esito positivo dei controlli  

Stipula contratto  

(o affidamento nelle more)  
XX febbraio 2021 

Assenza di ricorsi e/o altre 

interruzioni di procedimento  

Avvio del servizio  XX marzo 2021 
Assenza di ricorsi e/o altre 

interruzioni di procedimento  

Fine del servizio  XX dicembre 2021 
Assenza di impedimenti alla 

regolare esecuzione del contratto  

 

Stima sommaria dei costi 

Composizione del finanziamento, base d’asta e oneri per la sicurezza 

La stima dei costi per addivenire al calcolo del corrispettivo d’appalto è riepilogata nei prospetti 

che seguono, che forniscono separata evidenza del costo del personale, dei costi per la 

realizzazione dei prodotti, delle spese generali e dell’utile di impresa, nonché delle somme a 

disposizione dell'Amministrazione per l'I.V.A. e oneri vari. 

Data la natura intellettuale delle prestazioni/servizi oggetto del presente appalto, i costi per gli 

oneri della sicurezza non soggetti a ribasso sono allo stato attuale pari a zero. 

 

 

Quadro economico preliminare  

A) Servizi e forniture a base d'appalto € 348.150,00 

Linea Capit. Denominazione Linea  Fondo/Azione Subtotale 

A1 
Informazione e Promozione 
dell’Avviso Talent Up 

POR FSE – 10.5.12 € 32.750,00 

A2 
Progettazione percorso di selezione dei partecipanti che accederanno al 
Pre-treatment e al Treatment 

POR FSE – 10.5.12 € 12.800,00 

A3 Esecuzione della selezione dei partecipanti al Pre-treatment POR FSE – 10.5.12 € 51.200,00 

A4 Realizzazione attività Pre-treatment POR FSE – 10.5.12 € 245.400,00 

A5 Esecuzione della selezione dei partecipanti al Treatment POR FSE – 10.5.12 € 25.600,00 

A6 Elaborazione e produzione documentazione POR FSE – 10.5.12 € 16.400,00 

B) Somme a disposizione dell'Amministrazione € 84.513,00 

B1 
 

IVA (A1+A2+A3+A4+A5+A6) POR FSE – 10.5.12 € 84.513,00 

B2  Spese per pubblicità, commissione e altre  € 0 

TOTALE GENERALE (A+B) € 432.663,00 
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Lotto unico - Servizio di progettazione ed esecuzione, nell’ambito del programma 
Entrepreneurship and back, di attività di selezione motivazionale/attitudinale dei destinatari e del 
percorso pre-treatment  COSTO TOTALE (€) 

A) Personale  n. 
costo 

giornaliero € 
Giornate 

totali 

Coordinatore  1 480,00 86 41.600,00 

Esperto in selezione di risorse umane e valutazione delle qualità 
imprenditoriali 

1 
480,00 

50 24.000,00 

Esperto in piani di sviluppo/business plan di imprese innovative. 1 480,00 50 24.000,00 

Esperto di lingua inglese livello C1 1 480,00 40 19.200,00 

Esperto in comunicazione e social media 1 480,00 10 4.800,00 

Esperto senior attività pre-treatment 12 600,00 20 144.000,00 

Esperto junior attività pre-treatment1 12 360,00 20 86.400,00 

(A) Totale costo del personale 344.000,00 

(B) Totale costi realizzazione prodotti 40.150,00 

B1) Produzione materiale divulgativa riguardante l’Avviso per quattro eventi 750,00 

B2) Individuazione e noleggio attrezzature, personale e sala attrezzata con impianto audio e video, pc e 
connessione internet per quattro eventi 

12.000,00 

B3) Servizio di coffe break per quattro eventi 2.400,00 

B4) materiale e forniture per le attività di pre-treatment 15.000,00 

B5) Progettazione dei contenuti dei materiali cartacei, digitali e multimediali 2.000,00 

B6) Fotografie per set immagini per tutte le attività, Video delle attività del Pre-treatment 8.000,00 

(C) Spese generali, compresa sicurezza aziendale 34.400,00 

Totale costi (A+B+C) 410.482,88 

(D) Utile di Impresa 31.075,00 

Totale (A + B + C+ D) 449.625,00 

Importo a base d’asta (con arrotondamento) 449.625,00 

(E) Somme a disposizione dell'Amministrazione (I.V.A. e oneri vari) 98.917,50 

Importo complessivo (I.V.A. e oneri vari inclusi) 548.542,50 

 

 

Esplicitazione parametri 

Per il calcolo della base d’asta sono stati utilizzati i seguenti parametri: 

Costo giornate/uomo delle risorse umane 

Calcolato in base a valori riferibili alle figure professionali impiegate in altri servizi analoghi e nelle attività 

realizzate nel precedente bando relativo al programma “Entrepreneurship and Back”. Le giornate sono 

state stimate considerando un impegno giornaliero di 6 ore da parte delle risorse umane impiegate in 

ciascuna attività. Le giornate per ciascuna figura sono state calibrate a seconda dei compiti da svolgere e 
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della durata complessiva della singola attività come indicato nel Capitolato Tecnico. Si specifica che, in 

relazione alla fornitura delle attività di pre-treatment, è stata effettuata una specifica ricerca di mercato al 

fine di individuare delle attività erogate con metodologie innovative, come ad esempio start up Bootcamp 

offerti dalle principali università nazionali e internazionali. Per lo svolgimento di tale attività è stato stimato 

l’impiego di personale senior molto qualificato supportato da personale junior specializzato nelle materie 

oggetto del servizio. 

 N. risorse umane 

Sono state considerate le risorse umane richieste nel Capitolato come gruppo minimo, e ipotizzato due 

figure esperte per lo svolgimento delle attività di pre-treatment e un Esperto in comunicazione e social 

media per la gestione delle attività relative all’ informazione/promozione dell’avviso. 

Utile d’impresa 

È stato considerato un parametro pari a circa l’8% del costo del personale.  

Spese generali 

Si è applicato un parametro pari a circa il 10% del costo del personale. 

 

 

6. Capitolato speciale descrittivo e prestazionale 

Si rinvia all'allegato capitolato tecnico. 

 


