
                                

1 Nome e cognome Indicare il nome e cognome del componente il gruppo di lavoro
2 Sesso Indicare M (maschio) o F (femmina)
3 Figura professionale Indicare il ruolo che il soggetto ricoprirà all'interno del gruppo di lavoro, in conformità all'art. 6 del Capitolato tecnico

4 Compiti Indicare i compiti e le mansioni che saranno ricoperti dal soggetto interessato all'interno del gruppo di lavoro, in conformità all'art. 
6 del Capitolato tecnico

5 Impegno previsto Indicare l'impegno temporale che sarà dedicato dal soggetto interessato come componente del gruppo di lavoro, in conformità ai 
requisiti minimi previsti dal Capitolato Tecnico

6 Titolo di studio Indicare il titolo di studio posseduto, con indicazione della data di conseguimento e dell'Istituto di rilascio, in conformità ai requisiti 
minimi richiesti dal Capitolato Tecnico

7 Descrizione esperienza professionale Indicare il soggetto destinatario, il tipo di attività e le mansioni svolte , il contratto di riferimento, il periodo di riferimento, in 
conformità a quanto stabilito nel Capitolato tecnico

8 Durata Esperienza maturata -  requisiti minimi
Indicare i mesi di esperienza professionale pregressa maturata, in conformità ai requisiti mininimi richiesti. Le esperienze 
professionali possono essere maturate anche in periodi non continuativi o non consecutivi ed anche in forza di regimi contrattuali 
differenti dal lavoro subordinato. Il periodo pari o superiore a 15 giorni sarà considerato come mese intero.

9 Durata Esperienza maturata - ulteriori rispetto ai requisiti minimi 
Indicare i mesi di esperienza professionale pregressa maturata, ulteriori ai requisiti mininimi richiesti. Le esperienze professionali 
possono essere maturate anche in periodi non continuativi o non consecutivi ed anche in forza di regimi contrattuali differenti dal 
lavoro subordinato. Il periodo pari o superiore a 15 giorni sarà considerato come mese intero.

10 Eventuali note Campo libero per eventuali note o precisazioni (inserire tutto quanto si ritenga necessario ai fini della valutazione, soprattutto in 
relazione alle specificità richieste dal capitolato)
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LEGENDA

Allegato 6 - Griglia figure professionali Gruppo di Lavoro  (da allegare in sede di Offerta tecnica - Busta tecnica, come previsto all'art. 14 del disciplinare di gara)



                                

Nome e cognome Sesso Figura professionale  Compiti Impegno previsto Titolo di studio
Descrizione esperienze 

professionali

Durata Esperienza maturata 
(mesi) -   requisiti minimi (art. 6 

del Capitolato)

Durata Esperienza maturata 
(mesi) -  ulteriori rispetto ai 
requisiti minimi (art. 6 del 

Capitolato)

Eventuali note

data __________ lì ___________________ Timbro e firma: Il Legale Rappresentatnte
____________________________________________________
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