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la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recanteVISTA

l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione

e controllo da parte del Direttore generale dell’ASPAL;

VISTO

l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore

ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO

l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione

generale e Servizi, così come nel regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e

ss.mm.ii.;

VISTO

l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per

il lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato

di  personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale

e contabile;

VISTO

la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e

delle politiche per il lavoro”;

VISTA

il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del

10  agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,

a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTA

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme

di attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO 

ADESIONE ALL’ACCORDO QUADRO CONSIP PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI

DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO – LOTTO 4 - LAZIO,

SARDEGNA - A FAVORE DI IGEAM CONSULTING S.R.L. IN QUALITA' DI

MANDATARIA IN RTI CON EVIMED S.r.L. IN QUALITA' DI MANDANTE E

IMPEGNO DI SPESA N. 3160074429 - CIG MASTER LOTTO 4 A023485C03 - CIG

DERIVATO BBCCD56FDE.

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
00-01-06 - Servizio Gestione delle acquisizioni e supporto amministrativo
ID Provvedimento: 3989
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che con la succitata Determinazione n. 1543 del 25.05.2026, recante disposizioni in

merito alla riorganizzazione aziendale,  è stato ridefinito l’assetto delle competenze e

DATO ATTO

la Determinazione n. 1543/ASPAL del 25.05.2026 avente ad oggetto “Attuazione

della DGR n. 32/49 del 18.06.2025 e del Decreto Assessoriale n. 2 del 09.07.2025

concernenti il nuovo organigramma Aspal. Terzo step: avvio del Servizio Gestione

delle Acquisizioni e Supporto Amministrativo” con la quale è stato conferito, con

decorrenza dal 01.06.2026, l’incarico di Direttore del suddetto Servizio alla Dott.ssa

Maria Ilaria Manca;

VISTA

la Determinazione ASPAL n. 2560 del 10/07/2024 con la quale si approva il

contratto  regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato, di cui al repertorio

contratti n. 24  /2024 stipulato in data 10/07/2024 prot. 53472 tra l’ASPAL,

rappresentata dalla  Direttrice generale f.f. Dott.ssa Antonella Delle Donne, e l’Ing.

Luca Mereu;

VISTA

che nel suddetto Decreto si dà mandato all’ASPAL di provvedere alla stipula

del relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n. 9/2016;

PRESO ATTO

il Decreto del Presidente n. 92 Prot. Uscita n. 12650 del 09/07/2024 di conferimento

dell’incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

(ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9

all'Ing. Luca Mereu;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26 giugno 2024, con la quale

è  stato disposto il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell'Agenzia

sarda  per le politiche attive del lavoro all' Ing. Luca Mereu dando atto che il

predetto  incarico avrà una durata non superiore a quello della legislatura e si

concluderà al massimo entro i novanta giorni successivi alla fine della stessa, ai sensi

dell’art. 14, comma 3, della legge regionale n. 9/2016;

VISTA

“Approvazione  preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”,

approvato in via  definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del

21.06.2016;
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la L.R. 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori,

servizi e forniture;

VISTA

la L.R. 13 novembre 1998 n. 31, art. 25, lett. B) “Compiti del Direttore di servizio”

ed  in particolare i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate e art. 13

“Strutture dell'Amministrazione regionale”, il cui comma 8 detta disposizioni in materia

di articolazioni organizzative di livello non dirigenziale;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 68/20 del 31.12.2025 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 4284

prot. 109447 del 11.12.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione

2026-2028”. Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995;

VISTA

la Determinazione n. 4284, prot. 109447 del 11.12.2025 concernente “Approvazione

Bilancio di Previsione 2026-2028 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e

degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216";

VISTA

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 2 "Bilancio di previsione 2026-2028" pubblicata

sul BURAS - supplemento ordinario n. 1 al Bollettino n. 9 del 09.02.2026;

VISTA

la Legge Regionale 6 febbraio 2026, n. 1 "Legge di stabilità regionale 2026"

pubblicata sul BURAS n. 9 - Parte I e II del 09.02.2026;

VISTA

il Piano Integrato di Attività (PIAO) 2026/2028 approvato  con Determinazione della

Direzione Generale n 111/ASPAL del 16/01/2026;

VISTO

il Decreto Presidenziale n. 76 Prot. n. 15602 del 01.09.2025 di nomina del Collegio

dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive per il Lavoro;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 42/59 del 07.08.2025 con la quale è stato

designato il Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del

Lavoro;

VISTA

che, al fine di garantire la continuità amministrativa, il presente provvedimento è

sottoscritto congiuntamente dalla Dirigente subentrante, Dott.ssa Manca Maria Ilaria,

e dal Dirigente uscente, Dott. Pietro De Vittorio, ciascuno per quanto di competenza.

DATO ATTO

dei centri di responsabilità, considerato che l’Amministrazione si trova in una fase di

passaggio delle funzioni e delle correlate responsabilità, nelle more del completo

trasferimento delle stesse;
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che, con richiesta di fornitura prot. n. 104339/ASPAL del 25/11/2025 presentata dal

Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni

mobili e immobili, su proposta del Settore Patrimonio, era stata richiesta, per le

motivazioni nella stessa contenute, l'adesione all’Accordo Quadro "Servizi di salute e

PREMESSO

il Regolamento ASPAL per la disciplina delle procedure di affidamento di  lavori,

servizi e forniture di importo inferiore alle soglie comunitarie, redatto ai sensi  degli

artt. 48 e ss. del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. approvato con Determinazione n. 3923

del 14/11/2025, esecutivo dal 08/12/2025;

VISTO

che l’art. 2, comma 225, Legge 23 dicembre 2009, n. 191, consente a CONSIP di

concludere Accordi Quadro a cui le Stazioni Appaltanti possono fare ricorso per l’

acquisto di beni e di servizi;

CONSIDERATO

che l’art. 1 comma 510 della Legge n. 208 del 28/12/2015 (Legge di stabilità 2016)

sancisce che le amministrazioni pubbliche sono obbligate ad approvvigionarsi

attraverso le convenzioni di cui all'articolo 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488,

stipulate da CONSIP ovvero dalle centrali di committenza regionali;

DATO ATTO

gli artt. 1 e 2 del D. Lgs. n. 31 marzo 2023 n. 36 e ss.mm.ii. secondo i quali

le  Stazioni Appaltanti perseguono il risultato dell’affidamento del contratto e della

sua esecuzione secondo il principio del risultato e della fiducia;

VISTI

il Regolamento ASPAL per la disciplina delle procedure di affidamento di  lavori,

servizi e forniture di importo inferiore alle soglie comunitarie, redatto ai sensi  degli

artt. 48 e ss. del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. approvato con Determinazione n. 3923

del 14/11/2025, esecutivo dal 08/12/2025;

VISTO

il Decreto Legislativo n. 209 del 31 dicembre 2024 avente ad oggetto “Disposizioni

integrative e correttive al codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31

marzo 2023, n. 36”;

VISTO

il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1

della Legge n. 78 del 21 giugno 2022 recante delega al governo in materia di appalti

pubblici” e relativi allegati;

VISTO
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VISTO

che il terzo aggiudicatario della graduatoria di merito dell'Accordo Quadro per il Lotto

4 è  IGEAM CONSULTING S.r.L., sede legale in Roma, Via Francesco Benaglia n.

13 - P. IVA 00526570395 - nella sua qualità di impresa mandataria capo-gruppo del

Raggruppamento Temporaneo con la mandante EVIMED S.r.L. – società con unico

socio, con sede legale in Vicenza, Via Zamenhof n. 363 - P. IVA 03662660244;

ACCERTATO

altresì, che, in ragione di quanto sopra, il RUP, con propria nota prot. n. 16954 del 02

/03/2026, ha richiesto di  procedere con gli adempimenti necessari per l'adesione

all'Accordo Quadro con il fornitore aggiudicatario successivo;

PRESO ATTO

che il Fornitore CONSILIA CFO Srl, con PEC prot. n. 16770 del 02/03/2026  ha

comunicato che "il plafond è da intendersi completamente eroso; pertanto, la Vostra

Amministrazione non potrà completare la procedura di adesione con la Scrivente e

";dovrà attendere l’apertura della Piattaforma MEPA per il terzo aggiudicatario

PRESO ATTO

che dal 1° gennaio 2024 è in vigore la cosiddetta digitalizzazione del ciclo degli

appalti, che comporta, tra l’altro, l’obbligo dell’utilizzo di piattaforme telematiche

(“PAD, Piattaforme di Approvvigionamento Digitale”, regolate dall’art. 25 del D. Lgs 36

/2023 e ss.mm.ii.), certificate da ANAC, e censite nell’elenco delle piattaforme

certificate riportato nell’apposito “RPC” (Registro Piattaforme Certificate);

ATTESO

che il RUP, ai sensi dell’art. 6 comma 2 lett. g) dell’Allegato I.2 del D.lgs. 36/2003 e ss.

mm.ii., decide i sistemi di affidamento dei lavori, servizi e forniture, la tipologia di

contratto da stipulare, il criterio di aggiudicazione da adottare;

DATO ATTO

altresì che il dipendente Giorgio Spiga è stato individuato altresì come Direttore dell’

Esecuzione del Contratto (DEC) ai sensi dell’art. 31 dell’Allegato II.14 del D. Lgs. n. 36

/2023 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO

che, con la medesima Richiesta di Fornitura, era stato individuato quale RUP l'Arch.

Giorgio Spiga, coordinatore del Settore Sicurezza dell'ASPAL, ai sensi dell’art. 15 del

D. Lgs n. 36/2023 e ss.mm.ii e dell’art. 34 della L.R. 8/2018;

DATO ATTO

sicurezza sui luoghi di lavoro" - Lotto 4 - con fornitore aggiudicatario CONSILIA CFO

S.r.L. - per un importo presunto pari ad euro 280.000,00 (IVA esclusa) per la durata di

48 mesi;
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ACQUISITA

che il Fornitore, con PEC prot. n. 39932 del 13/05/2026 ha trasmesso la bozza della

polizza fideiussoria, a cui il RUP ha dato riscontro positivo con PEC prot. n. 40020 del

14/05/2026, acconsentendo alla proroga del termine per la trasmissione  della

garanzia definitiva di ulteriori 10 (dieci) giorni naturali e consecutivi rispetto alla

scadenza prevista;

PRESO ATTO

della PEC prot. n. 39889 del 13/05/2026 con cui il Fornitore, facendo seguito alle

interlocuzioni intercorse per le vie brevi, rappresenta la condivisa esigenza di definire

consensualmente un diverso termine per il perfezionamento dell’Ordine Principale, ai

sensi di quanto previsto dal paragrafo 5.6.5 “Ordine Principale (OP)” del Capitolato

Tecnico di gara, ovvero, nello specifico, di prevedere un termine aggiuntivo di 10

giorni naturali e consecutivi rispetto a quello ordinariamente previsto, funzionale alla

corretta definizione e, quindi, al perfezionamento dell’OP suddetto;

PRESO ATTO

che con PEC prot. n. 34448 del 24/04/2026 il RUP ha comunicato al Fornitore

l'accettazione del suddetto Piano Dettagliato delle Attività;

PRESO ATTO

il Piano Dettagliato delle Attività trasmesso dal Fornitore con PEC prot n. 34188 del 23

/04/2026;

VISTO

il Verbale di sopralluogo e audit preliminare trasmesso dal fornitore con nota  prot.

31923 del 17/04/2026;

VISTO

che con nota prot. n. 20397 del 10/032026  il fornitore ha comunicato l'accettazione

della Richiesta Preliminare di Fornitura;

PRESO ATTO

che, per il tramite della piattaforma è stata inviata al Fornitore in data 03/03/2026 la

Richiesta Preliminare di Fornitura (RPF);

DATO ATTO

la documentazione relativa all’iniziativa disponibile sul sito AcquistinretePA nella

sezione dedicata all'Accordo Quadro in oggetto ed, in particolare ed, in particolare,

l'art. 5 del Capitolato Tecnico che disciplina le modalità di adesione;

VISTA

l'Accordo Quadro "Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro" - Lotto 4 - Lazio,

Sardegna -  stipulata  ai sensi dell’art. 59, comma 3, del D. Lgs. n. 36/2023 tra

CONSIP S.p.A. per conto del Ministero dell’Economia e delle Finanze e il suddetto

fornitore aggiudicatario del Lotto 4;
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che il servizio oggetto del presente appalto è stato previsto nel “Programma

triennale  degli acquisti di beni e servizi Annualità 2024-2026”, adottato in

ottemperanza all’art. 37 del D. Lgs. n. 36/2023 ed approvato con Determinazione del

Direttore Generale n.   2540/ASPAL del 04-07-2025, pubblicato sul profilo di questa

Stazione Appaltante  nella sezione Bandi e gare d’appalto e trasmesso alla Banca

ACCERTATO

altresì, che, ai sensi della Delibera ANAC n. 524 del 22 dicembre 2025 "Attuazione

dell’articolo 1, commi 65 e 67, della legge  23 dicembre 2005, n. 266, per l’anno

2026" la spesa di € 250,00 .quale contributo di gara a favore di ANAC per l'anno 2026

troverà  copertura sul bilancio di previsione 2026-2028 -  Impegno n. 3160071836

- Capitolo di spesa SC01.0079, CDR 00.00.01.02,

ACCERTATO

che la spesa complessiva di euro 462.975,78 (IVA inclusa) troverà copertura

economica finanziaria sul Capitolo SC02.0176 - CDR 00.00.01.02 - prenotazione

impegno n. 3160074429 del Bilancio di previsione dell'ASPAL 2026-2028 così

suddiviso nelle varie annualità:

- 2026 € 67.409,58;

- 2027 € 86.190,98;

- 2028 € 110.000,00;

- 2029 € 143.329,41;

- 2030 € 56.045,81;

ACCERTATO

il CIG derivato BBCCD56FDE generato dal RUP sulla piattaforma AcquistiinretePA di

CONSIP;

VISTO

il CIG master A023485C03  relativo Accordo Quadro CONSIP "Servizi di salute e

sicurezza sui luoghi di lavoro" - Lotto 4 - Lazio, Sardegna;

VISTO

la bozza di Ordine Principale n. 8999141 di importo totale (IVA esclusa) pari ad €

442.416,84 di cui € 402.197,13 quale importo dei servizi ed € 40.219,71 quale

importo a consumo (10%), così come da importi di cui al suddetto PDA approvato

(prot. n. 34448 del 24/04/2026);

VISTA

con PEC prot. n. 42761  del 20/05/2026 la garanzia fideiussoria definitiva

n. 10070110001198 rilasciata da Bene Assicurazioni S.p.A. S.p.A. in data 18/05/2026

per una somma garantita pari ad € 48.939,00;
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Di aderire all'Accordo Quadro "Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro" -

Lotto 4 - Lazio, Sardegna - stipulata ai sensi dell’art. 59, comma 3, del D. Lgs. n. 36

/2023 tra CONSIP S.p.A. per conto del Ministero dell’Economia e delle Finanze e il

fornitore terzo aggiudicatario del medesimo Lotto 4 IGEAM CONSULTING S.r.L.,

sede legale in Roma, Via Francesco Benaglia n. 13 - P. IVA 00526570395 - nella sua

qualità di impresa mandataria capo-gruppo del Raggruppamento Temporaneo con la

mandante EVIMED S.r.L. – società con unico socio, con sede legale in Vicenza, Via

Zamenhof n. 363 - P. IVA 03662660244, per la durata di 48 mesi, per un importo

ART.1

DETERMINA

che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice

di comportamento dei Dipendenti pubblici e alla normativa anticorruzione e che non

sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione all’

oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DATO ATTO

la dichiarazione del RUP/DEC sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi

prot. n. 43017 del 21/05/2026;

ACQUISITA

pertanto di aderire  all'Accordo Quadro "Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di

lavoro" - Lotto 4 - Lazio, Sardegna - stipulata ai sensi dell’art. 59, comma 3, del D.

Lgs. n. 36/2023 tra CONSIP S.p.A. per conto del Ministero dell’Economia e delle

Finanze e il fornitore terzo aggiudicatario del medesimo Lotto 4 IGEAM

CONSULTING S.r.L., sede legale in Roma, Via Francesco Benaglia n. 13 - P. IVA

00526570395 - nella sua qualità di impresa mandataria capo-gruppo del

Raggruppamento Temporaneo con la mandante EVIMED S.r.L. – società con unico

socio, con sede legale in Vicenza, Via Zamenhof n. 363 - P. IVA 03662660244, per la

durata di 48 mesi, per un importo complessivo pari ad € 442.416,84 (IVA esclusa) di

cui € 402.197,13 quale importo dei servizi ed € 40.219,71 quale importo a consumo

(10%)  da svolgersi secondo il Piano Dettagliato delle Attività (PDA) approvato e

sottoscritto dalle parti (prot. n. 34448 del 24/04/2026);

RITENUTO

Dati Nazionale Contratti  Pubblici, il cui Codice Unico Intervento è il seguente:

S92028890926202400015;



AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

9/12

Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’appositaART.6

Di dare atto che il Responsabile unico del progetto (RUP) è, ai sensi dell’art. 15 del

D. Lgs n. 36/2023 e ss.mm.ii. e dell’art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 della L.R n. 8/2018,

l'Arch. Giorgio Spiga Coordinatore del Settore Sicurezza  dell'ASPAL, che ricopre

anche il ruolo di DEC, il quale non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità,

inconferibilità e conflitto di  interesse previste dalla normativa vigente, con particolare

riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art.

16 del D. Lgs 36/2023  e ss.mm.ii. ed alla Normativa anticorruzione, così come da

relativa dichiarazione trasmessa con nota prot. n. 43017 del 21/05/2026;

ART.5

Di dare atto che, ai sensi della Delibera ANAC n. 524 del 22 dicembre 2025

"Attuazione dell’articolo 1, commi 65 e 67, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, per l’

anno 2026" la spesa di € 250,00  troverà copertura sul bilancio di previsione 2026-

2028, Impegno n. 3160071836 Capitolo di spesa SC01.0079, CDR00.00.01.02;

ART.4

Di dare atto che la suddetta spesa complessiva di euro  462.975,78 (IVA inclusa)

troverà copertura economica finanziaria sul Capitolo SC02.0176 - CDR 00.00.01.02 -

prenotazione impegno n. 3160074429 del Bilancio di previsione dell'ASPAL 2026-

2028 così suddiviso nelle varie annualità:

- 2026 € 67.409,58;

- 2027 € 86.190,98;

- 2028 € 110.000,00;

- 2029 € 143.329,41;

- 2030 € 56.045,81;

ART.3

Di disporre, successivamente all’adozione del presente provvedimento, la

trasmissione al fornitore l’Ordinativo Principale n. 8999141  mediante piattaforma

CONSIP Acquisti in rete PA ;(Allegato 2)

ART.2

complessivo pari ad € 442.416,84 (IVA esclusa) di cui € 402.197,13 quale importo dei

servizi ed € 40.219,71 quale importo a consumo (10%)  da svolgersi secondo il Piano

Dettagliato delle Attività (PDA) approvato e sottoscritto dalle parti (prot. n. 34448 del

24/04/2026), che della presente ne costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato

);1
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sezione dedicata del sito istituzionale dell’ASPAL denominata “Bandi e Gare”.
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Numero Impegno Capitolo Centro di Responsabilità Data Scadenza Causale Importo Descrizione Fornitore Codifica PCF CIG

3160074429 SC02.0176 00.00.01.02 09/06/2026 BBCCD56FDE SERVIZI SALUTE LOTTO 4/2026 67.409,58 IGEAM CONSULTING S.r.L - RTI U.1.03.02.99.999 BBCCD56FDE

3160074429 SC02.0176 00.00.01.02 01/01/2027 BBCCD56FDE SERVIZI SALUTE LOTTO 4/2027 86.190,98 IGEAM CONSULTING S.r.L - RTI U.1.03.02.99.999 BBCCD56FDE

3160074429 SC02.0176 00.00.01.02 01/01/2028 BBCCD56FDE SERVIZI SALUTE LOTTO 4/2028 110.000,00 IGEAM CONSULTING S.r.L - RTI U.1.03.02.99.999 BBCCD56FDE

3160074429 SC02.0176 00.00.01.02 01/01/2029 BBCCD56FDE SERVIZI SALUTE LOTTO 4/2029 143.329,41 IGEAM CONSULTING S.r.L - RTI U.1.03.02.99.999 BBCCD56FDE

3160074429 SC02.0176 00.00.01.02 01/01/2030 BBCCD56FDE SERVIZI SALUTE LOTTO 4/2030 56.045,81 IGEAM CONSULTING S.r.L - RTI U.1.03.02.99.999 BBCCD56FDE

Riassunto dei dati finanziari

SC02.0176 TOTALE

2026 67.409,58 67.409,58

2027 86.190,98 86.190,98

2028 110.000,00 110.000,00

2029 143.329,41 143.329,41



AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

12/12

2030 56.045,81 56.045,81

TOTALE 462.975,78 462.975,78

Istruttore Pratica:

STEFANIA SOLLAI

MANUELA ESPOSITO

Siglato da :

MELANIA PIU

PIETRO DE VITTORIO
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