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agentzia sarda pro su traballu DE SARDIGNA

agenzia sarda per le REGIONE AUTONOMA
politiche attive del lavoro DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Affidamento diretto in house, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 36/2023 ss.mm.ii., alla
Societa IN.SAR S.p.A. del servizio di attuazione delle misure del Programma di
accompagnamento all'esodo e di incentivazione all'assunzione dei lavoratori del
Parco geominerario storico e ambientale della Sardegna, approvato con
Deliberazione della Giunta regionale n. 60/47 del 19 novembre 2025.CIG
BBED471102

IL DIRETTORE
lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di
attuazione;
il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10
agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a horma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle
politiche per il lavoro”;
I'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il
lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di
personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e
contabile;
I'art. 11 dello Statuto che prevede che I'ASPAL sia organizzata in Direzione generale
e Servizi, cosi come nel regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;
I'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dellASPAL, il Direttore ed
il Collegio dei revisori dei conti;
la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26 giugno 2024, con la quale &
stato disposto il conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell’Agenzia sarda

per le politiche attive del lavoro all' Ing. Luca Mereu dando atto che il predetto

1/7



VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

aspal | @

. REGIONE AUTONOMA
agentzia sarda pro su traballu DE SARDIGNA

agenzia sarda per le REGIONE AUTONOMA
politiche attive del lavoro DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

incarico avra una durata non superiore a quello della legislatura e si concludera al
massimo entro i novanta giorni successivi alla fine della stessa, ai sensi dell'art. 14,
comma 3, della legge regionale n. 9/2016;

il Decreto del Presidente Presidenziale n. 92 Prot. Uscita n. 12650 del 09/07/2024 di
conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17
maggio 2016, n. 9 all'ing. Luca Mereu;

VISTA la Determinazione n. 1543/ASPAL del 25.05.2026 con la quale e stato
conferito l'incarico di Direttore del Servizio Gestione delle acquisizioni e supporto
amministrativo, a far data dal 01.06.2026, alla Dott.ssa Maria llaria Manca;

che la sopra citata Determinazione n.1543 del 25/05/2026 ha approvato inoltre
'ATTUAZIONE DELLA DGR N. 32/49 DEL 18.06.2025 E DEL DECRETO
ASSESSORIALE N. 2 DEL 09.07.2025 CONCERNENTI IL NUOVO
ORGANIGRAMMA ASPAL. TERZO STEP: AVVIO DEL SERVIZIO GESTIONE
DELLE ACQUISIZIONI ESUPPORTO AMMINISTRATIVO.

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 42/59 del 07.08.2025 con la quale e stato
designato il Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

il Decreto Presidenziale n. 76 Prot. n. 15602 del 01.09.2025 di nomina del Collegio
dei revisori dei conti del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive per il Lavoro;

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1 "Legge di stabilita regionale 2026" pubblicata
sul BURAS n. 9 - Parte | e 1l del 09.02.2026;

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 2 "Bilancio di previsione 2026-2028" pubblicata
sul BURAS - supplemento ordinario n. 1 al Bollettino n. 9 del 09.02.2026;

la Determinazione n. 4284, prot. 109447 del 11.12.2025 concernente “Approvazione
Bilancio di Previsione 2026-2028 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e
degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216"

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 68/20 del 31.12.2025 avente ad oggetto
"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 4284

prot.109447 del 11.12.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione
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2026-2028". Nulla osta allimmediata esecutivita. L.R. n. 14/1995";

il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1
della Legge n. 78 del 21 giugno 2022 recante delega al governo in materia di appalti
pubblici” e relativi allegati e ss.mm.ii.

la L.R. 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture;

La Deliberazione della Giunta regionale n. 23/27 del 13.05.2026 recante “AGENZIA
SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - ASPAL. ADOZIONE DEL
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028, EX
LEGGE N. 113/2021 ED EX ART. 11, COMMA 1, DEL D.M. 30 GIUGNO 20227,

che con l'art. 4, comma 29, della legge regionale 11 aprile 2016, n. 5, & stato previsto
I'avvio di interventi di politica attiva del lavoro a regia regionale, finalizzati a sostenere
e salvaguardare i livelli occupazionali dei lavoratori socialmente utili provenienti dal
progetto interministeriale del Parco Geominerario, mediante strumenti di
accompagnamento e ricollocazione.

la deliberazione della Giunta regionale n. 60/47 del 19.11.2025 con la quale é stato
approvato il Programma di accompagnamento all’esodo e di incentivazione all’
assunzione dei lavoratori del Parco geominerario;

la determinazione n.4324 del 15.12.2025 con la quale ASPAL ha approvato le Linee
guida per l'attuazione del Programma suddetto;

che il Responsabile unico del progetto (RUP) & I'Architetto Pietro De Vittorio, Direttore
del Servizio Infrastrutture dell’Aspal, ai sensi dell’art. 15, del D.lgs. n. 36/2023 e dell’
art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 della L.R n. 8/2018, quale non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al
Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e
che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione
all'oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate, come
da relativa Dichiarazione acquisita con Prot. 48198/2026, agli atti del procedimento
che ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 36/2023 ss.mm.ii., le pubbliche amministrazioni

possono procedere mediante affidamenti in house, previa valutazione della congruita
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economica e della convenienza della scelta;

che il ricorso al modello organizzativo in house risponde all’esigenza di assicurare la
piena tutela dei lavoratori interessati dal Programma, garantendo un presidio diretto
dell’Agenzia sulle attivita, una maggiore rapidita di intervento e un elevato grado di
integrazione con le politiche regionali, risultando pertanto la soluzione piu idonea al
perseguimento dell'interesse pubblico rispetto al ricorso al mercato;

la nota prot. n. 27146/ASPAL del 31.03.2026 con la & stato richiesto un preventivo
alla Societa IN.SAR. — Iniziative Sardegna S.p.A., con sede in Cagliari, Via Goffredo
Mameli n. 228, C.F. 00956760904, P.IVA 02540410921, per l'attuazione del
Programma di accompagnamento all’esodo e di incentivazione all'assunzione dei
lavoratori del Parco geominerario;

del preventivo, completo di allegati, trasmesso dalla Societa In.Sar. SpA. acquisito al
prot. n. 34552/ASPAL del 24.04.2026, agli atti del procedimento;

che, ai fini dell'acquisizione del CIG e nel rispetto degli obblighi di utilizzo delle
piattaforme di approvvigionamento digitale, I'offerta &€ acquisita anche mediante
Richiesta di Offerta (RDO) P1168735-26 sulla piattaforma SardegnaCAT, rivolta alla
medesima Societa;

che tale acquisizione ha carattere meramente formale e ricognitivo, in quanto
finalizzata alla trasposizione sulla piattaforma dell'offerta gia trasmessa, ferma
restando la coerenza del contenuto tecnico-economico con il preventivo acquisito via
PEC.

che, con parere di congruita Prot. n. 39259/ASPAL del 12.05.2026, agli atti del
procedimento, il Responsabile Unico del Progetto, Arch. Pietro De Vittorio, ha
attestato, ai sensi dell'art. 7, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, la sussistenza dei
presupposti per procedere all’affidamento diretto in house, avendo accertato la
congruitd economica del corrispettivo e la maggiore idoneita della modalita
organizzativa prescelta rispetto al mercato, con particolare riferimento ai profili di
economicita, efficacia, tempestivita e qualita delle prestazioni, nonché alla coerenza

con gli obiettivi di interesse pubblico sottesi all'attuazione del Programma;
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che, la Societa IN.SAR S.p.A. é societa in house della Regione Autonoma della
Sardegna, in possesso dei requisiti previsti dal D.Lgs. n. 175/2016, ed il servizio
oggetto dell’affidamento rientra nell’oggetto sociale della medesima;

che, é stata effettuata la consultazione del Casellario informatico ANAC, con esito
privo di annotazioni ostative; ed & stato acquisito il Documento Unico di Regolarita
Contributiva (DURC), in corso di validita, attestante la regolarita contributiva della
Societa.

che e stato acquisito il Codice Identificativo di Gara (CIG) n. BBED471102;

di dover procedere all’affidamento diretto in house in favore della Societa IN.SAR S.p.
A., ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 36/2023 ss.mm.ii., per I'attuazione del Programma di
accompagnamento allesodo e di incentivazione all’'assunzione dei lavoratori del
Parco geominerario storico e ambientale della Sardegna, di cui alla deliberazione
della Giunta regionale n. 60/47 del 19.11.2025;

lo schema di convenzione operativa che disciplina i rapporti tra le parti, allegato alla
presente determinazione;

che, ai sensi dell’art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, non si procede alla richiesta
della garanzia definitiva, in quanto, trattandosi di affidamento in house providing a
favore di una societa interamente partecipata dalla Regione Autonoma della
Sardegna e sottoposta a controllo analogo, la particolare natura del rapporto e le
modalita di svolgimento del servizio in oggetto, garantiscono adeguate forme di tutela
dell'interesse pubblico, rendendo non necessaria la prestazione della garanzia;

la copertura finanziaria sul bilancio di previsione 2026-2028, della spesa di € 250,00
quale contributo di gara a favore di ANAC sul Capitolo di spesa SC01.0079, CDR
00.00.01.02, Missione 01 - Programma 03 - Macroaggregato 103, impegno di spesa
n. 3160071836;

che la spesa complessiva derivante dal presente affidamento pari a € 201.292,13 Iva
di legge inclusa, trova copertura finanziaria sul Capitolo di spesa SC01.0064, CDR
00.00.01.02, prenotazione di impegno n. 316004426 del Bilancio di previsione 2026
2028, Esercizio 2026;
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che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice
di comportamento dei Dipendenti pubblici e alla normativa anticorruzione e che non
sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione

all'oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

Per le motivazioni esposte in premessa

DETERMINA
di affidare, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 36/2023 ss.mm.ii., alla Societa in house IN.
SAR - Iniziative Sardegna S.p.A., con sede in Cagliari, Via Goffredo Mameli n. 228,
C.F. 00956760904, P.IVA 02540410921 il servizio di attuazione delle misure del
Programma di accompagnamento allesodo e di incentivazione all'assunzione dei
lavoratori del Parco geominerario storico e ambientale della Sardegna, di cui alla
deliberazione della Giunta regionale n. 60/47 del 19.11.2025;
di approvare il preventivo presentato dalla Societa IN.SAR, acquisito al prot. n. 34552
/ASPAL del 24.04.2026, e di cui alla RDO P1168735-26 per I'importo complessivo di
euro 164.993,55 oltre IVA, per un totale di euro 201.292,13;
di approvare lo schema di Convenzione operativa che disciplina i rapporti tra ASPAL
e la Societa IN.SAR S.p.A. per I'esecuzione del servizio, allegato alla presente
determinazione;
di aver nominato Responsabile unico del progetto (RUP) I'Architetto Pietro De
Vittorio, Direttore del Servizio Infrastrutture dell’Aspal, ai sensi dell'art. 15, del D.Igs.
n. 36/2023 ss.mm.ii. e dell'art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 della L.R n. 8/2018, il quale ha
reso dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita e assenza di conflitto di
interesse, agli atti del procedimento.
che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice
di comportamento dei Dipendenti pubblici e alla normativa anticorruzione e che non
sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione

all'oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;
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che la spesa complessiva derivante dal presente affidamento pari a € 201.292,13 Iva
di legge inclusa, trova copertura finanziaria sul Capitolo di spesa SC01.0064, CDR
00.00.01.02, prenotazione di impegno n. 316004426 del Bilancio di previsione 2026
2028, Esercizio 2026;

di trasmettere la presente determinazione al Servizio Gestione delle Infrastrutture per
gli adempimenti di competenza.

Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita

sezione dedicata del sito istituzionale dell’Aspal denominata “Bandi e gare”;
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