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la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “ApprovazioneVISTA

l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e

controllo da parte del Direttore generale dell’ASPAL;

VISTO

l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed

il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO

l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale

e Servizi, così come nel regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO

l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il

lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di

personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e

contabile;

VISTO

la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle

politiche per il lavoro”;

VISTA

il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE

ESTENSIONE CONTRATTUALE E TEMPORALE DEL CONTRATTO ESECUTIVO

DI CUI ALL’ACCORDO QUADRO CONSIP “SERVIZI APPLICATIVI IN OTTICA

CLOUD E SERVIZI DI DEMAND E PMO PER LE PAL 3", LOTTO 1, AI SENSI DEL

COMBINATO DISPOSTO DELL’ART. 120, COMMA 1,LETT. C) E COMMA 9, DEL D.

LGS 36/2023 E SS.MM.II., A FAVORE DELLA RTI ALMAVIVA-KPMG. CIG MASTER

A02590F330. CIG DERIVATO: B673440FB8. IMPEGNO DI SPESA N. 3160071650.

ESERCIZIO 2025.

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
00-01-02 - Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
ID Provvedimento: 3583
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VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/13 del 04.04.2025 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 725 prot.

18849 del 10.3.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 2025-

2027”. Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995;

VISTA

la Determinazione n. 725/ASPAL prot. 18849 del 10.03.2025 concernente

“Approvazione Bilancio di Previsione 2025-2027 dell'Agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro e degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.

9/20216";

VISTA

la Legge Regionale 8 maggio 2025, n. 13 – Bilancio di previsione 2025-2027;VISTA

la Legge Regionale 8 maggio 2025, n. 12 – Legge di Stabilità 2025;VISTA

la Determinazione ASPAL n. 2560 del 10/07/2024 con la quale si approva il contratto

regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato, di cui al repertorio contratti n. 24

/2024 stipulato in data 10/07/2024 prot. 53472 tra l’ASPAL, rappresentata dalla

Direttrice generale f.f. Dott.ssa Antonella Delle Donne, e l’Ing. Luca Mereu;

VISTA

che nel suddetto Decreto si dà mandato all’ASPAL di provvedere alla stipula del

relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n. 9/2016;

PRESO ATTO

il Decreto del Presidente Presidenziale n. 92 Prot. Uscita n. 12650 del 09/07/2024 di

conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17

maggio 2016, n. 9 all'Ing. Luca Mereu;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26 giugno 2024, con la quale è

stato disposto il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda

per le politiche attive del lavoro all' Ing. Luca Mereu dando atto che il predetto

incarico avrà una durata non superiore a quello della legislatura e si concluderà al

massimo entro i novanta giorni successivi alla fine della stessa, ai sensi dell’art. 14,

comma 3, della legge regionale n. 9/2016;

VISTA

preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via

definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;
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VISTO

gli artt. 1 e 2 del D. Lgs. N. 31 marzo 2023 n. 36 e ss.mm.ii secondo i quali le Stazioni

Appaltanti perseguono il risultato dell’affidamento del contratto e della sua

esecuzione secondo il principio del risultato e della fiducia;

VISTI

il D. Lgs n. 209 del 31.12.2024 “Disposizioni integrative e correttive al codice dei

contratti pubblici, di cui al Decreto Legislativo 31 Marzo 2023, n. 36”;

VISTO

il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1

della Legge n. 78 del 21 giugno 2022 recante delega al governo in materia di appalti

pubblici” e relativi allegati;

VISTO

la L.R. 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori,

servizi e forniture;

VISTA

la Determinazione n. 84/ASPAL del 12.01.2024 con la quale è stato conferito l’

incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e

manutenzioni dei beni mobili e immobili, a far data dal 15.01.2024, all’Architetto Pietro

De Vittorio, in comando dal Comune di Rivalta di Torino;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 30/2 del 05.06.2025, avente come oggetto

“Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del Piano

integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027, ex legge n. 113/2021 ed ex

art. 11, comma 1, del D.M. 30 giugno 2022”;

VISTA

il Piano Integrato di Attività e Integrazione (PIAO) 2025/2027 approvato con

Determinazione Direzione Generale n. 690/ASPAL del 05.03.2025;

VISTO

la L.R. 13 novembre 1998 n. 31, art. 25, lett. B) “Compiti del Direttore di servizio” ed

in particolare i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate e art. 13 “Strutture

dell'Amministrazione regionale”, il cui comma 8 detta disposizioni in materia di

articolazioni organizzative di livello non dirigenziale;

VISTA

la Determinazione n. 1277/ASPAL del 08.04.2025, recante “Riaccertamento ordinario

dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art. 3, quarto comma, del D. Lgs. 118/2011

esercizio finanziario 2024;
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VISTA

che permane l’esigenza di estendere il contratto, poiché restano invariate le necessità

programmate e descritte nella richiesta del 25.03.2025, in particolare:

- Supporto alla definizione dei manuali di gestione documentale, linee guida operative

e progettazione delle attività di selezione e scarto, attualmente in corso.

- Attivazione di una sperimentazione presso un Centro per l’Impiego pilota per la

dematerializzazione degli archivi cartacei.

- Progettazione e realizzazione di una soluzione applicativa per la gestione

informatizzata di avvisi e bandi, comprensiva di raccolta proposte, gestione istruttorie,

selezione progetti, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione e controllo.

Per tali servizi si stima un importo complessivo di € 366.617,91 oltre IVA e una durata

di 12 mesi dalla stipula dell'atto di sottomissione, così suddivisi:

• Quinto d’obbligo, ai sensi dell’art. 120 comma 9, per € 104.736,20.

• Modifica contrattuale ai sensi dell’art. 120 comma 1 lett.c), € 261.881,71

CONSIDERATO

la Determinazione n. 1340/ASPAL del 11/04/2025 con la quale si autorizzava l’

adesione all’Accordo Quadro CONSIP “Servizi applicativi in ottica Cloud e servizi

Demand e PMO per le PAL 3 – Lotto 1 Servizi applicativi e accessori” con

conseguente affidamento, in favore di RTI Almaviva – The Italian Innovation

Company S.p.a., in breve ALMAVIVA SPA, con sede legale in Roma, Via di Casal

Boccone n. 188/190- CAP 00137 – P. IVA 08450891000, del servizio di supporto all’

ottimizzazione della progettazione e gestione degli avvisi/bandi e alla digitalizzazione

degli archi cartacei, per un importo complessivo pari ad euro 639.039,34 di cui euro

523.802,73 a titolo di imponibile ed euro 115.236,61 per iva alo 22% (Ordine di

fornitura n 8494160 del 09/04/2025);

VISTA

che l’art 1 comma 510 della legge n.208 del 28/12/2015 (Legge di stabilità 2016)

sancisce che le amministrazioni pubbliche sono obbligate ad approvvigionarsi

attraverso le convenzioni di cui all’art. 26 della legge 23 dicembre 1999 n. 488

stipulate da CONSIP ovvero dalle Centrali di Committenza regionali;
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PRESO ATTO

che il Responsabile unico del progetto (RUP) è la Dott.ssa Susanna Vidili, funzionario

del Settore Servizi al Cittadino, ai sensi dell’art. 15, del D.lgs. n. 36/2023 e dell’art. 34,

commi 8, 9, 12 e 13 della L.R n. 8/2018

PRESO ATTO

altresì tutta la documentazione relativa all’iniziativa disponibile sulla Piattaforma

Acquistinretepa, relativa alla Convenzione Quadro “Servizi applicativi in ottica Cloud e

servizi Demand e PMO per le PAL 3 – Lotto 1;

VISTA

che l’art 9 della Convenzione prevede che nel corso dell’esecuzione del Contratto

Esecutivo l’Amministrazione potrà aggiornare il Piano dei fabbisogni e richiedere

aggiornamenti del Piano Operativo ogni qualvolta lo ritenga necessario ed in ogni

caso nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 120 del D. Lgs. 36/2023 e dei relativi

commi specificatamente richiamati nell’Accordo quadro stipulato;

PRESO ATTO

della relazione allegata alla richiesta Prot n. 110068 del 15/12/2025 con la quale il

Responsabile di Progetto, Dr.ssa Susanna Vidili, sentito il DEC, Dott Andrea Matta,

chiede e motiva l'estensione contrattuale e temporale del contratto in oggetto.

PRESO ATTO

la richiesta di fornitura trasmessa in data 15/12/2025, prot. n.110068, dal Servizio

Coordinamento dei servizi territoriali e governance;

VISTA

l’art. 120, comma 9, del D.Lgs n.36/2023 e ss.mm.ii. il quale prevede che, qualora in

corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle

prestazioni fino a concorrenza del quinto dell'importo del contratto, la stazione

appaltante possa imporre all'appaltatore l'esecuzione alle condizioni originariamente

previste;

RICHIAMATO

l’art. 120, comma 1, lett c, del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii, che prevede la modifica dei

contratti in corso di esecuzione resesi necessarie per effetto di circostanze

imprevedibili da parte della stazione appaltante nella fase di progettazione;

VISTO

la nota prot n. 107689 del 04-12-2025 con la quale viene richiesto alla società

mandataria del RTI Almaviva S.p.A.-KPMG una variazione-modifica contrattuale

contestualmente alla l’estensione del quinto d’obbligo del contratto, in coerenza con

la versione aggiornata del Piano dei Fabbisogni, che si allega alla presente per farne

parte integrante e sostanziale ( All1);



AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

6/9

Di autorizzare l’estensione contrattuale e temporale del contratto esecutivo di cui all’

Accordo Quadro Consip Lotto 1“Servizi applicativi in ottica cloud e Servizi di Demand

e PMO per le PAL 3", ai sensi del combinato disposto dell’art. 120 commi 1 lett. c) e 9

del D.Lgs n. 36/2023 e ss.mm.ii. favore della RTI Almaviva- KPMG, con sede legale

ART.1

DETERMINA

Per le motivazioni sopra riportate 

che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice

di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non

sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’

oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

DATO ATTO

che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento pari ad euro

447.273,96 IVA inclusa, trova copertura finanziaria sul Capitolo di spesa SC010131,

CDR  00.00.01.01, prenotazione di impegno di spesa n. 3160071650 del Bilancio di

previsione 2025-2027:

ACCERTATO

 il CIG Derivato B673440FB8;VISTO

il CIG master A02590F330 della Convenzione quadro relativa ai Servizi applicativi in

ottica Cloud e servizi Demand e PMO per le PAL 3 – Lotto 1 Servizi applicativi e

accessori;

VISTO

pertanto opportuno procedere, alle modifiche contrattuali in oggetto, per perseguire il

principio di risultato di cui all’art. 1 del D.Lgs. 36/2023 ss.mm.ii., ovvero per garantire

la continuità dei servizi necessari per completare le attività di digitalizzazione e

progettare l’applicativo per la gestione di avvisi e bandi, assicurando il

raggiungimento degli obiettivi nei tempi previsti e l’ottimale utilizzo delle risorse

RITENUTO

le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n.

445) di insussistenza cause d’inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interesse del

RUP/DEC;

ACQUISITE

che l’incarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) è  ricoperto dal Dott.

Andrea Matta, funzionario della Direzione Generale, ai sensi dell’art. 114 comma 8

del D. Lgs. n. 36/2023;
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La presente determinazione è trasmessa al Servizio Bilancio e Rendicontazione 

Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione

dedicata del sito istituzionale dell’Aspal denominata “Bandi e gare”.

ART.6

Che ai sensi dell’art. 114 comma 8 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. l’incarico di

Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) è ricoperto dal Dott. Andrea Matta  e

che lo stesso non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla

normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei

Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo

allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi

della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

ART.5

Che ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs n. 36/2023 e ss.mm.ii. e della L.R n. 8/2018 il RUP

è la Dott.ssa Susanna Vidili che non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità

previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di

Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non

sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’

oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

ART.4

Di stabilire che la stipulazione dell'atto di sottomissione avverrà mediante

corrispondenza secondo l’uso del commercio con scambio di lettere, tramite posta

elettronica certificata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.

ii.;

ART.3

Di impegnare la spesa complessiva del presente affidamento pari euro 447.273,96

(Iva al 22% inclusa), sul Capitolo di spesa SC01.0131, CDR 00.00.01.01,

prenotazione impegno di spesa n. 3160071650, del Bilancio di previsione 2025-2027;

ART.2

in Roma, Via di Casal Boccone n. 188/190- CAP 00137 – P. IVA 08450891000, per

una spesa complessiva pari a euro a € 447.273,96 iva inclusa di cui € 366.618,00 a

titolo di imponibile ed € 80.655,96 a titolo di IVA al 22%, per una durata di 12 mesi,

secondo il Piano dei Fabbisogni, (All.1)
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Numero Impegno Capitolo Centro di Responsabilità Data Scadenza Causale Importo Descrizione Fornitore Codifica PCF CIG

3160071650 SC01.0131 00.00.01.01 12/12/2025 B673440FB8 EST.OTTIM.PROG.GEST.AV 447.273,96 Almaviva Spa U.1.03.02.99.999 B673440FB8

Riassunto dei dati finanziari

SC01.0131 TOTALE

2025 447.273,96 447.273,96

TOTALE 447.273,96 447.273,96

Istruttore Pratica:

STEFANIA FULVIA OBINO

SIMONE BASCIU

Siglato da :

MELANIA PIU
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