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la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione

preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via

VISTA

l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e

controllo da parte del Direttore generale dell’ASPAL;

VISTO

l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed

il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO

l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale

e Servizi, così come nel regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO

l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il

lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di

personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e

contabile;

VISTO

la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle

politiche per il lavoro”;

VISTA

il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE

ADESIONE PROROGA CONVENZIONE ACCORDO QUADRO PER LA

FORNITURA DI MATERIALE DI CANCELLERIA STANDARD ED ECOLOGICO E

SERVIZI CONNESSI RIVOLTA ALLE AMMINISTRAZIONI DEL TERRITORIO DELLA

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA, A FAVORE DELL’OPERATORE

ECONOMICO ERREBIAN. LOTTO 1 – CIG AQ 9486731A12 - CIG DERIVATO

B972171B21. IMPEGNO DI SPESA N. 3160071636. ESERCIZIO 2025.

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL

00-01-02 - Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

ID Provvedimento: 3521
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la Determinazione n. 1277/ASPAL del 08.04.2025, recante “Riaccertamento ordinario

dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art. 3, quarto comma, del D. Lgs. 118/2011

esercizio finanziario 2024;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/13 del 04.04.2025 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 725 prot.

18849 del 10.3.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 2025-

2027”. Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995;

VISTA

la Determinazione n. 725/ASPAL prot. 18849 del 10.03.2025 concernente

“Approvazione Bilancio di Previsione 2025-2027 dell'Agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro e degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.

9/20216";

VISTA

la Legge Regionale 8 maggio 2025, n. 13 – Bilancio di previsione 2025-2027;VISTA/O

la Legge Regionale 8 maggio 2025, n. 12 – Legge di Stabilità 2025;VISTA/O

la Determinazione ASPAL n. 2560 del 10/07/2024 con la quale si approva il contratto

regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato, di cui al repertorio contratti n. 24

/2024 stipulato in data 10/07/2024 prot. 53472 tra l’ASPAL, rappresentata dalla

Direttrice generale f.f. Dott.ssa Antonella Delle Donne, e l’Ing. Luca Mereu;

VISTA

che nel suddetto Decreto si dà mandato all’ASPAL di provvedere alla stipula del

relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n. 9/2016;

PRESO ATTO

il Decreto del Presidente Presidenziale n. 92 Prot. Uscita n. 12650 del 09/07/2024 di

conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17

maggio 2016, n. 9 all'Ing. Luca Mereu;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26 giugno 2024, con la quale è

stato disposto il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda

per le politiche attive del lavoro all' Ing. Luca Mereu dando atto che il predetto

incarico avrà una durata non superiore a quello della legislatura e si concluderà al

massimo entro i novanta giorni successivi alla fine della stessa, ai sensi dell’art. 14,

comma 3, della legge regionale n. 9/2016;

VISTA

definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;



AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

3/10

la Determinazione prot. n. 9052, Rep. n. 643 del 18/11/2022, con la quale la Centrale

regionale di Committenza ha indetto una procedura aperta, ai sensi dell'art. 60 del D.

VISTA

che l’art 1 comma 510 della legge n.208 del 28/12/2015 (Legge di stabilità 2016)

sancisce che le amministrazioni pubbliche sono obbligate ad approvvigionarsi

attraverso le convenzioni di cui all’art. 26 della legge 23 dicembre 1999 n. 488

stipulate da CONSIP ovvero dalle Centrali di Committenza regionali;

DATO ATTO

gli artt. 1 e 2 del D. Lgs. N. 31 marzo 2023 n. 36 e ss.mm.ii secondo i quali le Stazioni

Appaltanti perseguono il risultato dell’affidamento del contratto e della sua

esecuzione secondo il principio del risultato e della fiducia;

VISTI

il D. Lgs n. 209 del 31.12.2024 “Disposizioni integrative e correttive al codice dei

contratti pubblici, di cui al Decreto Legislativo 31 Marzo 2023, n. 36”;

VISTO

il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1

della Legge n. 78 del 21 giugno 2022 recante delega al governo in materia di appalti

pubblici” e relativi allegati;

VISTO

la L.R. 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori,

servizi e forniture;

VISTA

la Determinazione n. 84/ASPAL del 12.01.2024 con la quale è stato conferito l’

incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e

manutenzioni dei beni mobili e immobili, a far data dal 15.01.2024, all’Architetto Pietro

De Vittorio, in comando dal Comune di Rivalta di Torino;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 30/2 del 05.06.2025, avente come oggetto

“Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del Piano

integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027, ex legge n. 113/2021 ed ex

art. 11, comma 1, del D.M. 30 giugno 2022”;

VISTA

il Piano Integrato di Attività e Integrazione (PIAO) 2025/2027 approvato con

Determinazione Direzione Generale n. 690/ASPAL del 05.03.2025;

VISTO

la L.R. 13 novembre 1998 n. 31, art. 25, lett. B) “Compiti del Direttore di servizio” ed

in particolare i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate e art. 13 “Strutture

dell'Amministrazione regionale”, il cui comma 8 detta disposizioni in materia di

articolazioni organizzative di livello non dirigenziale;

VISTA
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la Determinazione della Direzione generale Centrale Regionale di committenza n.

998 del 09/10/2025 recante “Convenzioni quadro per la fornitura di materiale di

cancelleria standard ed ecologico e servizi connessi rivolta alle Amministrazioni del

VISTA

la Determinazione n. 24DE/ASPAL del 15/12/2023 con la quale si autorizzava l’

adesione alla suddetta convenzione per un una durata di 24 mesi dall’attivazione,

ovvero dal 15.12.2023 al 30.11.2025, con eventuale opzione di proroga per 12 mesi

come disposto dall’art 4 comma 2 della Convenzione su comunicazione scritta della

Centrale regionale, nell’ipotesi in cui alla scadenza del termine non sia stato esaurito l’

importo massimo spendibile;;

VISTA

della “Convenzione quadro, presente sulla Piattaforma SardegnaCAT, per la fornitura

di materiale di cancelleria standard ed ecologico di cui al Lotto 1 SUD SARDEGNA:

“Fornitura di materiale di cancelleria standard ed ecologico agli enti/aziende

pubbliche ricadenti nei territori della Città Metropolitana di Cagliari e delle province

del Sulcis Iglesiente e del Medio Campidano” Convenzione Rep n. 109 tra la Dott.ssa

Gabriella Mariani e il legale rappresentante dell’impresa Errebian S.p.a., con sede

legale in Pomezia (RM), via dell’Informatica n.8, CF 08397890586 – PI 0204450100;l’

art. 17, comma 2 del D.lgs 36/2023 e ss.mm.ii il quale dispone che in caso di

affidamento diretto, l’atto di cui al precedente comma 1, individua l’oggetto, l’importo

e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere

generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e

tecnico-professionale;

PRESO ATTO

la Determinazione prot. n. 7445, Rep. n. 598 del 15/09/2023 con la quale la Centrale

regionale di Committenza ha aggiudicato definitivamente l’appalto all’Impresa

Errebian S.p.a., la quale è risultata aggiudicataria del Lotto 1 e per l’effetto, ha

manifestato espressamente la volontà di impegnarsi a fornire i beni e i servizi oggetto

della presente Convenzione ed eseguire gli Ordinativi di Fornitura, alle condizioni,

modalità e termini di seguito stabiliti;

VISTA

Lgs. 50/2016, suddivisa in 5 lotti, finalizzata alla stipula di convenzioni quadro per la

fornitura di carta in risme ecologica e riciclata e la fornitura di materiale di cancelleria

standard ed ecologico e servizi connessi;
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ACQUISITA

che l’incarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) verrà ricoperto dallo

stesso RUP Dott. Simone Basciu, ai sensi dell’art. 114 comma 8 del D. Lgs. n. 36

/2023;

PRESO ATTO

che è stato individuato come Responsabile unico del progetto (RUP) il Dott. Simone

Basciu, funzionario del Settore Contabile, ai sensi dell’art. 15, del D.lgs. n. 36/2023 e

dell’art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 della L.R n. 8/2018,

PRESO ATTO

che l’adesione alla proroga si rende necessaria per assicurare la disponibilità

continuativa del materiale di cancelleria standard ed ecologico, in coerenza con gli

obiettivi di sostenibilità ambientale e con le esigenze operative degli uffici coinvolti;

CONSIDERATO

la richiesta di fornitura trasmessa in data 18.11.2025, prot. n. 100563, presentata

Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e

immobili - Settore Contabile, con la quale si richiede di aderire alla proroga della

convenzione succitata per la fornitura di materiale di cancelleria, per 11 mesi, a

favore dell’operatore economico Errebian Spa Via dell’Informatica 8 - 00071 Pomezia

(RM) - C.F. 08397890586 - P.IVA IT02044501001 per un importo stimato pari a €

18.788,00 iva inclusa;

VISTA

altresì tutta la documentazione relativa all’iniziativa disponibile sulla Piattaforma

Sardegna CAT, relativa alla Convenzione Quadro ed in particolare alla

Determinazione di proroga della Centrale di committenza n. 988 del 09/10/2025;

VISTA

della proroga della Convenzione: Rep. 109 prot. 8833 del 26/10/2023 - LOTTO 1 –

CIG 9486731A12 per la fornitura di materiale di cancelleria per agli enti/aziende

pubbliche ricadenti nei territori della Città Metropolitana di Cagliari e delle Province

del Sulcis Iglesiente e del Medio Campidano (Sud Sardegna) a decorrere dal 1°

dicembre 2025 al 25 ottobre 2026 (data scadenza Convenzione Quadro);

PRESO ATTO

territorio della Regione Autonoma della Sardegna. Proroga ai sensi dell’art. 4, comma

2, delle Convenzioni: Rep. 109 prot. 8833 del 26/10/2023 - LOTTO 1 – CIG

9486731A12; Rep. 110 prot. 8834 del 26 /10/2023 - LOTTO 2 – CIG 9486781357;

Rep. 111 prot. 8855 del 26/10/2023 - LOTTO 3 – CIG 9486815F62;
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che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice

DATO ATTO

che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento pari ad euro

18.514,79 IVA inclusa, trova copertura finanziaria sul Capitolo di spesa SC010068,

CDR 00.00.01.02, prenotazione di impegno di spesa n. 3160071636 del Bilancio di

previsione 2025-2027, così ripartita:

- € 1.434,79 iva inclusa al 22%, a valere sull’esercizio 2025 (per 1 mese);

- € 17.080,00 iva inclusa al 22% a valere sull’esercizio 2026 (per 10 mesi);

ACCERTATO

il CIG Derivato B972171B21 generato sulla Piattaforma SardegnaCAT tramite

“Accesso Modulo ANAC”;

VISTO

il CIG master 9486731A12 della Convenzione quadro relativa alla fornitura di

materiale di cancelleria standard ed ecologico: Convenzione Rep. 109 prot. 8833 del

26/10/2023 sottoscritta digitalmente nella forma della scrittura privata tra la Regione

Autonoma della Sardegna e la società Errebian S.p.A. relativa al LOTTO 1;

VISTO

la bozza dell’Ordinativo di Fornitura (ODF) n. PI023539-25, per la fornitura di

materiale di cancelleria, da trasmettere al fornitore Errebian Spa, C.F. 08397890586 -

P.IVA IT02044501001, per una spesa complessiva pari a euro 18.514,79 (Iva inclusa)

di cui € 15.176,06 a titolo di imponibile ed € 3.338,73 a titolo di iva al 22%;

VISTA

pertanto opportuno aderire alla proroga della Convenzione quadro succitata

“Fornitura di materiale di cancelleria standard ed ecologico agli enti/aziende

pubbliche ricadenti nei territori della Città Metropolitana di Cagliari e delle Province

del Sulcis Iglesiente e del Medio Campidano (Sud Sardegna)”,” LOTTO 1 – CIG

9486731A12, alle condizioni di cui alla Convenzione consultabile anche sul sito di

Sardegna CAT;

RITENUTO

che il RUP, ai sensi dell’art. 6 comma 2 lett. g) dell’Allegato I.2 del D.lgs. 36/2003,

decide i sistemi di affidamento dei lavori, servizi e forniture, la tipologia di contratto da

stipulare, il criterio di aggiudicazione da adottare;

CONSIDERATO

la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n.

445) di insussistenza cause d’inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interesse del

RUP/DEC;
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Che ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs n. 36/2023 e della L.R n. 8/2018 è stato

individuato in qualità di RUP Dott. Simone Basciu che lo stesso non incorre in alcuna

delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare

riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa

ART.5

Di impegnare la spesa complessiva del presente affidamento pari euro 18.514,79 (Iva

al 22% inclusa), sul Capitolo di spesa Capitolo di spesa SC010068, CDR

00.00.01.02, prenotazione impegno di spesa n.3160071636, del Bilancio di previsione

2025-2027, così ripartita;

- € 1.434,79 iva inclusa al 22%, a valere sull’esercizio 2025 (per 1 mese);

- € 17.080,00 iva inclusa al 22% a valere sull’esercizio 2026 (per 10 mesi);

ART.4

Di stabilire che l’Accordo Quadro avrà decorrenza dalla data del primo ordinativo di

fornitura fino al 25 ottobre 2026 (data scadenza Convenzione Quadro);

ART.3

Di disporre la trasmissione al fornitore Errebian,Spa del relativo Ordinativo di

Fornitura (ODF) n. PI023539-25 che della presente ne costituisce parte integrante e

sostanziale (All1);

ART.2

Di aderire alla proroga della Convenzione quadro “Fornitura di materiale di cancelleria

standard ed ecologico agli enti/aziende pubbliche ricadenti nei territori della Città

Metropolitana di Cagliari e delle Province del Sulcis Iglesiente e del Medio

Campidano (Sud Sardegna) “LOTTO 1 – CIG 9486731A12, a favore di Errebian Spa

Via dell’Informatica 8 - 00071 Pomezia (RM) - C.F. 08397890586 - P.IVA

IT02044501001, per una spesa complessiva pari a euro 18.514,79 (Iva inclusa) di cui

€ 15.176,06 a titolo di imponibile ed € 3.338,73 a titolo di iva al 22% come da ordine

n. n. PI023539-25;

ART.1

DETERMINA

Per le motivazioni sopra riportate

di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non

sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’

oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;
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La presente determinazione è trasmessa al Servizio Bilancio e Rendicontazione

All 1) ODF n PI023539-25

Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione

dedicata del sito istituzionale dell’Aspal denominata “Bandi e gare”.

ART.7

Che ai sensi dell’art. 114 comma 8 del D. Lgs. n. 36/2023 l’incarico di Direttore dell’

Esecuzione del Contratto (DEC) verrà ricoperto dal RUP Dott. Simone Basciu e che

lo stesso non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa

vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici

Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,

situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge

190 del 06.11.2012 e norme collegate;

ART.6

Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di

interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e

norme collegate;
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Numero Impegno Capitolo Centro di Responsabilità Data Scadenza Causale Importo Descrizione Fornitore Codifica PCF CIG

3160071636 SC01.0068 00.00.01.02 05/12/2025 Proroga AQ cancelleria - Lotto 1, per 11 mesi/2025 1.434,79 ERREBIAN SpA U.1.03.01.02.001 B972171B21

3160071636 SC01.0068 00.00.01.02 01/01/2026 Proroga AQ cancelleria - Lotto 1, per 11 mesi/2026 17.080,00 ERREBIAN SpA U.1.03.01.02.001 B972171B21

Riassunto dei dati finanziari

SC01.0068 TOTALE

2025 1.434,79 1.434,79

2026 17.080,00 17.080,00

TOTALE 18.514,79 18.514,79

Istruttore Pratica:

STEFANIA FULVIA OBINO

SIMONE BASCIU

Siglato da :

MELANIA PIU



AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

10/10


