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la determinazione ASPAL 84/ASPAL 12 gennaio 2024, con la quale è stato conferito

all’Arch. Pietro De Vittorio l’incarico di Direttore del servizio Sicurezza dei luoghi di

lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili;

VISTA

la Determinazione ASPAL del 10 luglio 2024, n. 2560, che ha approvato il contratto

regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al repertorio contratti n. 24

/2024, tra l’ASPAL, e l'Ing. Luca Mereu

VISTA

il Decreto del Presidente Presidenziale n. 92 Prot. Uscita n. 12650 del 09/07/2024 di

conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17

maggio 2016, n. 9 all'Ing. Luca Mereu;  

VISTO

l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale

e Servizi, così come nel regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO

l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il

lavoro (Aspal), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di

personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e

contabile;

VISTO

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE M5 -

COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.1. (MC5111.1) "POTENZIAMENTO DEI

CENTRI PER L'IMPIEGO" PIANO POTENZIAMENTO CPI – AREA INTERVENTO

COMUNICAZIONE COORDINATA – AFFIDAMENTO DIRETTO ALL’OPERATORE

ECONOMICO PUBBLIA GROUP SRL, SULLA PIATTAFORMA SARDEGNA CAT

(RDO_rfq_472630), DI UN SISTEMA DI SEGNALETICA ESTERNA ED INTERNA

PER I CPI DELLA SARDEGNA.CUP D79I25000790001. CIG B84F2BFE0C -

IMPEGNO N. 3160070196 – ESERCIZIO 2025

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
00-01-02 - Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
ID Provvedimento: 3018
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in particolare, la Missione M5 - Componente 1 (M5C1) - Investimento 1.1.

“Potenziamento dei Centri per l’impiego” che ricomprende tra gli interventi già avviati

quelli a valere sulle risorse nazionali (art. 12, co. 3-bis, DL 4/2019 e art. 1, co. 258, l.

145/2018);

VISTA

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la

ripresa e la resilienza;

VISTO

la Legge Regionale 08 Maggio 2025, n. 13 – Bilancio di previsione 2025-2027;VISTO

la Determinazione n. 84/ASPAL del 12.01.2024 con la quale è stato conferito l’

incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e

manutenzioni dei beni mobili e immobili, a far data dal 15.01.2024, all’Architetto Pietro

De Vittorio, in comando dal Comune di Rivalta di Torino; 

VISTA

ila Legge Regionale 08 Maggio 2025, n. 12 – Legge di Stabilità 2025;VISTO

la Determinazione n. 1071/ASPAL del 19.03.2024 “Riaccertamento ordinario dei

residui attivi e passivi ai sensi dell’art.3, quarto comma, del D. Lgs. 118/2011

esercizio finanziario 2023”;

VISTA

la Determinazione n. 1277/ASPAL del 08.04.2025, recante “Riaccertamento ordinario

dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art. 3, quarto comma, del D. Lgs. 118/2011

esercizio finanziario 2024;

VISTA

la Determinazione n. 539/Aspal del 12.02.2024 avente ad oggetto "Approvazione

Bilancio di previsione 2024 - 2026 dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016";

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/13 del 04.04.2025 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 725 prot.

18849 del 10.3.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 2025-

2027”. Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995;

VISTA

il Piano Integrato di Attività e Integrazione (PIAO) 2025-2027 approvato con

Determinazione Direzione Generale n. 690 del 05/03/2025;

VISTO
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l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui ilVISTO

l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai

sensi del quale al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di

rendicontazione e di controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero

dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato

sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;

VISTO

il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021 relativo all’

assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli

interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO

l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con

uno o più decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure

amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050,

nonché le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;

VISTO

il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’

assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli

interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO

la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa

della riforma del CUP;

VISTA

la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di

pubblica amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del

quale “Gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle

Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,

n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di

progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui

al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso;

VISTA

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296

/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/013, n. 1316/2013, n. 223

/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,

Euratom) n. 966/2012;

VISTO
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la nota ns. prot. 85036, con la quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha

comunicata la pubblicazione del SI.GE.CO. e del Manuale soggetto attuatore

M5C1I1;

VISTA

le linee guida per favorire la pari opportunità di genere e generazionali, nonché l’

inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti pubblici finanziati con le

risorse del PNRR e del PNC, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale del 30 dicembre

2021;

RICHIAMATE

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi

finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTI

l’articolo 34 del Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che prevede che “i

destinatari dei finanziamenti dell'Unione rendono nota l'origine degli stessi e ne

garantiscono la visibilità, anche, ove opportuno, attraverso il logo dell'Unione e una

dichiarazione adeguata sul finanziamento che recita «finanziato dall'Unione europea -

NextGenerationEU», in particolare quando promuovono azioni e risultati, diffondendo

informazioni coerenti, efficaci e proporzionate destinate a pubblici diversi, tra cui i

media e il vasto pubblico”;

VISTO

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’

obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di

protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI

la Circolare MEF RGS n. 27 del 21 giugno 2022, si dà atto che il processo di

monitoraggio dell’affidamento in oggetto gravante su risorse PNRR, è supportato dal

sistema informatico ReGiS;

RICHIAMATA

i principi guida riportati nella “Guida operativa per il rispetto del principio di non

arrecare un danno significativo all’ambiente (cd. DNSH)”, allegata alla Circolare n. 33

del 13 ottobre 2022 e ss.mm.ii., in relazione alle diverse attività svolte per la

realizzazione dell’intervento/progetto (Schede DNSH);

RICHIAMATI

principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del

regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;
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ATTESO

che il Piano di potenziamento dei Centri per l’impiego è stato inserito all'interno del

PNRR, Missione M5 - Componente C1 - Investimento 1.1 - "Potenziamento dei Centri

per l'Impiego";

ATTESO

la Deliberazione della Giunta Regionale del 28 gennaio 2021, n. 3/4, recante come

oggetto “Revisione Piano attuativo regionale di potenziamento dei Centri per l'impiego

(CPI) dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adeguamento

indirizzi operativi di cui al Decreto del Segretario del Ministero delle Politiche Sociali e

del Lavoro n. 31/0000123 del 4 settembre 2020 e Deliberazione della Giunta

Regionale n. 58/1 del 20 novembre 2020”, e la successiva nota ns. prot. n. 6948 del

22 luglio 2021, con la quale tale versione del Piano è stata valutata coerente con il

Decreto del Segretario generale del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 31

/0000123;

VISTA

la deliberazione della Giunta Regionale n. 58/1 del 20 novembre 2020, con la quale è

stato approvato l'aggiornamento del "Piano attuativo regionale di potenziamento dei

CPI dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)", redatto ai sensi del

D.M. n. 74 del 28 giugno 2019 come integrato e modificato con D.M. n. 59 del 22

maggio 2020, contenente la programmazione degli investimenti per il potenziamento

anche infrastrutturale dei CPI e la realizzazione di un programma di trasformazione

digitale dei servizi offerti dall'Agenzia, mediante l'integrazione delle maggiori risorse

attribuite di euro 2.786.871,95 per l'annualità 2020, per complessivi euro

20.703.216,32;

VISTA

la deliberazione della Giunta Regionale n. 35/41 del 9 luglio 2020 con la quale è stato

adottato, in sede di prima approvazione, il "Piano attuativo regionale di

potenziamento dei CPI dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)",

contenente la programmazione degli investimenti per il potenziamento anche

infrastrutturale dei CPI, confermando l'ASPAL quale soggetto deputato a porre in

essere tutte le ulteriori misure di competenza necessarie all'attuazione del

programma suddetto e tutti gli adempimenti richiesti ai sensi dell'art. 3 del D.M. n. 74

del 28.6.2019;

VISTA
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infine, che con la Deliberazione n. 5/32 del 23.02.2024 la Giunta Regionale ha presoPRESO ATTO

che con nota ns. prot. n. 88331 del 22 dicembre 2023 la versione aggiornata del

Piano è stata inviata al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, e che con nota

prot. n. 0011532 del 28 dicembre 2023 del Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali tale documento di aggiornamento è stato ritenuto coerente con l'investimento

M5C1-I1.1 "Piano di potenziamento dei centri per l'impiego" del Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR) dalla Direzione generale delle Politiche Attive e dall’Unità

di Missione per il PNRR;

CONSIDERATO

che, a seguito di tale dotazione aggiuntiva, al fine di riallineare i piani regionali

all'orizzonte temporale del PNRR (per consentire la rendicontazione del target entro il

31.12.2025), è stato necessario procedere all'aggiornamento del Piano, con il quale

si è definita la programmazione delle ulteriori risorse per un totale di euro

26.220.872,82, di cui euro 5.517.656,50 derivanti da risorse native PNRR ex D.D. n.

118 del 6 luglio 2023, in attuazione delle disposizioni comunitarie e al fine di

evidenziare la ripartizione delle ulteriori risorse in coerenza con le linee di attività

ammesse a finanziamento, e secondo il format condiviso;

DATO ATTO

che alla Regione Sardegna sono state assegnate, con Decreto del Direttore generale

della Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro del Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali (D.D.) n. 118 del 6 luglio 2023, risorse aggiuntive per un

ammontare pari a euro 5.517.656,50;

DATO ATTO

inoltre che, ai sensi dell'articolo 8, comma 1, del Decreto-Legge 31 maggio 2021, n.

77 convertito, con modificazioni, dalla legge 29.7.2021 n. 108, è stata individuata

quale Amministrazione centrale titolare dell’intervento di cui sopra il Ministero del

Lavoro e della Politiche Sociali, e che il successivo Decreto del Ministro

dell'Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, recante "Assegnazione delle risorse

finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e

resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di

rendicontazione", (in particolare, la Tabella A allegata), ha attribuito allo stesso

Ministero 600 milioni di euro per la misura del potenziamento dei Centri per l'impiego,

per le annualità 2020-2025;
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l’art. 3 comma 1 lett. d) dell’Allegato I.1 del D.lgs n. 36/2023 e ss.mm.ii, il quale

definisce “affidamento diretto” l’affidamento del contratto senza una procedura di

gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, la

scelta è operata discrezionalmente dalla Stazione Appaltante, nel rispetto dei criteri

qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b) del Codice e dei

requisiti generali o speciali previsti dal medesimo Codice;

VISTO

l’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs 36/2003 e ss.mm.ii, il quale dispone che le Stazioni

Appaltanti procedono all’affidamento diretto dei servizi e forniture di importo inferiore

a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando

che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’

esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o

albi istituiti dalle stazioni appaltanti;

VISTO

in particolare gli articoli 1 e 2 del suddetto D.lgs 36/2023 e ss.mm.ii, secondo i quali le

Stazioni appaltanti perseguono il risultato dell’affidamento del contratto e della sua

esecuzione secondo il principio del risultato e della fiducia;

VISTI

il Decreto Legislativo n. 209 del 31 dicembre 2024 avente ad oggetto “Disposizioni

integrative e correttive al codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31

marzo 2023, n. 36”;

VISTO

il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1

della Legge n. 78 del 21 giugno 2022 recante delega al governo in materia di appalti

pubblici”;

VISTO

la L.R. 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori,

servizi e forniture;

VISTA

atto che, con la nota n. 11532 del 28 dicembre 2023 del Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali, è stata comunicata la coerenza dell'aggiornamento del Piano

attuativo regionale di potenziamento dei CPI della Regione Autonoma della

Sardegna, contenente la programmazione degli investimenti per il potenziamento

anche infrastrutturale dei CPI dell'importo complessivo di euro 26.220.872,82, di cui

euro 5.517.656,50 derivanti da risorse native PNRR a seguito del decreto n. 118 del 6

luglio 2023;
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che con nota Aspal. prot. n. 78176 del 29.08.2025 si comunicava all’unità di Missione

l’avvenuto recepimento delle integrazioni/modifiche indicate a completamento degli

atti della procedura;

DATO ATTO

la nota di riscontro, ns. prot. n. 77667 del 27.08.2025, con la quale l’unità di Missione

in riferimento al succitato dispositivo attuativo, sulla base degli esiti delle verifiche di

competenza, ritiene che allo stato nulla osti alla pubblicazione della procedura in

oggetto fatto salvo che si ottemperi alle disposizioni indicate;

VISTA

che in ottemperanza a quanto sopra indicato con nota Aspal prot. n. 75066 del

07.08.2025 è stata inviata all’Unità di Missione la richiesta di autorizzazione

preventiva della presente fornitura;

DATO ATTO

la richiesta di fornitura, con allegato il Progetto di Servizio, trasmessa in data

05.08.2025 prot. n. 74623, e ss.ii.mm, dal Settore Sicurezza al Servizio Sicurezza dei

luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili per la

realizzazione di un sistema di segnaletica interna ed esterna per i CPI della

Sardegna, per un importo stimato pari a euro 70.000,00 iva esclusa, agli atti del

procedimento;

VISTA

la nota prot. m_lps.46. REGISTRO UFFICIALE.U.0001052 del 09.05.2024, con la

quale è stato previsto l'obbligo in capo ai Soggetti Attuatori o delegati, con riferimento

all’investimento M5C1 I1.1. “Potenziamento centri per l’impiego”, di trasmissione all’

Unità di Missione dei dispositivi attuativi che i Soggetti Attuatori degli interventi

devono adottare per realizzare gli interventi programmati nei Piani;

RICHIAMATA

l’art. 17, comma 2 del D.lgs 36/2003 e ss.mm.ii, il quale dispone che in caso di

affidamento diretto, l’atto di cui al precedente comma 1, individua l’oggetto, l’importo

e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere

generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e

tecnico-professionale;

VISTO

l’art. 17, comma 1 del D.lgs 36/2023 e ss.mm.ii, il quale dispone che prima dell’avvio

delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti, con

apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali

del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

VISTO
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l’art. 48, comma 1 del D.lgs 36/2023 il quale dispone che l’affidamento e l’esecuzione

dei contratti aventi per oggetto lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie

VISTO

che il RUP, ai sensi dell’art. 6 comma 2 lett. g) dell’Allegato I.2 del D.lgs 36/2003,

decide i sistemi di affidamento dei lavori, servizi e forniture, la tipologia di contratto da

stipulare, il criterio di aggiudicazione da adottare;

CONSIDERATO

e conservate agli atti del procedimento, le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà

(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445) di insussistenza cause d’inconferibilità,

incompatibilità e conflitto di interesse del RUP e del DEC e dell’Istruttore della

procedura di affidamento;

ACQUISITE

della complessità della gestione logistica del contratto, il RUP ritiene di affidare l’

incarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) al Dott. Sebastiano

Cubeddu, ai sensi dell’art. 114 comma 8 del D. Lgs. n. 36/2023;

PRESO ATTO

che è stato individuato come Responsabile unico del progetto (RUP) l’Arch. Giorgio

Spiga Coordinatore del Settore Sicurezza dei luoghi di lavoro, il quale ha specifica

formazione ed esperienza professionale, ai sensi dell’art. 15, del D.lgs. n. 36/2023 ss.

mm.ii. e dell’art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 della L.R n. 8/2018;

PRESO ATTO

che, per le acquisizioni in argomento, in conformità a quanto previsto dall’art. 26,

comma 3-bis, del D.lgs. n. 81/2008, si ritiene necessaria la redazione del Documento

unico di valutazione dei rischi da Interferenza (DUVRI) con quantificazione degli oneri

della sicurezza, non soggetti a ribasso, per un valore pari ad euro 1.000,00;

RILEVATO

che nella succitata richiesta di fornitura è stato individuato, quale possibile affidatario,

l’operatore economico PUBBLIA GROUP SRL – Cagliari - VIA MACHIAVELLI 77C –

P.IVA 03393060920 e che la spesa stimata prevista è pari a euro 70.000,00 Iva

esclusa, euro 1.000,00 per oneri della sicurezza e il 25% come costi della

manodopera;

PRESO ATTO

che l’affidamento oggetto del presente documento è finalizzato a dotare i Centri per l’

Impiego (CPI) della Sardegna di un sistema di segnaletica coordinato e accessibile,

volto a migliorarne la fruibilità e a renderli facilmente riconoscibili, rafforzando l’

identità visiva dell’ASPAL e la qualità complessiva del servizio di accoglienza e

orientamento;

CONSIDERATO
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ACQUISITA

che l’operatore economico ha dichiarato, ai sensi dell’art.11, co. 3 del Dlgs. n. 36

/2023 e ss.mm.ii., in sede di RdO: rfq_: 472630, di applicare un differente contratto

nello specifico il CCNL Grafica Settore Editoriale;

PRESO ATTO

che ai sensi dell'art. 11, comma 2, del D. Lgs. n. 36/2023, così come modificato D.

Lgs. 31 dicembre 2024, n. 209, il contratto collettivo individuato dalla stazione

appaltante applicato dall'impresa al personale impiegato nell'intervento in questione è

Grafici e Cartotecnici, con possibile applicazione del CCNL Metalmeccanici

/Multiservizi per la parte di installazione;

CONSIDERATO

che l’operatore economico ha presentato entro la data di scadenza del 08-09-2025

tutta la documentazione amministrativa richiesta nell’ambito della RdO in argomento;

VISTO

che tramite RdO: rfq_: 472630, pubblicata il 29.08.2025, sul portale Sardegna CAT, è

stato richiesto, un preventivo di spesa, per la realizzazione dell’intervento in oggetto,

all’operatore economico PUBBLIA GROUP SRL – Cagliari - VIA MACHIAVELLI 77C

– P.IVA 03393060920, iscritto nelle categorie merceologiche “AA25 - Segnaletica per

uffici, tabelle e cartelli perimetrali per delimitazione aree” e “AL87 Servizi di

progettazione grafica”;

DATO ATTO

che dal 1° gennaio 2024 è in vigore la cosiddetta digitalizzazione del ciclo degli

appalti, che comporta, tra l’altro, l’obbligo dell’utilizzo di piattaforme telematiche

(“PAD, Piattaforme di Approvvigionamento Digitale”, regolate dall’art. 25 del D.Lgs 36

/2023), certificate da ANAC, e censite nell’elenco delle piattaforme certificate riportato

nell’apposito “RPC” (Registro Piattaforme Certificate); 

DATO ATTO

che, nel rispetto dell’art. 48 comma 3 del D. Lgs. n. 36/2023, non sono attive a tutt’

oggi su CONSIP e su SardegnaCAT Convenzioni, Accordi Quadro e Sistemi dinamici

di acquisizione aventi ad oggetto il servizio in argomento; 

CONSIDERATO

che è stata accertata l'assenza di un interesse transfrontaliero certo di cui all'art. 48

comma 2 del D. Lgs. n. 36/2023, in virtù dell’importo e per la natura del servizio

oggetto dell’affidamento; 

CONSTATATO

di rilevanza europea si svolgono nel rispetto dei principi di cui al Libro I, parti I e II;
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l’attestazione di regolarità contributiva dell’operatore economico, mediante

acquisizione del Durc prot. INAIL_ 49745746 con scadenza validità il 28-10-2025;

VISTA

il CIG B84F2BFE0C generato dal RUP sulla Piattaforma SardegnaCAT “Accesso

Modulo ANAC”; 

VISTO

IL CUP D79I25000790001; VISTO

che con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D.lgs. 36/2023, il

RUP ritiene di non richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione della fornitura in

oggetto, in considerazione della natura dell’oggetto dell’affidamento e dell’importo

della fornitura;

DATO ATTO

che il principio di rotazione degli affidamenti viene rispettato non essendo l’operatore

economico PUBBLIA GROUP SRL P.IVA 03393060920 contraente uscente del

precedente affidamento avente stessa commessa e categoria merceologica, per cui

non vengono violate le disposizioni di cui all’art. 49 comma 2 del D.lgs. n. 36/2023;

CONSIDERATO

che l’Operatore Economico PUBBLIA GROUP SRL, presenta requisiti di comprovata

professionalità, affidabilità e specializzazione nel settore della comunicazione visiva,

della produzione di segnaletica e dell’installazione di sistemi informativi per spazi

pubblici e perciò in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’

esecuzione delle prestazioni contrattuali, come richiesto dall’art. 50, comma 1 lett. b)

del D.lgs. 36/2023;

ACCERTATO

che RUP con nota prot. n. 82076 del 12.09.2025 ha reputato conveniente e

rispondente il preventivo di spesa presentato dall’Operatore Economico;

DATO ATTO

l’offerta economica che l’operatore economico PUBBLIA GROUP SRL, ha presentato

sul portale Sardegna CAT, per il servizio in oggetto, per un importo di euro 69.620,00

iva esclusa al 22%, comprensivi di euro 1.000,00 come oneri della sicurezza non

soggetti a ribasso, ed euro 17.155,00 per i costi della manodopera;

VISTA

dall’operatore economico, la dichiarazione del rispetto del principio DNSH, agli atti del

procedimento;

ACQUISITA

e verificata dal RUP, la dichiarazione di equivalenza delle tutele, ai sensi dell’art. 11

co.4, e dell’Allegato 1.01, trasmessa dall’operatore economico con nota prot. n.

82442 del 15.09.2025;
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ART.3

Di autorizzare l'impegno della somma di Euro 84.936,40 iva inclusa, sul Bilancio di

previsione 2025-2027 - Esercizio 2025, a favore dell’operatore economico PUBBLIA

GROUP SRL P.IVA 03393060920 a valere sul Capitolo di spesa SC33.9105, CDR

00.00.01.05, - Missione: 15- Programma: 01- PCF: U.1.03.02.02.999- Titolo:1-

Macroaggregato:103-codice fornitore 40912, prenotazione di impegno di spesa n.

3160070196;

ART.2

Di autorizzare l’affidamento, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023,

in favore dell’operatore economico PUBBLIA GROUP SRL – Cagliari - VIA

MACHIAVELLI 77C – P.IVA 03393060920, per la realizzazione di un sistema di

segnaletica interna ed esterna per i CPI della Sardegna per una spesa pari euro

84.936,40 iva inclusa di cui euro 69.620,00 a titolo di imponibile ed euro 15.316,40 a

titolo di iva al 22%;

ART.1

DETERMINA

che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice

di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non

sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’

oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate; 

DATO ATTO

la copertura finanziaria sul bilancio di previsione 2025-2027 - Esercizio 2025, sul

Capitolo SC33.9105, CDR 00.00.01.05, - Missione: 15- Programma: 01- PCF: U.

1.03.02.02.999- Titolo:1-Macroaggregato:103-codice fornitore 40912, prenotazione di

impegno di spesa n. 3160070196 dell’importo pari ad euro 84.936,40 iva inclusa;

ACCERTATO

che si sono concluse con esito positivo le verifiche rispetto al possesso dei requisiti di

cui agli articoli 94 e 95 del D. Lgs. n. 36/2023 autodichiarati in sede di RdO: rfq_:

472630 dall’operatore economico;

CONSIDERATO

in data 02-09-2025 l’insussistenza di cause di esclusione dalle gare per l’operatore

economico attraverso la consultazione delle Annotazioni riservate presente in ANAC,

agli atti;

ACCERTATA
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Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione

dedicata del sito istituzionale dell’ASPAL denominata “Bandi e gare”.

ART.9

Che ai sensi dell’art. 114 comma 8 del D. Lgs. n. 36/2023 l’incarico di Direttore dell’

Esecuzione del Contratto (DEC) verrà ricoperto dal Dott. Sebastiano Cubeddu e che

lo stesso non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa

vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici

Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,

situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge

190 del 06.11.2012 e norme collegate; 

ART.5

Che ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs n. 36/2023 e della L.R n. 8/2018 è stato

individuato in qualità di RUP l’Arch Giorgio Spiga e che lo stesso non incorre in

alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare

riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa

Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di

interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e

norme collegate;

ART.4

Di stabilire che la stipulazione del contratto avverrà mediante corrispondenza

secondo l’uso del commercio con scambio di lettere, tramite posta elettronica

certificata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D. Lgs. n. 36/2023;

Allegato 1 - Preventivo PCS Sviluppo Srl
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Numero Impegno Capitolo Centro di Responsabilità Data Scadenza Causale Importo Descrizione Fornitore Codifica PCF CIG CUP

3160070196 SC33.9101 00.00.01.02 22/09/2025 B84F2BFE0C SEGNALETICA CPI SARDEGNA 84.936,40 PUBBLIA GROUP SRL U.1.03.02.02.999 B84F2BFE0C D79I25000790001

Riassunto dei dati finanziari

SC33.9101 TOTALE

2025 84.936,40 84.936,40

TOTALE 84.936,40 84.936,40

Istruttore Pratica:

STEFANIA FULVIA OBINO

MANUELA ESPOSITO

Siglato da :

MELANIA PIU
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