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Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 1871 del 29-05-2023

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

CONTRATTO ATTUATTIVO DI FORNITURA DEL SERVIZIO DI PUBBLICITA'
LEGALE DEGLI AVVISI E BANDI DI GARA ASPAL DI CUI ALL' ACCORDO
QUADRO STIPULATO (ART. 54 DEL D.LGS 50/2016 E S.M.l.) A FAVORE
DELLA SOCIETA' LEXMEDIA SRL RELATIVO ALL'INDIZIONE DELLA
OGGETTO: PROCEDURA APERTA TELEMATICA, Al SENSI DELL'ART. 60 D.LGS.
50/2016 E SS.MM.II., PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZ| ASSICURATIVI PER
LA RESPONSABILITA CIVILE VERSO TERZlI (R.C.T.) E VERSO |
PRESTATORI DI LAVORO (R.C.0.) E PER | TIROCINI PROMOSSI DA ASPAL
- TRIENNIO 2023 - 2026. CIG ZA6382DECH1.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.gs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO lart. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce I'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO, inoltre, I'art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO l'articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dell’Aspal;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro (Aspal). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa Maika
Aversano viene nominata Direttore generale dell’Aspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della positiva
verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della Direzione
generale del Personale e Riforma della Regione;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti dichiarati.
Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge Regionale 17 maggio
2016, n. 9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo dell'istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e
Riforma della Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dott.ssa Maika Aversano in sede di
partecipazione alla procedura di selezione per la nomina del Direttore generale del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

PRESO ATTO che nella medesima deliberazione n. 26/15 del 5 luglio 2021 si da mandato al Direttore del Servizio Risorse
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Umane e Formazione dell’Aspal di sottoscrivere il relativo contratto ai sensi dell’art. 14, comma 3, della L.R. n. 9/2016;

VISTA la Determinazione n. 2241 del 07.07.2021 con al quale si approva il contratto repertoriato al n. 28/2021 regolante il
rapporto di lavoro a tempo determinato tra I'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e la Dott.ssa Maika Aversano;

VISTA la Legge Regionale 21 febbraio 2023, n.1 — Legge di Stabilita 2023;
VISTA la Legge Regionale 21 febbraio 2023 n. 2 — Bilancio di previsione triennale 2023-2025;

VISTA la Determinazione n. 870 del 20.03.2023 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art.3,
quarto comma, del D.Igs 118/2011 esercizio finanziario 2022”;

VISTA la Determinazione n. 871 del 20.03.2023 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2023 - 2025 dell'Agenzia
Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 13/52 del 06.04.2023 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 871 del 20.03.2023 di approvazione del Bilancio di previsione
2023 — 2025 dell’Aspal;

VISTA la Determinazione n. 3215 del 30.12.2022 con la quale sono state attribuite, a far data dal 01.01.2023, alla Direttrice
del Servizio Progetti su base regionale e comunitaria, Dott.ssa Antonella Delle Donne, le funzioni ad interim di Direttrice del
Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili € immobili;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Integrazione (PIAO) 2023/2025 approvato con Determinazione Direzione Generale n.
1096 del 31.03.2023;

VISTO il D.Igs 50/2016, Codice dei contratti pubblici;
VISTA la Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

VISTO il D.lgs n. 36 del 31.03.2023, “Codice dei contratti pubblici®, in attuazione dell’art. 1 della Legge n. 78 del 21 giugno
2022 recante delega al governo in materia di appalti pubblici;

PREMESSO che occorre procedere all'indizione di una procedura aperta telematica, ai sensi dell’art. 60 D.Igs. 50/2016 e
ss.mm.ii., per I'affidamento dei servizi assicurativi per la responsabilita civile verso terzi (R.C.T.), verso i prestatori di lavoro
(R.C.0.) e per i tirocini promossi da Aspal - triennio 2023 — 2026;

CONSIDERATO che gli obblighi di pubblicazione degli atti relativi alla contrattualistica pubblica derivano dalla necessita di
rispondere al principio comunitario di garanzia della massima trasparenza, al fine di consentire la piu ampia partecipazione
possibile di operatori economici alle procedure di gara ad evidenza pubblica;

VISTO il Regolamento per I'organizzazione, I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori,
adottato con Determinazione n. 3798 29.12.2021;

CONSIDERATO che ai sensi del’art. 34, commi 2 e 3 della L.R. 8/2018 e art. 3 del Regolamento per I'organizzazione,
I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori, il Responsabile del procedimento per la fase
dell’affidamento, fino alla stipula del contratto coincide con il Dirigente ad interim del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro,
forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili, Dott.ssa Antonella Delle Donne, (che coincide anche con il RUP/RDP) e
la stessa non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita, inconferibilitd e conflitto di interesse previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 42 del D.Igs
50/2016 e alla Normativa anticorruzione;

CONSIDERATO che il Dec (Direttore dellEsecuzione del Contratto), ai sensi dell’art.111 comma 2 del D.lgs.50/2016 e
ss.mm.ii. e ai sensi degli articoli 16 e seguenti del DM 49/2018 & la Dott.ssa Stefania Obino del Settore Appalti di beni e
servizi dell’Aspal;

ACQUISITA la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n 445) di insussistenza cause
inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interesse della Dott.ssa Stefania Obino in qualita di DEC;

RICHIAMATA la Determinazione n. 2790 del 17.11.2022 con la quale ¢ stato affidato all’operatore economico Lexmedia Srl,
con sede in via Ferruccio Zambonini 26, 00158 Roma, P.I. 09147251004, il servizio di pubblicita legale degli Avvisi e bandi di
gara Aspal, da svolgere mediante la stipula di un Accordo Quadro di durata pari a 24 mesi a decorrere dall’avvio
dell’esecuzione del primo contratto esecutivo (con possibilita di rinnovo per ulteriori 24 mesi) per un importo complessivo pari
a euro 38.800,00 oltre iva al 22%;

VISTA la mail del 15.05.2023 con la quale si richiede un contratto attuattivo di fornitura del servizio di cui all’Accordo quadro
sopracitato, alla societa Lexmedia Srl, con sede in via Ferruccio Zambonini 26, 00158 Roma, P.l. 09147251004 un
preventivo per la pubblicazione della suddetta gara aperta telematica sul Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana Parte V (Guri),
2 quotidiani nazionali e 2 quotidiani locali compreso I'esito di appalto aggiudicato;

VISTA la nota prot. n. 39797 del 16.05.2023 con la quale la societa Lexmedia Srl, con sede in via Ferruccio Zambonini 26,
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00158 Roma, P.I. 09147251004 trasmette il preventivo richiesto per un importo complessivo pari a euro 1.465,82 di cui euro
1.207,26 a titolo di imponibile ed euro 258,56 a titolo di lva al 22% per I'ordinativo di fornitura del servizio di pubblicita legale
di cui all'oggetto;

VISTO il CIG ZA6382DECH1;

CONSIDERATO che la spesa del suddetto contratto attuattivo di fornitura del servizio di euro 1.465,82 di cui euro 1.207,26 a
titolo di imponibile ed euro 258,56 a titolo di Iva al 22% di cui all’Accordo quadro (stipulato per un importo complessivo di
euro 47.496,00 di cui euro 38.800,00 relativo all'importo massimo contrattuale dell’Accordo quadro, euro 8.536,00 di iva al
22%, ed euro 160,00 di spese di bollo presunte), trova copertura sul Capitolo SC01.0079, CDR 00.00.01.02, Missione 1,
Programma 03, PCF: U.1.03.02.16.001, prenotazione d'impegno di spesa n. 3160054069 del Bilancio di previsione 2023-
2025, esercizio 2023;

CONSIDERATO che il servizio di cui alloggetto & stato previsto nel “Programma biennale degli acquisti di beni e servizi -
Annualita 2023-2024" col seguente CUI: S92028890926202300044;

VISTA il Durc n. 34533662 richiesto in data il 03.02.2023 con scadenza il 03/06/2023;

ACCERTATA l'insussistenza di cause di esclusione dalle gare per la succitata Ditta attraverso la consultazione delle
Annotazioni riservate presenti in ANAC;

VISTO I'ID di pubblicazione 00002720230000112012 ai sensi dell’art.37 del D.Igs 33/2013 e ss.nn.ii.;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell’atto, ai
sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

Per le premesse sopra riportate;

DETERMINA

Art. 1) Di richiedere un contratto attuattivo di fornitura del servizio di cui al’Accordo quadro stipulato con Determinazione n.
2790 del 17.11.2022 alla societa Lexmedia Srl, con sede in via Ferruccio Zambonini 26, 00158 Roma, P.l. 09147251004 un
preventivo per la pubblicazione della suddetta gara aperta telematica sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana Parte V
(Guri), 2 quotidiani nazionali e 2 quotidiani locali compreso I'esito di appalto aggiudicato;

Art. 2) Di dare atto che la spesa di cui al punto1) del suddetto ordinativo di fornitura del servizio di euro 1.465,82 di cui euro
1.207,26 a titolo di imponibile ed euro 258,56 a titolo di Iva al 22% di cui all’Accordo quadro (stipulato per un importo
complessivo di euro 47.496,00 di cui euro 38.800,00 relativo all'importo massimo contrattuale dell’Accordo quadro, euro
8.536,00 di iva al 22%, ed euro 160,00 di spese di bollo presunte), trova copertura sul Capitolo SC01.0079, CDR
00.00.01.02, Missione 1, Programma 03, PCF: U.1.03.02.16.001, prenotazione d'impegno di spesa n. 3160054069 del
Bilancio di previsione 2023-2025, esercizio 2023;

Art. 3) Di stabilire che la richiesta del contratto attuattivo di fornitura di cui sopra avverra mediante corrispondenza secondo
I'uso del commercio con scambio di lettere, tramite posta elettronica certificata

Art. 4) Di dare atto che il RUP/RDP &, ai sensi dell’art. 31 del D.Igs 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 34, commi 8, 9, 12 e 13
della L.R n. 8/2018, la Dott.ssa Antonella Delle Donne nonché RUP in fase di affidamento e la stessa non incorre in alcuna
delle cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 42 del D.Igs 50/2016 e alla Normativa
anticorruzione;

Art. 5) Che il Dec (Direttore dell’Esecuzione del Contratto), ai sensi dell’art.111 comma 2 del D.lgs.50/2016 e ss.mm.ii. e ai
sensi degli articoli 16 e seguenti del DM 49/2018 & la Dott.ssa Stefania Obino del Settore Appalti di beni e servizi dell’Aspal;

Art. 6) Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione dedicata del sito istituzionale
dell’Aspal denominata “Bandi e gare” e sul sito del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti - Servizio Contratti Pubblici.

Il Coordinatore del Settore: Margherita Lucano
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Visto
Del Coordinatore del Settore
MARGHERITA - SEDE LUCANO

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili € immobili
ANTONELLA DELLE DONNE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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