
Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 634 del 21-03-2022

Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

OGGETTO:

AFFIDAMENTO DIRETTO A FAVORE DELLA DITTA PUBLIKA SERVIZI SRL.,
AI SENSI DELL' ART. 1, COMMA 1, LETTERA A) DELLA L.120/2020 E
SS.MM.II, PER IL TRAMITE DELLA PIATTAFORMA MEPA (T.D. N. 2051638)
DEL SERVIZIO DI INFORMAZIONE GIURIDICA "PERSONALMENTE",
ABBONAMENTO ANNUALE. CIG Z693568236

  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

 
 
VISTO l’art. 10 della L.R. 17 Maggio 2016, n. 9, Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro, che istituisce l’Agenzia
Sarda per le Politiche Attive per il Lavoro (ASPAL) quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di
autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;

VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale 16 Giugno 2016, n. 36/5, e 21 giugno 206, n. 37/11, Approvazione preliminare
Statuto Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTA la determinazione n. 2175/ASPAL dell’11 Dicembre 2020, Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per
l’esercizio 2021, dell’ASPAL divenuta esecutiva in forza della deliberazione della Giunta Regionale 23 Dicembre 2020, n.
65/23;

VISTO l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così come nel
regolamentato dal Titolo II della L.R. 13 Dicembre 1998, n. 31;

VISTA la determinazione n. 2241/ASPAL del 7 luglio 2021 che conferisce l’incarico, a tempo determinato, di Direttore
Generale dell’Agenzia sarda per le politiche del lavoro alla dottoressa Maika Aversano;

VISTO l’articolo 25, lett. b) della L.R. 13 Novembre 1998 n. 31, Compiti del Direttore di servizio;

VISTA la determinazione n. 44/ASPAL del 12 Gennaio 2022, con la quale è stato conferito all’ingegnere Valerio Carzedda
l’incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili;

VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29 dicembre 2017, di approvazione del Regolamento di contabilità dell’ASPAL
integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del 28 dicembre 2018, e convalidata dalla determinazione ASPAL 4 aprile
2019, n. 887;

VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3 – Legge di Stabilità 2022;

VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 4 – Bilancio di previsione triennale 2022-2024;

ATTESO che nel corso dell’esercizio provvisorio gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei
dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, solo le spese correnti, le eventuali spese correlate
riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma urgenza, per importi non superiori
ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione approvato l’anno precedente, ridotti
delle somme già impegnate negli esercizi precedenti e dell’importo accantonato al fondo pluriennale vincolato, con
l’esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge, non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi, a
carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello quantitativo e qualitativo dei servizi esistenti,
impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici;

VISTA la legge Regionale Sardegna 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori, servizi

e forniture;

VISTE le linee guida ANAC 26 ottobre 2016, n. 4, Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici;

 VISTO l’art. 26 L. 488/1999. art. 1 comma 450 L 296/2006 e art.1 commi 496, 497 e 499 L.208/2015 i quali disciplinano
l’acquisto di beni e servizi tramite convenzioni Consip e mercato elettronico;

VISTO il Regolamento per l’organizzazione, l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori,
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adottato in data 31 Dicembre 2021 e divenuto esecutivo in data 20 Gennaio 2022;

RICHIAMATO il piano triennale 2021/2023 per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPC) adottato con
determinazione Direzione Generale ASPAL 30 Marzo 2021, n. 991;

VISTA la richiesta di fornitura inviata dal Servizio Risorse Umane e Formazione il 03/03/2022 con la quale si richiede
l’acquisto dell’abbonamento annuale del servizio di informazione giuridica in ambito di gestione del personale
“PersonalmEnte” versione SMALL (dalla ditta Publika Servizi srl-Viadana (MP) per finalità di aggiornamento-consulenza in
materia di personale;
 
VISTI:

1.       l'art. 1 c. 2 lett. b della l.120/2020 e ss.mm.ii, secondo il quale le stazioni appaltanti procedono all'affidamento
di servizi e forniture di importo inferiore a 139.000 euro mediante affidamento diretto, anche senza consultazione di
più operatori economici, fermo restando il rispetto dei principi di cui all'articolo 30 del D.Lgs 50/2016 e l'esigenza
che siano scelti soggetti con possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di
affidamento, comunque nel rispetto del principio di rotazione;
 
2.      l’art. 1, comma 3 del D.L. n. 76/2020, convertito in Legge 11/09/2020, n. 120, ha disposto che gli affidamenti
diretti di cui all’art. 1, comma 2, lett. a), possono essere realizzati tramite determina a contrarre, o atto equivalente,
che contenga gli elementi descritti nell’articolo 32, comma 2, del decreto legislativo n. 50 del 2016;
 

DATO ATTO che il Settore Appalti di beni e servizi, in data 08.03.2022, ha avviato una trattativa diretta Mepa con il fornitore
Publika Servizi SRL, iscritto al Bando ME.PA “SERVIZI/Servizi di supporto specialistico”;

ATTESO CHE:

-        l’operatore economico risulta in possesso dei requisiti di ordine generale, di pregresse e documentate
esperienze analoghe a quelle oggetto dell’affidamento;

 -     il presente affidamento rispetta il principio di rotazione;

VISTA la seguente documentazione trasmessa dall’operatore economico nell’ambito della Trattativa Diretta Mepa, e
sottoscritta digitalmente dal rappresentante legale dell’operatore economico:
 

-        DGUE;
-        Lettera d’invito;
-        Patto d’Integrità;
-        Offerta economica, che si allega alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che il Servizio richiedente ha ritenuto congruo il preventivo di spesa;

ACQUISITO il CIG Z693568236, che, seppur non materialmente allegato alla presente, ne costituisce parte integrante e
sostanziale e si trova agli atti del procedimento;

VISTA l’attestazione di regolarità contributiva dell’operatore economico, agli atti, mediante acquisizione del DURC (prot.
INAIL_31380431 scadenza validità 09/06/2022);

ACCERTATA in data 18/03/2022 l’assenza di annotazioni sul casellario ANAC, nei confronti dell’operatore economico;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 34, commi 2 e 3 della L.R. 8/2018 e art. 3 del Regolamento per l’organizzazione,
l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori:
 
1.  il Responsabile di Progetto, nell’ambito della presente procedura di affidamento, è il Dott. Enrico Garau, Dirigente del
Servizio Risorse Umane e Formazione;
 
2.   il Responsabile del procedimento per la fase dell’affidamento, fino alla stipula del contratto coincide con il Dirigente del
Servizio Sicurezza, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili, Dott. Ing. Valerio Carzedda;
 
3.  il Responsabile di Progetto, ha individuato quale DEC (Direttore dell’Esecuzione del Contratto), ai sensi dell’art.111
comma 2 del D. Lgs.50/2016 e ss.mm.ii. e ai sensi degli articoli 16 e seguenti del DM 49/2018, il Dott. Daniele Fresu, di cui è
stata acquisita Dichiarazione di assenza incompatibilità e conflitto di interesse;

CONSIDERATO che la spesa in oggetto non è frazionabile in dodicesimi e si configura come assolutamente necessaria per
il funzionamento del servizio richiedente;

ACCERTATO che i costi derivanti dal presente provvedimento, pari a € 1.220,00 (iva inclusa al 22%) trovano copertura
economica finanziaria sul Capitolo SC01.0034- CDR 00.00.01.05– Missione: 01, Programma: 10, PCF: U.1.03.02.04.999,
Titolo: 01, Macroaggregato: 103, Codice Fornitore 28227, Prenotazione di impegno n. 3160038610, del Bilancio di previsione
dell’ASPAL 2022-2024 in fase di predisposizione;

PRESO ATTO che il RdP, Dott. Enrico Garau, non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e
che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RITENUTO dover procedere in merito;

SU PROPOSTA del settore acquisti di beni e servizi
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DETERMINA

per le motivazioni espresse nella parte narrativa e qui integralmente richiamate:

1.      Di affidare, tramite trattativa diretta Mepa 2051638, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a), della Legge n.
120/2020 e ss.mm.ii., per il servizio di informazione giuridica in ambito di gestione del personale “PersonalmEnte”
versione SMALL in abbonamento annuale, così come sopra dettagliati a favore della ditta Publika Servizi srl con
sede legale in Via Marconi n. 9/A – 46019 Viadana (MN) P. Iva 02476850207 per una spesa di € 1.000,00 (iva
esclusa al 22%);

2.      Di impegnare a favore del suddetto operatore economico la somma complessiva di € 1.220,00 iva inclusa al
22%;

3.      Di dare atto che la spesa di cui ai punti precedenti troverà copertura economica sul Capitolo SC01.0034- CDR
00.00.01.05– Missione: 01, Programma: 10, PCF: U.1.03.02.04.999, Titolo: 01, Macroaggregato: 103, Codice
Fornitore 28227, Prenotazione di impegno n. 3160038610 del Bilancio di previsione dell’ASPAL 2022-2024 in fase
di predisposizione;

4.      Di stabilire che la stipulazione del contratto avverrà mediante corrispondenza secondo l’uso del commercio con
scambio di lettere, tramite posta elettronica certificata, ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D. Lgs. n. 50/2016 e
ss.mm.ii.;

5.      Di dare atto che il RdP. è, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii e dell’art. 34, commi 8, 9, 12 e 13
della L.R n. 8/2018, Dott. Enrico Garau, in qualità di Responsabile della struttura corrispondente di cui al comma 11
e 13 della succitata Legge Regionale, ovvero Dirigente del Servizio Risorse Umane e Formazione dell’ASPAL, e lo
stesso non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna,
all’art. 42 del D.Lgs 50/2016 e alla Normativa anticorruzione;

6.      Di dare atto che ai sensi dell’art. 34, commi 2 e 3 della L.R. 8/2018 e art. 3 del Regolamento per
l’organizzazione, l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori, il Responsabile del
procedimento per la fase dell’affidamento, fino alla stipula del contratto coincide con il Dirigente del Servizio
Sicurezza, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili, Dott. Ing. Valerio Carzedda e che lo stesso non
incorre in alcuna delle cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente,
con particolare riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 42 del D.Lgs
50/2016 e alla Normativa anticorruzione;

7.      Di nominare in qualità di DEC (Direttore dell’Esecuzione del Contratto), ai sensi dell’art.111 comma 2 del D.
Lgs.50/2016 e ss.mm.ii e ai sensi degli articoli 16 e seguenti del DM 49/2018, il Dott. Daniele Fresu del  Servizio
Risorse Umane e Formazione, relativamente alla presente procedura e che lo stesso non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 42 del D.Lgs 50/2016 e alla
Normativa anticorruzione;

8.      Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione dedicata del sito istituzionale
dell’ASPAL denominata “Bandi e gare”.

 

Allegati:

1.      Offerta economica TD Mepa 2051638;

 

 
 
Il dipendente Incaricato: Stefania Obino
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Visto
Del Coordinatore del Settore

 LAURA BARSOTTI
 
 
 

Visto
di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

 
 

F.to 
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

VALERIO CARZEDDA
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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