DETERMINAZIONE N. 2845/ASPAL DEL 20-09-2021 - PROPOSTA N. 2954 DEL 17-09-2021

REGIOME AUTOMOMA
DE SARTIGMA

Q . Q | REGIOME AUTOMOMA
. DELLA SARDEGMA
agentizia sarda pro su traballu

agenzia sardaper le politiche

attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 2845 del 20-09-2021

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

SERVIZIO DI FACCHINAGGIO ESTERNO ED INTERNO PER LA SEDE
LEGALE E GLI UFFICI TERRITORIALI- CENTRI PER L'IMPIEGO DI ASPAL.
PROROGA Al SENSI DELL'ART. 106 C. 11 DEL D.LGS 50/2016 DAL
01/10/2021 AL 31/12/2021. CIG 7685487880

OGGETTO:

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’'armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO lart. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO Tlarticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale del’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTO, inoltre, I'art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli incarichi dirigenziali
dellASPAL;

VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita dellASPAL
integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla determinazione n. 887/ ASPAL del
04.04.2019);

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.52/15 del 23.12.2019 con la quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.53 del 12.05.2020 con il quale € stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore Generale dell’Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa
Maika Aversano viene nominata Direttore generale dell’Aspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della
positiva verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della
Direzione generale del Personale e Riforma della Regione;
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VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti dichiarati.
Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge Regionale 17 maggio
2016, n.9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo dell'istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e
Riforma della Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dr.ssa Maika Aversano in sede di
partecipazione alla procedura di selezione per la nomina del Direttore generale del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

VISTA la determinazione n.2241/ASPAL del 07.07.2021 che conferisce l'incarico, a tempo determinato, di Direttore Generale
dell’Agenzia Sarda per le politiche del lavoro (ASPAL) alla Dott.ssa Maika Aversano;

VISTA la Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2021 - 2023
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/37 del 16.04.2021 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 di approvazione del Bilancio di
previsione 2021-2023 dellASPAL,;

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4 — Legge di Stabilita 2021;
VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5 — Bilancio di previsione triennale 2021-2023;

VISTA la Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2021 - 2023
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la Legge Regionale Sardegna 13 marzo 2018, n. 8 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori
servizi e forniture”;

VISTA la Determinazione n. 894/ASPAL del 26.06.2020, con la quale & stato disposto I'inquadramento del Dott. Eugenio
Annicchiarico nei ruoli dellAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro a seguito di procedura di mobilita volontaria esterna
mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 38 bis della legge regionale 13 novembre 1998 n.
31, per n. 1 posto di dirigente nell’ambito del servizio “Sicurezza dei luoghi dilavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili
e immobili” a far data dal 1 agosto 2020

VISTA la successiva Determinazione n. 1117/ASPAL del 30.07.2020 con la quale & stato approvato lo schema di contratto
regolante il rapporto di lavoro tra 'ASPAL e il Dott. Eugenio Annicchiarico nei ruoli del’Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro a seguito di procedura di mobilita volontaria esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai
sensi dell’art. 38 bis della legge regionale 13 novembre 1998 n. 31, per n. 1 posto di dirigente nel’ambito del servizio
“Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili” a far data dal 1 agosto 2020;

VISTA l'assenza di cause di incompatibilita e di eventuali situazioni di conflitto di interesse del RUP in relazione all'oggetto
dell'atto, ai sensi della legge 190 del 6/11/2021;

PREMESSO che:

- Con Determinazione n. 2268/ASPAL del 14/11/2018 veniva avviata una procedura negoziata mediante RDO sul
Mepa per I'affidamento del servizio di facchinaggio esterno ed interno per la sede legale e gli uffici territoriali- Centri
per I'impiego dell’Aspal- CIG 7685487880;

- Con Determinazione n. 1221/ASPAL del 08/05/2019 veniva aggiudicato il servizio, per un periodo di 24 mesi, in
favore della Sarda Servizi Soc. Coop. A.R.L. con sede in Cagliari in via San Giacomo n. 39, C.F. 01323640928, per
un importo complessivo di € 90.182,40 lva al 22% esclusa, assumendo il conseguente impegno di spesa n.
3160014117, a favore dell’operatore economico, sul capitolo di spesa SC01.0064, CDR 00.00.01.02, Missione 1,
Programma 3 del Bilancio di previsione 2019-2021;

CONSIDERATO che:

- Con Determinazione n. 1872/ASPAL del 03.06.2021 & stata avviata I'indagine di mercato per I'affidamento del
servizio di facchinaggio, trasporto e trasloco per e/o tra i diversi uffici della sede Centrale e le diverse sedi dei CPI
dislocati nel territorio regionale, da svolgersi mediante procedura negoziata ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. b) L.
120/2020 e ss mm e ii, nella forma dell’accordo quadro;

- Con Determinazione n. 1947/ASPAL del 10-06-2021 & stata prorogate la durata del contratto stipulato con la
Sarda Servizi Soc. Coop.A.R.L., per I'affidamento del servizio di facchinaggio esterno ed interno per la sede legale
e gli uffici territoriali- Centri per 'impiego dell’Aspal, agli stessi prezzi, patti e condizioni di cui alla Determinazione n.
1121/ASPAL del 08/05/2019, ai sensi dell'art. 106 c. 11 del D. Lgs 50/2016, fino al 30.09.2021;

DATO ATTO che ancora ad oggi sono in corso di espletamento le procedure di gara indetta con la suddetta determinazione
n. 1872/2021;

RITENUTO, quindi, di dover prorogare il contratto con la Sarda Servizi Soc. Coop A.R.L., nelle more dell’aggiudicazione
della procedura di gara sopracitata, ovvero fino alla data del 31/12/2021, in modo da garantire il mantenimento del servizio di
facchinaggio esterno ed interno per la sede legale e gli uffici territoriali- Centri per I'impiego dell’Aspal;
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DATTO ATTO che con nota prot. n. 78363/2021 del 15-09-2021 & stata richiesta alla Sarda Servizi Soc. Coop.A.R.L, la
disponibilita alla proroga tecnica suddetta senza soluzione di continuita, agli stessi prezzi, patti e condizioni del contratto in
essere, fino al 31/12/2021 e che la stessa Societa ha confermato la propria disponibilita con nota prot. n. 78457/2021 del 15-
09-2021;

VISTO rart. 106 c. 11 del D.Igs 50/2016 secondo il quale la durata del contratto puo essere modificata esclusivamente per i
contratti in corso d’esecuzione se € prevista nel bando e nei documenti di gara una opzione di proroga. La proroga & limitata
al tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure necessarie per l'individuazione di un nuovo contraente. In
tal caso il contraente € tenuto all’esecuzione delle prestazioni previste nel contratto agli stessi prezzi, patti e condizioni o piu
favorevoli per la stazione appaltante;

CONSIDERATO CHE:

- 'art. 2 del Capitolato speciale approvato con la precitata Determinazione n. 2268/ASPAL del 14/11/2018
prevedeva I'opzione di proroga in parola;

- Al fine di consentire la conclusione delle procedure avviate con Determinazione 1872/ASPAL del 03.06.2021,
si ritiene di dover prorogare la durata del contratto stipulato con Sarda Servizi Soc. Coop.A.R.L., fino al 31.12.2021;

DATO ATTO CHE:

- Risultano delle economie di spesa nell’ambito dell'impegno di spesa n.3160017270, assunto a favore della Sarda
Servizi Soc. Coop, ARL, sul capitolo di spesa SC01.0064 del Bilancio di previsione del’lASPAL 2021-2023, pertanto
non & necessario assumere ulteriori impegni di spesa a favore dell'operatore economico per il periodo di proroga
anzidetto;

- Trattandosi di un servizio a misura, I'importo di spesa da corrispondere all’'operatore economico potra variare in
funzione degli interventi che verranno effettuati dallo stesso, pertanto si provvedera con eventuale successivo atto
ad integrare il suddetto impegno di spesa qualora necessario;

Per le motivazioni esposte in premessa:
DETERMINA

Art. 1) Di prorogare, ai sensi dell’art. 106 comma 11 del D. Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii., il contratto in essere tra ASPAL e
Sarda Servizi Soc. Coop, ARL, con sede in Cagliari in via San Giacomo n. 39, C.F. 01323640928, relativo al servizio di
facchinaggio esterno ed interno per la sede legale e gli uffici territoriali- Centri per I'impiego dell’Aspal, senza soluzione di
continuita dal 01/10/2021 fino al 31/12/2021, agli stessi prezzi, patti e condizioni del contratto Repertorio ASPAL n. 32 del
16.07.2018;

Art. 2) Di dare atto che la spesa relativa al periodo di proroga del contratto con il suddetto operatore economico, dal
01.10.2021 al 31.12.2021, trova copertura finanziaria sul capitolo SC01.0064, CDR 00.00.01.02, Missione 1, Programma 3,
Impegno di spesa n. 3160017270 del Bilancio di previsione ASPAL 2021-2023;

Art. 3) Didare atto che trattandosi di un appalto a misura, la spesa relativa al periodo di proroga potra variare in funzione
degli interventi effettuati dall’operatore economico, pertanto si provvedera con eventuale successivo atto all'integrazione del
precitato impegno di spesa, qualora dovesse rendersi hecessario

Art. 4) Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione dedicata del sito istituzionale
del’ASPAL denominata ““Bandi e gare.

Il dipendente incaricato: Stefania Obino
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Visto
Del Coordinatore del Settore
LAURA BARSOTTI

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
EUGENIO ANNICCHIARICO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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