DETERMINAZIONE N. 2184/ASPAL DEL 05-07-2021 - PROPOSTA N. 2272 DEL 01-07-2021

REGIOME AUTOMOMA
DE SARTIGMA
REGIOME AUTOMOMA
DELLA SARDEGMA

Qs Ql
agentizia sarda pro su traballu

agenzia sardaper le politiche
attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 2184 del 05-07-2021

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

AFFIDAMENTO DIRETTO A FAVORE DI ALESSIO UBALDI, Al SENSI
DELL'ART.1 COMMA 2, LETTERA A) DELLA L.120/2020 E SS.MM.II, PER IL
TRAMITE DELLA PIATTAFORMA SARDEGNA CAT (RFQ_374579), PER IL
SERVIZIO DI FORMAZIONE DI LIVELLO SPECIFICO SULLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E L'ATTUAZIONE DELLA TRASPARENZA. CUP
D23D21003660002. CIG Z73322B716.

OGGETTO:

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli entilocali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO l'articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dellASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTO, inoltre, I'art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolaritd degli incarichi dirigenziali
dellASPAL;

VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita dellASPAL
integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla determinazione n. 887/ ASPAL del
04.04.2019);

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.52/15 del 23.12.2019 con la quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.53 del 12.05.2020 con il quale € stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTA la Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2021 - 2023
dell'’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;
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VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/37 del 16.04.2021 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 di approvazione del Bilancio di
previsione 2021-2023 del’ASPAL;

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4 — Legge di Stabilita 2021;
VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5 — Bilancio di previsione triennale 2021-2023;

VISTA la Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2021 - 2023
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/37 del 16.04.2021 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 di approvazione del Bilancio di
previsione 2021-2023 del’ASPAL;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la Legge Regionale Sardegna 13 marzo 2018, n. 8 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori
servizi e forniture”;

VISTA la richiesta di attivazione del procedimento in oggetto presentata in data 20/04/2021 dal Responsabile per la
prevenzione della corruzione e I'attuazione della trasparenza e regolarmente autorizzata dal Direttore ad interim del Servizio
Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili Dott. Eugenio Annicchiarico, con la quale si
richiede il servizio di formazione di livello specifico sulla prevenzione della corruzione e I'attuazione della trasparenza per i
Referenti PCT nonché per i dirigenti, per 'RPCT, per i coordinatori e i responsabili di procedimento;

DATO ATTO che la Formazione specifica, in materia di prevenzione della corruzione € indispensabile ed urgente secondo
quanto previsto dalla L. 190/2012, dal PNA ANAC 2019, e dagli obiettivi strategici 2021 dati dalla Giunta regionale in materia
di prevenzione della corruzione e della trasparenza;,

VISTO il parere favorevole del Direttore del Servizio risorse umane trasmesso in data 14/06/2021 prot n. 53851;

CONSIDERATO necessario acquisire il servizio in oggetto affinché vengano svolti puntuali percorsi di formazione in materia
di corruzione e trasparenza in ottemperanza alle disposizioni legislative;

VISTO l'art.1, comma 1, lett.a) della Legge120/2020, modificato dall’art.51, comma 1, lettera a), sub. 2.1) del decreto-legge
n. 77 del 2021, che consente l'affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi
compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro;

VISTO l'art..36 del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii. che al comma 6 prevede il ricorso al mercato elettronico delle pubbliche
amministrazioni che consente acquisti telematici basati su un sistema che attua procedure di scelta del contraente
interamente gestita per via elettronica;

CONSIDERATO che non sono attive a tutt'oggi Convenzioni Consip e/o Sistemi dinamici di acquisizione aventi ad oggetto il
servizio in argomento;

VISTE le linee guida ANAC n.4 del 26.10.2016 che regolamentano le procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di
importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, le indagini di mercato e la formazione e gestione degli elenchi di
operatori economici;

VISTA la L.296/2006 art.1 c.405 e ss.mm.ii, per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000,00 euro e al di
sotto della soglia di rilievo comunitario le amministrazioni sono obbligate ad espletare le relative procedure tramite le
piattaforme elettroniche;

VISTO il CIG Z73322B716 richiesto al sistema Smart CIG di ANAC, che seppur non materialmente allegato alla presente, ne
forma parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento;

VISTO il preventivo trasmesso via mail all’ufficio anticorruzione, dall’operatore economico Alessio Ubaldi, agli atti del
procedimento;

CONSIDERATO che l'offerta & risultata particolarmente vantaggiosa e che il docente studiera approfonditamente il PTPC
ASPAL e verranno fatti approfondimenti sulla base delle esigenze dell’ente, anche attraverso I'esame di modelli, format e
best practice;

RITENUTO in considerazione della tipologia del servizio richiesto, di procedere all’espletamento della procedura mediante
RDO sulla piattaforma Sardegna Cat,, ai sensi I'art.1, comma 1, lett.a) della Legge120/2020, modificato dall’art.51, comma 1,
lettera a), sub. 2.1) del decreto-legge n. 77 del 2021, con invito ad un unico operatore economico, iscritto nella categoria
merceologica: AL68AA — Organizzazione e gestione del servizio di formazione del personale;

DATO ATTO che in data 18.06.2021 & stata avviata una procedura di RDO (rfq_374579) sulla piattaforma Sardegna Cat,
con l'operatore economico Alessio Ubaldi, con sede a Torino (TO) in Corso Re Umberto 97 - P.lva 11280790012 /C.F
BLDLSS86B13L219A, in unico lotto di aggiudicazione (All.1);

CONSIDERATO che come termine di presentazione dell'offerta relativamente al servizio richiesto, erano indicate le ore
18:00 del 24.06.2021 e che la stessa doveva essere composta, dall'offerta economica, dal DGUE e dal patto d’integrita;
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DATO ATTO che in data 25.06.2021 si & proceduto alla verifica, con esito positivo, della documentazione di carattere
amministrativo e della offerta economica (All.2) presentata dall’'operatore economico invitato alla presentazione dell’offerta del
servizio di formazione di livello specifico sulla prevenzione della corruzione e I'attuazione della trasparenza;

CONSIDERATO che il principio di rotazione degli affidamenti, cosi come stabilito dalle linee guida ANAC n.4 del 26.10.2016
al paragrafo 3.6, viene rispettato in considerazione del fatto che l'affidamento in materia di Servizi di organizzazione
seminari, precedente a quello di cui al presente procedimento, & stato affidato ad un contraente differente;

VISTO l'art.32, comma 2 del D.Lgs.n.50/2016 e ss.mm.ii il quale stabilisce che, prima dell’avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita di propri ordinamenti, decretano o determinano di
contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto ed i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

ATTESO che il suddetto art.32, comma 2, del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii, per gli affidamenti diretti ex art.36 comma 2 lett.a)
e b) stabilisce di procedere mediante determinazione a contrarre semplificata che si sostanzia nel medesimo atto che
dispone I'affidamento;

RITENUTO pertanto, ai sensi dell’art.32, comma 2, del D.Lgs. n.50/2016 ss.mm.ii. e dell’art. 1 comma 2 lett. a) della L.
120/2021 e ss.mm.ii, di dover stabilire di contrarre per I'affidamento del servizio di formazione di livello specifico sulla
prevenzione della corruzione e l'attuazione della trasparenza, a favore dell'operatore economico Alessio Ubaldi, con sede a
Torino (TO) in Corso Re Umberto 97 - P.lva 11280790012 /C.F BLDLSS86B13L219A, per un importo complessivo di Euro
6.500,00=(lva esente ai sensi dell’'art.10 D.P.R. n.633/72 e ss.mm.ii) piu Euro 260,00 come contributi previdenziali obbligatori
CPA al 4%;

VISTA I'attestazione di regolarita contributiva dell’'operatore economico, agli atti, mediante acquisizione del DURC;
ACCERTATA I'assenza di annotazioni sul casellario ANAC;

CONSIDERATO che sono in corso di svolgimento le verifiche rispetto al possesso dei requisiti auto dichiarati dalla Ditta in
sede di affidamento di cui agli artt. 80 e 83 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.L. n. 76/2020, coordinato con la legge di conversione 11 settembre 2020, n. 120 recante: «Misure urgenti per la
semplificazione e I'innovazione digitale.», che all'art. 8 co.1, lett. a) recita “ €' sempre autorizzata la consegna dei lavori in via
di urgenza e, nel caso di servizi e forniture, I'esecuzione del contratto in via d'urgenza ai sensi dell'articolo 32, comma 8, del
decreto legislativo n. 50 del 2016, nelle more della verifica dei requisiti di cui all'articolo 80 del medesimo decreto legislativo,
nonche' dei requisiti di qualificazione previsti per la partecipazione alla procedura;

ACCERTATO che i costi derivanti dal presente provvedimento, pari ad € 6.7600,00=(lva esente ai sensi dell’art.10 D.P.R.
n.633/72 e ss.mm.ii) trovano copertura finanziaria sul Capitolo SC01.0074- CDR 00.00.01.05 — Missione 01, Programma 10,
Macroaggregato 103 - Codice Fornitore 119989, prenotazione di impegno 3160028897, del Bilancio di previsione triennale
2021-2023;

Per quanto sopra espresso,

DETERMINA

Art.1) Di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, all’affidamento diretto, mediante mediante RDO (rfq_374579)
sulla piattaforma Sardegna Cat, ai sensi dellart.1, comma 1, lett.a) della Legge 120/2020 e ss.mm.ii, per il servizio di
formazione di livello specifico sulla prevenzione della corruzione e I'attuazione della trasparenza, a favore delll’'operatore
economico Alessio Ubaldi, con sede a Torino (TO) in Corso Re Umberto 97 - P.Iva 11280790012 /C.F BLDLSS86B13L219A,
per una spesa complessiva pari ad € 6.7600,00=(lva esente ai sensi dell’art.10 D.P.R. n.633/72 e ss.mm.ii) di cui € 260,00
come contributo previdenziale alla CPA,;

Art.2) Di impegnare a favore del predetto operatore economico la somma complessiva di € 6.760,00=(Iva esente ai sensi
dell'art.10 D.P.R. n.633/72 e ss.mm.ii);

Art.3) Di dare atto che la somma complessiva di € 6.760,,00= (Iva esente ai sensi dell’art.10 D.P.R. n.633/72 e ss.mm.ii),
trova copertura finanziaria sul Capitolo SC01.0074 - CDR 00.00.01.05 Missione 01, Programma 10, Macroaggregato 103
Codice Fornitore 19989, prenotazione di impegno n.3160028897 del Bilancio di previsione triennale 2021-2023;

Art.4) ) Di dare atto che il R.U.P, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e del dpr n. 207/2010,¢ il Dott.
Eugenio Annicchiarico, Direttore del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili
ASPAL, il quale non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 42
del D.Lgs 50/2016 e alla Normativa anticorruzione;

Art.5) Di nominare in qualitd di DEC (Direttore dellEsecuzione del Contratto) ai sensi dell’art. 111 comma 2 del D. Lgs.
50/2016 e ss.mm.ii. la Dott.ssa Nicole Camplani;
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Art.6) Di dare atto che il contratto per I'affidamento del servizio di cui trattasi verra stipulato ai sensi dell’art. 32 co. 14 del
codice dei contratti mediante scambio di corrispondenza secondo I'uso del commercio;

Art.7) Di dare atto che la presente Determinazione verra inserita nell’elenco sintetico mensile presente all'interno della
sezione Albo delle determinazioni del sito del’ASPAL, ai fini della generale conoscenza, mentre il testo integrale verra
pubblicato nell’apposita sezione “Bandi e gare d’appalto” del medesimo sito:

Allegati:

All. 1) Offerta economica

Il dipendente incaricato: Stefania Obino
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Visto
Del Coordinatore del Settore
LAURA BARSOTTI

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
EUGENIO ANNICCHIARICO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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