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SO\, REGIONE AuTONOMA
DE SARDIGNA

" REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

| ASPA |
agentzia sarda pro sutraballu
agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 820 del 18-03-2021

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

DETERMINA A CONTRARRE E AFFIDAMENTO DIRETTO A FAVORE DELLA
SOCIETA' ETASS SRL, Al SENSI DELL'ART. 63 COMMA 2, LETTERA B) DEL
D.LGS.50/2016 E SS.MM.Il, PER IL TRAMITE DELLA PIATTAFORMA MEPA
(T.D. N. 1628917), PER L'ACQUISTO DELLE LICENZE LINKEDIN PER |
SERVIZI DI SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DELL'ASPAL E DEI CPIl. CIG
Z0630F64A8

OGGETTO:

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli entilocali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce I'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO l'articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale del’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTO, inoltre, I'art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli incarichi dirigenziali
dellASPAL;

VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita dellASPAL
integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla determinazione n. 887/ ASPAL del
04.04.2019);

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.52/15 del 23.12.2019 con la quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n.53/31 del 28.10.2020 con la quale viene nominato Commissario
Straordinario del’ASPAL sino al 31.12.2020 il Dott. Aldo Cadau;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.66/1 del 28.12.2020 avente ad oggetto “Agenzia Sarda per le politiche attive
del lavoro -Proroga delle funzioni di Commissario Straordinario” con la quale vengono prorogate le funzioni di Commissario
Straordinario Dott. Aldo Cadau, sino al 28.02.2021;

VISTO rart. 30, comma 1, della L.R. n. 31/1998 aggiornata a marzo 2019 che dispone che in mancanza di designazione, le
funzioni di direttore generale sono esercitate per un massimo di novanta giorni dal dirigente con maggiore anzianita nelle
funzioni di direttore di servizio della medesima direzione generale;
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CONSIDERATO che il Dott. Gianluca Calabro risulta essere, ai sensi del citato art.30, comma1, della L.R. n.31/1998
aggiornata a marzo 2019, il Direttore di Servizio del’Aspal con maggiore anzianita nelle funzioni di direttore di servizio
dell’Aspal e che, pertanto, € stato, individuato quale Direttore Generale f.f. dell’Aspal a fare data dal 01/03/2021;

VISTA la Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2020 — 2022
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 28/21 del 04.06.2020 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 di approvazione del Bilancio di
previsione 2020-2022 del’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 2175/ASPAL del 11.12.2020 concernente “Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per
I'esercizio 2021” del’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 65/23 del 23/12/2020 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 2175/ASPAL del 11.12.2020;

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4 — Legge di Stabilita 2021;
VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5 — Bilancio di previsione triennale 2021-2023;

ATTESO che nel corso dell’esercizio provvisorio, possono essere impegnate solo spese correnti e le eventuali spese
correlate, riguardanti le partite di giro, salvo quelle riguardanti i lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma
urgenza. Si possono impegnare mensilmente, per ciascun programma, unitamente alla quota di dodicesimi non utilizzata nei
mesi precedenti, spese correnti non superiori ad un dodicesimo delle somme previste nel secondo esercizio dell’ultimo
bilancio di previsione deliberato, ridotte delle somme gia impegnate negli esercizi precedenti e dell'importo accantonato al
fondo pluriennale (la voce “ di cui al fondo pluriennale vincolato”, con esclusione delle spese tassativamente regolate dalla
legge, non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi e le spese a carattere continuativo necessarie per garantire il
mantenimento del livello qualitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti. Pertanto,
nel corso dell’'esercizio provvisorio:

a) Sono impegnate nel limite dei dodicesimi le spese che, per loro natura, possono essere pagate in dodicesimi;

b) Sono impegnate, al di fuori dei limiti dei dodicesimi, le spese tassativamente regolate dalla legge, quelle che per loro
natura non possono essere pagate frazionandole in dodicesimi e le spese a carattere continuativo necessarie per garantire il
livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la Legge Regionale Sardegna 13 marzo 2018, n. 8 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori
servizi e forniture”;

VISTA la Determinazione n. 894/ASPAL del 26.06.2020 con la quale & stato disposto I'inquadramento del Dott. Eugenio
Annicchiarico nei ruoli delllAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro a seguito di procedura di mobilita' volontaria
esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi dell'art. 38 bis della legge regionale 13 novembre
1998 n. 31, per n. 1 posto di dirigente nell'ambito del Servizio “Sicurezza dei Luoghi di Lavoro, Forniture e Manutenzioni di
Beni Mobili e Immobili”, con decorrenza giuridica ed economica 01.08.2020;

VISTA l'assenza di cause di incompatibilita e di eventuali situazioni di conflitto di interesse del RUP in relazione all'oggetto
dell'atto, ai sensi della legge 190 del 6/11/2021;

VISTA la richiesta di attivazione del procedimento in oggetto presentata dal Servizio Coordinamento dei servizi territoriali e
Governance in data 25.02.2021 e regolarmente autorizzata dal Direttore ad interim del Servizio Sicurezza dei luoghi di
lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili Dott. Eugenio Annicchiarico, con la quale si richiede I'acquisto della
licenza peri i servizi Llinkedin come strumento di pubblicazione di annunci di reclutamento del personale veicolati tramite la
rete ASPAL e dei CPI, attraverso i servizi alle imprese;

ATTESO che Linkedin ¢ il principale Social Network Professionale presente in Italia e si contraddistingue da altri Job Board e
Personal Social Network per le sue molteplici funzionalitd che lo rendono, di fatto, unico nel suo genere anche a livello
Mondiale;

ATTESO che a livello Mondiale Linkedin presenta un network di oltre 610 milioni di Professionisti e ha piu di 30 milioni di
aziende e oltre 20 milioni di posizioni lavorative aperte;

CONSIDERATO che Linkedin risulta dunque essere la piu importante rete sociale in ambito professionale e la continuita del
suo utilizzo permettera di conseguire efficacemente gli obiettivi dei CPI nel raggiungimento di un numero maggiore di utenti,
nonché migliorare i servizi ai cittadini e alle imprese sino ad ora resi;

CONSIDERATO che 'ASPAL al fine di migliorare l'incontro tra domanda e offerta nel’ambito del mercato del lavoro, ha la
necessita di avvalersi di uno specifico servizio di supporto per la realizzazione del fine succitato;

RITENUTO che in una logica di continuita, si intende consolidare il processo di accompagnamento alla digitalizzazione,
avviato sui lavoratori e sugli operatori dei Centri per l'impiego del territorio sardo, usufruendo dei servizi offerti dalla
Piattaforma e dal personale Linkedin per un ulteriore periodo di 12 mesi

RITENUTO, inoltre, in seguito a comparazioni effettuate con altri social network che offrono servizi similari, che Linkedin
risulta quindi essere la piu importante rete sociale in ambito professionale e che il suo utilizzo permettera di conseguire gli
obbiettivi indicati in premessa;

DATO ATTO che l'art. 63, comma 2 lett. b) del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii prevede, fra le possibili eccezioni alla regola
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generale dell’obbligo di aggiudicare gli appalti a seguito di procedura concorrenziale, anche quella dell’acquisto diretto a
trattativa privata con un unico fornitore “per ragioni di natura tecnica o artistica ovvero attinenti alla tutela di diritti esclusivi”;

ATTESO che per la natura dell’affidamento in oggetto ricorrono i presupposti previsti dal succitato articolo in base al quale &
possibile ricorrere “.... Per ragioni di natura tecnica o artistica ovvero attinenti alla tutela di diritti esclusivi ...” alla procedura
negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara, affidando il contratto ad un unico operatore determinato;

VISTO l'art. 32 comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016 il quale stabilisce che, per gli appalti di valore inferiore a 40.000 €, la stazione
appaltante puo procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga, in modo
semplificato, 'oggetto dell’affidamento, I'importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei
requisiti di carattere generale;

VISTE le linee guida ANAC n.4 del 26.10.2016 che regolamentano le procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di
importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, le indagini di mercato e la formazione e gestione degli elenchi di
operatori economici;

VISTA la L.296/2006 art.1 c.405 e ss.mm.ii, per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000,00 euro e al di
sotto della soglia di rilievo comunitario le amministrazioni sono obbligate ad espletare le relative procedure tramite le
piattaforme elettroniche

CONSIDERATO che la societa ETAss srl, risulta unica distributrice in Italia dei prodotti Linkedin sulla piattaforma MEPA;

CONSIDERATO che ricorrono pertanto le condizioni di cui all’art. 63, comma 2, lett. b), del D.Igs. 50/2016, in relazione al
carattere di esclusivita sopra richiamato nella gestione dei servizi di supporto a Linkedin, affidati alla soc. ETAss Srl;

VISTO il CIG Z0630F64A8 richiesto al sistema Smart CIG di ANAC, che seppur non materialmente allegato alla presente, ne
forma parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento;

RITENUTO in considerazione della tipologia del servizio richiesto, di procedere all’espletamento della procedura mediante
Trattativa Diretta sulla piattaforma MEPA, ai sensi dell’art.32 comma 2 del D.Lgs.50/2016 e ss.mm.ii, con invito ad un unico
operatore economico, iscritto nella categoria merceologica BENI: INFORMATICA, ELETTRONICA, TELECOMUNICAZIONI
E MACCHINE PER UFFICIO;

DATO ATTO che in data 11/03/2021 ¢ stata avviata la procedura di T.D. N. 1628917, con I'operatore economico ETAss Srl,
con sede a Seregno (MB) in Via Augusto Mariani n. 10 - P.lva 06157200962, in unico lotto di aggiudicazione;

CONSIDERATO che come termine di presentazione dell'offerta relativamente al servizio richiesto, erano indicate le ore
18:00 del 12.03.2021 e che la stessa doveva essere composta, dall’offerta economica, dal DGUE e patto d’integrita;

DATO ATTO che in data 15.03.2021 si & proceduto alla verifica, con esito positivo, della documentazione di carattere
amministrativo e della offerta economica (All. 2) presentata dall’'operatore economico invitato alla presentazione dell offerta
della fornitura dei servizi Llinkedin come strumento di pubblicazione di annunci di reclutamento del personale veicolati tramite
la rete ASPAL e dei CPI, attraverso i servizi alle imprese;

VISTO il Riepilogo della procedura come da prospetto estratto dal portale MEPA ed allegato al presente atto, (All.1);
ACQUISITO il parere di congruita dell’'offerta comunicato via mail in data 15.03.2021 dal Servizio richiedente;

RITENUTO pertanto, ai sensi dell’art.32, comma 2, del D.Lgs. n.50/2016 ss.mm.ii. di dover stabilire di contrarre per
I'affidamento dei servizi Linkedin per il 2021 come strumento di pubblicazione di annunci di reclutamento del personale
veicolati tramite la rete ASPAL e dei CPI, attraverso i servizi alle imprese, a favore della ditta ETAss Srl, con sede a sede a
Seregno (MB) in Via Augusto Mariani n. 10 - P.lva 06157200962, per un importo complessivo di Euro 48.543,07 di cui €
39.789,40 a titolo di imponibile d € 8.753.67 a titolo di iva al 22%;

VISTA l'attestazione di regolarita contributiva dell’'operatore economico, agli atti, mediante acquisizione del DURC (prot.
INPS n. 24873676 scadenza validita 15/06/2021;

ACCERTATA l'insussistenza di cause di esclusione dalle gare per la societa ETAss SrL attraverso la consultazione del
casellario delle imprese presente in ANAC, agli atti;

CONSIDERATO che sono in corso di svolgimento le verifiche rispetto al possesso dei requisiti auto dichiarati dalla Ditta in
sede di affidamento di cui agli artt. 80 e 83 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

DATO atto che tale aggiudicazione diverra efficace solamente al completamento delle suddette verifiche ed all’esito positivo
delle stesse;

ACCERTATO che i costi derivanti dal presente provvedimento, pari ad € 48.543,07 di cui € 39.789,40 a titolo di imponibile d
€ 8.753.67 a titolo di iva al 22% trovano copertura finanziaria sul Capitolo SC01.0085, CdR 00.00.01.02, Missione 01,
Programma 03, Macroaggregato 103, PCF U.1.03.02.07.000, Codice Fornitore 14198, prenotazione di impegno 3160021822
del Bilancio di previsione triennale 2021-2023 in corso di approvazione (Esercizio provvisorio 2021);

VERIFICATO in ordine al dettato di cui al DIgs.118/2011 in materia di esercizio provvisorio che non vengono superati gli
stanziamenti per I'anno 2021 previsti nel bilancio pluriennale 2020-2022;

Per quanto sopra espresso,

DETERMINA

Art. 1) Di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, all’affidamento diretto ai sensi dell’art.63 comma 2, lett. b) del
D.Lgs. n.50/20216 e ss.mm.ii, a favore della Societa ETAss Srl, avente sede legale a Seregno (MB) in Via Augusto Mariani
n. 10 - P.lva 06157200962, per I'acquisto delle licenze Linkedin per il supporto all'attivita' del’Aspal e dei CPI attraverso i
servizi alle imprese, per una spesa complessiva pari ad € 48.543,07 di cui € 39.789,40= a titolo di imponibile d € 8.753.67= a

3/5



DETERMINAZIONE N. 820/ASPAL DEL 18-03-2021 - PROPOSTA N. 847 DEL 17-03-2021

titolo di iva al 22%;

Art. 2) Di impegnare a favore del predetto operatore economico la somma complessiva di € 48.543,07 di cui € 39.789,40=a
titolo di imponibile d € 8.753.67= a titolo di iva al 22%;

Art. 3) Di dare atto che la somma complessiva di € 48.543,07 di cui € 39.789,40= a titolo di imponibile d € 8.753.67= a titolo di
iva al 22%, trova copertura finanziaria sul Capitolo SC01.0085, CdR 00.00.01.02, Missione 01, Programma 03,
Macroaggregato 103, PCF U.1.03.02.07.000, Codice Fornitore 14198, prenotazione di impegno 3160021822 del Bilancio di
previsione triennale 2021-2023 in corso di approvazione (Esercizio provvisorio 2021);

Art. 4) ) Di nominare R.U.P., ai sensi dell’'art. 31 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii € dell'art. 34, commi 8, 9, 12e 13 dellaL.R n.
8/2018, il Dott. Eugenio Annicchiarico, in qualita di Responsabile della struttura corrispondente di cui al comma 11 e 13 della
succitata Legge Regionale, ovvero Direttore del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni
mobili e immobili ASPAL, in possesso, dato il valore dell’appalto, dei requisiti di cui al comma 9 succitato di seguito riportato
“Il Responsabile di progetto € individuato tra i dipendenti, anche di qualifica non dirigenziale in possesso di titolo di studio e

”,

requisiti di professionalita adeguati in relazione ai compiti per cui & nominato..... ;

Art. 5) Di dare atto dellassenza di cause di incompatibilita e di eventuali situazioni di conflitto di interesse del RUP in
relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della legge 190 del 6/11/2021;

Art. 6) Di nominare in qualita di DEC (Direttore dell’Esecuzione del Contratto) ai sensi dell’art. 111 comma 2 del D. Lgs.
50/2016 e ss.mm.ii. la Dott.ssa Susanna Vidili, Coordinatore del Settore Servizi alle Imprese;

Art. 7) Di dare atto che il contratto per I'affidamento del servizio di cui trattasi verra stipulato secondo le regole del Sistema di
e-Procurement della Pubblica Amministrazione;

Art. 8) Di dare atto che la presente Determinazione verra inserita nell’elenco sintetico mensile presente all’interno della

sezione Albo delle determinazioni del sito dellASPAL, ai fini della generale conoscenza, mentre il testo integrale verra
pubblicato nell’apposita sezione “Bandi e gare d’appalto” del medesimo sito.

Allegati:
All. 1) Riepilogo TD
All.2) Offerta economica

Il dipendente incaricato: Stefania Obino

4/5



DETERMINAZIONE N. 820/ASPAL DEL 18-03-2021 - PROPOSTA N. 847 DEL 17-03-2021

Visto
Del Coordinatore del Settore
LAURA BARSOTTI

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
EUGENIO ANNICCHIARICO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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