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Prot. 1402del 08.03.2023 

All’ASPAL - Centro per l'Impiego di Tortolì 
via Mons. Virgilio, 74/a - 08048 Tortolì 
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it 
aspal.cpiogliastra@regione.sardegna.it 

 
Oggetto: Richiesta di avviamento a selezione per l’assunzione a tempo determinato di lavoratori da 
impiegare nel cantiere di nuova attivazione ai sensi della L.R. n. 1 del 11/01/2018, Art. 2 - Programma 
integrato plurifondo per il lavoro “LAVORAS” – MISURA “Cantieri Nuova attivazione” – Annualità 2022 
– L.R. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23, e L.R. 20/2019, art. 3, comma 1. 
 
Con la presente, conformemente a quanto previsto dal progetto LavoRAS “Cantieri Nuova attivazione – 

Annualità 2022” - approvato con Determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale n. n. 6276 prot. n. 80548 del 13.12.2022, si 

chiede l’avviamento a selezione per: 

 

• n.3 operai qualificati area 2, di cui: 

n.1_6.1.2.1.0 - Muratori in pietra e mattoni; 

n.1_6.2.1.4.0 - Carpentieri e montatori di carpenteria metallica; 

n.1_6.1.2.3.0 - Carpentieri e falegnami edili; 

 

• n.2 manovali_8.4.2.2.0 - Manovali e personale non qualificato della costruzione e manutenzione di 

strade, dighe e altre opere pubbliche; 

 

i quali saranno assunti con CCNL (operai agricoli e florovivaisti) di diritto privato nel Cantiere di cui in oggetto. 

 

Questo Ente intende realizzare il cantiere di nuova attivazione inattuazione diretta. 

 

A tal fine, dichiara di aver preso visione di quanto disposto dal Disciplinare approvato da ASPAL con 

Determinazione n. 859/ASPAL del 24/06/2020 e rettificato con Determinazioni dirigenziali n.1492/ASPAL del 

02/10/2020 e n. 1606/ASPAL del 15/10/2020, regolante le modalità attuative del procedimento amministrativo 

volto alla formazione delle graduatorie dei lavoratori da avviare a selezione nell’ambito dei Cantieri exL. R. 

1/2018, Art. 2 – Programma integrato plurifondo per il lavoro “Lavoras” – “Cantieri Nuova attivazione” – 

annualità 2019,L.R. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23; L.R. 20/2019, art. 3, comma 1, della DGR n. 19/28 del 

21.06.2022, approvata in via definitiva con la DGR n. 22/22 del 14/7/2022,della DGR n. 25/7 del 

02/08/2022,integrata e modificata con DGR n. 35/29 del 22/11/2022, nonchédella DGR 33/19 del 08/08/2013, 

e dal Regolamento Cantieri ASPAL, adottato con determinazione n. 42 del 18/01/2018 e ss.mm.ii.. 

Inoltre, dichiara di aver preso visione dell’Avviso Pubblico per l’attuazione della misura “Cantieri nuova 

attivazione - annualità 2022” nell’ambito del programma plurifondo LavoRAS,approvatodal Direttore Generale 

dell’Assessorato del lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale con 

Determinazione n. 4750 del 12/10/2022,integrata e modificata con Determinazioni n. 5467 del 17/11/2022e n. 

5636 del 23/11/2022. 
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Numero lavoratori richiesti 1 

Profilo professionale Operaio qualificato 

Qualifica Muratore in mattoni 

Eventuale Cod. Istat 6.1.2.1.0.9 

Mansioni e attività previste  Realizzazione di opere accessorie di regimazione delle acque superficiali e di 

consolidamento delle scarpate, in particolare con la realizzazione di opere 

finalizzate alla regolazione del deflusso delle acque meteoriche e al controllo 

della loro fuoriuscita, a seguito di fenomeni di dilavamento di materiali terrosi. 

Consolidamento delle scarpate di monte e a valle. 

Adeguamento e implementazione della linea di adduzione dell’acqua potabile, 

a gestione comunale, dalle stazioni di pompaggio e stoccaggio alle utenze. 

Ripristino di recinzioni. 

CCNL applicato Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli operai agricoli e florovivaisti 

Titolo di studio non richiesto 

Patenti/abilitazioni/idoneità non richiesto 

Tipologia contrattuale  Part time 20 ore settimanali 

Trattamento economico  Come da CCNL in vigore al momento dell’assunzione 

Sede di Lavoro Lotzorai 

Durata contratto 6 mesi 

Orario di lavoro 20 ore settimanali per 5 giorni lavorativi 

Contenuti della prova di 

idoneità 

La prova di accertamento dell’idoneità professionale consiste nello 

svolgimento di una prova pratica attitudinale e in particolare nella 

realizzazione di un muretto in pietra, nella sistemazione di un tratto di 

pavimentazione, nonchè un colloquio sull’utilizzo dei dispositivi di protezione 

individuale, sulle modalità operative di realizzazione degli interventi afferenti la 

mansione richiesta.  

Modalità di convocazione 

alla prova di idoneità 

 

I lavoratori dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità. La 

prova si svolgerà in luogo aperto al pubblico nella data e luogo che saranno 

previamente comunicati agli interessati. Alla prova sovrintenderà apposita 

commissione composta dal responsabile del servizio e da altri due dipendenti 

comunali. La data, l'ora e il luogo dello svolgimento della prova di idoneità cui 

dovranno sottoporsi i lavoratori saranno comunicati tramite pubblicazione 

sull'Albo Pretorio e sul sito web del Comune di Lotzorai 

 

 

Ulteriori criteri/limiti 

indicati a discrezione 

dell’ente attuatore 

 La graduatoria ha validità annuale. 

 Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo 
familiare per ciascun Cantiere, ancorché nell’ambito dello stesso sia 
prevista l’assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse. 
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Numero lavoratori richiesti 1 

Profilo professionale Operaio qualificato 

Qualifica Carpentieri e montatori di carpenteria metallica 

Eventuale Cod. Istat 6.2.1.4.0  

Mansioni e attività previste  Attività generali previste: 

Realizzazione di opere accessorie di regimazione delle acque superficiali e di 

consolidamento delle scarpate, in particolare con la realizzazione di opere 

finalizzate alla regolazione del deflusso delle acque meteoriche e al controllo 

della loro fuoriuscita, a seguito di fenomeni di dilavamento di materiali terrosi. 

Rientrano tra le mansioni: 

L’interpretazione e la lettura dei disegni e dei progetti tecnici. 

La riparazione e la saldatura delle parti in metallo e dei pezzi in lavorazione. 

L’assemblaggio e il montaggio di elementi e giunti di metallo e di componenti 

metallici quali cancelli, tubi, paratie, utensili, ringhiere e molto altro. 

La ricerca e la scelta dei materiali idonei alla lavorazione. 

Il taglio e la foratura delle parti in metallo. 

La rifinitura degli elementi metallici, che consiste nello sbavare, piallare, 

affilare, fresare e alesare i pezzi da lavorare, è un’altra delle mansioni del 

carpentiere metallico. 

La verniciatura dei manufatti metallici. 

L’esecuzione di calcoli e misurazioni. 

Lo svolgimento di alcuni interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria 

su impianti, macchinari e attrezzature. 

CCNL applicato Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli operai agricoli e florovivaisti 

Titolo di studio non richiesto 

Patenti/abilitazioni/idoneità non richiesto 

Tipologia contrattuale  Part time 20 ore settimanali 

Trattamento economico  Come da contratto collettivo applicato 

Sede di Lavoro Lotzorai 

Durata contratto 6 mesi 

Orario di lavoro 20 ore settimanali per 5 giorni lavorativi 

Contenuti della prova di 

idoneità 

La prova di accertamento dell’idoneità professionale consiste nello 

svolgimento di una prova pratica attitudinale e cioè nella realizzazione di 

un’armatura in ferro, nonchè un colloquio sull’utilizzo dei dispositivi di 

protezione individuale, sulle modalità operative di realizzazione degli interventi 

afferenti alla mansione richiesta, sullaconoscenza della tecnica delle 

costruzioni, del disegno tecnico, della composizione e delle caratteristiche dei 

metalli utilizzati, dei cicli di lavorazione relativi a metalli e delle diverse 

tipologie di funzionamento delle attrezzature per la lavorazione dei metalli, alle 

varie tecniche di taglio, saldatura, deformazione, rifinitura e assemblaggio. 

Modalità di svolgimento 

della prova di idoneità 

I lavoratori dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità. La 

prova si svolgerà in luogo aperto al pubblico nella data e luogo che saranno 

previamente comunicati agli interessati. Alla prova sovrintenderà apposita 

commissione composta dal responsabile del servizio e da altri due dipendenti 

comunali. La data, l'ora e il luogo dello svolgimento della prova di idoneità cui 

dovranno sottoporsi i lavoratori saranno comunicati tramite pubblicazione 

sull'Albo Pretorio e sul sito web del Comune di Lotzorai. 

 

 

Ulteriori criteri/limiti 

indicati a discrezione 

dell’ente attuatore 

 La graduatoria ha validità annuale. 

 Modalità di affidamento: Attuazione diretta 

 Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo 
familiare per ciascun Cantiere, ancorché nell’ambito dello stesso sia 
prevista l’assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse. 
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Numero lavoratori richiesti 1 

Profilo professionale Operaio qualificato 

Qualifica Carpentiere edile 

Eventuale Cod. Istat 6.1.2.3.0.3 

Mansioni e attività previste  Attività generali previste: 

Realizzazione di opere accessorie di regimazione delle acque superficiali e di 

consolidamento delle scarpate, in particolare con la realizzazione di opere 

finalizzate alla regolazione del deflusso delle acque meteoriche e al controllo 

della loro fuoriuscita, a seguito di fenomeni di dilavamento di materiali terrosi. 

Mansioni: 

 Tagliare il legno lamellare o massiccio secondo i requisiti di progetto 

 Assemblare gli elementi strutturali 

 Montare e smontare armature e casseforme in legno nei cantieri edili 

 Realizzare strutture leggere in legno (pergole, tettoie....) 

 Eseguire lavori di carpenteria in legno 

 Svolgere lavori di manutenzione e restauro di strutture lignee 

CCNL applicato Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli operai agricoli e florovivaisti 

Titolo di studio non richiesto 

Patenti/abilitazioni/idoneità non richiesto 

Tipologia contrattuale  Part time 20 ore settimanali 

Trattamento economico  Come da contratto collettivo applicato 

Sede di Lavoro Lotzorai 

Durata contratto 6 mesi 

Orario di lavoro 20 ore settimanali per 5 giorni lavorativi 

Contenuti della prova di 

idoneità 

La prova di accertamento dell’idoneità professionale consiste nello 

svolgimento di una prova pratica attitudinale e cioè nel montaggio e 

smontaggio di armature e casseforme in legno, e manutenzione di strutture in 

legno, nonchè un colloquio sull’utilizzo dei dispositivi di protezione individuale, 

sulle modalità operative di realizzazione degli interventi afferenti la mansione 

richiesta.  

Modalità di svolgimento 

della prova di idoneità 

I lavoratori dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità. La 

prova si svolgerà in luogo aperto al pubblico nella data e luogo che saranno 

previamente comunicati agli interessati. Alla prova sovrintenderà apposita 

commissione composta dal responsabile del servizio e da altri due dipendenti 

comunali. La data, l'ora e il luogo dello svolgimento della prova di idoneità cui 

dovranno sottoporsi i lavoratori saranno comunicati tramite pubblicazione 

sull'Albo Pretorio e sul sito web del Comune di Lotzorai. 

 

 

Ulteriori criteri/limiti 

indicati a discrezione 

dell’ente attuatore 

 La graduatoria ha validità annuale. 

 Modalità di affidamento: Attuazione diretta 

 Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo 
familiare per ciascun Cantiere, ancorché nell’ambito dello stesso sia 
prevista l’assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse. 
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Numero lavoratori richiesti 2 

Profilo professionale Manovale 

Qualifica Manovali e personale non qualificato della costruzione e manutenzione 

di strade, dighe e altre opere pubbliche 

Eventuale Cod. Istat 8.4.2.2.0  

Mansioni e attività previste  All’interno delle lavorazioni generali previste, quali la realizzazione di opere 

accessorie di regimazione delle acque superficiali e di consolidamento delle 

scarpate, finalizzate alla regolazione del deflusso delle acque meteoriche e al 

controllo della loro fuoriuscita, il manovale deve: 

- avere buone capacità manuali. 

- conoscere le caratteristiche dei materiali comunemente adoperati, gli 

strumenti e le attrezzature e il loro utilizzo. 

- saper eseguire la demolizione di pareti o a rimuovere mattonelle; può 

occuparsi della posa in opera di cemento e stucchi. 

- avere nozioni di infortunistica e di igiene dei luoghi di lavoro e delle norme 

che regolano i cantieri. 

CCNL applicato Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli operai agricoli e florovivaisti 

Titolo di studio non richiesto 

Patenti/abilitazioni/idoneità non richiesto 

Tipologia contrattuale  Part time 20 ore settimanali 

Trattamento economico  Come da contratto collettivo applicato 

Sede di Lavoro Lotzorai 

Durata contratto 6 mesi 

Orario di lavoro 20 ore settimanali per 5 giorni lavorativi 

Contenuti della prova di 

idoneità 

La prova di accertamento dell’idoneità professionale consiste nello 

svolgimento di una prova pratica attitudinale. 

Il manovale dovrà dimostrare una totale familiarità nell'utilizzo delle principali 

attrezzature e delle loro specificità; conoscere perfettamente le diverse 

applicazioni delle tecniche di lavorazione e le proprietà dei materiali utilizzati; 

tradurre sul cantiere i progetti esecutivi; essere in grado di valutare e 

successivamente utilizzare le materie prime più indicate in base alle 

condizioni e al contesto. 

 

Modalità di svolgimento 

della prova di idoneità 

I lavoratori dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità. La 

prova si svolgerà in luogo aperto al pubblico nella data e luogo che saranno 

previamente comunicati agli interessati. Alla prova sovrintenderà apposita 

commissione composta dal responsabile del servizio e da altri due dipendenti 

comunali. La data, l'ora e il luogo dello svolgimento della prova di idoneità cui 

dovranno sottoporsi i lavoratori saranno comunicati tramite pubblicazione 

sull'Albo Pretorio e sul sito web del Comune di Lotzorai. 

 

 

Ulteriori criteri/limiti 

indicati a discrezione 

dell’ente attuatore 

 La graduatoria ha validità annuale. 

 Modalità di affidamento:Attuazione diretta 

 Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo 
familiare per ciascun Cantiere, ancorché nell’ambito dello stesso sia 
prevista l’assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse. 
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Sulla base di quanto disposto dalla DGR 33/19 del 08.08.2013, dal Disciplinare approvato con 

Determinazione dirigenziale n. 859/ASPAL del 24/06/2020, rettificato con Determinazioni dirigenziali 

n.1492/ASPAL del 02/10/2020 e n. 1606/ASPAL del 15/10/2020, e dal Regolamento ASPAL - approvato con 

determinazione dirigenziale n. 42 del 18/01/2018 e ss.mm.ii. - spetta a questo Ente attuatore: 

1. La convocazione, entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria nell’apposita Sezione concorsi 

e selezioni – Cantieri del sito istituzionaledell’ASPAL, e in numero triplo rispetto ai posti da ricoprire, 

dei candidati inseriti nella graduatoria secondo l’ordine della stessa, al fine di sottoporli a prova di 

idoneità.  

2. L’organizzazione, gestione e svolgimento delle prove di idoneità: la pubblicità da assicurare al 

procedimento; la nomina e regolamentazione attività della Commissione esaminatrice; la 

convocazione, lo svolgimento delle prove di idoneità, la redazione dei relativi verbali e atti successivi, 

inclusa l’assunzione dei lavoratori idonei e ogni altro adempimento o responsabilità conseguenti; 

3. La trasmissione alla RAS e all’ASPAL, entro 5 giorni dalla conclusione delle prove di idoneità, 

dell’elenco dei lavoratori che hanno partecipato alla selezione, con indicazione degli esiti della verifica 

per ciascuno di essi (idonei, non idonei, assenti alla selezione con giustificato motivo, assenti alla 

selezione senza giustificato motivo). 

4. La comunicazione, anche al fine dell’irrogazione delle sanzioni previste dalla DGR 33/19 del 

08/08/2013 da parte di ASPAL, al CPI territorialmente competente, dell’elenco dei lavoratori che 

hanno partecipato alla selezione, con l’indicazione di coloro che: 

a. sono stati assunti; 

b. non hanno risposto alla convocazione o non abbiano accettato l’assunzione, allegandovi 

copia degli eventuali motivi giustificativi addotti per la rinuncia. (Costituisce giustificato motivo 

il mancato rispetto dei termini di comunicazione ed effettuazione delle prove di idoneità e la 

tardiva effettuazione delle stesse da parte dell’Ente attuatore, nonché i motivi di salute 

comprovati da idonea certificazione medica); 

5. L’effettuazione dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive di atto notorio o di certificazione di propria 

competenza. Compete ad ASPAL il controllo sulle dichiarazioni e autocertificazioni relative allo stato di 

disoccupazione. 

 

I dati raccolti verranno trattati ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 (di seguito per brevità denominato 

GDPR) e verranno esclusivamente utilizzati per finalità connesse al regolare svolgimento delle attività 

esplicitate nell’ avviso pubblico di selezione. I dati verranno trattati ai sensi dell’art. 6 lettere a) ed e) del 

GDPR per le seguenti finalità: individuazione dei destinatari, gestione e monitoraggio dell’intervento, 

valutazione dei risultati raggiunti.  

Il Responsabile del presente procedimento è:  

 

Arch. Cristiana Campetella 
3404736756 
protocollo.lotzorai@pec.comunas.it 
 

 

 

Lotzorai 08/03/2023 

 

 

 

Il Sindaco 

Cesare Alessandro Mannini 
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