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Oggetto: Richiesta di avviamento a selezione per I'assunzione a tempo determinato di lavoratori da
impiegare nel cantiere di nuova attivazione ai sensi della L.R. n. 1 del 11/01/2018, Art. 2 - Programma
integrato plurifondo per il lavoro “LAVORAS” — MISURA “Cantieri Nuova attivazione” — Annualita 2022 —
L.R. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23, e L.R. 20/2019, art. 3, comma 1.

Con la presente, conformemente a quanto previsto dal progetto LavoRAS “Cantieri Nuova attivazione —
Annualita 2022” - approvato con Determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 6276 del 13.12.2022, si chiede I'avviamento
a selezione per:

e nr. 6 OPERAI QUALIFICATI - MURATORI - (Area 2 A) C.C.N.L. OPERAI AGRICOLI.
i quali saranno assunti con CCNL di diritto privato nel Cantiere di cui in oggetto.

Questo Ente intende realizzare il cantiere di nuova attivazione in:
X attuazione diretta.

A tal fine, dichiara di aver preso visione di quanto disposto dal Disciplinare approvato da ASPAL con
Determinazione n. 859/ASPAL del 24/06/2020 e rettificato con Determinazioni dirigenziali n. 1492/ASPAL
del 02/10/2020 e n. 1606/ASPAL del 15/10/2020, regolante le modalitd attuative del procedimento
amministrativo volto alla formazione delle graduatorie dei lavoratori da avviare a selezione nell’ambito dei
Cantieri ex L, R. 1/2018, Art. 2 — Programma integrato plurifondo per il lavoro “Lavoras” — “Cantieri Nuova
attivazione” — annualita 2019, L, R. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23; L. R, 20/2019, art. 3, comma 1, della
DGR n. 19/28 del 21.06.2022, approvata in via definitiva con la DGR n. 22/22 del 14/7/2022, della DGR n.
25/7 del 02/08/2022, integrata e modificata con DGR n. 35/29 del 22/11/2022, nonché della DGR 33/19 del
08/08/2013, e dal Regolamento Cantieri ASPAL, adottato con determinazione n. 42 del 18/01/2018 e
ss.mm.ii..

Inoltre, dichiara di aver preso visione dell’Avviso Pubblico per I'attuazione della misura “Cantieri nuova
attivazione - annualita 2022” nell’'ambito del programma plurifondo LavoRAS, approvato dal Direttore
Generale dell’Assessorato del lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale con
Determinazione n. 4750 del 12/10/2022, integrata e modificata con Determinazioni n. 5467 del 17/11/2022
e n. 5636 del 23/11/2022.



N.B. Compilare una scheda per ciascuna qualifica e/o profilo professionale richiesti

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazionif/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro

Contenuti della prova di
idoneita
Modalita di convocazione

alla prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti
indicati a discrezione
dell’ente attuatore

6
OPERAIO QUALIFICATO
MURATORE

L’intendimento é quello di completare le lavorazioni programmate nei
cantieri delle Annualitd 2018/19 ed integrare le stesse con un intervento
coerente con il punto 3.1.e) dei settori di intervento di cui alla
Determinazione RAS n. 979/2020, il quale prevede “ Interventi di
valorizzazione di spazi pubblici idonei ad ospitare attivita di carattere sociale,
culturale ed economico, in grado di incidere in modo positivo sulla struttura
sociale anche attraverso il recupero funzionale e il riuso di immobili dismessi
o sottoutilizzati”.

L’attenzione & rivolta al Parco Urbano in localita “Asusa”, ormai un
vero centro di aggregazione sociale, sia nell’area prospiciente il Corso
Vittorio Emanuele che in quella pertinenziale al sito archeologico e al vano
appoggio ubicato nella parte nord dello stesso parco.

Si vuole procedere con la realizzazione di opere coerenti con il
contesto e funzionali alla destinazione d’uso dell’area pubblica.

C.C.N.L. OPERAI AGRICOLI

NESSUNO

NESSUNO

PART-TIME

COME DA CCNL IN VIGORE AL MOMENTO DELL’ASSUNZIONE

ISILI

6 mesi

20 ore settimanali per 5 giorni lavorativi

ATTINENTE LA MANSIONE PER CUI L'OPERATORE E' DA ASSUMERSI.

VERTERA’ SUI SEGUENTI ARGOMENTI: REALIZZAZIONE DI MODESTE

MURATURE E ALLESTIMENTO CANTIERE.

SARANNO CHIAMATI A SVOLGERE LA PROVA IN NUMERO TRIPLO AGLI

OPERATORI DA ASSUMERE, SE PRESENTI IN GRADUATORIA . LA PROVA SI

SVOLGERA’ IN UN AREA COMUNALE PREVIA COMUNICAZIONE DI DATA E

ORA AGLI INTERESSATI . SOVRINTENDERA’ ALLE OPERAZIONI DELLE PROVE IL

RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

LA GRADUATORIA HA VALIDITA LIMITATA AL CANTIERE PER IL QUALE E
CHIESTO L'AVVIAMENTO A SELEZIONE.

LE ASSUNZIONI SONO LIMITATE A UN SOLO COMPONENTE PER NUCLEO
FAMILIARE

Sulla base di quanto disposto dalla DGR 33/19 del 08.08.2013, dal Disciplinare approvato con

Determinazione dirigenziale n. 859/ASPAL del 24/06/2020, rettificato con Determinazioni dirigenziali n.

1492/ASPAL del 02/10/2020 e n. 1606/ASPAL del 15/10/2020, e dal Regolamento ASPAL - approvato con
determinazione dirigenziale n. 42 del 18/01/2018 e ss.mm.ii. - spetta a questo Ente attuatore:

1. La convocazione, entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria nell’apposita Sezione concorsi

e selezioni — Cantieri del sito istituzionale dell’ASPAL, e in numero triplo rispetto ai posti da ricoprire,

dei candidati inseriti nella graduatoria secondo I'ordine della stessa, al fine di sottoporli a prova di

idoneita.

2. L'organizzazione, gestione e svolgimento delle prove di idoneita: la pubblicita da assicurare al
procedimento; la nomina e regolamentazione attivita della Commissione esaminatrice; la
convocazione, lo svolgimento delle prove di idoneita, la redazione dei relativi verbali e atti
successivi, inclusa 'assunzione dei lavoratori idonei e ogni altro adempimento o responsabilita

conseguenti;



3. La trasmissione alla RAS e all’ASPAL, entro 5 giorni dalla conclusione delle prove di idoneita,
dell’elenco dei lavoratori che hanno partecipato alla selezione, con indicazione degli esiti della
verifica per ciascuno di essi (idonei, non idonei, assenti alla selezione con giustificato motivo, assenti
alla selezione senza giustificato motivo).

4. Lla comunicazione, anche al fine dell'irrogazione delle sanzioni previste dalla DGR 33/19 del
08/08/2013 da parte di ASPAL, al CPI territorialmente competente, dell’elenco dei lavoratori che
hanno partecipato alla selezione, con I'indicazione di coloro che:

a. sono stati assunti;

b. non hanno risposto alla convocazione o non abbiano accettato I'assunzione, allegandovi
copia degli eventuali motivi giustificativi addotti per la rinuncia. (Costituisce giustificato
motivo il mancato rispetto dei termini di comunicazione ed effettuazione delle prove di
idoneita e la tardiva effettuazione delle stesse da parte dell’Ente attuatore, nonché i motivi
di salute comprovati da idonea certificazione medica);

5. L'effettuazione dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive di atto notorio o di certificazione di propria
competenza. Compete ad ASPAL il controllo sulle dichiarazioni e autocertificazioni relative allo stato
di disoccupazione,

I dati raccolti verranno trattati ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 (di seguito per brevita denominato
GDPR) e verranno esclusivamente utilizzati per finalitd connesse al regolare svolgimento delle attivita
esplicitate nell” avviso pubblico di selezione. | dati verranno trattati ai sensi dell’art. 6 lettere a) ed e) del
GDPR per le seguenti finalita: individuazione dei destinatari, gestione e monitoraggio dell'intervento,
valutazione dei risultati raggiunti.

Si comunica che il Responsabile del presente procedimento ¢ il sottoscritto firmatario.

Nel rimanere a disposizione per ogni chiarimento o integrazione in merito, si coglie I'occasione per porgere
perp

Cordiali Saluti, —
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Geqm. Renzg Casu)

Renzo Casu
23.01.2023
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