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CANTIERI OCCUPAZIONALI SPERIMENTALI PER DISOCCUPATI E DISOCCUPATE
PROFESSIONALMENTE QUALIFICATI (INFERMIERI E OSS) EX L. R. 13/2024, ART. 13,
OGGETTO: | coMMA 1. INDIVIDUAZIONE DELL'UNITA’ ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO E CONTESTUALE APPROVAZIONE DELLA CIRCOLARE OPERATIVA E
DELLA RELATIVA MODULISTICA.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. 17 maggio 2016, n. 9 recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”, che
istituisce I'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo
tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTA la DGR n. 37/11 del 21/06/2016, con cui é stato approvato lo Statuto dell’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro;

VISTA la DGR n. 20/4 del 26/06/2024, recante “Nomina Direttore generale del’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14”, con la quale & stato
deliberato “di nominare, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, e
dell’art. 33, comma 2, della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, I'lng. Luca Mereu quale Direttore
Generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)”;

VISTO il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09/07/2024, con cui sono conferite all'lng. Luca Mereu
le funzioni di Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL) ai sensi
dell’art. 14, comma 2, della Legge Regionale 17 maggio 2016, n. 9;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 3088 del 05/09/2024, con la quale € stato attribuito al
Dott. Luca Benedetto 'incarico di Direttore ad interim del Servizio Coordinamento dei Servizi Territoriali e
Governance;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 3383 del 02/10/2024, con la quale si € disposto il
conferimento dell'incarico di Coordinatore del Settore Servizi alla Pubblica Amministrazione erogati dai
CPI, dal 01/10/2024 al 31/01/2025, alla Dott.ssa Rosetta Vacca;

VISTO l'Art. 94, comma 1 della L. R. 04/06/1988, n. 11;
VISTO l'art. 29 della L. R. 9/2016, come novellato dalla L. R. n. 17 del 18/11/2024;

RICHIAMATI, per quanto non incompatibili, i principi di cui alla DGR n. 33/19 del 08/08/2013, “Definizione
dei criteri e delle modalita di assunzione dei lavoratori da impiegare nei cantieri comunali previsti dalla L.
R. 11/1988, art. 94. Integrazione alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 50/54 del 21/12/2012” e
ss.mm.ii.;

VISTA la L.R. n. 13 del 18/09/2024, che all’ art. 13, comma 1 prevede I'attivazione di appositi cantieri
occupazionali sperimentali per disoccupati professionalmente qualificati infermieri e operatori socio-
sanitari (OSS), da attivarsi presso le aziende del Servizio sanitario regionale, relativamente a progetti di
integrazione socio-sanitaria e a progetti di supporto ai servizi di assistenza e cura nei presidi ospedalieri;

VISTA la DGR n. 38/9 del 02/10/2024, avente ad oggetto “Cantieri sperimentali per disoccupati e
disoccupate professionalmente qualificati (infermieri e OSS) da attivarsi presso le Aziende del Servizio
sanitario regionale. Criteri e modalita di attuazione. Legge regionale 18 settembre 2024, n. 13, comma 17;

VISTO lAllegato C alla citata DGR n. 38/9, avente ad oggetto “Assunzioni di personale a tempo
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determinato presso le aziende del Servizio Sanitario Regionale, ai sensi della L.R. n. 13/2024. Definizione
dei parametri di avviamento a selezione, dei criteri e delle modalita di reclutamento”;

CONSIDERATO che I'ASPAL, tramite i Centri per 'impiego (CPI), & stata individuata dalla predetta DGR
n. 38/9 del 02/10/2024 quale soggetto competente all’elaborazione e alla formazione delle graduatorie dei
lavoratori da avviare a selezione nell’ambito dei cantieri occupazionali sperimentali in ambito sanitario;

RITENUTO necessario dover procedere, stante la natura sperimentale della misura in argomento,
allindividuazione di una governance organizzativa dedicata specificamente alla gestione dei cantieri
occupazionali sperimentali di cui trattasi, per meglio fronteggiare le esigenze di omogeneita e celerita del
procedimento necessarie per una corretta elaborazione e pubblicazione, in accordo con quanto stabilito
dal sopra citato Allegato C, di un Avviso di selezione unificato per tutte le Aziende Sanitarie del territorio
regionale;

RITENUTO, pertanto, al fine di conseguire gli obiettivi di cui al punto precedente, di dover provvedere
allindividuazione del Centro per I'lmpiego al quale attribuire la responsabilita del procedimento, e
segnatamente della fase istruttoria delle candidature, dell’elaborazione e formazione delle graduatorie dei
lavoratori da avviare a selezione, nonché di ogni altro adempimento procedimentale;

CONSIDERATA l'esperienza gia maturata negli anni precedenti dal Centro per I'lmpiego di Sassari nella
proficua gestione di chiamate uniche a valenza regionale, si ritiene necessario assegnare l'intera gestione
della chiamata dei cantieri occupazionali di cui in argomento allo stesso CPI di Sassari, al fine di garantire
maggiore efficienza e celerita del procedimento;

RITENUTO pertanto necessario, per le gia citate esigenze di celerita della procedura e di
omogeneizzazione della gestione operativa della misura in argomento, individuare nel Centro per I'lmpiego
di Sassari, nella persona del Coordinatore titolare, I'unita organizzativa responsabile dell’istruttoria e di
ogni altro adempimento procedimentale inerente al procedimento di avviamento a selezione nell’ambito
dei cantieri occupazionali sperimentali in ambito sanitario;

DATO ATTO che il Settore Servizi alla P.A. erogati dai CPI del Servizio Coordinamento dei Servizi
territoriali e Governance ha altresi provveduto all’elaborazione di una circolare operativa per la gestione
del procedimento di avviamento a selezione nell’ambito dei cantieri occupazionali sperimentali di cui alla
DGR n. 38/9 del 02/10/2024, nel rispetto dei parametri di avviamento a selezione, dei criteri e delle
modalita di reclutamento di cui allAllegato C alla medesima Deliberazione, nonché di una modulistica
dedicata, al fine di garantire una gestione omogenea su tutto il territorio regionale della misura di cui
trattasi;

DETERMINA

1) Dirichiamare integralmente le premesse esposte in narrativa, che si intendono qui integralmente
riportate;

2) Di individuare nel Centro per I'lmpiego di Sassari, nella persona del Coordinatore titolare, I'unita
organizzativa responsabile dell'istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale inerente
allavviamento a selezione nell’ambito dei cantieri occupazionali sperimentali di cui alla L. R.
13/2024, art. 13, comma 1, alle DGR 38/9 del 02/10/2024 e al relativo Allegato C, recante
“Assunzioni di personale a tempo determinato presso le aziende del Servizio Sanitario Regionale,
ai sensi della L.R. n. 13/2024. Definizione dei parametri di avviamento a selezione, dei criteri e
delle modalita di reclutamento”;

3) Di adottare la circolare operativa avente ad oggetto “L. R. 13/2024, art. 13, comma 1. Circolare
operativa per la gestione del procedimento amministrativo di avviamento a selezione nell’ambito
dei cantieri occupazionali sperimentali per disoccupati e disoccupate professionalmente qualificati
(OSS e infermieri) di cui all’Allegato C alla DGR n. 38/9 del 02/10/2024”, che si allega alla presente
per farne parte integrante e sostanziale;

4) Di approvare la modulistica allegata alla presente Determinazione per farne parte integrante e
sostanziale;

5) di stabilire che la presente Determinazione e i relativi allegati saranno pubblicati nella sezione
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“Concorsi e selezioni — Cantieri” del sito istituzionale dellASPAL;
Avverso il presente provvedimento € ammesso:

— entro 30 giorni: ricorso gerarchico formalmente circostanziato; lo stesso deve essere indirizzato
all'ASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis 195, Cagliari;

— entro 60 giorni: ricorso in via giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale per la Sardegna
0, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni.

Il presente provvedimento non necessita di visto di regolarita contabile e attestazione di copertura
finanziaria.

Allegati:

- L. R. 13/2024, art. 13, comma 1. Circolare operativa per la gestione del procedimento amministrativo di
avviamento a selezione nell’ambito dei cantieri occupazionali sperimentali per disoccupati e disoccupate
professionalmente qualificati (OSS e infermieri) di cui all'allegato C alla DGR n. 38/9 del 02/10/2024;

- Format Richiesta di avviamento;

- Format Avviso pubblico di selezione.

Il Direttore ad interim del Servizio Coordinamento dei Servizi territoriali e Governance

Dott. Luca Benedetto

Il Direttore Generale
Ing. Luca Mereu
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Firmato digitalmente da
Luca Mereu
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