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il/la Sig.r/ra (in seguito Destinatario) Nome  __ Cognome 

 , nato/a a (Prov. ) il , 

nazionalità , residente 

  

in   (Prov.  ) via 

n. ; Codice Fiscale 

 ; 

 

 

 

 
 

 
 
 

ACCORDO RELATIVO ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE E DI SCAMBIO 

 
Con il presente Accordo, 

 
tra l’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro, di seguito denominata ASPAL, con sede legale in 

Cagliari, via Is Mirrionis n. 195, c.f. 92028890926, nella persona della dott.ssa Antonella Delle Donne, 

Direttore del Servizio Progetti su base regionale e comunitaria, 

 
E 

 

 

(se differente dall’indirizzo di residenza inserire il domicilio) 
 

domiciliato in (Prov ), via , n. 

  , CAP , 
 
 

 

Premesso che: 

 
 Con Avviso pubblicato in data 03.02.2023 il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione 

Internazionale (MAECI) ha indetto la procedura comparativa per l’erogazione di contributi al 

finanziamento di progetti di “Scambi Giovanili” 2023 realizzati da enti pubblici e associazioni senza 

scopo di lucro o espressione della società civile; 

Manifestazione d’interesse per la selezione di n.10 

beneficiari nell’ambito delle attività formative e di 

scambio del Progetto “TOASIA: YOUNG EXPORT 

MANAGER FOR SARDINIA” 

Progetto cofinanziato dal Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale 

- Bando Scambi Giovanili 2023 –  

CUP D24E23000090006 
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 il succitato avviso prevedeva la possibilità di pianificare interventi volti alla realizzazione di percorsi 

formativi socio-culturali di arricchimento curriculare e formazione professionale, anche a carattere 

occupazionale, per giovani italiani e stranieri, in Italia e all’estero, di età compresa tra i 18 e i 30 anni, 

in coerenza con la mission dell’ASPAL; 

 l’ASPAL, con nota prot. n. 21371 del 13.03.2023 ha trasmesso la propria candidatura per partecipare 

attraverso il progetto “TOAsia Export Training Sardegna” alla formazione di giovani export manager 

sardi con il fine di promuovere le produzioni locali su mercati esteri, da realizzare in collaborazione 

con altri partner con particolare riferimento alle attività tecnico-professionali relative all’oggetto dello 

scambio, ovvero la valorizzazione del patrimonio agroalimentare sardo e le professionalità legate alla 

loro promozione nei mercati esteri; 

 il MAECI, con nota prot. n. 40580 del 18.05.2023, ha comunicato all’ASPAL l’approvazione del 

progetto; 

 

 con Determinazione del Direttore del Servizio N. 2383 del 12.07.2023 di approvazione dell’Avviso 

pubblico (e relativi allegati) per l'acquisizione di manifestazioni di interesse per la selezione di n°10 

beneficiari nell'ambito delle attività formative e di scambio del progetto “Toasia young export manager 

for Sardinia”; 
 
 con Determinazione del Direttore del Servizio n. 2434/ASPAL del 18.07.2023 è stato approvato lo 

schema di accordo tra l’ASPAL e la Camera di Commercio Italia – Myanmar avente ad oggetto 

l'attuazione in partenariato del progetto "ToAsia young export manager for Sardinia – finanziato dal 

bando per l'assegnazione di contributi per progetti di scambi giovanili – MAECI 2023; 

 
 prima dell’esecuzione delle fasi del progetto, l’ASPAL ritiene opportuno definire l’insieme delle 

condizioni e regole che i destinatari devono rispettare durante le diverse fasI; 

 
si conviene e stipula quanto segue: 

 
ART. 1 

(Oggetto dell’Accordo) 

1. Le premesse sono parte integrante del presente Accordo. 

2. Il presente Accordo regolamenta le modalità di svolgimento e fruizione delle attività formative e di 

scambio previste nell’ambito del progetto TOASIA. Nello specifico: 

- Percorso formativo teorico-specialistico per Export Manager in modalità sincrona online e 

autoformazione;  

- Visita di studio a Singapore, della durata complessiva di una settimana, prevede l’alternanza tra 

attività di formazione specialistica e incontri coi principali attori istituzionali in rappresentanza del 

“Sistema Italia” e player locali nel mondo del Food & Beverage;  

- Visita di studio dei buyers asiatici in Sardegna che include un educational tour presso realtà di 

eccellenza nel campo della produzione enogastronomica regionale. 
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ART. 2 

(Impegni delle parti - ASPAL) 

1. Come previsto dall’art. 2 dell’Avviso pubblico, ASPAL, in qualità di soggetto attuatore del progetto e 

tramite il servizio di supporto, finanzia la partecipazione del Destinatario al percorso formativo. In particolare 

saranno a carico dell’ASPAL: 

- le spese di organizzazione del percorso formativo teorico-specialistico 
- le spese per l’organizzazione della visita di studio a Singapore 
- le spese di organizzazione della visita di studio dei buyers asiatici in Sardegna  

Saranno a carico dell’ASPAL nell’ambito dello svolgimento della missione a Singapore: 

- le spese di viaggio aereo A/R per Singapore; 

- il pernottamento e il vitto dei partecipanti nel periodo di svolgimento della visita di studio. 

Saranno a carico dei destinatari i costi di spostamento locale per la partecipazione alla visita di studio dei 
buyers asiatici in Sardegna e le eventuali spese di vitto.  

L’Aspal promuoverà l’utilizzo di mezzi condivisi (car sharing) per l’imitare l’impatto ambientale e i costi di 
trasferta. Non sono previste spese di pernottamento. 

 
2. ASPAL si impegna a garantire la qualità del percorso formativo e a monitorare costantemente le attività 

svolte e la loro evoluzione. Si precisa che le suddette attività e le relative spese saranno gestite, erogate e 

sostenute, per conto di ASPAL, dalla Camera di Commercio Italia- Myanmar partner tecnico del progetto 

 
 

ART. 3 

(Impegni delle parti - Destinatario) 

1. Il Destinatario si impegna a seguire il programma delle attività che verrà inviato prima dello 

svolgimento della formazione; 

2. Il Destinatario si impegna a partecipare con profitto alle attività formative previste nelle diverse fasi del 

progetto e a raggiungere un livello minimo di frequenza/partecipazione per ognuna di esse pari al 80% 

dell’orario complessivo; 

 

 
ART. 4 

(Durata dell’Accordo) 

1. Il presente Accordo avrà validità a decorrere dall’apposizione della firma da parte dell’ASPAL e del 

Destinatario fino al completamento del progetto; 

 
2. I Destinatari, considerata la natura del percorso, non potranno fare richiesta di sospensione 

temporanea delle attività. 

 

 
ART. 5 

(Risoluzione) 

1.   In caso di inosservanza degli obblighi derivanti dal presente documento e dall’Avviso pubblico, ASPAL 

si riserva la facoltà di procedere alla risoluzione unilaterale per inadempimento (art. 1453 c.c.). 
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ART. 6 

(Rinuncia) 

1. Il Destinatario si impegna a formalizzare l’eventuale rinuncia alla partecipazione alle attività 

previste dall’Avviso pubblico “TOAsia Export Training Sardegna” via P.E.C. (Posta elettronica 

certificata) all'indirizzo dell'ASPAL agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it; 

 

 
ART. 7 

(Decadenza dei requisiti di accesso) 

Considerato che l’art. 3 dell’Avviso prevede che “I requisiti devono essere mantenuti fino alla 

conclusione delle attività” il Destinatario si impegna a  comunicare tempestivamente all'indirizzo PEC 

agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it ogni variazione relativa a quanto dichiarato al momento della 

presentazione della domanda in merito al possesso dei requisiti in particolare in merito alla 

cessazione dello status di disoccupazione (ai sensi del D.Lgs n.150/2015 art.20 e s.m.i. e ai sensi del 

D.L. n.4/2019 convertito in L. n.26/2019 e e s.m.i.) sino alla data di conclusione del progetto; 

 

 
ART. 8 

(Obbligo di riservatezza) 

Il Destinatario si impegna ad osservare la massima riservatezza nei confronti di notizie, informazioni o 

documenti di qualsiasi natura comunque acquisiti nello svolgimento delle attività oggetto del presente 

Accordo. È fatto divieto alle Parti di modificare, pubblicizzare e trasferire ad altri in qualsiasi formato la 

documentazione e le informazioni sopra citate e di utilizzare le stesse per fini diversi dall’esecuzione 

delle attività regolamentate dall'Accordo. 

 

 
ART. 9 

(Tutela della privacy) 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è ASPAL, che li tratterà in conformità alla normativa in 

materia di protezione dei  dati personali (Regolamento (UE) 2016/679, D. Lgs. 196/2003 e D. Lgs. 

101/2018). I contenuti dell'Informativa che deve essere obbligatoriamente visionata dal Destinatario al 

presente Avviso sono consultabili al seguente link: https://www.aspalsardegna.it/wp- 

content/uploads/2021/12/foodss2-2021.pdf 

 
 

ART. 10 

(Referenti amministrativi) 

Il responsabile del procedimento e referente amministrativo del presente Accordo è individuato nel 

Coordinatore del Settore Garanzia Giovani e Politiche Settoriali Dott.ssa Emanuela Atzori.  

 
 

2 Nel caso di trasmissione della domanda di partecipazione tramite P.E.C. intestata a terzi, la comunicazione deve essere corredata da copia del 
documento di identità fronte/retro in corso di validità del/la candidato/a, pena inammissibilità della domanda. 

mailto:agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it
https://www.aspalsardegna.it/wp-content/uploads/2021/12/foodss2-2021.pdf
https://www.aspalsardegna.it/wp-content/uploads/2021/12/foodss2-2021.pdf
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ART. 11 

(Modalità di comunicazione) 

1. Tutte le comunicazioni tra il Destinatario e l’ASPAL inerenti al presente Accordo avverranno tramite la 

posta elettronica ordinaria o certificata. A tal fine, il Destinatario dichiara di voler ricevere le comunicazioni 

all’indirizzo email comunicato in sede di domanda di partecipazione. In caso di variazione del recapito mail 

o PEC, il Destinatario si impegna a darne tempestiva comunicazione ad ASPAL. 

 
2. Il Destinatario si impegna a inviare le comunicazioni inerenti al presente Accordo via PEC all’indirizzo 

agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it o via posta con raccomandata postale con ricevuta di ritorno da 

inviare all’indirizzo: ASPAL - Via Is Mirrionis n. 195 – 09122 – Cagliari. Per le comunicazioni intermedie o 

le richieste di informazioni, è possibile fare riferimento agli indirizzi mail riportati nella nota di trasmissione 

del presente Accordo. 

 

 
ART. 12 

(Foro competente) 

2. Il foro competente per qualsivoglia controversia che dovesse originarsi nell'interpretazione o 

nell'esecuzione del presente Accordo è esclusivamente quello di Cagliari. 

 
 

ART. 13 

(Disposizioni finali) 

1. ASPAL resta estranea ai rapporti tra il Destinatario e il servizio di supporto per le questioni non inerenti 

alla fruizione del percorso formativo e di scambio. 

 
2. Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Accordo, le parti fanno riferimento alla 

normativa vigente. 
 

Letto, confermato e sottoscritto 

Cagliari, lì    

 
PER ASPAL IL DESTINATARIO 

 

mailto:agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

