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l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed

il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO

inoltre, l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione

generale e Servizi, così come regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.

mm.ii.;

VISTO

l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il

lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di

personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e

contabile;

VISTO

la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle

politiche per il lavoro”;

VISTA

la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalità e

tempi di attuazione dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie

regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n.

5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali

l’applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili

e degli schemi di Bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

APPROVAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO PER L’EROGAZIONE DI VOUCHER

FORMATIVI FINALIZZATI AL CONSEGUIMENTO DELLA LICENZA ATPL FROZEN

(AIRLINE TRANSPORT PILOT LICENCE FROZEN) E DELLA LICENZA MPL

(MULTI-CREW PILOT LICENCE) – DGR N. 52/20 DELL’08/10/2025, COME

INTEGRATA DALLA DGR N. 51/12 DEL 21/10/2026.

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
00-01-07 - Servizio collocamento mirato
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la Determinazione n. 2561/ASPAL del 03.09.2026 recante: “Attuazione della DGR n.

32/49 del 18.06.2025 e del Decreto assessoriale n. 2 del 09.07.2025 concernenti il

nuovo organigramma ASPAL. Quarto step: avvio del Servizio Sistema integrato del

lavoro e indicazioni operative.”, con la quale veniva conferito con decorrenza dal

15.09.2026, l’incarico di Direttore ad interim del Servizio Sistema integrato del lavoro

al Dott. Luca Benedetto;

VISTA

che nella medesima deliberazione n. 26/15 del 5 luglio 2021 si dà mandato al

Direttore del Servizio Risorse Umane e Formazione di ASPAL di sottoscrivere il

relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n. 9/2016;

PRESO ATTO

il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024 con cui sono conferite all’Ing.

Luca Mereu le funzioni di Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive

del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio

2016, n. 9;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26.06.2024, recante “Nomina

Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge

regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14”, con la quale è stato deliberato “di nominare,

ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, e dell'art.

33, comma 2, della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, l'Ing. Luca Mereu quale

Direttore generale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)”.

VISTA

il Decreto della Presidente della Regione n. 76 prot. n. 15602 del 01.09.2025 con il

quale è stato nominato il Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le

Politiche Attive per il Lavoro;

VISTO

la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento

di contabilità dell’ASPAL integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del

28.12.2018 (convalidata dalla determinazione n. 887/ ASPAL del 04.04.2019);

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione

preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via

definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

VISTA

l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione,

controllo attribuiti al Direttore generale dell’ASPAL;

VISTO
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la Determinazione n. 111/ASPAL del 16.01.2026 "Piano Integrato di Attività

Organizzazione (PIAO) dell’ASPAL – Art. 6, Decreto-Legge 9 Giugno 2021, n. 80,

come convertito dalla Legge 6 Agosto 2021, n. 113 e ss. mm.ii. Approvazione

aggiornamento triennio 2026 - 2028.";

VISTA

la Determinazione della Direzione Generale n. 690/ASPAL del 05.03.2025 con la

quale è stato approvato il Piano Integrato delle Attività e Organizzazione (PIAO) dell’

ASPAL per il triennio 2025-2027, successivamente adottato dalla Giunta Regionale

con Deliberazione n. 30/2 del 05.06.2025;

VISTA

la Determinazione n. 691, Prot.n.19547 del 09.03.2026 avente ad oggetto:

“Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’articolo 3, quarto

comma, del d.lgs. 118/2011- esercizio finanziario 2025"

VISTA

la Determinazione n. 394, prot. 11778 del 12.02.2026 avente ad oggetto

"Riaccertamento ordinario parziale dei residui attivi e passivi ai sensi dell'articolo 3 c.

4, delD. LGS. 118/2011. Esercizio finanziario 2025.";

VISTA

la Determinazione n. 56 prot. 1448 del 13.01.2026 avente ad oggetto “Approvazione

preconsuntivo relativo all'esercizio finanziario 2025 – verifica delle entrate e delle

spese vincolate e non vincolate dell'esercizio 2025. approvazione dei prospetti del

risultato di amministrazione presunto 2025 ai sensi dell'art. 42 commi 9,10 e 11 del d.

lgs. n. 118/2011;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 68/20 del 31.12.2025 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 4284

prot. 109447 del 11.12.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione

2026-2028”. Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995;

VISTA

la Determinazione n. 4284, prot. 109447 del 11.12.2025 concernente “Approvazione

Bilancio di Previsione 2026-2028 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e

degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216";

VISTA

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 2 "Bilancio di previsione 2026-2028" pubblicata

sul BURAS - supplemento ordinario n. 1 al Bollettino n. 9 del 09.02.2026;

VISTA

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1 "Legge di stabilità regionale 2026" pubblicata

sul BURAS n. 9 - Parte I e II del 09.02.2026;

VISTA
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la Determinazione del Direttore generale ASPAL n. 3635/ASPAL del 17/10/2026,

relativa all’individuazione della struttura deputata alla gestione del progetto

RICHIAMATA

che la medesima DGR n. 51/12 del 21/10/2026 demanda all’Assessora competente l’

adeguamento delle direttive attuative e ad ASPAL l’adozione dei conseguenti

provvedimenti, inclusi gli aggiornamenti degli Avvisi e del catalogo delle

organizzazioni e dei percorsi formativi ammissibili, previa verifica dei requisiti previsti

dalla normativa applicabile;

DATO ATTO

la DGR n. 51/12 del 21/10/2026, con la quale è stato precisato che i percorsi ATPL

oggetto dell’intervento sono finalizzati al conseguimento dell’ATPL Frozen ed è stata

estesa la misura ai percorsi finalizzati al conseguimento della licenza MPL (Multi-

Crew Pilot Licence), confermando la dotazione finanziaria di euro 2.000.000,00;

VISTA

l’atto di indirizzo assessoriale prot. n. 4151 del 29/05/2026, trasmesso con

documentazione del 03/06/2026, recante direttive attuative della misura, con

particolare riferimento ai destinatari, alle fasce ISEE, alle scuole di volo e alle

condizioni di erogazione dei voucher;

VISTO

che la DGR n. 52/20 dell’08/10/2025 ha demandato ad ASPAL l’attuazione degli

interventi e la gestione delle relative attività, prevedendo la possibilità di successive

direttive assessoriali;

DATO ATTO

che la Deliberazione della Giunta regionale n. 52/20 dell’08/10/2025 ha destinato

euro 2.000.000,00 dell’avanzo di amministrazione ASPAL 2024 a un progetto

sperimentale volto a sostenere la partecipazione ai percorsi formativi per la

professione di pilota, in conformità alla normativa EASA ed ENAC

CONSIDERATO

la Deliberazione della Giunta regionale n. 31/23 dell’11/06/2025, concernente le

condizioni per l’utilizzo dell’avanzo di amministrazione ASPAL relativo all’annualità

2024;

RICHIAMATA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 32/48 del 18/06/2025, recante “Agenzia

sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del piano integrato di

attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028, legge n. 113/2021 e art. 11, comma 1,

del D.M. 30 giugno 2022”, con la quale è stato adottato il PIAO ASPAL;

VISTA
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che l’Avviso disciplina i requisiti dei destinatari, le condizioni di ammissibilità, i criteri

di individuazione dei beneficiari, le spese riconoscibili, l’erogazione, le verifiche, la

rendicontazione e i casi di decadenza e revoca, nel quadro delle disposizioni regionali

CONSIDERATO

l’Avviso pubblico per l’erogazione di voucher formativi finalizzati alla partecipazione ai

percorsi per il conseguimento della licenza ATPL Frozen e della licenza MPL,

allegato alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale (Allegato

A);

VISTO

che l’approvazione dell’Avviso rivolto ai potenziali beneficiari può essere disposta con

il presente atto, fermo restando che la presentazione delle domande e la scelta dei

percorsi dovranno avvenire secondo le condizioni e le tempistiche previste dall’Avviso

e in coerenza con il catalogo approvato;

CONSIDERATO

che il catalogo degli enti e dei percorsi formativi ammissibili è attualmente in corso di

definizione e approvazione e che il relativo provvedimento sarà adottato a seguito

dell'attività istruttoria conseguente alla procedura inerente la Manifestazione di

Interesse aggiornata, di prossima pubblicazione, con separato atto, in considerazione

degli adeguamenti conseguenti alla citata DGR n. 51/12 del 21/10/2026;

DATO ATTO

che, a seguito della DGR n. 51/12 del 21/10/2026, si rende necessario adeguare il

catalogo anche ai percorsi ATPL Frozen e MPL, mediante pubblicazione di nuova

Manifestazione di Interesse aggiornata, previa verifica delle approvazioni e dei

requisiti EASA/ENAC delle organizzazioni formative e dei singoli corsi;

CONSIDERATO

la procedura avviata per la costituzione del catalogo degli organismi formativi e dei

relativi percorsi per il conseguimento della licenza di pilota;

RICHIAMATA

che, in forza del predetto Ordine di servizio, il presente provvedimento è adottato dal

Dirigente del Servizio Collocamento Mirato, ferme restando le successive attribuzioni

organizzative per la gestione della misura;

DATO ATTO

l’Ordine di servizio del Direttore generale ASPAL n. 82270 del 5 ottobre 2026, con il

quale è stato disposto che il procedimento relativo all’approvazione e alla

pubblicazione dell’Avviso in oggetto rimanga di competenza del Dirigente del Servizio

Collocamento Mirato sino alla pubblicazione dell’Avviso medesimo;

VISTO

sperimentale, per quanto compatibile con i successivi provvedimenti organizzativi;
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Di dare atto che la dotazione finanziaria complessiva della misura è pari a euroART.3

Di approvare l’Avviso pubblico per l’erogazione di voucher formativi finalizzati alla

partecipazione ai percorsi formativi per il conseguimento della licenza ATPL Frozen

(Airline Transport Pilot Licence Frozen) e della licenza MPL (Multi-Crew Pilot

Licence), allegato alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale

(Allegato A), in attuazione della DGR n. 52/20 dell’08/10/2025, come integrata dalla

DGR n. 51/12 del 21/10/2026.

ART.2

Di recepire integralmente la narrativa in premessa quale parte integrante e

sostanziale del presente atto.

ART.1

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa:

che il presente provvedimento non comporta di per sé l’assunzione di impegni di

spesa, rinviati ai successivi atti di concessione e gestione della misura.

DATO ATTO

pertanto, opportuno approvare l’Avviso pubblico allegato e disporne la pubblicazione,

al fine di dare attuazione alla misura sperimentale;

RITENUTO

che sono considerate irricevibili o non ammissibili le domande presentate oltre i

termini stabiliti, con modalità differenti da quelle previste dall’Avviso ovvero prive dei

requisiti o della documentazione richiesta, fatti salvi i casi nei quali sia possibile

attivare il soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 241/1990;

CONSIDERATO

che l’indirizzo web dell’applicativo informatico, nonché la data e l’ora di apertura e di

chiusura dei termini per la presentazione delle domande, saranno comunicati con

successivo Avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’ASPAL, nella sezione «Avvisi

pubblici», e sul Portale Sardegna Lavoro e che tale pubblicazione avrà valore di

notifica a tutti gli effetti di legge;

CONSIDERATO

che l’Avviso prevede che la domanda di partecipazione sia presentata

esclusivamente mediante apposito applicativo informatico reso disponibile dall’

ASPAL, accessibile tramite autenticazione SPID, Carta d’Identità Elettronica (CIE),

Carta Nazionale dei Servizi (CNS) o altro sistema di identità digitale eventualmente

previsto dalla normativa vigente;

CONSIDERATO

richiamate;
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Di dare atto che il presente provvedimento non comporta l’assunzione di impegni di

spesa, rinviati a successivi atti.

ART.10

Di stabilire che la successiva operatività dell’Avviso, con riferimento alla scelta degli

organismi e dei percorsi formativi, dovrà essere coordinata con la pubblicazione del

catalogo approvato e con le direttive attuative applicabili.

ART.9

Di dare atto che il catalogo delle organizzazioni formative e dei percorsi ammissibili,

in fase di aggiornamento per effetto della DGR n. 51/12 del 21/10/2026, sarà

approvato con separato provvedimento, previa verifica dei requisiti EASA/ENAC

applicabili ai percorsi ATPL Frozen e MPL, a seguito dell'attività istruttoria

conseguente alla procedura inerente la Manifestazione di Interesse aggiornata, di

prossima pubblicazione, in considerazione degli adeguamenti conseguenti alla citata

DGR n. 51/12 del 21/10/2026.

ART.8

Di dare atto che le domande presentate oltre i termini, con modalità diverse da quelle

previste dall’Avviso o prive dei requisiti o della documentazione richiesta saranno

trattate secondo le disposizioni dell’Avviso, fatta salva l’applicazione del soccorso

istruttorio nei casi consentiti dall’art. 6 della Legge n. 241/1990.

ART.7

Di dare atto che l’indirizzo web dell’applicativo informatico, nonché la data e l’ora di

apertura e di chiusura dei termini per la presentazione delle domande, saranno

comunicati con successivo Avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’ASPAL, nella

sezione «Avvisi pubblici», e sul Portale Sardegna Lavoro, con valore di notifica a tutti

gli effetti di legge..

ART.6

Di dare atto che la presentazione delle domande di partecipazione avverrà

esclusivamente mediante apposito applicativo informatico reso disponibile dall’

ASPAL, accessibile tramite SPID, Carta d’Identità Elettronica (CIE), Carta Nazionale

dei Servizi (CNS) o altro sistema di identità digitale previsto dalla normativa vigente.

ART.5

Di dare atto che, ai sensi dell’Ordine di servizio del Direttore generale ASPAL n.

82270 del 5 ottobre 2026, il presente procedimento rimane di competenza del

Dirigente del Servizio Collocamento Mirato sino alla pubblicazione dell’Avviso oggetto

della presente determinazione.

ART.4

2.000.000,00 e resta invariata.
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La Direttrice del Servizio Collocamento Mirato

Dott.ssa Antonella Delle Donne

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000e del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)

La RUP: Chiara Pezza

La Coordinatrice: Margherita Melis

Allegato A – Avviso pubblico voucher formativi ATPL Frozen e MPL.

Di comunicare la presente determinazione all’Assessora regionale del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale ai sensi dell’art. 21,

comma 9, della L.R. 13 novembre 1998, n. 31.

ART.12

Di disporre la pubblicazione della presente determinazione e dell’Avviso allegato sul

sito istituzionale ASPAL, nella sezione «Avvisi pubblici», e sul Portale Sardegna

Lavoro.

ART.11

 

Siglato da :

MARGHERITA MELIS
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