00-01-00 - ASPAL
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AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

00-01-03 - Servizio Sistema Integrato del Lavoro

Oggetto:

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

AVVISO PUBBLICO PER L’EROGAZIONE DI VOUCHER FORMATIVI PER IL
CONSEGUIMENTO DEL CABIN CREW ATTESTATION (CCA). APPROVAZIONE
GRADUATORIA DELLE DOMANDE PERVENUTE ENTRO IL 31.08.2026 E
CONCESSIONE A SPORTELLO, IN ORDINE CRONOLOGICO DI ARRIVO, DEI
VOUCHER FORMATIVI.

IL DIRETTORE

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di
attuazione;

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del
10 agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di Bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e
tempi di attuazione dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle
agenzie regionali”’, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9
marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle
Agenzie regionali I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle
politiche per il lavoro”;

I'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce '’Agenzia sarda per le politiche attive per
il lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione
dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

lart. 11 dello Statuto che prevede che I'ASPAL sia organizzata in Direzione
generale e Servizi, cosi come regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.
mm.ii.;

l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore
ed il Collegio dei revisori dei conti;

I'articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione,
controllo attribuiti al Direttore generale dellASPAL,;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante
“Approvazione preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”,
approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento
di contabilita dellASPAL integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del
28.12.2018 (convalidata dalla determinazione n. 887/ASPAL del 04.04.2019);



PRESO ATTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

che nella deliberazione della Giunta regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021 si da
mandato al Direttore del Servizio Risorse Umane e Formazione di ASPAL di
sottoscrivere il relativo contratto ai sensi dellArt. 14, comma 3, della Legge
Regionale n. 9/2016;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26.06.2024, recante “Nomina
Direttore generale dellAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL).
Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14”, con la quale & stato deliberato “di
nominare, ai sensi dell’art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n.
9, e dell’art. 33, comma 2, della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, I'Ing.
Luca Mereu quale Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del
lavoro (ASPAL)”;

il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024 con cui sono conferite
allng. Luca Mereu le funzioni di Direttore generale dellAgenzia sarda per le
politiche attive del lavoro (ASPAL) ai sensi dellart. 14, comma 2, della legge
regionale 17 maggio 2016, n. 9;

il Decreto della Presidente della Regione n. 76 prot. n. 15602 del 01.09.2025 con |l
quale é stato nominato il Collegio dei revisori dei conti del’Agenzia Sarda per le
Politiche Attive per il Lavoro;

la Determinazione n. 2561/ASPAL del 03.09.2026 recante: “Attuazione della DGR
n. 32/49 del 18.06.2025 e del Decreto assessoriale n. 2 del 09.07.2025 concernenti
il nuovo organigramma ASPAL. Quarto step: avvio del Servizio Sistema integrato
del lavoro e indicazioni operative.”, con la quale veniva conferito con decorrenza dal
15.09.2026 I'incarico di Direttore ad interim del Servizio Sistema integrato del lavoro
al Dott. Luca Benedetto;

la Determinazione della Direzione Generale n. 690/ASPAL del 05.03.2025 con la
quale é stato approvato il Piano Integrato delle Attivitd e Organizzazione (PIAO)
dellASPAL per il triennio 2025-2027, successivamente adottato dalla Giunta
Regionale con Deliberazione n. 30/2 del 05.06.2025;

la Determinazione n. 111/ASPAL del 16.01.2026 “Piano Integrato di Attivita
Organizzazione (PIAO) dellASPAL — Art. 6, Decreto-Legge 9 Giugno 2021, n. 80,
come convertito dalla Legge 6 Agosto 2021, n. 113 e ss. mm.ii. Approvazione
aggiornamento triennio 2026 - 2028.”;

la Determinazione n. 691, Prot. n. 19547 del 09.03.2026 avente ad oggetto:
“Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’articolo 3, quarto
comma, del d.Igs. 118/2011 - esercizio finanziario 2025”;

la Determinazione n. 394, prot. 11778 del 12.02.2026 avente ad oggetto
“Riaccertamento ordinario parziale dei residui attivi e passivi ai sensi dell’articolo 3
C. 4, del D.Lgs. 118/2011. Esercizio finanziario 2025.”;

la Determinazione n. 56 prot. 1448 del 13.01.2026 avente ad oggetto
“Approvazione preconsuntivo relativo all’esercizio finanziario 2025 — verifica delle
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

CONSIDERATO

RICHIAMATA

RICHIAMATE

RICHIAMATA

RICHIAMATA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

entrate e delle spese vincolate e non vincolate dell’esercizio 2025. Approvazione
dei prospetti del risultato di amministrazione presunto 2025 ai sensi dell'art. 42
commi 9, 10 e 11 del d.Igs. n. 118/20117;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 68/20 del 31.12.2025 avente ad oggetto
“Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 4284
prot. 109447 del 11.12.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione
2026-2028". Nulla osta allimmediata esecutivita. L.R. n. 14/1995”;

la Determinazione n. 4284, prot. 109447 del 11.12.2025 concernente
“Approvazione Bilancio di Previsione 2026-2028 dell’Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro e degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della
L.R. 9/20167;

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 2 “Bilancio di previsione 2026-2028"
pubblicata sul BURAS - supplemento ordinario n. 1 al Bollettino n. 9 del 09.02.2026;

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1 “Legge di stabilita regionale 2026”
pubblicata sul BURAS n. 9 - Parte | e Il del 09.02.2026;

che, con Deliberazione della Giunta regionale n. 32/48 del 18.06.2025, & stata
avviata una Misura sperimentale per I'erogazione di voucher formativi a giovani
disoccupati tra i 18 e i 35 anni, residenti in Sardegna e interessati a conseguire il
Cabin Crew Attestation (CCA), con una dotazione complessiva di euro
1.000.000,00, mediante utilizzo del’'avanzo di amministrazione 2024 dellASPAL,
autorizzato con Deliberazione della Giunta regionale n. 31/23 dell’11.06.2025;

che, con Determinazione n. 2825/ASPAL del 30.07.2025, come rettificata con
Determinazione n. 91144/ASPAL del 14.10.2025, il Direttore Generale dellASPAL
ha individuato il Servizio Soggetti a rischio di esclusione quale struttura deputata
alla gestione delle azioni inerenti alla Misura di cui alla D.G.R. n. 32/48 del
18.06.2025;

integralmente, la Determinazione n. 1075/ASPAL del 15/04/2026 con la quale &
stata approvata la Manifestazione di interesse per la costituzione del catalogo
formativo degli enti erogatori di corsi per il conseguimento del Cabin Crew
Attestation (CCA), nellambito della DGR n. 32/48 del 18/06/2025, finalizzati
all’erogazione di voucher formativi destinati a disoccupati residenti in Sardegna;

le Determinazioni n. 1851/ASPAL del 23.06.2026 e n. 2007/ASPAL del 06.07.2026,
con le quali & stato pubblicato e aggiornato il catalogo formativo degli enti erogatori
dei predetti corsi;

inoltre, la Determinazione n. 1652/ASPAL del 05.06.2026, con la quale sono stati
approvati I'*Avviso pubblico per I'erogazione di voucher formativi a disoccupati
residenti in Sardegna per il conseguimento del Cabin Crew Attestation (CCA)” e il
relativo schema di domanda;

la Determinazione n. 2618/ASPAL del 08.09.2026, con la quale sono stati riaperti, a
decorrere dalle ore 10:00 del 14.09.2026 e sino all’esaurimento delle risorse
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RICHIAMATA

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

disponibili, i termini per la presentazione delle domande relative allAvviso
approvato con Determinazione n. 1652/ASPAL del 05.06.2026;

la Determinazione n. 2815/ASPAL del 25.09.2026 (Prot. int. n. 79976), con la quale
sono stati approvati gli esiti preliminari dell’istruttoria delle n. 70 domande pervenute
entro il 31.08.2026, distinguendo n. 39 domande ammissibili, n. 5 domande relative
a enti non inseriti nel Catalogo, n. 7 domande sospese in attesa di integrazione e n.
19 domande per le quali sono emersi motivi ostativi all’accoglimento;

che I'Avviso ha previsto la presentazione delle domande dalle ore 09:00 del
30.06.2026 alle ore 23:59 del 31.08.2026 e che entro tale termine sono pervenute
n. 70 domande;

che, ai sensi dellart. 7 dellAvviso, la selezione avviene a sportello, secondo
I'ordine cronologico di invio delle domande rilevato dalla piattaforma (fanno fede la
data e l'ora di invio registrate dal sistema), senza punteggi; che gli esiti sono
approvati con determinazione e pubblicati sul sito istituzionale dellASPAL e sul
Portale Sardegna Lavoro;

che a ciascuna domanda ¢ stato attribuito un numero di protocollo ASPAL, usato
come riferimento identificativo della candidatura negli Allegati A, B e C e nelle
pubblicazioni, e che tale numero & stato comunicato a ciascun candidato con nota
protocollata;

che dopo la Determinazione n. 2815/ASPAL del 25.09.2026 sono state inviate: le
comunicazioni dei motivi ostativi ex art. 10-bis della L. n. 241/1990 (note del 28 e
29.09.2026, con termine di dieci giorni per le osservazioni); le richieste di
integrazione mediante soccorso istruttorio ex art. 6 della L. n. 241/1990, richiamato
dall’art. 10 dell’Avviso (note prot. n. 81448 e n. 81450 del 30.09.2026); le note di
ammissibilita o di esito, a partire dal 05.10.2026;

che, esaminate le osservazioni e le integrazioni pervenute e preso atto di due
rinunce/ritiri presentati via PEC, listruttoria delle n. 70 domande ha il seguente
esito, riportato negli Allegati A, B e C, che costituiscono parte integrante e
sostanziale della presente Determinazione:

Esito

N. domande | Effetto

Ammesse a finanziamento (Allegato A) 51 Collocate in graduatoria per data e ora di

invio

Istruttoria sospesa: ente non a catalogo (art. 5) 6 Documentazione regolare; ammissione

dopo la verifica dell’ente

Non ammesse (art. 3 e art. 10 dell’Avviso) 11 Motivi indicati nell’Allegato B

Rinunce o ritiri della domanda 2 Escluse dalla graduatoria

Totale

70

DATO ATTO

che le n. 51 domande ammesse a finanziamento sono collocate nella graduatoria
dell’Allegato A secondo I'ordine cronologico di invio; che per le domande relative a
enti non inseriti nel Catalogo la data di invio resta quella che determina la posizione
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DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

RITENUTO

ART A

ART.2

ART.3

ART.4

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

cronologica (art. 5 dellAvviso); che non risultano domande ammissibili non
finanziabili per esaurimento delle risorse;

che il costo massimo delle n. 51 domande ammesse, calcolato sul corso dell’ente
scelto da ciascun candidato secondo il Catalogo ASPAL CCA 2026 (compresa la
quota ENAC), é stimato in euro 169.683,00 e trova copertura nello stanziamento di
euro 1.000.000,00 disposto dalla D.G.R. n. 32/48 del 18.06.2025;

che due candidati (prot. n. 74192 e n. 68538) hanno presentato una seconda
domanda, che sara istruita separatamente, con la propria data di invio, secondo
I'ordine cronologico;

che le domande presentate dopo la riapertura dei termini (Determinazione n.
2618/ASPAL, dalle ore 10:00 del 14.09.2026) saranno istruite con successivi
provvedimenti e collocate in graduatoria secondo I'ordine cronologico di invio, fino
all’esaurimento delle risorse;

che, ai sensi dell’art. 9 dell’Avviso, il voucher € concesso ai candidati ammessi a
finanziamento, che il corso deve iniziare entro 90 giorni dalla concessione, che |l
contributo & erogato di norma a rimborso al conseguimento del CCA e che puo
essere riconosciuta un’anticipazione su richiesta e previa polizza fideiussoria, con
riconoscimento anche degli oneri connessi alla polizza;

di approvare gli esiti dellistruttoria delle n. 70 domande pervenute entro il
31.08.2026 e la graduatoria a sportello delle domande ammesse a finanziamento e
di concedere il voucher formativo ai beneficiari ammessi;

DETERMINA

Di recepire integralmente la narrativa in premessa quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Di approvare gli esiti dellistruttoria delle n. 70 domande pervenute entro il
31.08.2026 all’Avviso pubblico per il conseguimento del Cabin Crew Attestation
(CCA), come riportati negli Allegati A (ammesse), B (hon ammesse) e C (elenco
complessivo).

Di approvare, ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso, la graduatoria a sportello delle n. 51
domande ammesse a finanziamento, ordinata per data e ora di invio, riportata
nellAllegato A, e di ammettere tali domande a finanziamento nei limiti delle risorse
disponibili. Non risultano domande ammesse e non finanziate. Nello stesso Allegato
A, di seguito alla graduatoria, sono indicate anche le n. 6 domande con ente
formativo non inserito nel Catalogo, con l'indicazione “istruttoria sospesa — verifica
requisiti ente”, non ancora ammesse né finanziate.

Di concedere, ai sensi dell’art. 9 dell’Avviso, ai destinatari identificati nell’Allegato A
con il numero di protocollo ASPAL il voucher formativo individuale per il
conseguimento del Cabin Crew Attestation (CCA), per le spese del corso presso
I'ente indicato fino all’importo massimo per ciascuno riportato nell’Allegato A (euro
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ART.5

ART.6

ART.7

ART.8

ART.9

ART.10

ART.11

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
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169.683,00 in totale). Le eventuali spese per visite mediche di idoneita (art. 6, lett.
b), sostenute dopo la pubblicazione dell’Avviso e rendicontate, sono rimborsabili
nell’ambito del massimale complessivo del percorso e non ne aumentano I'importo.
Per i corsi svolti fuori dalla Regione Sardegna sono inoltre riconosciute le spese
logistiche (art. 6, lett. c): rimborso delle spese di viaggio documentate fino a euro
500,00 e quota forfettaria di euro 150,00 per ogni giorno di frequenza, non soggetta
a rendicontazione, da determinare a consuntivo.

Di dare atto che alla spesa derivante dalle concessioni di cui al presente
provvedimento si fara fronte con lo stanziamento di euro 1.000.000,00 disposto
dalla D.G.R. n. 32/48 del 18.06.2025, a valere sul Capitolo SC02.0337 - CDR
00.00.01.07 — Vincoli V0247 - Codifica PCF/Codice SIOPE U.1.04.02.02.999 -
Conto COGE E231009300 Trasferimenti correnti a altre Imprese - Missione 15 -
Programma 04 - Macroaggregato 104. “Erogazione di voucher formativi a giovani
disoccupati tra i 18 e i 35 anni, residenti in Sardegna, interessati a conseguire il
Cabin Crew Attestation (CCA)” - Esercizio 2026 ASPAL; 'impegno di spesa sara
assunto con separata determinazione, che richiama la presente.

Di dare atto che per le n. 6 domande relative a enti formativi non inseriti nel
Catalogo l'istruttoria resta sospesa fino alla verifica dei requisiti dell’'ente (art. 5
dell’Avviso); 'ammissione e la collocazione in graduatoria, secondo la data di invio,
dipendono dall’esito positivo di tale verifica.

Di prendere atto della rinuncia alla domanda presentata con PEC del 30.09.2026
(prot. n. 81234 del 30.09.2026) e del ritiro della domanda richiesto con PEC
dell’08.10.2026 prot. n. 83225, dai due candidati indicati nellAllegato C, e di
escluderli dalla graduatoria; non si procede a sostituzione, essendo le risorse
sufficienti per tutte le domande ammesse.

Di dichiarare non ammesse le n. 11 domande indicate nell’Allegato B, per carenza
dei requisiti dell'art. 3 dellAvviso o per carenze documentali insanabili (art. 10
dell’Avviso). Per tali domande & stata inviata la comunicazione dei motivi ostativi ex
art. 10-bis della L. n. 241/1990 e, scaduto il termine di dieci giorni, le osservazioni
eventualmente presentate non hanno superato i motivi ostativi.

Di dare atto che ciascuna candidatura & identificata negli Allegati A, B e C e nelle
pubblicazioni mediante il numero di protocollo ASPAL della domanda, comunicato a
ciascun candidato con nota protocollata.

Di dare atto che il costo massimo delle domande ammesse trova copertura nello
stanziamento di euro 1.000.000,00 disposto dalla D.G.R. n. 32/48 del 18.06.2025.

Di dare atto che i beneficiari sono tenuti a mantenere i requisiti dell’art. 3 per tutta la
durata del percorso, che il corso deve iniziare entro 90 giorni dalla data di
concessione, pena la decadenza (art. 9 dell’Avviso), e che l'erogazione avviene
secondo l'art. 9, anche con anticipazione su richiesta e previa polizza fideiussoria.
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ART.12

ART.13

ART.14

REGIONE AUTONOMA
OF SARDIGNA

osr)o| +

REGIONE A
DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
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Di dare atto che le domande presentate dopo la riapertura dei termini
(Determinazione n. 2618/ASPAL) saranno istruite e definite con successivi
provvedimenti, secondo I'ordine cronologico di invio.

Di rinviare a successivi provvedimenti la definizione delle n. 6 domande relative a
enti extra catalogo, all’esito della verifica degli enti.

Di pubblicare la presente Determinazione e gli allegati destinati alla pubblicazione
sul sito istituzionale dellASPAL, sezione “Avvisi pubblici”, e sul Portale Sardegna
Lavoro, identificando le candidature con il numero di protocollo ASPAL, nel rispetto
della normativa sulla protezione dei dati personali. La presente determinazione &
comunicata allAssessora regionale del Lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale ai sensi dellart. 21, comma 9, della Legge
regionale 13 novembre 1998, n. 31.

Avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al TAR Sardegna entro 60
giorni dalla comunicazione o pubblicazione, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni.

Allegato A: Graduatoria delle domande ammesse e voucher concessi (n. 51), con indicazione delle domande sospese per verifica

requisiti ente (n. 6)

Allegato B: Domande non ammesse (n. 11)
Allegato C: Elenco complessivo degli esiti delle n. 70 domande

La RUP: M. Teresa Piroddu

La Coordinatrice: Margherita Melis

Il Direttore del Servizio
Dott. Luca Benedetto
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