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inoltre, l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione

generale e Servizi, così come regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.

mm.ii.;

VISTO

l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il

lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato

di personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e

contabile;

VISTO

la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle

politiche per il lavoro”;

VISTA

la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalità e

tempi di attuazione dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie

regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n.

5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali

l’applicazione del D.Lgs. n. 118/2011

VISTA

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili

e degli schemi di Bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione

VISTO

IL DIRETTORE

RIAPERTURA DEI TERMINI DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA

COSTITUZIONE DEL CATALOGO FORMATIVO DEGLI ENTI EROGATORI DI

CORSI PER IL CONSEGUIMENTO DEL CABIN CREW ATTESTATION (CCA),

NELLAMBITO DELLA DGR N. 32/48 DEL 18/06/2025, FINALIZZATI

ALLEROGAZIONE DI VOUCHER FORMATIVI DESTINATI A DISOCCUPATI

RESIDENTI IN SARDEGNA. DETERMINAZIONE DIRIGENZIE 1075/ASPAL DEL 15

/04/2026.

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
00-01-07 - Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione
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la determinazione n. 2628/ASPAL del 15.07.2025 con la quale si conferiscono le

funzioni di direttrice del Servizio “Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione”

alla dott.ssa Antonella Delle Donne;

VISTA

che nella medesima deliberazione n. 26/15 del 5 luglio 2021 si dà mandato al

Direttore del Servizio Risorse Umane e Formazione di ASPAL di sottoscrivere il

relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n. 9/2016;

PRESO ATTO

il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024 con cui sono conferite all’Ing.

Luca Mereu le funzioni di Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive

del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale17 maggio

2016, n. 9;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26.06.2024, recante “Nomina

Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL).

Legge regionale17 maggio 2016, n. 9, art. 14”, con la quale è stato deliberato “di

nominare, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale17 maggio 2016, n. 9,

e dell'art. 33, comma 2, della legge regionale 13novembre1998, n. 31, l'Ing. Luca

Mereu quale Direttore generale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

(ASPAL)”;

VISTA

il Decreto della Presidente della Regione n. 76 prot. n. 15602 del 01.09.2025 con il

quale è stato nominato il Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le

Politiche Attive per il Lavoro;

VISTO

la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento

di contabilità dell’ASPAL integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del

28.12.2018 (convalidata dalla determinazione n. 887/ ASPAL del 04.04.2019);

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione

preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via

definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

VISTA

l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione,

controllo attribuiti al Direttore generale dell’ASPAL;

VISTO

l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed

il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO
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la Determinazione n. 111/ASPAL del 16.01.2026 "Piano Integrato di Attività

Organizzazione (PIAO) dell’ASPAL – Art. 6, Decreto-Legge 9 Giugno 2021, n. 80,

come convertito dalla Legge 6 Agosto 2021, n. 113 e ss. mm.ii. Approvazione

aggiornamento triennio 2026 - 2028.";

VISTA

la Determinazione della Direzione Generale n. 690/ASPAL del 05.03.2025 con la

quale è stato approvato il Piano Integrato delle Attività e Organizzazione (PIAO) dell’

ASPAL per il triennio 2025-2027, successivamente adottato dalla Giunta Regionale

con Deliberazione n. 30/2 del 05.06.2025;

VISTA

la Determinazione n. 691, Prot.n.19547 del 09.03.2026 avente ad oggetto:

“Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’articolo 3, quarto

comma, del d.lgs. 118/2011- esercizio finanziario 2025";

VISTA

la Determinazione n. 394, prot. 11778 del 12.02.2026 avente ad oggetto

"Riaccertamento ordinario parziale dei residui attivi e passivi ai sensi dell'articolo 3 c.

4, delD. LGS. 118/2011. Esercizio finanziario 2025.";

VISTA

la Determinazione n. 56 prot. 1448 del 13.01.2026 avente ad oggetto “Approvazione

preconsuntivo relativo all'esercizio finanziario 2025 – verifica delle entrate e delle

spese vincolate e non vincolate dell'esercizio 2025. approvazione dei prospetti del

risultato diamministrazione presunto 2025 ai sensi dell'art. 42 commi 9,10 e 11 del d.

lgs. n. 118/2011;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 68/20 del 31.12.2025 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 4284

prot. 109447 del 11.12.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione

2026-2028”. Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995;

VISTA

la Determinazione n. 4284, prot. 109447 del 11.12.2025 concernente “Approvazione

Bilancio di Previsione 2026-2028 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e

degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216";

VISTA

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 2 "Bilancio di previsione 2026-2028"

pubblicata sul BURAS - supplemento ordinario n. 1 al Bollettino n. 9 del 09.02.2026;

VISTA

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1 "Legge di stabilità regionale 2026"

pubblicata sul BURAS n. 9 - Parte I e II del 09.02.2026;

VISTA
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che, entro il termine di scadenza del 15/05/2026, previsto dalla suddetta

Manifestazione di interesse, sono pervenute n. 6 domande di adesione da parte di

Enti interessati all’inserimento nel catalogo formativo;

DATO ATTO

integralmente, la Determinazione n. 1075/ASPAL del 15/04/2026 con la quale è stata

approvata la Manifestazione di interesse per la costituzione del catalogo formativo

degli enti erogatori di corsi per il conseguimento del Cabin Crew Attestation (CCA),

nell’ambito della DGR n. 32/48 del 18/06/2025, finalizzati all’erogazione di voucher

formativi destinati a disoccupati residenti in Sardegna;

RICHIAMATA

che con propria Determinazione n. 2825/ASPAL del 30/07/2025, così come rettificata

con Determinazione n. 91144/ASPAL del 14/10/2025 il Direttore Generale ASPAL

individuava il Servizio Soggetti a rischio di esclusione quale struttura ASPAL

deputata alla gestione delle azioni inerenti alle misure delegate ad ASPAL dalla DGR

N. 32/48 del 18.06.2025;

PRESO ATTO

che la suddetta deliberazione ha destinando alla medesima Misura sperimentale la

somma complessiva di euro 1.000.000, autorizzando l'utilizzo dell'avanzo di

amministrazione 2024 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL),

come da deliberazione della Giunta regionale n. 31/23 del 11 giugno 2025;

ATTESO

che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 32/48 del 18/06/2025, l’Assessora

del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale ha dato

avvio ad una Misura sperimentale che prevede la destinazione di risorse economiche

per l'erogazione di voucher formativi a giovani disoccupati tra i 18 e i 35 anni,

residenti in Sardegna, interessati a conseguire il Cabin Crew Attestation (CCA),

destinando la somma complessiva di euro 1.000.000, autorizzando l'utilizzo

dell'avanzo di amministrazione 2024 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del

lavoro (ASPAL), come da deliberazione della Giunta regionale n. 31/23 del 11 giugno

2025;

VISTA

Deliberazione della Giunta Regionale n. 32/48 del 18/06/2025, recante “Agenzia

sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del piano integrato di

attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028, legge n. 113/2021 e art. 11, comma 1,

”, con la quale è stato adottato il PIAO ASPAL;del D.M. 30 giugno 2022

VISTA
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Di disporre la riapertura dei termini della Manifestazione di interesse per la

costituzione del catalogo formativo degli enti erogatori di corsi per il conseguimento

ART.2

Di recepire integralmente la narrativa in premessa come parte integrante e

sostanziale del presente atto;

ART.1

DETERMINA

pertanto necessario procedere alla riapertura dei termini della Manifestazione di

interesse approvata con Determinazione n. 1075/ASPAL del 15/04/2026;

RITENUTO

opportuno prevedere altresì la possibilità, per i destinatari finali, di individuare Enti

extra catalogo, purché in possesso di tutti i requisiti previsti dalla Manifestazione di

interesse, fermo restando che tali Enti, a seguito delle necessarie verifiche istruttorie,

confluiranno successivamente nel catalogo formativo;

RITENUTO

che il catalogo formativo sarà aggiornato periodicamente e ogniqualvolta se ne

ravvisi la necessità, anche sulla base delle esigenze espresse dai destinatari finali

della Misura;

CONSIDERATO

altresì che, al fine di garantire continuità, flessibilità e massima accessibilità alla

Misura, la possibilità di aderire alla Manifestazione di interesse resterà aperta sino ad

esaurimento delle risorse disponibili;

DATO ATTO

inoltre opportuno stabilire che le domande che perverranno entro il 25/05/2026

saranno istruite ai fini dell’inserimento nel primo aggiornamento utile del catalogo

formativo;

RITENUTO

pertanto opportuno procedere alla riapertura dei termini della Manifestazione di

interesse, al fine di consentire l’adesione di ulteriori Enti interessati e garantire una

maggiore articolazione dell’offerta formativa disponibile nel catalogo;

RITENUTO

che l’intervento oggetto della Misura sperimentale è finalizzato a garantire la più

ampia partecipazione possibile degli organismi formativi in possesso dei requisiti

previsti e, conseguentemente, ad ampliare le opportunità di scelta a favore dei

destinatari finali della Misura;

CONSIDERATO

Per le motivazioni esposte in premessa
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La presente determinazione è comunicata all'Assessora Regionale del Lavoro,

formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale ai sensi dell'art. 21,

comma 9, della Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31.

 

Di pubblicare la presente determinazione e i relativi allegati sulla pagina dell’ASPAL ht

 nella sezione “Avvisitp://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/

pubblici” e sul Portale Sardegna Lavoro ( );www.sardegnalavoro.it

ART.9

Di confermare le modalità di trasmissione delle Manifestazioni di interesse già

previste nella Determinazione n. n. 1075/ASPAL del 15/04/2026;

ART.8

Di prevedere la possibilità, per i destinatari finali, di individuare Enti extra catalogo,

purché in possesso dei requisiti previsti dalla Manifestazione di interesse, fermo

restando che gli stessi saranno sottoposti alle necessarie verifiche istruttorie e

successivamente inseriti nel catalogo formativo;

ART.7

Di dare atto che il catalogo formativo sarà aggiornato periodicamente e ogniqualvolta

se ne ravvisi la necessità, anche sulla base delle esigenze manifestate dai destinatari

finali della Misura;

ART.6

Di stabilire che la possibilità di aderire alla Manifestazione di interesse resterà aperta

sino ad esaurimento delle risorse disponibili, al fine di garantire la massima

partecipazione degli organismi formativi e ampliare le opportunità di scelta per i

destinatari finali dei voucher;

ART.5

Di stabilire che le domande che perverranno entro il giorno 25/05/2026

saranno istruite ai fini dell’inserimento nel catalogo formativo;

ART.4

Di dare atto che, entro la scadenza originariamente prevista dalla Manifestazione di

interesse, sono pervenute n. 6 domande di adesione da parte di Enti interessati all’

inserimento nel catalogo formativo;

ART.3

del Cabin Crew Attestation (CCA), nell’ambito della DGR n. 32/48 del 18/06/2025,

finalizzati all’erogazione di voucher formativi destinati a disoccupati residenti in

Sardegna;

La RUP: M. Teresa Piroddu

La Coordinatrice: Margherita Melis

http://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/
http://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/
http://www.sardegnalavoro.it
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La Direttrice del Servizio

Dott.ssa Antonella Delle Donne

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000

e del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)

 

Siglato da :

MARGHERITA MELIS
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