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l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed

il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO

inoltre, l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione

generale e Servizi, così come regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.

mm.ii.;

VISTO

l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il

lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato

di personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e

contabile;

VISTO

la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle

politiche per il lavoro”;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalità e

tempi di attuazione dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie

regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n.

5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali

l’applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili

e degli schemi di Bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE

INTERVENTO SPERIMENTALE VOUCHER FORMATIVI PER IL

CONSEGUIMENTO DELLE PATENTI E RELATIVE QUALIFICAZIONI D, D/E E CQC

PERSONE. L.R. N.17/2021, ART. 10, COMMA 16, LETT. B – DGR N. 54/14 DEL 30

/12/2024. – APPROVAZIONE GRADUATORIA BENEFICIARI REVISIONATA E

AGGIORNATA

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
00-01-07 - Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione
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la Determinazione n. 4284, prot. 109447 del 11.12.2025 concernente “ApprovazioneVISTA

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 2 "Bilancio di previsione 2026-2028"

pubblicata sul BURAS - supplemento ordinario n. 1 al Bollettino n. 9 del 09.02.2026;

VISTA

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1 "Legge di stabilità regionale 2026"

pubblicata sul BURAS n. 9 - Parte I e II del 09.02.2026;

VISTA

la determinazione n. 2628/ASPAL del 15.07.2025 con la quale si conferiscono le

funzioni di direttrice del Servizio “Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione”

alla dott.ssa Antonella Delle Donne;

VISTA

che nella medesima deliberazione n. 26/15 del 5 luglio 2021 si dà mandato al

Direttore del Servizio Risorse Umane e Formazione di ASPAL di sottoscrivere il

relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n. 9/2016;

PRESO ATTO

il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024 con cui sono conferite all’Ing.

Luca Mereu le funzioni di Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive

del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale17 maggio

2016, n. 9;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26.06.2024, recante “Nomina

Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL).

Legge regionale17 maggio 2016, n. 9, art. 14”, con la quale è stato deliberato “di

nominare, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale17 maggio 2016, n. 9,

e dell'art. 33, comma 2, della legge regionale 13novembre1998, n. 31, l'Ing. Luca

Mereu quale Direttore generale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

(ASPAL)”;

VISTA

il Decreto della Presidente della Regione n. 76 prot. n. 15602 del 01.09.2025 con il

quale è stato nominato il Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le

Politiche Attive per il Lavoro;

VISTO

la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento

di contabilità dell’ASPAL integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del

28.12.2018 (convalidata dalla determinazione n. 887/ ASPAL del 04.04.2019);

VISTA

l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione,

controllo attribuiti al Direttore generale dell’ASPAL;

VISTO
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che la suddetta Deliberazione ha disposto l’attivazione di un intervento sperimentale

finalizzato al conseguimento delle patenti D, D/E e CQC Persone da parte di giovani

ATTESO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 54/14 del 30/12/2024, che prevede l’

attivazione di un intervento sperimentale finalizzato al conseguimento delle patenti

superiori per giovani disoccupati e ne affida l’attuazione ad ASPAL;

VISTA

la Determinazione n. 111/ASPAL del 16.01.2026 "Piano Integrato di Attività

Organizzazione (PIAO) dell’ASPAL – Art. 6, Decreto-Legge 9 Giugno 2021, n. 80,

come convertito dalla Legge 6 Agosto 2021, n. 113 e ss. mm.ii. Approvazione

aggiornamento triennio 2026 - 2028.";

VISTA

la Determinazione della Direzione Generale n. 690/ASPAL del 05.03.2025 con la

quale è stato approvato il Piano Integrato delle Attività e Organizzazione (PIAO) dell’

ASPAL per il triennio 2025-2027, successivamente adottato dalla Giunta Regionale

con Deliberazione n. 30/2 del 05.06.2025;

VISTA

la Determinazione n. 691, Prot.n.19547 del 09.03.2026 avente ad oggetto:

“Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’articolo 3, quarto

comma, del d.lgs. 118/2011- esercizio finanziario 2025";

VISTA

la Determinazione n. 394, prot. 11778 del 12.02.2026 avente ad oggetto

"Riaccertamento ordinario parziale dei residui attivi e passivi ai sensi dell'articolo 3 c.

4, del D. LGS. 118/2011. Esercizio finanziario 2025.";

VISTA

la Determinazione n. 56 prot. 1448 del 13.01.2026 avente ad oggetto “Approvazione

preconsuntivo relativo all'esercizio finanziario 2025 – verifica delle entrate e delle

spese vincolate e non vincolate dell'esercizio 2025. approvazione dei prospetti del

risultato di amministrazione presunto 2025 ai sensi dell'art. 42 commi 9,10 e 11 del d.

lgs. n. 118/2011;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 68/20 del 31.12.2025 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 4284

prot. 109447 del 11.12.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione

2026-2028”. Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995;

VISTA

Bilancio di Previsione 2026-2028 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e

degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216";
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PRESO ATTO

integralmente la Determinazione n. 3236/ASPAL del 15/09/2025, con la quale è stata

disposta, per il tramite della società incaricata, la chiusura della piattaforma per la

presentazione delle istanze a decorrere dalle ore 23:59 del 15/09/2025, in ragione del

raggiungimento e superamento, da parte delle candidature pervenute, del plafond

finanziario previsto per la misura;

RICHIAMATA

che la presentazione delle istanze è avvenuta esclusivamente tramite il portale SUS

Sardegna – Sportello Unico dei Servizi della Regione Sardegna, all’interno dell’area

riservata del sito, accessibile previa identificazione informatica mediante SPID;

DATO ATTO

integralmente, la Determinazione n. 2859/ASPAL del 31/07/2025, così come

rettificata con Determinazione n. 2923/ASPAL del 05/08/2025, con la quale veniva

approvato Avviso Pubblico per l'assegnazione di voucher formativi per il

conseguimento delle patenti di categoria D, DE e della carta di qualificazione del

conducente (CQC) per il trasporto persone;

RICHIAMATA

che con Direttiva Prot. 26205/ASPAL del 27/03/2025, l’Assessora del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, relativamente alla

misura sperimentale di cui alla DGR 54/14 del 30.12.2024, ha dato mandato all’

ASPAL:

• procedere a siglare un accordo con le associazioni di categoria interessate;

• procedere alla pubblicazione di una manifestazione d’interesse rivolta alle

autoscuole della Sardegna interessate ad attivare il percorso per il

conseguimento delle patenti D, D/E, e CQC PERSONE per giovani disoccupati

e disoccupate residenti in Sardegna;

• procedere alla pubblicazione di un Avviso Pubblico rivolto a giovani disoccupati

e disoccupate residenti in Sardegna per il conseguimento delle patenti D, D/E,

e CQC PERSONE;

PRESO ATTO

disoccupati e disoccupate, attribuendo all’ASPAL il compito di gestire tutte le attività

correlate;
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per quanto sopra esposto, opportuno procedere a una revisione puntuale delle

istruttorie e all’aggiornamento della graduatoria approvata con Determinazione n.

3310/ASPAL del 22.09.2025, revisionata e aggiornata con le Determinazioni n. 3875

/ASPAL dell’11/11/2025 e n. 4253/ASPAL del 10/12/2025, al fine di:

• rettificare la posizione dei beneficiari che hanno segnalato errori materiali

commessi in sede di presentazione dell’istanza;

RITENUTO

inoltre, che, come da segnalazione di diversi beneficiari, il SIL in alcuni casi non

risulta aggiornato e riporta lo status di DID revocata e/o non attiva anche a cittadini

con DID attiva o sospesa;

CONSIDERATO

che in data successiva al 10/12/2025 alcuni beneficiari hanno segnalato errori

materiali commessi in sede di presentazione dell’istanza;

CONSIDERATO

integralmente la Determinazione n. 3210/ASPAL del 22/09/2025, con la quale è stata

approvata la graduatoria dei beneficiari, successivamente revisionata e aggiornata

con le Determinazioni n. 3875/ASPAL dell’11/11/2025 e n. 4253/ASPAL del 10/12

/2025;

RICHIAMATA

che, ai sensi dell’articolo 3 dell’Avviso, rubricato “Modalità di assegnazione e di

utilizzo del voucher”, l’ordine cronologico di invio telematico delle domande costituiva

l’unico criterio di priorità per l’assegnazione del contributo, nei limiti delle risorse

finanziarie complessivamente disponibili, pari a euro 1.100.000,00;

PRESO ATTO

che l’istruttoria è stata effettuata al di fuori della piattaforma SUS e risulta

regolarmente conservata agli atti d’ufficio;

DATO ATTO

l’istruttoria delle istanze di cui al punto precedente, svolta dai funzionari individuati

con Determinazione n. 1514/ASPAL del 22/04/2025, così come integrata dalla

Determinazione n. 2858/ASPAL del 31/07/2025;

VISTA

che alla data di scadenza dell’Avviso, fissata alle ore 23:59 del 15/09/2025,

risultavano pervenute, a valere sul medesimo Avviso, n. 497 istanze per l’

assegnazione di voucher formativi finalizzati al conseguimento delle patenti di

categoria D, DE e della Carta di Qualificazione del Conducente (CQC) per il trasporto

di persone;
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di recepire integralmente la narrativa in premessa come parte integrante e

sostanziale del presente atto;

ART.1

DETERMINA

inoltre, che i beneficiari Ammessi in maniera definitiva potranno recarsi presso le

Autoscuole inserite nell’elenco aggiornato, per concordare l’avvio del percorso

formativo;

DATO ATTO

che il Gruppo di lavoro, definito con Determinazione n. 1514/ASPAL del 22.04.2025,

così come aggiornata con Determinazione 2858/ASPAL del 31.07.2025 ha

completato tutte le attività istruttorie necessarie per la revisione di cui al punto

precedente, come da Allegato A alla presente Determinazione per farne parte

integrante e sostanziale;

DATO ATTO

• riammettere ulteriori beneficiari risultati con DID revocata e/o non attiva per

mero mancato aggiornamento del sistema informativo del lavoro (SIL);

• escludere i beneficiari inizialmente ammessi che, a seguito di ulteriori verifiche,

non risultano in possesso di DID attiva;

• mantenere nell’elenco degli “Ammessi con riserva” i soggetti che, pur essendo

stati invitati all’integrazione documentale, non abbiano provveduto entro il

termine di 30 giorni indicato nella comunicazione inviata tramite e-mail

ordinaria, ovvero abbiano trasmesso documentazione incompleta o non

conforme, al fine di salvaguardare la loro potenziale posizione in graduatoria,

nelle more dell’invio di richiesta formale mediante raccomandata A/R;

• prendere atto delle rinunce inviate formalmente da parte dei beneficiari del

voucher;

• ammettere senza riserve i beneficiari precedentemente inseriti tra gli “Ammessi

con riserva” che hanno integrato la documentazione in modo completo ed

esaustivo;

Per le motivazioni esposte in premessa
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La presente determinazione è comunicata all'Assessora Regionale del Lavoro,

formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale ai sensi dell'art. 21,

comma 9, della Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31.

 

di dare atto che la suddetta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge

nei confronti dei soggetti destinatari del presente provvedimento.

ART.5

di disporre la pubblicazione della presente Determinazione e del relativo Allegato A

sul sito istituzionale dell’ASPAL, all’indirizzo

, nella sezione “Avvisihttp://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/

pubblici”, nonché sul Portale Sardegna Lavoro ( );www.sardegnalavoro.it

ART.5

di destinare le economie di spesa di cui al punto precedente al finanziamento dell’

intervento sperimentale denominato “Voucher formativi per il conseguimento delle

patenti e relative qualificazioni”, di cui all’Avviso pubblico per l’assegnazione di

voucher formativi per il conseguimento delle patenti di categoria C, CE e della Carta

di Qualificazione del Conducente (CQC) – Merci, in attuazione della D.G.R. n. 54/14

del 30/12/2025, della L.R. n. 17/2021, art. 10, comma 16, lett. b) e della D.G.R. n. 52

/20 dell’08/10/2025, approvato con Determinazione n. 4277/ASPAL dell’11/12/2025;

ART.4

di prendere atto che le risorse finanziarie rese disponibili a seguito della revisione e

aggiornamento della graduatoria di cui al punto precedente, costituiscono economie

di spesa, utilizzabili secondo quanto previsto dalla D.G.R. n. 52/20 dell’08/10/2025;

ART.3

di approvare la graduatoria revisionata e aggiornata, come da allegato A alla

presente Determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

ART.2

Il RUP: Cristina Massa

Il Coordinatore del Settore: Margherita Melis

Allegato A – Graduatoria revisionata e aggiornata.

La Direttrice del Servizio

Dott.ssa Antonella Delle Donne

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del

TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate.

http://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/
http://www.sardegnalavoro.it
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Siglato da :

MARGHERITA MELIS
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