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VISTA

la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le

titolarità degli incarichi dirigenziali dell’ASPAL;

VISTA

la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento

di contabilità dell’ASPAL integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del

28.12.2018 (convalidata dalla Determinazione n. 887/ ASPAL del 04.04.2019);

VISTA

la D.G.R. n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia

Sarda per le Politiche Attive del lavoro”, approvato in via definitiva con D.G.R. n. 37

/11 del 21.06.2016;

VISTA

l’art. 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e

controllo da parte del Direttore Generale dell’ASPAL;

VISTO

l’art. 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed il

Collegio dei revisori dei conti;

VISTO

l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale

e Servizi, così come nel regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTO

IL DIRETTORE

Approvazione “Avviso pubblico di Manifestazione d’Interesse per l’iscrizione al

Catalogo delle Strutture erogatrici delle prestazioni sanitarie a valere sulla Misura

Buoni Servizi Sanitari" - P.R. FSE + Sardegna 2021/2027 - Priorità 3 “Inclusione e

lotta alla povertà” - O.S. k): ESO4.11: “Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a

servizi di qualità sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono

l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito

sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale anche promuovendone

l'accesso e prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati;

migliorare l'accessibilità, l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di

assistenza di lunga durata, anche per le persone con disabilità (FSE+)” – Settore di

intervento 158. Misure volte a rafforzare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di

qualità, sostenibili e abbordabili.

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
00-01-08 - Direzione Generale
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la Determinazione del Direttore Generale n. 52 prot. 1932 del 14.01.2025 avente ad

oggetto “Approvazione preconsuntivo relativo all'esercizio finanziario 2024 – verifica

delle entrate e delle spese vincolate e non vincolate dell'esercizio 2024.

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/13 del 04.04.2025 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 725 prot.

18849 del 10.3.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 2025-

2027”. Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995;

VISTA

la Determinazione del Direttore Generale n. 725, prot. 18849 del 10.03.2025

concernente “Approvazione Bilancio di Previsione 2025-2027 dell'Agenzia sarda per

le politiche attive del lavoro e degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e

d) della L.R. 9/20216";

VISTA

la Legge Regionale 08 Maggio 2025, n. 13 – Bilancio di previsione 2025-2027;VISTA

la Legge Regionale 08 Maggio 2025, n. 12 – Legge di Stabilità 2025;VISTA

l’art. 25, lett. b), della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di

servizio” ed in particolare i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

VISTO

la determinazione n. 2628/ASPAL del 15.07.2025 con la quale si conferiscono le

funzioni di direttrice del Servizio “Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione”

alla dott.ssa Antonella Delle Donne;

VISTA

il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024 con cui sono conferite all’Ing.

Luca Mereu le funzioni di Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive

del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio

2016, n. 9;

VISTO

la D.G.R. n. 20/4 del 26.06.2024, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia

Sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n.

9, art. 14”, con la quale è stato deliberato “di nominare, ai sensi dell'art. 14, comma 2,

della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, e dell'art. 33, comma 2, della legge

regionale 13 novembre 1998, n. 31, l'Ing. Luca Mereu quale Direttore generale

dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)”;

VISTA

la D.G.R. n.52/15 del 23.12.2019 con la quale è stato nominato il Collegio dei revisori

dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
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il D.lgs.101 /2018 “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle

disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio,

VISTO

il D.lgs. 196/2003 recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale

al regolamento (UE) n.2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27

aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva

95/46/C;

VISTO

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile

2016 relativo alla protezione delle persone fisiche e con riguardo al trattamento dei

dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati personali e che abroga la

direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO

il Programma Regionale di Sviluppo 2020/2024 approvato con D.G.R. n. 9/15 del

05.03.2020;

VISTO

la Determinazione della Direzione Generale n. 690/ASPAL del 05.03.2025 con la

quale è stato approvato il Piano Integrato delle Attività e Organizzazione (PIAO) dell’

ASPAL per il triennio 2025-2027, successivamente adottato dalla Giunta Regionale

con Deliberazione n. 30/2 del 05.06.2025;

VISTA

Deliberazione della Giunta Regionale n. 30/2 del 05.06.2025, di adozione del PIAO

2025-2027;

VISTA

Determinazione n. 261/ASPAL del 31.01.2025, di approvazione del Piano Integrato di

Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027;

VISTA

la Determinazione del Direttore Generale n. 1780, Prot. n.42272 del 13.05.2025 con

la quale è stato approvato il “Rendiconto consuntivo dell’ASPAL per l’esercizio

finanziario 2024”, e suoi allegati previsti dall’art. 11, comma 1, lett. b), 4 e seguenti

del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;

VISTA

la Determinazione del Direttore Generale n. 1277, Prot. n. 30782 del 08.04.2025,

recante “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art. 3, quarto

comma, del D. Lgs. 118/2011 esercizio finanziario 2024;

VISTA

approvazione dei prospetti del risultato di amministrazione presunto 2024 ai sensi

dell'art. 42 commi 9,10 e 11 del d.lgs. n. 118/2011;
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la Decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 6166 finale del 25 agosto

2022 che approva il Programma Regionale Sardegna FSE+ 2021-2027 cofinanziato

dal Fondo Sociale Europeo recante come titolo “Il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al

VISTA

l’Accordo di Partenariato 2021-2027 dell’Italia che è stato adottato con Decisione di

Esecuzione della Commissione C (2022) 4787 del 15 luglio 2022;

VISTO

il Regolamento Delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014

che reca il codice europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali

e d'investimento europei per sostenere e agevolare gli stati membri

nell'organizzazione dei partenariati;

VISTO

il Regolamento (UE) 2025/1913 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18

settembre 2025 recante modifica del regolamento (UE) 2021/1057 che istituisce il

Fondo sociale europeo Plus (FSE+) per quanto riguarda misure specifiche per

affrontare le sfide strategiche;

VISTO

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24

giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il

regolamento (UE) n. 1296/2013;

VISTO

il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24

giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo

Regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di Coesione, al Fondo per una

transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura,

e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e

integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per

la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO

il Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il

Quadro Finanziario Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

VISTO

del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga

la direttiva 95 /46CE” (regolamento generale sulla protezione dei dati);
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la Determinazione dell’AdG FSE+ 2021 2027 n. 6234/85934 del 10.12.2024 di

approvazione del Manuale delle procedure dell'Autorità di Gestione ad uso dei

VISTA

la Determinazione dell’AdG n. 6528/82885 del 19 dicembre 2022 con cui è prorogata

la validità, del Vademecum per l’operatore 1.0 approvato con Determinazione n.

26844 del 12.06.2018 e del Manuale delle procedure di gestione ad uso dei

Responsabili di azione POR Sardegna FSE 2014-2020 5.0 approvato con

Determinazione n. 1713 del 27.04.2022;

VISTA

il documento contenente “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da

ammettere al cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) versione 2.0”

approvato dal Comitato di Sorveglianza con procedura scritta conclusasi il 30 maggio

2025;

VISTO

la D.G.R. n. 31/10 del 13 ottobre 2022, avente a oggetto “Il PR FSE+ Sardegna

2021- 2027 al servizio della dignità”. Presa d’atto definitiva del Programma,

istituzione del Comitato di Sorveglianza e adempimenti successivi all’approvazione”;

VISTA

la presa di servizio prot. n. 31757 effettuata in data 19 maggio 2025;VISTA

il Decreto dell’Assessore degli affari generali, Personale e riforma della Regione n. 15

/2546 del 15.05.2025 con il quale sono state conferite, per la durata di tre anni, alla

dottoressa Delfina Spiga le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato regionale

del Lavoro;

VISTO

la D.G.R. n. 3/1 del 17 gennaio 2025, con la quale si è proceduto a conferire alla Dott.

ssa Delfina Spiga l’incarico di Direttore Generale dell’Assessorato regionale del

Lavoro e di Autorità di Gestione del POR FSE 2014-2020 e del PR FSE+ 2021-2027;

VISTO

che nel testo del Programma approvato, capitolo 5 “Autorità del programma”, alla

tabella 13, in continuità con il precedente ciclo di programmazione, l'Autorità di

Gestione del PR FSE+ (AdG) viene individuata nel Direttore pro tempore della

Direzione generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e sicurezza Sociale;

DATO ATTO

servizio della dignità” per il sostegno del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione

Sardegna in Italia (CCI 2021IT05SFPR013);
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 8/1 del 05.02.2025, recante il Programma

regionale di contrasto alle povertà. Intervento “Buoni servizi sanitari”. Indirizzi

strategici e risorse finanziarie. Approvazione definitiva; con la quale si delibera di

approvare, in via definitiva, la deliberazione n. 47/16 del 04.12.2024;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 54/8 del 30.12.2024, recante il

“Nomenclatore e Catalogo delle prestazioni specialistiche ambulatoriali erogabili nell’

ambito del Servizio sanitario regionale”;

VISTA

altresì che, con la suddetta D.G.R si dà mandato al Direttore Generale dell’ASPAL

per la definizione ed attivazione delle procedure amministrative necessarie per la

relativa e completa attuazione dell’intervento;

CONSIDERATO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 47/16 del 04.12.2024, recante "

Programma regionale di contrasto alle povertà. Intervento “Buoni servizi sanitari”.

Indirizzi strategici e risorse finanziarie.”; con la quale si delibera di approvare gli

e di destinare, per ilindirizzi per l'attuazione dell'intervento di “Buoni servizi sanitari” 

primo programma di interventi, risorse finanziarie pari a euro 10.000.000, di cui euro

8.000.000 provenienti dal PR Sardegna FSE+ 2021/2027 ed euro 2.000.000

provenienti da Fondi regionali;

VISTA

la Determinazione dell’AdG FSE+ 2021 2027 n. 2087 prot. n. 30617 del 13.05.2025

di approvazione della metodologia di valutazione dei rischi ex ante per le verifiche di

gestione PR FSE+ 2021-2027 Sardegna versione 2.0;

VISTA

la Determinazione dell’AdG FSE+ 2021 2027 n. 5906 prot. n. 80877 del 28.11.2024

di approvazione del Si.Ge.Co. versione 2.0 per la Programmazione 2021-2027, ai

sensi del regolamento (CE) n. 1060/2021;

VISTA

la Determinazione dell’AdG FSE+ 2021 2027 n. 3125 prot. n. 35642 del 29.6.2023 di

approvazione del Si.Ge.Co. versione 1.0 per la Programmazione 2021-2027, ai sensi

del regolamento (CE) n. 1060/2021 e il documento metodologico di valutazione dei

rischi per le verifiche di gestione (art. 74 paragrafo 2 del Reg. (UE) 1060/2021)

versione 1.0;

VISTA

Responsabili di Attivazione versione 1.0 PR FSE+ SARDEGNA 2021-2027 e delle

piste di controllo;
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la Determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del lavoro, formazione

professionale, cooperazione e sicurezza sociale n. 6751 prot. n. 90335 del

23.12.2025, recante “PR FSE + Sardegna 2021/2027 – Approvazione calendario

VISTA

la Determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del lavoro, formazione

professionale, cooperazione e sicurezza sociale n. 4586 prot. n. 58607 del

12.09.2025, recante “PR FSE + Sardegna 2021/2027 – Approvazione calendario

degli inviti secondo quanto disciplinato all’art. 49 comma 2 del Reg. (UE) 2021/1060

– Calendario 4/2025” con la quale si assegna alla procedura in oggetto (denominata

“Buoni Servizi Sanitari”) risorse pari a € 8.000.000,00 a valere sulla priorità 3

(Inclusione e lotta alla povertà) del PR Sardegna FSE+ 2021-2027;

VISTA

Accordo di contitolarità tra la Regione Autonoma della Sardegna e l’Agenzia Sarda

per le Politiche Attive del Lavoro per l’attuazione della misura concernente l’

erogazione dei Buoni Servizi Sanitari ex art. 26 del Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 53/13 del 16.10.2025, recante il

Trattamento di dati personali nell’ambito dell’attuazione del Programma regionale di

contrasto alle povertà. Intervento “Buoni servizi sanitari” di cui alla deliberazione n. 47

/16 del 4.12.2024;

VISTA

la Determinazione del Direttore Generale ASPAL n. 326 del 07.02.2025 recante “n. 47

/16 del 04.12.2024 " Programma regionale di contrasto alle povertà. Intervento

“Buoni servizi sanitari”. Indirizzi strategici e risorse finanziarie.” con la quale si

dispone di individuare il Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione

come struttura ASPAL deputata alla gestione delle attività e di dare mandato al

Direttore ad interim del Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione

per l’adozione di successivi ed ulteriori atti finalizzati all’adempimento di quanto di

pertinenza di ASPAL, nelle fasi susseguenti al processo di attivazione delle

procedure amministrative e nel dettaglio delle strutture e dei relativi servizi che

andranno ad essere coinvolti;

VISTA
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RITENUTO

che l’operazione presenta il miglior rapporto tra l’importo del sostegno, le attività

intraprese e il conseguimento degli obiettivi, ai sensi dell’art. 73, par 2, lett C Reg.

(UE) n. 2021 /1060 RDC;

CONSIDERATO

che che, per effetto della citata avocazione, il Direttore Generale è individuato quale

Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) dell’Avviso pubblico di

manifestazione d’interesse per l’iscrizione al catalogo delle strutture erogatrici delle

prestazioni sanitarie a valere sulla misura Buoni Servizi Sanitari;

PRESO ATTO

che con propria Determinazione n. 4103 del 27/11/2025 recante “Avocazione

procedimento – Avviso pubblico di manifestazione d’interesse per l’iscrizione al

catalogo delle strutture erogatrici delle prestazioni sanitarie a valere sulla misura

Buoni Servizi Sanitari”, il Direttore Generale dell’ASPAL, ai sensi dell’art. 24, comma

1, lett. b), della L.R. 31/1998, ha avocato a sé la gestione dei procedimenti

amministrativi e delle risorse finanziarie inerenti all’attuazione dell’intervento,

precedentemente attribuiti al Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di

esclusione;

DATO ATTO

del rilascio del Parere di conformità sull'Avviso in oggetto da parte dell'Autorità di

Gestione del PR FSE+ Sardegna 2021-2027;

PRESO ATTO

la Scheda istruttoria prot. n. 72061 del 07/11/2025, finalizzata al rilascio del

sopraddetto parere;

VISTA

la Determinazione n. 5869 prot. n. 72096 del 07/11/2025, di rilascio del parere di

conformità sull'Avviso in oggetto da parte dell'Autorità di Gestione del PR FSE+

Sardegna 2021-2027;

VISTA

la trasmissione, tramite il Sistema di Gestione e Monitoraggio del PR FSE+ (SIL PR

FSE+), dell’Avviso prima citato e dei relativi allegati ai fini del rilascio del parere di

conformità da parte dell’AdG;

VISTA

degli inviti secondo quanto disciplinato all’art. 49 comma 2 del Reg. (UE) 2021/1060

– Calendario 4/2025” con la quale si assegna alla procedura in oggetto (denominata

“Buoni Servizi Sanitari”) risorse pari a € 8.000.000,00 a valere sulla priorità 3

(Inclusione e lotta alla povertà) del PR Sardegna FSE+ 2021-2027;
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Le risorse finanziarie di cui al presente Avviso, ammontano a complessivi euro

10.000.000, di cui euro 8.000.000 provenienti dal PR Sardegna FSE+ 2021/2027 a

ART.2

Per le motivazioni indicate in premessa si approva l'Avviso, ed i relativi allegati per

farne parte integrante e sostanziale, recante il titolo “ Avviso pubblico di

Manifestazione d’Interesse per l’iscrizione al Catalogo delle Strutture erogatrici delle

prestazioni sanitarie a valere sulla Misura Buoni Servizi Sanitari" - P.R. FSE +

Sardegna 2021/2027 - Priorità 3 “Inclusione e lotta alla povertà” - O.S. k): ESO4.11:

“Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità sostenibili e a prezzi

accessibili, compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza

incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di

protezione sociale anche promuovendone l'accesso e prestando particolare

attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilità, l'efficacia e la

resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, anche per le

persone con disabilità (FSE+)” – Settore di intervento 158. Misure volte a rafforzare

l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e abbordabili;

ART.1

DETERMINA

necessario, alla luce di quanto precede, procedere all'approvazione dell'Avviso, e dei

relativi allegati per farne parte integrante e sostanziale, recante il titolo “ Avviso

pubblico di Manifestazione d’Interesse per l’iscrizione al Catalogo delle Strutture

erogatrici delle prestazioni sanitarie a valere sulla Misura Buoni Servizi Sanitari" - P.

R. FSE + Sardegna 2021/2027 - Priorità 3 “Inclusione e lotta alla povertà” - O.S. k):

ESO4.11: “Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità sostenibili e

a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e

all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i

sistemi di protezione sociale anche promuovendone l'accesso e prestando

particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilità,

l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata,

anche per le persone con disabilità (FSE+)” – Settore di intervento 158. Misure volte

a rafforzare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e

abbordabili;
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La presente determinazione è comunicata all'Assessora Regionale del Lavoro,

formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale ai sensi dell'art. 21,

comma 9, della Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31.

 

Avverso il presente provvedimento è possibile esperire:

• ricorso gerarchico formalmente circostanziato all'ASPAL Direzione Generale

via Is Mirrionis 195, Cagliari entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito

internet  o comunque dalla conoscenza del suowww.aspalsardegna.it

contenuto;

• ricorso in via giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale per la

Sardegna ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60

giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet:  owww.aspalsardegna.it

comunque dalla conoscenza del suo contenuto;

• ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, in

alternativa al precedente.

ART.5

Di pubblicare la presente Determinazione nel sito istituzionale dell’ASPAL https://www.

aspalsardegna.it/tipi_notizia/avvisi-pubblici/ nella sezione “Avvisi pubblici”, sul Portale

Sardegna Lavoro (  e sul sito www.sardegnaprogrammazione.www.sardegnalavoro.it)

it.

ART.5

L’operazione presenta il miglior rapporto tra l’importo del sostegno, le attività

intraprese e il conseguimento degli obiettivi, ai sensi dell’art. 73, par 2, lett C Reg.

(UE) n. 2021/1060 RDC;

ART.4

La struttura, i contenuti e l'articolazione dell'avviso pubblico e dei relativi allegati sono

definiti in modo coerente con i dispositivi di programmazione e attuazione vigenti per

la programmazione PR FSE+ 2021-2027 al servizio della dignità al fine della

successiva rendicontazione dei progetti all'interno del Programma Regionale;

ART.3

valere sulla - Priorità 3 “Inclusione e lotta alla povertà”, ed euro 2.000.000 provenienti

da Fondi regionali;
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• Allegati:

I – Avviso “Buoni Servizi Sanitari”

II - Allegato A – Elenco delle prestazioni ammissibili

III - Allegato 1 – Domanda di partecipazione

IV - Allegato 2 – Domanda di partecipazione – Sezione Dichiarazioni

V - Allegato 3 – Atto di impegno

VI- Allegato 4 – Prospetto di riconciliazione
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