ASPAL AOO 00-01-00 Determinazione n. 2923 Prot. Interno n. 74536 del
05/08/2025
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AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

00-01-00 - ASPAL
00-01-07 - Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione

Oggetto: DETERMINAZIONE DI APPROVAZIONE DELLA RETTIFICA DELL'AVVISO
PUBBLICO PER L'ASSEGNAZIONE DI VOUCHER FORMATIVI PER IL
CONSEGUIMENTO DELLE PATENTI DI CATEGORIA D, DE E DELLA CARTA DI
QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE (CQC) PER IL TRASPORTO PERSONE.
LR N.17/2021, ART. 10, COMMA 16, LETT. B — DGR N. 54/14 DEL 30/12/2024

IL DIRETTORE

VISTO lo Statuto speciale della Regione Autonoma della Sardegna L. Cost. 26 febbraio
1948, n. 3 e le relative norme di attuazione;

VISTA la Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31 e successive modifiche e integrazioni
recante norme sulla disciplina del personale e dell’organizzazione degli uffici della
Regione;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle
politiche per il lavoro;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10
agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di Bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42,

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e
tempi di attuazione dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie
regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n.
5, e dell'art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce I'’Agenzia sarda per le politiche attive per il
lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato
di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e
contabile;

VISTO
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inoltre, I'art. 11 dello Statuto che prevede che ’ASPAL sia organizzata in Direzione
generale e Servizi, cosi come regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.
mm.ii.;

l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed
il Collegio dei revisori dei conti;

l'articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione,
controllo attribuiti al Direttore generale del’ASPAL;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione
preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via
definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento
di contabilita dellASPAL integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del
28.12.2018 (convalidata dalla determinazione n. 887/ ASPAL del 04.04.2019);

il Decreto del Presidente della Regione n. 53 del 12.05.2020 con il quale & stato
nominato il Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26.06.2024, recante “Nomina
Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL).
Legge regionalel7 maggio 2016, n. 9, art. 14", con la quale é stato deliberato “di
nominare, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale17 maggio 2016, n. 9,
e dell'art. 33, comma 2, della legge regionale 13novembre1998, n. 31, I'ing. Luca
Mereu quale Direttore generale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro
(ASPAL)";

ilDecreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024 con cui sono conferite all'Ing.
Luca Mereu le funzioni di Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionalel7 maggio
2016, n.9;

che nella medesima deliberazione n. 26/15 del 5 luglio 2021 si da mandato al
Direttore del Servizio Risorse Umane e Formazione di ASPAL di sottoscrivere il

relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n. 9/2016;
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la Determinazione n. 2628/ASPAL del 15.07.2025 con la quale si conferiscono le
funzioni di direttrice del Servizio “Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione”
alla dott.ssa Antonella Delle Donne;

la Legge Regionale 08 Maggio 2025, n. 12 — Legge di Stabilita 2025;

la Legge Regionale 08 Maggio 2025, n. 13 — Bilancio di previsione 2025-2027;

la Determinazione n. 725, prot. 18849 del 10.03.2025 concernente “Approvazione
Bilancio di Previsione 2025-2027 dell'’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e
degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216";

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/13 del 04.04.2025 avente ad oggetto "A
genzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 725 prot.
18849 del 10.3.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 2025-
2027". Nulla osta all'immediata esecutivita. L.R. n. 14/1995,;

la Determinazione n. 1277/ASPAL del 08.04.2025, recante “Riaccertamento ordinario
dei residui attivi e passivi ai sensi dell'art. 3, quarto comma, del D. Lgs. 118/2011
esercizio finanziario 2024”;

la Determinazione n. 1780, prot. 42272 del 13.05.2025 avente ad oggetto
"Approvazione Rendiconto Consuntivo dell'esercizio 2024 dellASPAL. Art. 11,
comma 1,4 e seguenti del D.Lgs. 118/20211 e s.m.i.";

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 31/23 del 11.06.2025 avente ad oggetto
"ASPAL. Determinazione del Direttore generale n. 0001780 Prot. 42272 del
13.05.2025 concernente "Approvazione rendiconto consuntivo dell'esercizio 2024.
Nulla osta allimmediata esecutivita e destinazione dell'avanzo di amministrazione
disponibile ai sensi dell'art. 4, comma 3 della legge regionale n. 12 del 2013 e s.m.i.";
la Determinazione n. 261/ASPAL del 31.01.2025, avente ad oggetto “Piano
Integratodi Attivita e Organizzazione (PIAO) dellASPAL art. 6, Decreto-Legge 9
giugno 2021,n. 80, come convertito dalla Legge 6 agosto 2021, N. 113 e ss.mm.ii.
Aggiornamentoper il triennio 2025 — 2027;”

la Determinazione n. 690 prot. 17660 del 05.03.2025, avente ad oggetto "Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) delllASPAL art. 6, Decreto-Legge 9

giugno 2021, n. 80, come convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.
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ii. Aggiornamento Triennio 2025 - 2027- Integrazione e modifica della Sezione 3.2
Piano triennale dei fabbisogni di personale”;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 30/2 del 05.06.2025 avente ad oggetto
“Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027, ex legge n. 113/2021 ed ex
art. 11, comma 1, del D.M. 30 giugno 2022";

La Legge Regionale 22 novembre 2021, n. 17 Disposizioni di carattere istituzionale-
finanziario e in materia di sviluppo economico e sociale, art. 10, comma 16, lett. b);
che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 54/14 del 30/12/2024, I'Assessora
del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale ha
evidenziato la necessita di intervenire per ridurre il mismatch tra domanda e offerta
nel mercato del lavoro, con particolare riferimento al settore dell'autotrasporto;

che la suddetta deliberazione ha disposto I'attivazione di un intervento sperimentale
finalizzato al conseguimento delle patenti D, D/E e CQC Persone da parte di giovani
disoccupati e disoccupate, attribuendo al’ASPAL il compito di gestire tutte le attivita
correlate;

che, con Direttiva Prot. 26205/ASPAL del 27/03/2025, I'Assessora del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale ha dato mandato all’
ASPAL di procedere alla pubblicazione di un Avviso Pubblico rivolto a giovani
disoccupati e disoccupate residenti in Sardegna per il conseguimento delle patenti D,
D/E, e CQC PERSONE;

che lintervento ha carattere sperimentale e si propone di contrastare la carenza di
conducenti professionali nel settore dell’autotrasporto di persone, favorendo I’
occupazione e la qualificazione professionale;

integralmente la Determinazione n. 2589 prot. 73270 del 31/07/2025, con la quale
veniva approvato I’Avviso pubblico in oggetto;

che nel medesimo awvviso all’art. 2 si prevedeva che il candidato fosse in possesso,
all'atto della presentazione della domanda, di una DID attiva;

che il requisito di cui al punto precedente escludendo i cittadini in possesso di DID

temporaneamente sospesa preclude la possibilita di accedere al beneficio anche a
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coloro che svolgono un lavoro temporaneo e/o stagionale in contrasto con lo spirito
dell'intervento volto in via prioritaria a garantire la maggiore accessibilita ed
inclusione possibile a tutte le persone potenzialmente beneficiarie;

che all’art. 2 dell’Avviso veniva indicato quale requisito di accesso I'aver compiuto 24
anni di eta, come previsto dalla normativa vigente per il conseguimento della patente
D;

che se una persona consegue la patente CQC Persone prima della patente, puo
ottenere la patente D anche a 21 anni, in virtu delle circolari ministeriali che
recepiscono il D.Lgs. n.2/2013;

che, per quanto sin qui rappresentato, al fine di garantire maggiore accessibilita e
inclusione a tutte le persone potenzialmente beneficiarie, procedere alla rettifica dell’
art. 2 dell’Avviso in oggetto come segue:

“Il presente Awviso € rivolto a candidati/e in possesso dei seguenti requisiti alla data

di presentazione della domanda:

. Residenza nella Regione Autonoma della Sardegna;

. Stato di disoccupazione, con registrazione presso un Centro per I'lmpiego della
Sardegna, con DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilita) attiva o sospesa;

. Possesso della patente B e rispetto dei seguenti requisiti anagrafici minimi
secondo la normativa vigente (Direttiva 2006/126/CE (rifusione della Direttiva
91/439/CEE), Art. 115 Codice della Strada, D.Lgs. n. 59/2011), Circolari MIT di
recepimento D.Lgs. 2/2013 (deroga eta 21 anni con CQC):

Patente Eta minima prevista Deroga con CQC persone

D 24 anni 21 anni se la CQC e conseguita prima della patente
DE 24 anni 21 anni se la CQC e conseguita prima della patente
D1 21 anni -

DE1 2lanni -
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che si confermano tutte le altre disposizioni contenute nell’Avviso;
necessario approvare I'’Awviso pubblico per 'assegnazione di voucher formativi per il
conseguimento delle patenti di categoria D, DE e della Carta di Qualificazione del
Conducente (CQC) per il trasporto persone rettificato come da allegato A alla
presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;
che il gia richiamato Avviso pubblico per I'assegnazione dei voucher formativi per il
conseguimento delle patenti D, DE e della CQC Persone, pubblicato con
Determinazione n. 2859 Prot. Interno n. 73270 del 31/07/2025, prevedeva che le
domande di partecipazione potessero essere presentate a partire dalle ore 10:00 del
giorno 1° agosto 2025 tramite la piattaforma telematica dedicata;
che, nelle more della pubblicazione della versione rettificata dell’Avviso, alcuni
candidati hanno gia provveduto ad inoltrare la domanda di partecipazione secondo le
modalita indicate nella prima versione pubblicata, e che tali istanze si intendono
valide a tutti gli effetti senza necessita di una nuova presentazione;

DETERMINA
Di recepire integralmente la narrativa in premessa come parte integrante e
sostanziale del presente atto;
Di procedere, al fine di garantire maggiore accessibilita e inclusione a tutte le
persone potenzialmente beneficiarie, alla rettifica dell'art.2 dell’Avviso pubblico per
l'assegnazione di voucher formativi per il conseguimento delle patenti di categoria D,
DE e della Carta di Qualificazione del Conducente (CQC) per il trasporto persone. Ir
n.17/2021, art. 10, comma 16, lett. b — DGR n. 54/14 del 30/12/2024 come segue:
“Il presente Awviso € rivolto a candidati/e in possesso dei seguenti requisiti alla data
di presentazione della domanda:
Residenza nella Regione Autonoma della Sardegna,;
Stato di disoccupazione, con registrazione presso un Centro per I'lmpiego della

Sardegna, con DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilita) attiva o sospesa;
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Possesso della patente B e rispetto dei seguenti requisiti anagrafici minimi secondo
la normativa vigente (Direttiva 2006/126/CE (rifusione della Direttiva 91/439/CEE),
Art. 115 Codice della Strada, D.Lgs. n. 59/2011), Circolari MIT di recepimento D.Lgs.
2/2013 (deroga eta 21 anni con CQC):

Patente Eta minima prevista Deroga con CQC persone

D 24 anni 21 anni se la CQC é conseguita prima della patente
DE 24 anni 21 anni se la CQC é conseguita prima della patente
D1 21 anni

DE1 2lanni

Di dare atto che le domande di partecipazione pervenute a partire dalle ore 10:00 del
1° agosto 2025, secondo le modalita telematiche gia rese disponibili, si intendono
valide a tutti gli effetti e non necessitano di nuova presentazione da parte dei
candidati, restando acquisite al procedimento istruttorio.

Di approvare I'Avviso pubblico per I'assegnazione di voucher formativi per il
conseguimento delle patenti di categoria D, DE e della Carta di Qualificazione del
Conducente (CQC) per il trasporto persone rettificato come da allegato A alla
presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

Di disporre la pubblicazione del presente Avviso rettificato sul sito istituzionale dell’
ASPAL (www.aspalsardegna.it) e del portale Sardegna Lavoro (www.sardegnalavoro.
it);

Di prevedere che le domande possono essere presentate anche da un soggetto
terzo, purché munito di apposita delega scritta del beneficiario, corredata da copia
del documento d'identita del delegante e delegato secondo le modalita indicate nell’
Awviso;

Di dare mandato agli uffici competenti affinché provvedano alle attivita necessarie per
I'attuazione del presente Awviso rettificato e alla gestione delle relative procedure di

selezione e assegnazione dei voucher.
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Allegati:

Awviso pubblico rettificato per I'assegnazione di voucher formativi per il conseguimento delle patenti di categoria D, DE e della Carta di
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Qualificazione del Conducente (CQC) per il trasporto persone.

Il RUP: Cristina Massa

Il Coordinatore del Settore: Margherita Melis

La Sostituta della Direttrice del Servizio (art. 30, comma 5, L.R. n. 31/98 ss.mm.ii.) La Coordinatrice del settore Collocamento mirato e gestione

L 68/99

Donatella Rubiu

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

Siglato da :

MARGHERITA MELIS

Firmato digitalmente da
DONATELLA RUBIU
05/08/2025 13:35:10
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