
 
Servizio: Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione

Settore: PROMOZIONE INSERIMENTO LAVORATIVO
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N 803 del 01-03-2024

 
Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la

Determina D.G. n 899 del 05.04.2019.
 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO A SPORTELLO PER LA CONCESSIONE DI AIUTI A FAVORE
DELLE AGENZIE FORMATIVE ACCREDITATE. ANNI 2022, 2023 E 2024. LR 20/
2022 ART. 11 COMMA 3 BIS. LR 22/2022 – DGR 50/38 DEL 2021 - DGR 09/15 DEL
2022 - DGR 13/51 DEL 2022 - DGR 11/30 DEL 2023 – APPROVAZIONE
ISTRUTTORIA ANNUALITÀ 2023 – CONCESSIONE AIUTI ALLE DOMANDE
FINANZIABILI

  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

 
VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalità e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
l’applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così come
regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO l’articolo 25, lett. b), della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio” ed in particolare i
poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;)

VISTA la Determinazione n. 334/ASPAL del 31.05.2016 con la quale vengono attribuite ai Dirigenti dell’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro le funzioni previste dall’art. 4 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarità degli incarichi dirigenziali
dell’ASPAL;

VISTO l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dell’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilità dell’ASPAL integrata
dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018, convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del 04.04.2019;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 52/15 del 23.12.2019 con la quale è stato nominato il Collegio dei revisori
dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 53 del 12.05.2020 con il quale è stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia sarda
per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9 art. 14.” con la quale la Dott.ssa Maika
Aversano viene nominata Direttore generale dell’ASPAL, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della positiva
verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della Direzione
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generale del Personale e Riforma della Regione;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti dichiarati.
Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge Regionale 17 maggio
2016, n.9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo dell’istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e
Riforma della Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dott.ssa Maika Aversano in sede di
partecipazione alla procedura di selezione per la nomina del Direttore generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

PRESO ATTO che nella medesima deliberazione n. 26/15 del 5 luglio 2021 si dà mandato al Direttore del Servizio Risorse
Umane e Formazione dell’ASPAL di sottoscrivere il relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n.
9/2016;

VISTA la determinazione n. 2241/ASPAL del 07.07.2021 con al quale si approva il contratto repertoriato al n. 28/2021
regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato tra l'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e la dott.ssa Maika
Aversano;

VISTA la Determinazione n. 99/ASPAL del 18.01.2022, recante “Conferimento funzioni di direttore ad interim del Servizio
Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione” al Dott. Eugenio Annicchiarico, già direttore titolare del Servizio
“Coordinamento dei servizi territoriali e governance” giusta Determinazione n. 3382 del 17.11.2021;

di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili";

VISTA la Legge Regionale 21 febbraio 2023, n. 1 – Legge di stabilità 2023;

VISTA la Legge Regionale 21 febbraio 2023, n. 2 – Bilancio di previsione 2023-2025;

VISTA la Determinazione n. 539/ASPAL del 12 febbraio 2024 avente ad oggetto “Approvazione Bilancio di Previsione 2024 -
2026 dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d)
della L.R. 9/2016" ;
 
VISTA la DGR n. 4/37 del 15 febbraio 2024 avente ad oggetto "Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL).
Bilancio di previsione 2024-2026. Approvazione ex art. 17 della L.R. n. 9/2016 e art. 3 della L.R. n. 14/1995. Nulla osta
all’immediata esecutività"
 

VISTA la Determinazione n. 1096/ASPAL del 31.03.2023 “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) dell’ASPAL, art.
6, Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 113 e ss.mm.ii. Aggiornamento per il triennio 2023-25 che approva il Piano Integrato di
Attività (PIAO) 2023/2025 dell’ASPAL;

VISTO l’Avviso pubblico a sportello per la concessione di aiuti a favore delle agenzie formative accreditate. anni 2022, 2023 e
2024 approvato con Determinazione n. 1461 prot. n. 21677 del 17.4.2023, così come rettificato con Determinazione n. 1563
prot. n. 22655 del 20.4.2023 del Servizio Attuazione delle Politiche per le Pa, le Imprese e gli Enti del Terzo Settore
dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

DATO ATTO che con DGR n. 11/30 del 23/03/2023, recante “Indirizzi per l’attuazione degli interventi in prosecuzione di cui
all’art. 11, comma 3- bis, lettere a) e b), della legge regionale n. 22/2020, così come introdotto dall’art. 3, comma 9, lett. a),
della legge regionale 12 dicembre 2022, n. 22 (Norme per il sostegno e il rilancio dell'economia, disposizioni di carattere
istituzionale e variazioni di bilancio)”, venivano istituiti tra i Centri di responsabilità competenti, presso la Direzione generale
del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, e la Direzione generale dell'ASPAL, al fine di una
corretta rappresentazione temporale dei processi e dei procedimenti finalizzati al raggiungimento del dettato della norma, una
cabina di regia con il compito di vigilare sulla corretta attuazione dell'intervento pluriennale e riferire periodicamente alle
Direzioni generali sul relativo avanzamento fisico e finanziario, segnalando tempestivamente eventuali criticità che dovessero
insorgere in fase di attuazione, affidando il coordinamento operativo della stessa al Direttore pro tempore del Servizio
competente, incardinato presso la Direzione generale del Lavoro Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale.

PRESO ATTO che, nel rispetto di quanto previsto nella DGR n. 11/30 del 23/03/2023, l’Avviso di cui sopra all’Art. 10, recante
“Verifica di ammissibilità formale e cause di esclusione” la Direzione Generale dell’ASPAL è titolare della dotazione
finanziaria, e deve procedere, per il tramite del centro di responsabilità competente, alla gestione dell’Avviso, dalla ricezione
delle candidature sino ai controlli, propedeutici alle fasi conclusive dei provvedimenti amministrativi consistenti nell’erogazione
delle sovvenzioni a favore dei beneficiari finali.

PRESO ATTO, ancora che con la nota prot. 32915 del 17/04/2023 di riscontro alla nota prot. n. 20178 del 06/04/2023 della
Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, la Direttrice Generale ASPAL
dispone che il Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione attraverso il Settore promozione inserimento
lavorativo categorie deboli presso le imprese debba gestire tutte le attività istruttorie indicate nella DGR n. 11/30 del 23/03/
2023;

RICHIAMATE integralmente la Determinazione 2568/ASPAL del 28/07/2023, con la quale in ragione dei fondi disponibili per
l’annualità 2023 pari a euro 5.000.000,00, si è provveduto all’approvazione della graduatoria e alla conseguente concessione
degli aiuti a tutte le Agenzie che avevano presentato domanda nel rispetto del della capienza in ragione della regola per cui “fi
no a 200 mila euro nell’esercizio finanziario in corso e i due esercizi finanziari precedenti” come da Regolamento (UE) n.
1407/2013;

RICHIAMATA la DGR 02/43 del 18/01/2024, con la quale la Giunta Regionale prende atto che:
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-          in data 5 dicembre 2023 è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea il Regolamento relativo
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione Europea degli aiuti De Minimis
(Reg. UE n. 2023/2831), in vigore dal 1° gennaio 2024;

-          il regolamento di cui al punto precedente è frutto dell’esperienza acquisita dall’applicazione del Regolamento
(UE) n. 1407/2013 che ha portato gli organi istituzionali dell’UE ad incrementare fino a 300 mila euro il massimale di
cui un’impresa può disporre, nell’arco dei tre anni precedenti, da parte di uno stato membro;

-          che nel considerando n. 2, il nuovo regolamento non modifica quello antecedente, ma lo sostituisce
integralmente introducendo una novità contenuta al considerando n. 11: “Il periodo di tre anni da prendere in
considerazione ai fini del presente regolamento dovrebbe essere valutato su base mobile. Per ogni nuova
concessione di aiuti “de minimis”, si deve tener conto dell’importo complessivo degli aiuti “de minimis” concessi nei
tre anni precedenti”.

 

ATTESO che con la DGR di cui al punto precedente la Giunta Regionale al fine di adeguarsi nell’immediato al nuovo
Regolamento UE n. 2023/2831, per sostenere il comparto della formazione professionale e salvaguardare le Agenzie
formative che hanno garantito la permanenza al lavoro degli stessi lavoratori evitando la dispersione di preziose competenze e
professionalità, dà mandato all’ASPAL di procedere alla concessione degli aiuti per le annualità 2022 e 2023, per spese
ammissibili, già sostenute dalle Agenzie Formative che non avevano capienza in ragione della regola per cui “fino a 200 mila
euro nell’esercizio finanziario in corso e i due esercizi finanziari precedenti ” di cui al citato Regolamento (UE) n. 1407/2013,
ormai superato dal nuovo Regolamento UE n. 2023/2831, che lo sostituisce integralmente portando a 300 mila euro il
massimale di cui un’impresa può disporre, nell’arco dei tre anni precedenti, assegnando all’ASPAL ulteriori risorse pari a euro
1.250.000,00, necessarie per soddisfare il fabbisogno di tutte le Agenzie aventi diritto;
 
VISTO l’esito dell’istruttoria integrativa volta alla concessione degli aiuti per le annualità 2023, per spese ammissibili, già
sostenute dalle Agenzie Formative che non avevano capienza in ragione della regola per cui “fino a 200 mila euro
nell’esercizio finanziario in corso e i due esercizi finanziari precedenti ” di cui al citato Regolamento (UE) n. 1407/2013, ormai
superato dal nuovo Regolamento UE n. 2023/2831 che incrementa fino a 300 mila euro il massimale di cui un’impresa può
disporre, nell’arco dei tre anni precedenti, da parte di uno stato membro;

DATO ATTO che per gli aiuti di cui al punto precedente è stato acquisito il CUP – Codice Unico di Progetto- come da
registrazione del progetto sulla piattaforma del Dipartimento per la programmazione e il coordinamento della politica
economica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e il COR – Codice identificativo dell’aiuto – come da registrazione del
progetto sul Registro Nazionale degli aiuti di stato ai sensi dell’articolo 52, comma 6 della Legge 24 Dicembre 2012, n. 234 e
successive modifiche e integrazioni;

ATTESO
che la verifica della capienza delle Agenzie Formative già inserite nella graduatoria di cui alla Determinazione 2568/ASPAL del
28/07/2023 ha prodotto gli esiti riassunti nella tabella seguente:

 

Codice DAT CUP COR Denominazione IMPORTO RICHIESTO IMPORTO GIA' CONCESSO ULTERIORE IMPORTO CONCEDIBILE

2023SLR22A71938_1 D74F23003900002 19870681 PROMOFORM                            136.840,46 €                        73.148,00 €                   63.692,46 €

2023SLR22A71921_1 D74F23003910002 19873091 IANNAS S.R.L. SOCIETA' BENEFIT                            151.765,20 €                        45.771,39 €                105.993,81 €

2023SLR22A71926_1 D74F23003920002 19877265 EVOLVERE S.R.L.                            200.000,00 €                                       -   €                   97.016,76 €

2023SLR22A71942_1 D74F23003930002 19884159 ASSOCIAZIONE CRFPA                              75.000,00 €                        70.651,74 €                     4.348,26 €

2023SLR22A71960_1 D74F23003940002 19886060 SVILUPPO PERFORMANCE STRATEGIE  SRL                            114.657,29 €                        21.959,52 €                     1.971,60 €

2023SLR22A71937_1 D74F23003950002 19890710 I.FO.L.D. - ISTITUTO FORMAZIONE LAVORO DONNE                            200.000,00 €                                       -   €                   88.837,32 €

2023SLR22A71946_1 D74F23003960002 19896206 KEY COMPANY SRLS                              84.471,10 €                        59.706,81 €                   24.764,29 €

2023SLR22A71934_1 D74F23003970002 19898384 ISFOR API                            149.911,81 €                        91.961,80 €                   57.950,01 €

2023SLR22A71936_1 D74F23003980002 19901053 CONSORZIO EDUGOV                            161.051,97 €                      123.535,25 €                     2.087,75 €

2023SLR22A71962_1 D74F23003990002 19901915 IAL SARDEGNA SRL IMPRESA SOCIALE                            120.000,00 €                        62.335,46 €                   57.664,54 €

2023SLR22A71930_1 D74F23004000002 CONFESERCENTI                            105.426,04 €                        39.464,82 €                   65.961,22 €

2023SLR22A71939_1 D74F23004010002 19905327 ENTE IS.O.GE.A                            113.303,11 €                        65.023,17 €                   16.086,11 €

2023SLR22A71982_1 D74F23004020002 19910957 SCUOLA OPERATORI SOCIALI REGIONALI - S.O.SO.R.                            181.411,81 €                        97.217,00 €                     9.380,21 €

2023SLR22A71964_1 D74F23004030002 19913909 ISFORCOOP SOCIETA' COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE                            200.000,00 €                      134.336,21 €                     2.989,48 €

2023SLR22A71978_1 D74F23004040002 19915369 I.F.A.L. ISTITUTO FORMAZIONE AL LAVORO S.R.L.                              95.372,71 €                        61.280,92 €                   34.091,79 €

2023SLR22A71986_3 D74F23004050002 19917840 LARISO COOPERATIVA SOCIALE ONLUS                            153.660,67 €                        38.721,00 €                100.000,00 €

2023SLR22A71987_1 D74F23004060002 19919799 ARAFORM SRL                            181.773,35 €                      73.928,00 €                100.000,00 €

2023SLR22A71976_1 D74F23004070002 19922257 R&M SERVIZI SRL                              91.272,95 €                        66.836,55 €                   24.436,40 €

2023SLR22A72005_1 D74F23004080002 19923747 PORT SERVICES S.R.L.                              11.022,51 €                          1.729,54 €                     9.292,97 €
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RITENUTO opportuno, procedere all’approvazione e alla pubblicazione dell’esito dell’istruttoria integrativa delle domande
presentate a valere sull’avviso in oggetto per l’annualità 2023 e procedere alla concessione degli ulteriori aiuti come da tabella
precedente;

Per le motivazioni esposte in premessa 

DETERMINA

Art. 1) di approvare l’esito dell’istruttoria integrativa delle domande presentate a valere sull’avviso in oggetto per l’annualità
2023 per spese ammissibili, già sostenute dalle Agenzie Formative che non avevano capienza in ragione della regola per cui “
fino a 200 mila euro nell’esercizio finanziario in corso e i due esercizi finanziari precedenti” di cui al citato Regolamento (UE) n.
1407/2013, ormai superato dal nuovo Regolamento UE n. 2023/2831 che incrementa fino a 300 mila euro il massimale di cui
un’impresa può disporre, nell’arco dei tre anni precedenti, da parte di uno stato membro e procedere alla concessione degli
ulteriori aiuti come da tabella in premessa;  

Art. 2) di dare atto che con successive disposizioni saranno disposte le determinazioni di impegno e liquidazione degli aiuti
alle agenzie ammesse e finanziabili, a seguito di presentazione di regolare rendicontazione;

Art. 3) di dare atto che le attività previste dall’Avviso di cui al precedente Art. 1) troveranno copertura finanziaria sul Capitolo
SC02.9249 _CDR 00.00.01.07 _Missione 15 __Programma 3_ Macroaggregato 104 del Bilancio ASPAL 2024 – 2026 –
Esercizio 2024;

Art.4) di pubblicare la presente determinazione e il relativo allegato sulla pagina dell’ASPAL http://www.regione.sardegna.it/
agenziaregionaleperillavoro/  nella sezione “Avvisi pubblici” e sul Portale Sardegna Lavoro (www.sardegnalavoro.it );

 
Il RUP: Margherita Melis
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Visto
Del Coordinatore del Settore

 MARGHERITA MELIS
 

Il Direttore del Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione
F.to ANTONELLA DELLE DONNE

 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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