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Avviso pubblico
MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

LL.RR. 48/2018, 9/2019, 22/2020, 30/2020

Nuovi interventi in favore dei lavoratori e delle lavoratrici ex Sardinia Green Island,
Keller, Vesuvius, Ottana Polimeri e Ottana Energia, S&B Olmedo, Sittel e Unilever,
destinatari di procedura di licenziamento collettivo.
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1. Premessa e riferimenti normativi

1.1 Premessa

La Giunta Regionale, con la Deliberazione n. 38/56 del 21/12/2022, ha disposto I'adozione di nuove misure
di politica attiva a favore dei lavoratori e lavoratrici ex Sardinia Green Island, Keller, Vesuvius, Ottana
Polimeri, Ottana Energia e S&B Olmedo, Sittel e Unilever, destinatari di procedura di licenziamento
collettivo.

Tali misure dovranno essere adeguate a salvaguardare le professionalita dei lavoratori interessati, in
un’ottica di reinserimento nel mercato del lavoro, e volte al contempo a garantire il necessario sostegno
economico per i nuclei familiari coinvolti. A tal fine, € stata valutata la fattibilita di predisporre appositi progetti
per I'attuazione di cantieri occupazionali, oltre che con la partecipazione degli Enti Locali territoriali, come
inizialmente previsto dall’art. 1, comma 1, della L.R. n. 9/2019, anche mediante il coinvolgimento degli Enti
del sistema Regione e dei Consorzi industriali provinciali, secondo quanto disposto dall’art. 8, comma 2, lett.
b), della L.R. n. 22/2020. In quest’ottica, 'Assessore del Lavoro pro tempore, in collaborazione con il
Presidente della Regione, ha acquisito la disponibilita della Direzione Generale della Protezione Civile
Sardegna per I'implementazione di interventi nel territorio attraverso appositi cantieri occupazionali, la cui
durata non potra essere inferiore a otto mesi, da attuare in collaborazione con altri Enti Pubblici come
individuati dalle sopra citate leggi regionali.

Con la stessa D.G.R., la Giunta regionale incarica 'ASPAL di attivare una specifica procedura esplorativa
finalizzata ad acquisire I'effettiva disponibilitd delle lavoratrici e dei lavoratori interessati dalla misura, di cui
al comma 38, art. 6, della Legge regionale n. 48/2018, integralmente sostituito con la Legge regionale n.
9/2019 art. 1, poi modificato e integrato dall’art 8, commi 2 e 3 della Legge regionale n. 22/2022 e da ultimo
dall'art. 4, comma 1 lett. a) della Legge regionale n. 30/2020, con le relative dislocazioni territoriali e le
competenze professionali, i cui esiti dovranno essere comunicati alla Direzione generale della Protezione
Civile Sardegna al fine di definire proficuamente le iniziative da porre in essere da parte degli enti coinvolti
per I'avvio delle attivita dei cantiere occupazionali.

La copertura finanziaria per l'attuazione della misura & quantificata, al momento, in euro 2.126.450,34
(risorse regionali residuali gia in carico all' ASPAL derivanti dalla conclusione dei precedenti interventi) a cui
si potranno aggiungere ulteriori risorse eventualmente necessarie in esito alla procedura esplorativa oggetto
del presente Awviso. L’ASPAL, in ottemperanza a quanto previsto nella D.G.R. n. 38/56 del 21/12/2022, con
il presente Awviso intende acquisire le manifestazioni di interesse verso le misure di politica attiva del lavoro

sopra indicate al fine di effettuare una ricognizione degli aventi diritto.

1.2 Riferimenti normativi

- Legge Regionale del 28.12.2018, n. 48 Legge di stabilita 2019, art. 6 comma 38;
- Legge Regionale del 26.06.2019, n. 9 - Misure a favore di lavoratori destinatari di misure di licenziamento

collettivo. Modifiche alla legge regionale n. 48 del 2018 (Legge di stabilita 2019), art. 1, comma 1;
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- DGR n. n. 6/14 del 05.02.2019 — Definizione linee di indirizzo Piano di Politiche Attive del Lavoro per i
lavoratori di imprese cessate. Legge Regionale del 28.12.2018, n. 48— Legge di stabilita 2019, art. 6
comma 38;

- Legge Regionale del 13.07.2020, n. 20 - Misure per il sostegno al sistema produttivo regionale per
fronteggiare I'emergenza economica derivante dalla pandemia SARS-CoV-2;

- Legge Regionale del 23.07.2020, n.22 - Legge quadro sulle azioni di sostegno al sistema economico
della Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito dell'emergenza epidemiologica da Covid-19. art. 8
comma 2, lett. b) e 3;

- Legge Regionale del 15.12.2020, n. 30 - Attuazione dell'accordo quadro del 20 luglio 2020 tra il Governo
e le autonomie speciali relativo al ristoro delle minori entrate a seguito dell'emergenza Covid-19 e ulteriori
variazioni di bilancio, art. 4 comma 1, lett. a e b);

- Deliberazione di Giunta Regionale del 21.12.2022 n. 38/56 - Nuovi interventi in favore dei lavoratori e
delle lavoratrici ex Sardinia Green Island, Keller, Vesuvius, Ottana Polimeri e Ottana Energia, S&B
Olmedo, Sittel e Unilever, destinatari di procedura di licenziamento collettivo. Leggi regionali n. 48/2018,
n. 9/2019, n. 22/2020 e n. 30/2020.

2. Destinatari

Possono presentare manifestazione d’interesse, ai sensi del presente Avviso, i lavoratori e le lavoratrici ex
Sardinia Green Island, Keller, Vesuvius, Ottana Polimeri, Ottana energia, S&B Olmedo, Sittel e Unilever gia
cessati dagli ammortizzatori sociali, destinatari di procedura di licenziamento collettivo e in stato di
disoccupazione, cosi come definiti dalle Leggi regionali n. 48/2018, n. 9/2019, n. 22/2020 e n. 30/2020.

| destinatari devono essere in possesso dei seguenti requisiti soggettivi:

1. essere destinatari di procedura di licenziamento collettivo da parte delle aziende di cui sopra;
2. avere usufruito di ammortizzatori sociali gia cessati;

3. essere in stato di disoccupazione.
3. Descrizione dell’intervento

L’intervento riconosce ai destinatari la possibilita di fruire della seguente misura:
“lmpiego nei cantieri occupazionali attuati dalla Direzione regionale della Protezione civile in

collaborazione con gli Enti pubblici dei territori interessati”.

Per i medesimi destinatari, inoltre, potranno essere previste ulteriori misure di politica attiva, previste
nel’ambito del programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL), strumento del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR), recentemente avviato a livello nazionale e regionale.

Il soggetto attuatore dei cantieri occupazionali & individuato nella Direzione della Protezione Civile in
collaborazione con gli Enti pubblici dei territori interessati come individuati ai sensi della L.R. 9/2019 art. 1,

come modificata e integrata dall’art. 8, commi 2 e 3 della L.R. 22/2020.

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DGR38/56 DEL 21/12/2022



aspal %

SERVIZIO POLITICHE A FAVORE DI SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE

4. Obiettivo dell’Avviso

Obiettivo del presente Awviso & acquisire le manifestazioni di interesse verso la misura di politica attiva del

lavoro in oggetto al fine di effettuare la ricognizione degli aventi diritto interessati.
5. Modalita di presentazione della domanda

| soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art 2, che intendano manifestare il loro interesse ad accedere alla

misura di cui all’art. 3, dovranno inviare agli uffici del’ASPAL — Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro,

la seguente documentazione:

v Manifestazione d’interesse secondo il format allegato e denominato “Allegato A”, debitamente

compilata e firmata in cui:

dichiarano di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 e in particolare:

o essere destinatari di procedura di licenziamento collettivo da parte delle aziende di cui
allart. 2;

o avere usufruito di ammortizzatori sociali gia cessati;

o essere in stato di disoccupazione.

- dichiarano le proprie competenze professionali;

- dichiarano di avere preso visione e accettare tutte le clausole previste nella presente procedura

di manifestazione d’interesse;

- dichiarano la propria disponibilita ad aderire alla misura di politica attiva di cui all’art. 3 “Impiego
nei cantieri occupazionali attuati dalla Direzione regionale della Protezione civile in

collaborazione con gli Enti pubblici dei territori interessati”.
v' copia del documento di identita.

Si precisa che non € necessario allegare il documento di identita esclusivamente nei seguenti casi:

- richiesta telematica alla quale sia stata apposta una firma digitale o la firma elettronica qualificata,
il cui certificato sia stato rilasciato da un certificatore accreditato [art.65, co.1, lettera a) del D.Lgs.
82/2005 — CDA];

- richiesta trasmessa dall’autore mediante la casella di posta elettronica certificata personale a sé
intestata, purché le relative credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del
titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato, senza
necessita di firma digitale [art. 65, co.1, lettera c-bis) del D.Lgs. n. 82/2005 - CDA].

La documentazione richiesta dovra essere inviata allASPAL (Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro),
a pena di esclusione, a far data dalle ore 8.00 del 23.01.2023 ed entro le ore 23.59 del 06.02.2023,

esclusivamente tramite una delle seguenti modalita:
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PEC (Posta elettronica certificata), da inviare all'indirizzo agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it.
Ai fini della verifica del rispetto dei termini per l'invio della domanda, faranno fede la data e I'ora di
invio riscontrabili tramite il sistema di posta elettronica certificata. | candidati hanno I'onere di
conservare le ricevute di accettazione e di avvenuta consegna della PEC, da presentare
allamministrazione, su semplice richiesta, in caso di ritardo, mancata ricezione della PEC o dubbi
circa l'effettiva data e ora di invio. La PEC dovra riportare nell’oggetto la dicitura “Nuovi interventi in
favore dei lavoratori e delle lavoratrici ex Sardinia Green Island, Keller, Vesuvius, Ottana
Polimeri e Ottana Energia, S&B Olmedo, Sittel e Unilever — Manifestazione d’interesse”. [La
domanda e tutti i documenti richiesti, in formato PDF, per poter essere accettati dal sistema, dovranno
avere una dimensione complessiva massima di 5 MB];

Si consiglia, per avere una dimensione del file ottimale, di eseguire le scansioni in scala di grigi ad
una risoluzione di 150 dpi;

raccomandata postale con ricevuta di ritorno da inviare all'indirizzo: ASPAL - Via Is Mirrionis n.
195 — 09122 Cagliari. Ai fini della verifica del rispetto dei termini per I'invio della domanda, fara fede
la data di invio della raccomandata, riscontrabile attraverso il timbro postale o I'attestazione di
spedizione; il candidato e tenuto a custodire copia della documentazione inviata unitamente alla
ricevuta di spedizione, da presentare al’amministrazione, su semplice richiesta, in caso di ritardo,
smarrimento del plico o dubbi circa I'effettiva data di spedizione. La busta dovra riportare all’esterno
la dicitura “Nuovi interventi in favore dei lavoratori e delle lavoratrici ex Sardinia Green Island,
Keller, Vesuvius, Ottana Polimeri e Ottana Energia, S&B Olmedo, Sittel e Unilever -

Manifestazione d’interesse”;

Non saranno considerate ammissibili le domande trasmesse con modalita diverse da quelle indicate.

6.

Trattamento dei dati

Il titolare del trattamento

Il titolare del trattamento € 'ASPAL nella persona della Direttrice Generale. Il titolare pud essere contattato

per I'esercizio dei diritti previsti dal GDPR tramite raccomandata da inviare all’attenzione del titolare del

trattamento dei dati presso sede centrale ASPAL, Via Is Mirrionis, 195, 09122 Cagliari.

Responsabile protezione dei dati

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) € il Dott. Alessandro Inghilleri al quale viene associata la PEC:

rpd@pec.regione.sardegna.it

Finalita del trattamento

| dati personali, comunicati attraverso la procedura informatizzata, saranno trattati nel rispetto del

Regolamento Europeo UE 2016/679 o GDPR esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento del

procedimento oggetto del presente Avviso, e verranno conservati per un arco temporale non superiore rispetto

a quello necessario per il conseguimento della finalita per la quale sono stati raccolti e trattati. | dati saranno

trattati esclusivamente attraverso procedure informatizzate e conservati su server della Regione Autonoma
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della Sardegna. In qualsiasi momento, ricorrendone le condizioni, I'utente pud esercitare i diritti previsti dagli
artt. da 15 a 22 del Regolamento Europeo UE 2016/679 o GDPR indirizzando una richiesta allASPAL.
Obbligatorieta del conferimento

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena

lirricevibilita della manifestazione d’interesse.

Tipologie di trattamento

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata, attraverso l'utilizzo di appositi software, e manuale, in
eventuali archivi cartacei, sempre nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR ad opera di soggetti
appositamente autorizzati e in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 del GDPR. | dati verranno raccolti

presso la sede centrale del’ASPAL e nei sistemi informativi appositamente previsti.

Per quanto riguarda il “trattamento dei dati a fini di archiviazione nell'interesse pubblico, di ricerca scientifica
o storica o per fini statistici” (come previsto dall’articolo 89 del GDPR), i dati verranno trattati al fine di garantire

il principio di minimizzazione attraverso opportune misure tecniche e organizzative.

Durata del trattamento

Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del
GDPR, i dati personali saranno conservati fino al termine del procedimento e per un numero complessivo di
anni necessari per consentire i dovuti processi di rendicontazione, monitoraggio e valutazione delle politiche
pubbliche attuate. In seguito, si procedera attraverso procedure tecniche e organizzative alla minimizzazione

e pseudonimizzazione.

Diffusione dei dati trattati

| dati raccolti potrebbero esser oggetto di comunicazione senza esplicito consenso al fine di garantire il buon
andamento del procedimento. Le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati
ad enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per 'adempimento degli obblighi di legge non verranno

notificate.

L’ASPAL non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22,
paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Diritti dell’interessato

L’interessato gode dei diritti di cui agli articoli dal 15 al 22 del Regolamento (UE) n. 679/2016, tra i quali figurano
il diritto di accesso, nonché alcuni diritti complementari, tra cui quello di fare rettificare, aggiornare, completare
o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al

loro trattamento per motivi illegittimi e proporre reclamo a un’autorita di controllo.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Direzione generale del’ASPAL secondo le modalita

esplicitate nella presente informativa.
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7. Pubblicita dell’Avviso

Tutte le informazioni relative alla presente procedura e gli atti del procedimento saranno resi disponibili sul sito
istituzionale dellASPAL (http://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/) nell’apposita sezione

“Avvisi Pubblici”, e sul portale Sardegna Lavoro (www.sardegnalavoro.it).
8. Responsabile di procedimento

Ai sensi della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, il procedimento amministrativo inerente
al presente Avviso pubblico di acquisizione di Manifestazione di interesse si intende avviato il primo giorno
lavorativo successivo alla data di ricevimento della domanda e si concludera entro 120 giorni dall’avvio.
L’ASPAL si riserva la facolta di sospendere, modificare e/o annullare la procedura relativa al presente Avviso
pubblico di acquisizione di Manifestazione di interesse in qualunque momento indipendentemente dallo stato
di avanzamento della stessa, senza che gli interessati possano esercitare nei suoi confronti alcuna pretesa a
titolo risarcitorio o di indennizzo.

L’accesso agli atti da parte degli interessati € disciplinato dalla Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.

Il responsabile del procedimento é individuato nella dipendente Margherita Melis, in servizio presso il Settore
Promozione inserimento lavorativo categorie deboli presso le imprese — Servizio Politiche a favore di soggetti

a rischio di esclusione, e-mail margmelis@regione.sardegna.it.

9. Informazioni e chiarimenti

Informazioni e chiarimenti relativi all Avviso potranno essere richiesti all’Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP)
del’ASPAL, via Is Mirrionis, 195, Cagliari, tel. 0706067039 dal lunedi al venerdi, dalle ore 11:00 alle ore 13:00,

e martedi e mercoledi dalle ore 16:00 alle ore 17:00, e-mail agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it.
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