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00-01-03 - Servizio progetti su base regionale e comunitaria

Oggetto:

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

PROGRAMMA MASTER AND BACK - AGGIORNAMENTO AVVISO PUBBLICO
ALTA FORMAZIONE 2024 APPROVATO CON DETERMINAZIONE N. 2405/50200
DEL 27/06/2024 PR FSE+ 2021-2027, PRIORITA Il — ISTRUZIONE FORMAZIONE E
COMPETENZE - OBBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.6(ff - SETTORE DI
INTERVENTO 150

IL DIRETTORE
lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di
attuazione;
il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10
agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427,
la Deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e
tempi di attuazione dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie
regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n.
5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;
la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle
politiche per il lavoro”;
I'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce I'Agenzia sarda per le politiche attive per il
lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di
personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e
contabile;
I'art. 11 dello Statuto che prevede che I'ASPAL sia organizzata in Direzione generale
e Servizi, cosi come nel regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;
la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le
titolarita degli incarichi dirigenziali del’ASPAL;
I'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dellASPAL, il Direttore ed
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il Collegio dei revisori dei conti;

inoltre, I'articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento,
direzione e controllo da parte del Direttore generale dellASPAL;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione
preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via
definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento
di contabilita del’ASPAL integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del
28.12.2018 (convalidata dalla determinazione n. 887/ASPAL del 04.04.2019);

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 52/15 del 23.12.2019 con la quale € stato
nominato il Collegio dei revisori dei conti del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26.06.2024, recante “Nomina
Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge
regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14", con la quale & stato deliberato “di nominare,
ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, e dell'art.
33, comma 2, della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, I'Ing. Luca Mereu quale
Direttore generale dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL)”;

il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024 con cui sono conferite all'lng.
Luca Mereu le funzioni di Direttore generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive
del Lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio
2016, n. 9;

la Determinazione n. 23/ASPAL del 11.01.2022 con la quale € stato conferito alla Dott.
ssa Antonella Delle Donne l'incarico di Direttore del Servizio Progetti su Base
regionale e comunitaria sottoponendo, tuttavia, I'efficacia giuridica dell’attribuzione in
argomento, all'acquisizione del nulla osta allassegnazione temporanea in posizione
di comando presso I'ASPAL della medesima da parte del Comune di Cagliari nonché
alla dichiarazione resa dalla stessa sull'insussistenza di cause di inconferibilita
/incompatibilita;

la Determinazione n. 85/ASPAL del 18.01.2022, con la quale si € preso atto dell’
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acquisizione del nulla osta all’assegnazione temporanea, in posizione di comando
della Dott.ssa Antonella Delle Donne, presso I'Agenzia Sarda per le Politiche Attive
del Lavoro (ASPAL) e della dichiarazione sull'insussistenza di cause di inconferibilita
/incompatibilita resa dalla medesima con note ns. prot.n. 2470 del 14.01.2022 e n.
2644 del 17.01.2022;

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18 — Legge di Stabilita 2024;

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 19 — Bilancio di previsione triennale 2024-
2026;

la Determinazione n. 539/ASPAL del 12.02.2024 avente ad oggetto “Approvazione
Bilancio di previsione 2024 - 2026 dellAgenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9
/2016";

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/37 del 15.02.2024 avente ad oggetto
“Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Bilancio di previsione 2024-
2026. Approvazione ex art. 17 della L.R. n. 9/2016 e art. 3 della L.R. 14/1995. Nulla
Osta all'immediata esecutivita”;

la Determinazione n. 1071 del 19.03.2024, recante il “Riaccertamento ordinario dei
residui attivi e passivi ai sensi dell’'art. 3, quarto comma, del D. Lgs. 118/2011
esercizio finanziario 2023”;

la Determinazione n. 359 del 31.01.2024 “Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) dell’ASPAL, art. 6, Decreto Legge 9 Giugno 2021, n. 80, come convertito dalla
Legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii. Aggiornamento per il triennio 2024-26" che
approva il Piano Integrato di Attivita (PIAO) 2024/2026 del’ASPAL

I'articolo 25, lett. b), della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore
di servizio” ed in particolare i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura,

e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
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integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per
la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il
regolamento (UE) n. 1296/2013;

il Regolamento delegato (UE) n. 2023/67 del 20/10/2022 che integra il Regolamento
(UE) n. 2021/1060;

il Regolamento (UE) 2020/852 del 20 ottobre 2020 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 18 giugno 2020 relativo allistituzione di un quadro che favorisce gli
investimenti sostenibili;

il PR Sardegna FSE+ 2021-2027 (CCl 2021ITO5SFPR013) approvato dalla
Commissione europea con Decisione C(2022) 6166 del 25 agosto 2022;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 31/10 del 13 ottobre 2022, avente a oggetto
“PR FSE+ Sardegna 2021-2027 “ll PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della
dignita”. Presa d'atto definitiva del Programma, istituzione del Comitato di
Sorveglianza e adempimenti successivi allapprovazione”;

il documento “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al
cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+)” approvato dal Comitato di
Sorveglianza nella seduta del 16 novembre 2022;

la nota dell’lAdG n. 83079 del 20 dicembre 2022 recante: “Circolare n. 1 — PR
SARDEGNA FSE+ 2021/2027- prime indicazioni operative sul processo
programmatorio e sulla procedura per la richiesta ed il rilascio dei pareri di
conformita”;

le Determinazioni del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 4117/45198 del 10/08/2023 e
6356/73591 del 14/12/2023 PR FSE + Sardegna 2021/2027 — Approvazione e
aggiornamento calendario degli inviti secondo quanto disciplinato all’art. 49 comma 2
del Reg. (Ue) 2021/1060 — calendari 2/2023 e 3/2023;

il Sistema di Gestione e Controllo (SI.GE.CO.) del PR FSE + 2021-2027 Versione 1.0

approvato con determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro,
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Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 3125/35642 del 29
/06/2023;

il Vademecum per I'Operatore, Versione 1.0 (approvato con Determinazione della
Direzione Generale dell’Assessorato del lavoro n. 26844/2559 del 12/06/2018),
contenente le disposizioni di carattere generale relative all’lammissibilita delle spese
ed ai massimali di costo riguardanti gli interventi finanziati dal Programma Regionale
della Regione Autonoma della Sardegna - Fondo Sociale Europeo Plus 2021- 2027
(Determinazione n. 6528/82885 del 19.12.2022 dellAdG);

la Determinazione n. 304/ASPAL del 26/01/2024 che approva la Nota metodologica
per il calcolo delle tabelle standard di costo unitario relative al Programma Master and
Back - Alta Formazione;

il parere di conformita dell’Autorita di Gestione del PR Sardegna FSE+ 2021-2027,
Determinazione n. 1334/20479 del 25/03/2024 dell’Assessorato del lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, aggiornato con
Determinazione n. 2859/39151 del 12/06/2024, che esprime la conformita della
documentazione relativa alla pubblicazione del presente Avviso e sua conformita al
PR FSE+ Sardegna 2021-2027 e alla normativa vigente, ai sensi dell’art. 73 par. 2
Reg. (UE) n. 1060/2021;

che la dotazione finanziaria dell’Avviso Alta Formazione 2024, a valere sul PR FSE+
Sardegna 2021-2027, Priorita 1l — Obiettivo Specifico ESO 4.6 (f), & disposta dalla
sopra richiamata Determinazione dellAdG n. 6356/73591 del 14/12/2023 che
approva calendario degli inviti 3/2023 assegnando all’Avviso risorse pari a €
4.000.000,00

I'allegato alla richiesta di parere di conformita “cronoprogramma per il trasferimento
risorse” nel quale sono indicati I'importo e la tempistica per il trasferimento delle
risorse necessarie all’'espletamento delle procedure connesse all’attuazione dell’
Awviso, per la somma totale di € 4.000.000,00;

la Determinazione n. 4415/62563 del 20/09/2024 dell’Assessorato del lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale che approva I'impegno
pluriennale per Euro 4.000.000,00 da trasferire ad ASPAL; Capitoli SC09.2533, SCO09.
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2534, SC09.2535 - C.d.R. 00.10.01.06, Bilancio RAS 2024 -PRATT43496;

di dover procedere, con successivi atti, alla corretta iscrizione della somma pari a €
4.000.000,00 nei competenti capitoli di bilancio a seguito del trasferimento delle
risorse, nel rispetto delle regole del bilancio armonizzato, da parte dell’AdG;

la Determinazione del Direttore di servizio progetti su base regionale e comunitaria n.
2405/50200 del 27/06/2024 con la quale & stato approvato I'Avviso pubblico Alta
Formazione 2024 e i relativi allegati, parte integrante e sostanziale, nel’ambito del
Programma Master and Back, a valere sul POR FSE+ 2021-2027, Priorita Il —
Istruzione formazione e competenze, Obiettivo specifico 4.6 (f);

sono emerse delle criticita in merito ai sistemi di valutazione e alla modalita di
erogazione dei percorsi formativi ammissibili indicati nell'avviso in oggetto;

il par. 4 - Requisiti dei percorsi formativi - dell'Avviso pubblico prevede che le
universita e le business school facenti capo a universita pubbliche o private che
rilasciano il titolo di master siano presenti in almeno uno dei seguenti sistemi di
valutazione: QS World University Rankings 2024, The Times Higher Education (THE)
World University Rankings 2024, Academic Ranking of World Universities (ARWU)
2023;

i tre sistemi di valutazione sopracitati e i relativi link indicati in avviso non includono
tutte le sottocategorie previste dai medesimi, escludendo di fatto un numero rilevante
di universita e di percorsi formativi;

il par. 4 - Requisiti dei percorsi formativi - dell'Avviso prevede l'erogazione della
didattica e delle attivita formative principalmente in presenza per una quota pari o
superiore al 70% (come previsto dall’'ordinamento didattico) e non disciplina i percorsi
"ibridi" in

avviene contemporaneamente online e in presenza;

cui l'erogazione della didattica e delle attivita formative
per mero errore materiale, in caso di rigetto dell'istanza, al par. 9 - Fase istruttoria - del
I'avviso pubblico é stato indicato che i/le candidati/e possono presentare osservazioni
in controdeduzione entro il termine tassativo di 10 giorni dalla pubblicazione degli esiti
istruttori, anziché dalla ricezione della comunicazione di preavviso di rigetto;

la necessita di modificare il par. 9 - Fase istruttoria - dell'avviso pubblico al fine di
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correggere l'errore materiale rilevato;

di dover integrare il par. 23. - Informazioni sul procedimento amministrativo e
responsabile del procedimento - ripartendo la responsabilita del procedimento tra il
Servizio progetti su base regionale e comunitaria e il Servizio bilancio e
rendicontazione;

che il par. 6 dispone che la domanda di partecipazione pud essere presentata, a
partire dal mese di settembre, esclusivamente per via telematica utilizzando la
piattaforma SIL Sardegna previo rilascio delle apposite funzionalita;

che la digitalizzazione delle domande di partecipazione richiede tempi piu lunghi
rispetto a quanto originariamente previsto;

la necessita di introdurre una procedura extra SIL, via PEC, per consentire la
presentazione delle domande di partecipazione a partire dalla data di pubblicazione
dell'Awviso aggiornato;

potrebbe essere preclusa la possibilita di partecipare a coloro che nel frattempo
potrebbero aver perso i requisiti: "avere un’eta inferiore ai 35 anni oppure essere
disoccupati* e "non aver superato il 70% delle ore o dei crediti complessivi previsti dal
percorso formativo",

di dover modificare il par. 3 prevedendo la possibilita di presentare la Domanda di
partecipazione anche a coloro che, pur avendo perso i requisiti alla data di
presentazione della domanda di partecipazione, ne erano in possesso alla data del 01
109/2024;

di dover modificare i parr. 6, 7, 8, 10, 14 nelle parti relative alla procedura di
presentazione della domanda di partecipazione digitalizzata, per adeguare |'Avviso
alla procedura extra SIL;

I'aggiornamento del parere di conformita rilasciato dall’Autorita di Gestione del POR
Sardegna FSE+ 2021-2027, Determinazione n. 4602 dell’Assessorato del lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, prot.

n. 64626 del 30/09/2024/2024 (prot. ASPAL n. 68703 del 30/09/2024) che esprime la
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conformita della documentazione relativa alla pubblicazione del presente Awviso e
sua conformita al PR FSE+ Sardegna 2021-2027 e alla normativa vigente, ai sensi
dell’art. 73 par. 2 Reg. (UE) n. 1060/2021;

di dover procedere all'aggiornamento, approvazione e successiva pubblicazione dell’
Avviso pubblico “Alta formazione 2024 — Programma Master and Back” e relativi
allegati (All. 1 -Lettera di accettazione al percorso formativo ita/eng e form di

domanda di partecipazione);

Per le motivazioni espresse in premessa:

ART. 1

ART. 2

ART. 3

DETERMINA

Di approvare le seguenti modifiche all'Avviso in oggetto di cui al par. 4 - Requisiti dei
percorsi formativi

- 1 sistemi di valutazione e relativi link sono sostituiti rispettivamente da: [...] "QS
University Rankings 2024, Times Higher Education (THE) 2024 , Shanghai Rankings
2023" [...]. Inoltre: "In riferimento ai ranking sopra indicati, si precisa che saranno
considerate ammissibili anche le universita e/o business school presenti nelle edizioni
successive"[...];
- la modalita di erogazione delle attivita didattiche é integrata con l'introduzione della
modalita ibrida: [...] "Nel caso di percorsi erogati in modalita ibrida, ossia
simultaneamente online ed in presenza, il contributo sara riconosciuto a condizione
che il candidato si impegni a frequentare in presenza e che, a conclusione del
percorso, la frequenza online non superi il 30% delle ore di didattica e delle attivita

formative" ;

Di approvare la modifica di cui al par. 9 - Fase istruttoria - in cui si dispone che: [...]"
I/le candidati/e, la cui istanza sia stata rigettata, possono presentare all’ASPAL (infra
par. 14) eventuali osservazioni in controdeduzione ai sensi dell’'art. 10-bis della L. 241
/1990, entro il termine tassativo di 10 giorni dalla ricezione della comunicazione |[...].

Di approvare la modifica di cui al par. 23 - Informazioni sul procedimento

amministrativo e responsabile del procedimento in cui si dispone che: [..] "Le
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responsabilita del procedimento sono cosi ripartite: - programmazione, istruttoria,
adozione del provvedimento di concessione: il coordinatore del Settore Politiche
Regionali e Fondi SIE; - rendicontazione, liquidazione, attestazione e certificazione
della spesa: il Direttore del Servizio bilancio e rendicontazione o soggetto designato
dal medesimo”[...].

Di approvare le modifiche di cui ai parr. 6, 7, 8, 10, 14 relative alle procedure di invio
della domanda di partecipazione extra SIL, via PEC.

Di approvare l'integrazione di cui al par. 3 - Requisiti dei destinatari - in cui si dispone
che: [...] "Considerato che la digitalizzazione delle domande di partecipazione
richiede tempi piu lunghi rispetto a quanto originariamente previsto, che la procedura
di candidatura (cfr. par. 6) e stata conseguentemente modificata e che sono slittate le
relative tempistiche, al fine di non pregiudicare la possibilita di partecipare ai
potenziali destinatari che nel frattempo potrebbero aver perso i requisiti di seguito
indicati:

- avere un’eta inferiore ai 35 anni oppure essere disoccupati;

- non aver superato il 70% delle ore o dei crediti complessivi previsti dal percorso
formativo,

si dispone che potranno presentare la Domanda, entro e non oltre il 31/10/2024,
anche coloro che al momento della presentazione della Domanda di partecipazione
hanno perso i succitati requisiti ma ne erano in possesso alla data del 01/09/2024".

Di approvare I'Avviso pubblico Alta Formazione 2024, e i relativi allegati - form doman
da di partecipazione e all. 1 “Lettera di accettazione al percorso formativo ita/eng”
- che fanno parte integrante e sostanziale della presente determinazione.

Di disporre che I'Avviso pubblico Alta Formazione 2024 e i relativi allegati aggiornati e
approvati con la presente Determinazione, sostituiscono integralmente l'avviso
pubblico e gli allegati precedentemente approvati con Determinazione n. 2405 del 27
106/2024.

Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione, dell’Avviso aggiornato ed
i relativo allegati - Form domanda di partecipazione e All. 1 “Lettera di accettazione al

percorso formativo ita/eng” - nell’apposita sezione dedicata agli Avvisi pubblici del sito
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istituzionale dellASPAL (http://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro
/).

Che sara data comunicazione della pubblicazione dell’Avviso aggiornato e dei relativi
allegati - Form domanda di partecipazione e all. 1 “Lettera di accettazione al percorso
formativo ita/eng” - sul portale Sardegna Lavoro (http://www.sardegnalavoro.it), sul
portale Sardegna Programmazione FSE+ (https://www.sardegnaprogrammazione.it

/programmi/fse) e sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna.

Firmato digitalmente da
ANTONELLA DELLE DONNE
30/09/2024 17:54:26
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