
 

Nozioni di base in materia di bilancio e dei sistemi contabili 
 

1) Cosa si intende con armonizzazione del bilancio? 
 

2) Cosa si intende per bilancio consolidato? 
 

3) Definizione di bilancio. 
 
 4) Tipologie di bilancio. 

5)  Il candidato descriva obiettivo e contenuto del Piano degli indicatori e dei risultati attesi 
di bilancio (Art. 18-bis d.lgs. 118/2011).  

6)  Il candidato descriva le diverse fasi della gestione delle uscite ai sensi del d.lgs. 
118/2011 sulla armonizzazione dei sistemi contabili. 

7)  Definire il “principio della coerenza”, secondo le Disposizioni in Materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili (allegato 1, D.Lgs. 118/2011). 

8)   Principio della veridicità. 

9)   Principio del pareggio di bilancio.  

10)   Cosa è il Piano esecutivo di gestione? 

 
Nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento alla disciplina del 
procedimento amministrativo, degli atti amministrativi e della documentazione 
amministrativa 
 

1) Quali documenti da presentare alla Pubblica Amministrazione possono essere inviati 
tramite un mezzo telematico o informatico? 

 
2) La richiesta di accesso ai documenti amministrativi deve essere motivata in base alle 

disposizioni della legge 241/1990? 
 

3) Le fasi del procedimento amministrativo 
 

4) Patologia dell’atto amministrativo 
 

5) Quale è una delle funzioni del responsabile del procedimento? 



6) Il candidato descriva gli atti amministrativi denominati“autorizzazioni” e “concessioni” 

7) Il candidato spieghi cosa si intende per discrezionalità dell’attività amministrativa 

esercitata dalla pubblica amministrazione 

8) Accesso civico 
 

9)  Quali sono gli elementi dell’atto amministrativo? 
 

10) Il candidato descriva gli elementi essenziali dell’atto amministrativo. 
 

Organizzazione della Regione Sarda e norme istitutive dell’ASPAL e Statuto della 
stessa  
 

1) Quali sono gli organi dell’ASPAL? 
 

2) Quali sono gli organi della Regione? 
 

3) Il candidato descriva le principali funzioni attribuite dalla legge all’ ASPAL e la sua 
articolazione territoriale 

 
4) Quale Legge ha istituito l’Aspal? Il candidato descriva brevemente anche il sistema 

regionale dei livelli essenziali delle prestazioni dei servizi e delle politiche attive del 
lavoro 

 
5) Come si svolge il Controllo di gestione all’interno dell’Aspal secondo il suo Statuto? 

6) Che ruolo ha la Regione in materia di politiche del lavoro secondo la legge 9 del 2016? 

7) Il candidato descriva la struttura organizzativa dell’ASPAL ai sensi dello statuto 

8) Il candidato illustri le casistiche e le modalità di scioglimento del consiglio regionale 

9) Il candidato descriva il ruolo e le funzioni del Direttore generale dell’ASPAL (Allegato alla 
D.G.R. n. 36/5 del 16.6.2016) 

10)  Il candidato descriva il ruolo e le funzioni del Collegio dei revisori dei conti dell’ASPAL 

 

   
Codice di comportamento dei pubblici dipendenti 

 
 
1) Quali sono le principali sanzioni disciplinari per il dipendente pubblico a seguito di una 

violazione di condotta? 
 



 
2) Il candidato esponga gli obblighi del dipendente in merito all’adesione ad associazioni e 

organizzazioni ai sensi del Codice di comportamento dei pubblici dipendenti (Dpr 
62/2013). 

 
3) Principi generali del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici D.P.R. 62/2013. 

 
4) Il candidato illustri la funzione del Piano per la prevenzione della corruzione e gli 

obblighi del dipendente nella prevenzione della stessa. 
 
5) Il candidato esponga le misure atte ad evitare i conflitti di interesse ai sensi del Codice di 

comportamento dei pubblici dipendenti (Dpr 62/2013). 
 

6) Il candidato esponga le disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei 
dipendenti e dei dirigenti della Regione Autonoma della Sardegna in materia di “Regali, 
compensi e altre utilità” (art.4) 

 
7) Il candidato descriva il Comportamento nei rapporti privati (art. 10 Codice di 

comportamento dei dipendenti e dei dirigenti R.A.S.) 
 

8) Il candidato descriva l’Art. 9 del Codice di comportamento (Trasparenza e tracciabilità) 

9) Qual è l’ambito di applicazione del Codice di comportamento del personale della 
Regione Autonoma della Sardegna? 
 

10)  Il candidato esponga quali sono le disposizioni previste dal Codice di Comportamento 

per i Dirigenti 

 

 

 


