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Citta di Tem_pio Pausania

Settore Economico-Finanziario, I.C.T. e Personale
Servizio Personale

Class. 3.1.0
Prot.

Alla cortese attenzione

ASPAL - CENTRO PER L'IMPIEGO
P.zza Brigata Sassari n. 3

07029 TEMPIO PAUSANIA (SS)
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Oggetto: Richiesta di avviamento a selezione per I'assunzione a tempo determinato di lavoratori
da impiegare nel cantiere di nuova attivazione “PROGETTO DEFINITIVO DI VALORIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE AREE VERDI DI PREGIO AMBIENTALE. CUP C52F22000720002,” ai sensi della
L.R. n. 1 del 11/01/2018, Art. 2 - Programma integrato plurifondo per il lavoro “LAVORAS” —
MISURA “Cantieri Nuova attivazione” — Annualita 2022 — L.R. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23, e L.R.
20/2019, art. 3, comma 1.

A parziale rettifica della nota prot. n. 17555 in data 29/06/2023, con la presente, conformemente a quanto
previsto dal progetto LavoRAS “Cantieri Nuova attivazione — Annualita 2022 - approvato con
Deliberazione G.C. n. 115 del 31/05/2023 e con Determinazione del Dirigente del Settore Tecnico n. 671
del 21/06/2023, si chiede I'avviamento a selezione per:

1. -N.1 CAPOSQUADRA-GEOMETRA come da CCNL cooperative sociali di tipo “B”— Cat. C1

2. - N. 10 OPERAI COMUNI-OPERAI NON QUALIFICATI ADDETTI ALLA MANUTENZIONE DEL
VERDE, come da CCNL cooperative sociali di tipo “B”— Cat. A2

3. -N. 1 OPERAIO QUALIFICATO-MURATORE, come da CCNL cooperative sociali di tipo “B” — Cat.
B1

che saranno assunti da questa Amministrazione comunale con CCNL di diritto privato nel Cantiere
denominato “PROGETTO DEFINITIVO DI VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE AREE VERDI DI
PREGIO AMBIENTALE. CUP C52F22000720002,” la cui attuazione & stata approvata con i
provvedimenti sopra citati.

Questo Ente intende procedere all’attuazione del cantiere di nuova attivazione mediante affidamento a:
- Cooperative sociali di tipo B (L. 381/91, cosi come integrata dalla L.R. 16/1997, modificata
dall'art. 8, comma 33, della L.R. n. 3/2008).

A tal fine, dichiara di aver preso visione di quanto disposto dal Disciplinare approvato da ASPAL con
Determinazione n. 859/ASPAL del 24/06/2020 e rettificato con Determinazioni dirigenziali n. 1492/ASPAL
del 02/10/2020 e n. 1606/ASPAL del 15/10/2020, regolante le modalita attuative del procedimento
amministrativo volto alla formazione delle graduatorie dei lavoratori da avviare a selezione nell’ambito dei
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Citta di Tem_pio Pausania

Settore Economico-Finanziario, I.C.T. e Personale
Servizio Personale

Cantieri ex L. R. 1/2018, Art. 2 — Programma integrato plurifondo per il lavoro “Lavoras” — “Cantieri Nuova
attivazione” — annualita 2019, L. R. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23; L. R. 20/2019, art. 3, comma 1, della
DGR n. 19/28 del 21.06.2022, approvata in via definitiva con la DGR n. 22/22 del 14/7/2022, della DGR n.
25/7 del 02/08/2022, integrata e modificata con DGR n. 35/29 del 22/11/2022, nonché della DGR 33/19
del 08/08/2013, e dal Regolamento Cantieri ASPAL, adottato con determinazione n. 42 del 18/01/2018 e
ss.mm.ii..

Inoltre, dichiara di aver preso visione dell’Avviso Pubblico per l'attuazione della misura “Cantieri nuova
attivazione - annualita 2022” nellambito del programma plurifondo LavoRAS, approvato dal Direttore
Generale dell’Assessorato del lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale con
Determinazione n. 4750 del 12/10/2022, integrata e modificata con Determinazioni n. 5467 del 17/11/2022

e n. 5636 del 23/11/2022.

PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI:

1)
Numero
richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita
previste

lavoratori

CCNL applicato
Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/
idoneita

Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro
Contenuti della prova di
idoneita

N. 1

CAPOSQUADRA

GEOMETRA

3.1.3.6.0.3

Coordinamento del personale operaio del cantiere — operai comuni e
qualificati. Programmazione degli interventi secondo indicazioni della
Direzione dei Lavori, rispetto del cronoprogramma assegnato, tenuta e
compilazione delle tabelle giornaliere delle presenze e del giornale dei
lavori, controllo e verifica utilizzo D.P.1.

CCNL cooperative sociali di tipo “B” (2016/2019)

Geometra o perito edile o titolo equipollente

Patente auto categoria B per utilizzo automezzo dell’'Ente, per spostamenti
sede ente e luogo del cantiere.

Part-time 20 ore settimanali

Come da contratto in vigore al momento dell'assunzione

Centro abitato del Comune di Tempio Pausania

6 mesi

Dal lunedi al venerdi dalle ore 8 alle ore 12

La prova consistera in un colloquio per la verifica della capacita
organizzativa e gestionale di cantieri di lavoro e gruppi di lavoratori nel
rispetto del D.Lgs. n. 81/2008 e nella verifica della conoscenza della
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Citta di Tem_pio Pausania

Settore Economico-Finanziario, I.C.T. e Personale

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti
indicati a discrezione
dell’ente attuatore

2)

Numero lavoratori
richiesti

Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita
previste

Servizio Personale

contabilita lavori e compiti di direttore operativo quale collaboratore del
Direttore dei Lavori.

Indici di riscontro:

- Grado di autonomia e capacita organizzativa;

- Conoscenza pratica e normativa.

La convocazione per le prove di idoneita avverra entro 15 giorni dalla
pubblicazione della graduatoria (salvo imprevisti). | lavoratori saranno
convocati dal Servizio Ambiente del Comune personalmente per le vie
brevi, mediante consegna a mano della lettera di convocazione, con firma
per accettazione, almeno 10 giorni prima della data prevista per lo
svolgimento della prova. Gli stessi dovranno presentarsi alla prova muniti
di un valido documento di identita.

- La graduatoria ha validita annuale

1) Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo
familiare per ciascun Cantiere ancorché nell’ambito dello stesso sia
prevista 'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

2) Non sono previste turnazioni né applicazione della riserva del 20% in
favore dei soggetti in stato di particolare disagio;

3) Le attivita saranno svolte attraverso I'affidamento a Cooperative sociali
di tipo “B”

N. 10

OPERAIO COMUNE

Operaio non qualificato addetto alla manutenzione del verde

8.3.1.2.0.0 (personale non qualificato addetto alla manutenzione del
verde)

Manutenzione delle aree verdi con presenza di vegetazione spontanea e
non, consistente nel decespugliamento dell’area, nelle potature di specie
arboree e/o arbustive di piccole dimensioni. Messa a dimora di specie
arbustive e/o alberelli con zolla o vaso, preparazione del terreno e della
buca, impianto di arbusti e/o delle piantine, bagnatura, posa in opera di
tutori a sostegno della piantina; abbattimento e/o diradamento di alberi
situati in aree prospicienti la pubblica viabilita. Utilizzo di attrezzi manuali
(pale, zappe, picchi, carriole, forbici, seghetti, ecc...)
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Citta di Tempio Pausania

Settore Economico-Finanziario, I.C.T. e Personale

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/
idoneita

Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro
Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di convocazione
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti
indicati a discrezione
dell’ente attuatore

Servizio Personale

CCNL cooperative sociali (2016/2019)
Nessun titolo di studio richiesto
Nessuna

Part-time 20 ore settimanali

Come da contratto in vigore al momento dell'assunzione

Centro abitato del Comune di Tempio Pausania

6 mesi

Dal lunedi al venerdi dalle ore 8 alle ore 12

Prova pratica consistente in sperimentazione lavorativa intesa ad
accertare conoscenze operative di tipo generale, acquisite attraverso
l'esperienza diretta nella mansione, consistente in: Esecuzione di un
lavoro attinente la qualifica prescelta da eseguirsi entro un lasso di tempo
stabilito dalla commissione giudicatrice: scavo per piantumazione, pulizia
e/o decespugliamento di spazi verdi, piccole potature, utilizzo di
attrezzature manuali, ecc...)

Indici di riscontro:

- Conoscenza pratica;

- Grado di autonomia e capacita organizzativa;

- Corretta esecuzione del proprio lavoro.

La convocazione per le prove di idoneita avverra entro 15 giorni dalla
pubblicazione della graduatoria (salvo imprevisti). | lavoratori saranno
convocati dal Servizio Ambiente del Comune personalmente per le vie
brevi, mediante consegna a mano della lettera di convocazione, con firma
per accettazione, almeno 10 giorni prima della data prevista per lo
svolgimento della prova. Gli stessi dovranno presentarsi alla prova muniti
di un valido documento di identita.

— La graduatoria ha validita annuale

— Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo
familiare per ciascun Cantiere ancorché nell’ambito dello stesso
sia prevista I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche
diverse;

— Non sono previste turnazioni né applicazione della riserva del 20%
in favore dei soggetti in stato di particolare disagio;

— Le attivita saranno esternalizzate attraverso l'affidamento a Coo-
perative sociali di tipo “B”

Piazza Gallura, 3 07029 Tempio Pausania (OT)
Cod.fisc./Partita IVA 00253250906

recapiti tel. +39 079 679923 — 679924 - 679957 fax +39 079 679924

e-mail: personale@comuneditempiopausania.it

p.e.c. protocollo@pec.comune.tempiopausania.ot.it

www.comune.tempiopausania.ot.it



mailto:personale@comunetempio.it
http://www.comune.tempiopausania.ot.it/
mailto:personale@comunetempio.it
mailto:personale@comunetempio.it
mailto:personale@comunetempio.it
mailto:personale@comunetempio.it

COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA - AD5EDDS - reg_uff_prot - 0017667 - Uscita - 30/06/2023 - 13:43

Citta di Tempio Pausania

Settore Economico-Finanziario, I.C.T. e Personale

3)

Numero lavoratori
richiesti

Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita

previste

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/
idoneita

Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro
Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di convocazione
della prova di idoneita

Servizio Personale

N. 1

OPERAIO QUALIFICATO

MURATORE

6.1.2.1.0.0

Esecuzione di lavori attinenti la qualifica prescelta , quali
esecuzione di ripristino pavimentazione in cubetti di granito,
ripristino di muratura in granito con stilatura dei giunti, ripristino di
piccole parti di intonaco, messa in opera cordonate in cls, ecc...,
con utilizzo di attrezzi manuali (pale, zappe, picchi, carriole,
cazzuole, cesoie) e impastatrici elettriche, trapani, martello a
percussione

CCNL cooperative sociali (2016/2019)

Nessun titolo di studio richiesto

Nessuna

Part-time 20 ore settimanali

Come da contratto in vigore al momento dell'assunzione

Centro abitato del Comune di Tempio Pausania

6 mesi

Dal lunedi al venerdi dalle ore 8 alle ore 12

Prova pratica consistente in sperimentazione lavorativa intesa ad
accertare conoscenze operative di tipo generale, consistente in:
Esecuzione di un lavoro attinente la qualifica prescelta da esequirsi entro
un lasso di tempo stabilito dalla commissione giudicatrice: esecuzione di
ripristino pavimentazione in cubetti di granito, ripristino di muratura e/o
intonaco, messa in opera cordonate in cls, ecc...)

Indici di riscontro:

- Conoscenza pratica;

- Grado di autonomia e capacita organizzativa;

- Corretta esecuzione del proprio lavoro.

La convocazione per le prove di idoneita avverra entro 15 giorni dalla
pubblicazione della graduatoria (salvo imprevisti). | lavoratori saranno
convocati dal Servizio Ambiente del Comune personalmente per le vie
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Citta di Tem_pio Pausania

Settore Economico-Finanziario, I.C.T. e Personale
Servizio Personale

brevi, mediante consegna a mano della lettera di convocazione, con firma
per accettazione, almeno 10 giorni prima della data prevista per lo
svolgimento della prova. Gli stessi dovranno presentarsi alla prova muniti
di un valido documento di identita.

— La graduatoria ha validita annuale

Ulteriori criteri/limiti — Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo

indicati a discrezione
dell’ente attuatore

familiare per ciascun Cantiere ancorché nell’ambito dello stesso
sia prevista I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche
diverse;

— Non sono previste turnazioni né applicazione della riserva del 20%
in favore dei soggetti in stato di particolare disagio;

— Le attivita saranno esternalizzate attraverso [l'affidamento a Coo-
perative sociali di tipo “B”

Sulla base di quanto disposto dalla DGR 33/19 del 08.08.2013, dal Disciplinare approvato con
Determinazione dirigenziale n. 859/ASPAL del 24/06/2020, rettificato con Determinazioni dirigenziali n.
1492/ASPAL del 02/10/2020 e n. 1606/ASPAL del 15/10/2020, e dal Regolamento ASPAL - approvato con
determinazione dirigenziale n. 42 del 18/01/2018 e ss.mm.ii. - spetta a questo Ente attuatore:

1.

La convocazione, entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria nell’apposita Sezione
concorsi e selezioni — Cantieri del sito istituzionale dellASPAL, e in numero triplo rispetto ai posti
da ricoprire, dei candidati inseriti nella graduatoria secondo 'ordine della stessa, al fine di sottoporli
a prova di idoneita.
L'organizzazione, gestione e svolgimento delle prove di idoneita: la pubblicita da assicurare al
procedimento; la nomina e regolamentazione attivita della Commissione esaminatrice; la
convocazione, lo svolgimento delle prove di idoneita, la redazione dei relativi verbali e atti
successivi, inclusa I'assunzione dei lavoratori idonei e ogni altro adempimento o responsabilita
conseguenti;
La trasmissione alla RAS e allASPAL, entro 5 giorni dalla conclusione delle prove di idoneita,
dell’elenco dei lavoratori che hanno partecipato alla selezione, con indicazione degli esiti della
verifica per ciascuno di essi (idonei, non idonei, assenti alla selezione con giustificato motivo,
assenti alla selezione senza giustificato motivo).
La comunicazione, anche al fine dell'irrogazione delle sanzioni previste dalla DGR 33/19 del
08/08/2013 da parte di ASPAL, al CPI territorialmente competente, dell’elenco dei lavoratori che
hanno partecipato alla selezione, con I'indicazione di coloro che:

a. saranno assunti dalla Cooperativa sociale di tipo “B” soggetto attuatore dell'intervento;

b. non hanno risposto alla convocazione o non abbiano accettato 'assunzione, allegandovi
copia degli eventuali motivi giustificativi addotti per la rinuncia. (Costituisce giustificato
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motivo il mancato rispetto dei termini di comunicazione ed effettuazione delle prove di
idoneita e la tardiva effettuazione delle stesse da parte del’Ente attuatore, nonché i motivi
di salute comprovati da idonea certificazione medica);
5. Leffettuazione dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive di atto notorio o di certificazione di propria
competenza. Compete ad ASPAL il controllo sulle dichiarazioni e autocertificazioni relative allo
stato di disoccupazione.

| dati raccolti verranno trattati ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 (di seguito per brevita denominato
GDPR) e verranno esclusivamente utilizzati per finalita connesse al regolare svolgimento delle attivita
esplicitate nell’ avviso pubblico di selezione. | dati verranno trattati ai sensi dell’art. 6 lettere a) ed e) del
GDPR per le seguenti finalita: individuazione dei destinatari, gestione e monitoraggio dell’intervento,
valutazione dei risultati raggiunti.

Si comunica che il Responsabile del presente procedimento € la Rag. Maria Luisa Gala, Responsabile
P.O. del Servizio Personale, tel. 079/679923 - fax  079/679924 —  e-mail:
personale@comuneditempiopausania.it — PEC protocollo@pec.comune.tempiopausania.ot.it

Secondo la normativa indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e
trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dei candidati.

Tempio Pausania, 30/06/2023

La Responsabile P.O. del Servizio Personale
(Rag. Maria Luisa Gala)

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del C.A.D.

MARIA
LUISA
GALA
30.06.2023
12:42:08
GMT+01:00
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