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CONVENZIONE PER L'AVVIAMENTO AL LAVORO IN CANTIERI COMUNALI
(art 29. LR 9/2016)

TRA

L'ASPAL, rappresentata dal  Direttore del Servizio Coordinamenic dei Servizi Territoriall e
Governance Doftssa Saving Ortu. la guale misrviene esclusivamente 0 nome e per conio
dell'Agensia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (Codice Fiscale 920286880026},

E
Il Comune di  DOMUSNOVAS . rappresentate  dalidalla Responsabie  dellUfficio
PERSONALE Sig /SR ARG/ na  BORGIA GIANFRANGO iNa quale interviene
esclusivamente in nome e per conte dell Ammmistrazione Comunale di  DOMUSNOVAS
(Codice Fiscale 00483310826 )
PREMESSO

Tocheda LR o 916, allart 29 “interventt di politica locale per Yoccupaniong”. al comma 1
stabilisce che "1 criten ¢ le procedure di assunzione dei lavoratori da impregare nel cantier
comunali di cur afi'art 3 comma 2, lettera by delia LR n. 1709 (degge finanziana 2009), e dicui
afl'articolo 5 comma 5, lettera b), della L.R. n. 6/12, (legge finanziaria 2012}, sono definiti
con deliberazione delia Giunta regionale”

2 che nelle more dellattuazione di quanto disposto dallart 29 appena cdato continuano a
wovare attuaziong le disposizioni in vigore allatto dellapprovazione defla LR n 9118 e
precisamente (e Deliberaziont n. 5054 del 2112 2012 & n 33418 del 08.08 2013 (integrazione
alla n 5H0/54) | con le qual la Giunta Regionale ha ridefinto 1 oritert & le modalla di assunzione
ded lavoraton da impiegare nel cantien comunal per Loccupazioneg di cul alfart 94 della L R
11788 e successive modificazions,

3 che la citata delberazione n. 50/54 prevede la possibiitd, a discrezione del Comung
nferessato e all'interne del periode di validtd del cantiere. o definire ulterion crten per
Favviamento a selezione atlraverso apposita convenzione stipulata con i Centri per Fimpiego;

4 che || Regolamento disciplinante i Procedimento amminstrative per 1a pubblicazione delle
‘Chiamate” e per la formazione delle formazione defle Graduatorie dei lavoraton da avviare a
selezione ai fini della verifica dell'idoneita ad essere assunti nell'ambito dei Cantieri Comunali
approvato & stato approvato dail ASPAL con determinazione dirigenziale n 42/ASPAL del
18/01/2018.

TRA LE PARTICOSTITUITE, SI CONVIENE £ STIPULA QUANTO SEGUE
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FPresc atto o quanto dporiato i premessa, negli avviament al lavoro der cantieri comunali per
Foccupazione. cosi come previsto dafla Giunta Regionale con la deliberazione n 50/54 del
2122012, integrata con dekberazione n 3319 del 08/08/2013. & Comune polra avvalersi de
sequent ulteriori criten

+ stabilive turnaziom per Fesecuzione der lavon La durgia e 1 numero dei turni e le figure
professionali interessale dovranno essere specificat nelie singole richieste di avviamenio;

«  hmitare le assunziont @ un solo componente per nucleo familiare per clascun Canliers
ancorché nelfambilo defio stesse sia prevists assunzione di lavorator inquadeali in qualifiche
diverse:

+ avvalerst delfattivita o preselezione del Centro per Mimpiego anche per Favviamento del
lavoratori con wtolo dr studio superiore a quelio deila scucta delfobbligo (0 assolvwmento
ebbigo scolastico) con utifizzo dei medesimi cnteri adotiat per gh altri avviamenti

Inoifre i Comune potrd stabilire df

«  fissare moun anno la vakdita della graduatona, in questo caso ia stessa polra essere ulihyzata
dal Comune per ultericr assunzioni i canbien comunal rglative alla slessa qualifica e profile
professionale nel rispetto det CONL di categona. delle mansion: @ dell'orana dt favoro previsl
dall Avviso cul la graduatoria si riferisce

« destinare una quota del 20% der postt disporibidl a favore o persone 10 stato di particolare
chsagio. donee allo svolgimento defle attvitd lavorative e segnalate dai servizi sociali
comunall, detta quota non dovra essere inclusa nelle nohieste di avviamenio a selezione che il
Comune potra presentare ad ASPAL

»  alluare | progett mediante affidamenti direth a cooperative sociali di tipo B (ex legae 381/913
In questo caso. 1 destinatan del progetti dovranno essere selenonall secondo le modalila
midividuate dalla normaliva regionale e anche in questo case. i Comune dovra richiedere a
ASPAL di predisporre apposila graduatoria con te madesime modalita previste per gl ordinari
avviament) a selezione per l'assunzione ner cantien comunah

Compete al Comune ta respensabilita del procadiments relativo alle prove di doneita e afl'assunzione

In base al pnncipio delia retazione. @ slabililo che hanno comunque precedenza nella graduatonia, |
lavoraton che negh uitimt 24 mesi dalla data di pubblicazione dell’ avwiso. non abbiano partecipato a
cantien comunali ed ad allre esperienze lavoralive presso daton di favoro pubblici e privati della durata
complessiva ¢i almeno tre mesi

Il Comune, assumera leh lavoratricdton seguendo Tordine delia gradualona cosi come stilata dal
Centro per Mmpiego

Le part concordano che, quatora per fo svolgimento di specifiche atlivita norme di legge. regolament;
0 dispesiziont comungue vincolanti impongano if possesso di abiiitazioni, patentini. idoneita, il
possesso di tah abiltaziont, patenting, idoneila etc costiluisce requisto di ammissione alla selezione
da speciicare nellavviso pubblico Tali ulteriori requisiti saranne riportati negli avvisi di selezione

La graduatora non polra essere utilizzata a fim diverst dall assunzione ner cantieri comunali, nel
nspetio defle norme in materia di riservatezza ¢ attamento e elaboraziong con riferimenti det dati e
documents refativi @ candidall rasmesst da ASPAL sulla base di quante disposto dal D.igs 196/2003
*Codice in materia di prolezione dei dati persenat indviduando a tal scopo un propno responsabile del
traltamento dai dati.

Il Comune per il ratfamento economico applichera { CCNL di categoria de! setlore privato applicabili in
! P g p

via diretta od analogica per profill professionali similari rispetto alle attividid indicate nel progetio
finalizzato alloccupazione. cosi come previsto daffart 94 dellal R 11/88
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I Comune e if Centro per l'lmpiego. ciascuno per (g parte di propna compelenza. al momento
deli'assunzione, sono fenuti a veriicare fa vendwiia delie autocertificazioni acquisite dar lavorataor

Fafla eccezione per le dichiarazion altinenh o slato ) disoccupazione g la percezione di preslazioni
di sostegno al reddito correlate allo stato di discccupaziong (NASPEL ASDI, Ammortizzaton Sociaty,
etc), che competono al CPI e venfiche sulle restant dichiaraziont di afto noloria o dich@arazioni
sostitutive d certificazione presentate dat candwdatl compete al Comune. A tal fine it CPI previa
fempeshva comunicazione da parte del Comune interessalo. rasmette a questultimo copia digilale
delle domande dei candudati (inclusa relativa documentazione allagata) che abbiano superate a prova
di idoneita

DURATA DELLA CONVENZIONE

La presante convenzione ha la durata di un anno & siointende tactamente ninnovata per analogo
penodo sabvo disdelia, da manitestars con un preavviso die almeno sessania giomni In tal caso. a
insindacabite giudizio di entrambe te parli la convenzione potrd essare oggetlo di rimodutazione sulla
base delle nuove intervenule esigenze

Le Part st impegnano a sospendere la validia della presente convenzione e a modiicare e/o
adeguare immediatamente i contenuto della stessa nel caso n o fa Commissione Regionale per |
Servizi ¢ le Politiche del Lavoro & i soggeth shtuzionalmenie competenti, approvassers cnten e

medalia &b assunzione der lavoraton nen coerents con guelll previst nel presente allo

La presente convenzione &, inoltre. vakda sino all eventuale stipula diuna convenzione ganerale con
argamsm: associativi der comurn

Siq /St Bott /Bnttses,  SORGIA GIANFRANCO

Per ASPAL
I Direttore del Servizio Coordinamento den Servizi lermionali e Govemnance,

Dott ssa Savina Oriu
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