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l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e

controllo da parte del Direttore generale dell’ASPAL;

VISTO

l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed

il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO

l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale

e Servizi, così come nel regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO

l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il

lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di

personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e

contabile;

VISTO

la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle

politiche per il lavoro”;

VISTA

il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO, DI CUI ALL’ART. 50 COMMA 1 LETT.

E) DEL D.LGS 36/2023 E SS.MM.II, IN LOTTO UNICO, PER L’AFFIDAMENTO DEL

SERVIZIO DI SUPPORTO PER LA CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE “LAVORO

INCLUSIVO VALORE CONDIVISO”. AVVIO FASE DEL CONFRONTO

COMPETITIVO TRA GLI OPERATORI ECONOMICI SELEZIONATI, DA

ESPLETARSI MEDIANTE LA PIATTAFORMA DI SARDEGNA CAT, E

APPROVAZIONE DELLA LETTERA D’INVITO – DISCIPLINARE DI GARA E

RISPETTIVI ALLEGATI, DEL FORMULARIO PROGETTUALE E SCHEMA LETTERA

CONTRATTO. CPV: 98300000. CIG: BA5F0B303E.

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
00-01-02 - Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 68/20 del 31.12.2025 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 4284

prot. 109447 del 11.12.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione

2026-2028”. Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995;

VISTA

la Determinazione n. 4284, prot. 109447 del 11.12.2025 concernente “Approvazione

Bilancio di Previsione 2026-2028 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e

degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216";

VISTA

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 2 "Bilancio di previsione 2026-2028" pubblicata

sul BURAS - supplemento ordinario n. 1 al Bollettino n. 9 del 09.02.2026;

VISTA

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1 "Legge di stabilità regionale 2026" pubblicata

sul BURAS n. 9 - Parte I e II del 09.02.2026;

VISTA

la Determinazione ASPAL n. 2560 del 10/07/2024 con la quale si approva il contratto

regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato, di cui al repertorio contratti n. 24

/2024 stipulato in data 10/07/2024 prot. 53472 tra l’ASPAL, rappresentata dalla

Direttrice generale f.f. Dott.ssa Antonella Delle Donne, e l’Ing. Luca Mereu;

VISTA

che nel suddetto Decreto si dà mandato all’ASPAL di provvedere alla stipula del

relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n. 9/2016;

PRESO ATTO

il Decreto del Presidente Presidenziale n. 92 Prot. Uscita n. 12650 del 09/07/2024 di

conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17

maggio 2016, n. 9 all'Ing. Luca Mereu;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26 giugno 2024, con la quale è

stato disposto il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda

per le politiche attive del lavoro all' Ing. Luca Mereu dando atto che il predetto

incarico avrà una durata non superiore a quello della legislatura e si concluderà al

massimo entro i novanta giorni successivi alla fine della stessa, ai sensi dell’art. 14,

comma 3, della legge regionale n. 9/2016;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione

preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via

definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

VISTA
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la Determinazione di decisione a contrarre del Direttore del Servizio Sicurezza dei

Luoghi di Lavoro, forniture e Manutenzioni dei Beni Mobili e Immobili n. 378 del

RICHIAMATA

gli artt. 1 e 2 del D. Lgs. N. 31 marzo 2023 n. 36 e ss.mm.ii secondo i quali le Stazioni

Appaltanti perseguono il risultato dell’affidamento del contratto e della sua

esecuzione secondo il principio del risultato e della fiducia;

VISTI

il Regolamento interno sulle procedure sotto soglia per l’affidamento di lavori, servizi

e forniture approvato con Determinazione del Direttore Generale n. 3923 del

14.11.2025 (esecutivo dal 08.12.2025);

VISTO

il D. Lgs n. 209 del 31.12.2024 “Disposizioni integrative e correttive al codice dei

contratti pubblici, di cui al Decreto Legislativo 31 Marzo 2023, n. 36”;

VISTO

il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1

della Legge n. 78 del 21 giugno 2022 recante delega al governo in materia di appalti

pubblici” e relativi allegati;

VISTO

la L.R. 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori,

servizi e forniture;

VISTA

la Determinazione n. 84/ASPAL del 12.01.2024 con la quale è stato conferito l’

incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e

manutenzioni dei beni mobili e immobili, a far data dal 15.01.2024, all’Architetto Pietro

De Vittorio, in comando dal Comune di Rivalta di Torino;

VISTA

il Decreto Presidenziale n. 76 Prot. n. 15602 del 01.09.2025 di nomina del Collegio

dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive per il Lavoro;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 42/59 del 07.08.2025 con la quale è stato

designato il Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del

Lavoro;

VISTA

il Piano Integrato di Attività e Integrazione (PIAO) 2026/2028 approvato con

Determinazione Direzione Generale n. 111/ASPAL prot. n.2740 del 16.01.2026;

VISTO

la L.R. 13 novembre 1998 n. 31, art. 25, lett. B) “Compiti del Direttore di servizio” ed

in particolare i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate e art. 13 “Strutture

dell'Amministrazione regionale”, il cui comma 8 detta disposizioni in materia di

articolazioni organizzative di livello non dirigenziale;

VISTA
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PRESO ATTO

che il termine di scadenza per la presentazione delle manifestazioni di interesse è

scaduto il giorno 04.03.2026 alle ore 18.00;

DATO ATTO

quanto previsto dall’art. 7 del succitato Avviso ovvero: “… in esito all’indagine di

mercato di cui al presente Avviso, previa verifica di ammissibilità delle manifestazioni

di interesse ricevute, la Stazione Appaltate procederà ad invitare, con successiva

procedura negoziata sulla piattaforma Sardegna Cat, tutti gli Operatori Economici che

abbiano validamente manifestato il loro interesse a partecipare alla presente

procedura ed abbiano dichiarato il possesso dei requisiti di cui all’art. 5 che precede.”;

RICHIAMATO

che con Avviso di Manifestazione di Interesse, ai sensi dell’art. 2 dell’Allegato II.1 al

D. Lgs.36/2023 e ss.mm.ii, pubblicato a far data del 12.02.2026 sul sito istituzionale

dell’Aspal www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro nella sezione “Bandi

e gare”, sulla Banca dati nazionale dei contratti pubblici dell’ANAC (BDNCP) e sulla

piattaforma Sardegna Cat., questa Stazione Appaltante ha avviato un’indagine di

mercato al fine di acquisire le manifestazioni di interesse degli Operatori Economici

interessati a partecipare alla eventuale successiva procedura negoziata senza bando

sopra indicata;

PRESO ATTO

che con la medesima Determinazione è stato approvato lo schema di “Avviso

pubblico di indagine di mercato” con i rispettivi allegati;

DATO ATTO

11.02.2026 con la quale è stato autorizzato l’avvio, ai sensi dell’art. 17 comma 1 del

D. Lgs 36/2023 e ss.mm.ii di una procedura negoziata senza bando, ai sensi dell’art.

50 comma 1 lett. e) del medesimo Decreto, previa indagine di mercato, per l’

affidamento del servizio di supporto e assistenza tecnica per la realizzazione della

campagna di comunicazione “LAVORO INCLUSIVO VALORE CONDIVISO”, con

aggiudicazione secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla

base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art 108, comma 1 del D. Lgs 36

/2023 e ss.mm.ii, da espletarsi attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di

Committenza Sardegna CAT, per un importo a base di gara di € 200.000,00 IVA

esclusa;
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RITENUTO

i seguenti allegati che del presente atto costituiscono parte integrante e sostanziale:

1) Lettera d’Invito – Disciplinare di gara e rispettivi allegati:

• Dichiarazione integrativa DGUE;

• Patto d’Integrità;

• Schema offerta economica;

2) Formulario Progettuale;

3) Schema di lettera contratto;

VISTI

il Capitolato Tecnico approvato con la Determinazione di decisione a contrarre n. 378

del 11.02.2026 sopra richiamata, che seppur non allegato fa parte integrante del

presente provvedimento;

VISTO

che, ai sensi dell’art. 49, comma 5 del D. Lgs 36/2023 e ss.mm.ii, alla presente

procedura negoziata non si applica il principio di rotazione in quanto l’indagine di

mercato è stata effettuata senza porre alcuna limitazione in ordine al numero di

Operatori Economici in possesso dei requisiti richiesti da invitare;

DATO ATTO

che essendosi conclusa la prima fase di individuazione degli Operatori Economici

effettuata mediante l’indagine di mercato sopra indicata, si rende necessario avviare

la seconda fase del confronto competitivo tra i medesimi selezionati con contestuale

invio dell’invito mediante la PAD di Sardegna Cat;

CONSIDERATO

del Verbale n. 1 del 09.03.2026, trasmesso con protocollo riservato n. 20285 del

10.03.2026, depositato agli atti del procedimento, con il quale il Rup ha proceduto ad

effettuare le seguenti attività:

- verificare le manifestazioni di interesse pervenute tramite la PAD di Sardegna Cat in

riscontro all’Avviso PI040324-26;

- ammissione alla successiva fase ad “Invito” di tutti gli Operatori Economici che

hanno validamente manifestato il loro interesse a partecipare alla successiva

procedura negoziata in conformità a quanto previsto dall’art. 7 dell’Avviso sopra

richiamato;
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ART.3

Di autorizzare l’invio, tramite la piattaforma telematica certificata (PAD) di Sardegna

CAT, dell’invito agli Operatori economici selezionati nella precedente indagine di

mercato, di cui al Verbale del RUP n. 1 del 09.03.2026, depositato agli atti del

procedimento;

ART.2

Di autorizzare l’avvio della seconda fase di confronto competitivo tra gli Operatori

economici selezionati nella precedente indagine di mercato, per l’affidamento, ai

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. e) del D. Lgs 36/2023 e ss.mm.ii, del servizio di

supporto e assistenza tecnica per la realizzazione della campagna di comunicazione

“LAVORO INCLUSIVO VALORE CONDIVISO”, con aggiudicazione secondo il criterio

dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualità

/prezzo, ai sensi dell’art 108, comma 1 del medesimo Decreto, da espletarsi

attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di Committenza Sardegna CAT,

per un importo a base di gara di € 200.000,00 IVA esclusa;

ART.1

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa; 

che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice

di comportamento dei Dipendenti pubblici e alla normativa anticorruzione e che non

sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione all’

oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DATO ATTO

pertanto di autorizzare l’avvio della seconda fase di confronto competitivo tra gli

Operatori economici selezionati nella precedente indagine di mercato, per l’

affidamento, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. e) del D. Lgs 36/2023 e ss.mm.ii, del

servizio di supporto e assistenza tecnica per la realizzazione della campagna di

comunicazione “LAVORO INCLUSIVO VALORE CONDIVISO”, con aggiudicazione

secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla base del miglior

rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art 108, comma 1 del medesimo Decreto, da

espletarsi attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di Committenza

Sardegna CAT, per un importo a base di gara di € 200.000,00 IVA esclusa;
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Che ai sensi dell’art. 114 comma 8 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii l’incarico di

Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) verrà ricoperto dalla Dott.ssa Roberta

Carta, funzionario del Settore collocamento mirato e gestione Legge 68/99 del

Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione dell’Aspal, e che la

stessa non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa

ART.7

Che ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs n. 36/2023 e ss.mm.ii e della L.R n. 8/2018 è stato

individuato in qualità di RUP la Dott.ssa Donatella Rubiu, Coordinatrice del Settore

collocamento mirato e gestione Legge 68/99 del Servizio Politiche a favore di soggetti

a rischio di esclusione dell’Aspal, e che la stessa non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice

di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non

sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’

oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

ART.6

Di dare atto che la spesa complessiva derivante dal presente appalto troverà

copertura finanziaria sul bilancio di previsione 2026-2028, Capitolo di spesa SC02.

0317, CDR 00.00.01.07;

ART.5

Di approvare i seguenti allegati che del presente atto costituiscono parte integrante e

sostanziale:

• Lettera d’Invito – Disciplinare di gara e rispettivi allegati:

- Dichiarazione integrativa DGUE;

- Patto d’Integrità;

- Schema offerta economica;

• Formulario progettuale;

• Schema di lettera contratto;

ART.4

Di dare atto che costituisce parte integrante e sostanziale della presente il Capitolato

Tecnico approvato con la Determinazione di decisione a contrarre n. 378 del

11.02.2026;
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Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione

dedicata del sito istituzionale dell’Aspal denominata “Bandi e gare”.

ART.8

vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici

Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,

situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge

190 del 06.11.2012 e norme collegate;

 

Siglato da :

MELANIA PIU
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