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VISTA

l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e

controllo da parte del Direttore generale dell’ASPAL;

VISTO

l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed

il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO

l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale

e Servizi, così come nel regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO

l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il

lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di

personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e

contabile;

VISTO

la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle

politiche per il lavoro”;

VISTA

il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO, DI CUI ALL’ART. 50 COMMA 1 LETT.

E) DEL D.LGS 36/2023 E SS.MM.II, IN LOTTO UNICO, PER L’AFFIDAMENTO DEL

SERVIZIO DI SUPPORTO PER LA CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE “LAVORO

INCLUSIVO VALORE CONDIVISO”, DA ESPLETARSI MEDIANTE LA

PIATTAFORMA DI SARDEGNA CAT. DECISIONE A CONTRARRE AI SENSI DELL’

ART. 17 COMMA 1 DEL D. LGS 36/2023 E SS.MM.II E APPROVAZIONE DELL’

AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO E RISPETTIVI ALLEGATI. CPV: 98300000.

CIG: BA5F0B303E.

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
00-01-02 - Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 68/20 del 31.12.2025 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 4284

prot. 109447 del 11.12.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione

2026-2028”. Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995;

VISTA

la Determinazione n. 4284, prot. 109447 del 11.12.2025 concernente “Approvazione

Bilancio di Previsione 2026-2028 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e

degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216";

VISTA

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 2 "Bilancio di previsione 2026-2028" pubblicata

sul BURAS - supplemento ordinario n. 1 al Bollettino n. 9 del 09.02.2026;

VISTA

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1 "Legge di stabilità regionale 2026" pubblicata

sul BURAS n. 9 - Parte I e II del 09.02.2026;

VISTA

la Determinazione ASPAL n. 2560 del 10/07/2024 con la quale si approva il contratto

regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato, di cui al repertorio contratti n. 24

/2024 stipulato in data 10/07/2024 prot. 53472 tra l’ASPAL, rappresentata dalla

Direttrice generale f.f. Dott.ssa Antonella Delle Donne, e l’Ing. Luca Mereu;

VISTA

che nel suddetto Decreto si dà mandato all’ASPAL di provvedere alla stipula del

relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n. 9/2016;

PRESO ATTO

il Decreto del Presidente Presidenziale n. 92 Prot. Uscita n. 12650 del 09/07/2024 di

conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17

maggio 2016, n. 9 all'Ing. Luca Mereu;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26 giugno 2024, con la quale è

stato disposto il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda

per le politiche attive del lavoro all' Ing. Luca Mereu dando atto che il predetto

incarico avrà una durata non superiore a quello della legislatura e si concluderà al

massimo entro i novanta giorni successivi alla fine della stessa, ai sensi dell’art. 14,

comma 3, della legge regionale n. 9/2016;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione

preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via

definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;
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l’art. 17, comma 1 del D.lgs 36/2023 e ss.mm.ii il quale dispone che prima dell’avvio

delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti, con

VISTO

gli artt. 1 e 2 del D. Lgs. N. 31 marzo 2023 n. 36 e ss.mm.ii secondo i quali le Stazioni

Appaltanti perseguono il risultato dell’affidamento del contratto e della sua

esecuzione secondo il principio del risultato e della fiducia;

VISTI

il Regolamento interno sulle procedure sotto soglia per l’affidamento di lavori, servizi

e forniture approvato con Determinazione del Direttore Generale n. 3923 del

14.11.2025 (esecutivo dal 08.12.2025);

VISTO

il D. Lgs n. 209 del 31.12.2024 “Disposizioni integrative e correttive al codice dei

contratti pubblici, di cui al Decreto Legislativo 31 Marzo 2023, n. 36”;

VISTO

il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1

della Legge n. 78 del 21 giugno 2022 recante delega al governo in materia di appalti

pubblici” e relativi allegati;

VISTO

la L.R. 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori,

servizi e forniture;

VISTA

la Determinazione n. 84/ASPAL del 12.01.2024 con la quale è stato conferito l’

incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e

manutenzioni dei beni mobili e immobili, a far data dal 15.01.2024, all’Architetto Pietro

De Vittorio, in comando dal Comune di Rivalta di Torino;

VISTA

il Decreto Presidenziale n. 76 Prot. n. 15602 del 01.09.2025 di nomina del Collegio

dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive per il Lavoro;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 42/59 del 07.08.2025 con la quale è stato

designato il Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del

Lavoro;

VISTA

il Piano Integrato di Attività e Integrazione (PIAO) 2026/2028 approvato con

Determinazione Direzione Generale n. 111/ASPAL prot. n.2740 del 16.01.2026;

VISTO

la L.R. 13 novembre 1998 n. 31, art. 25, lett. B) “Compiti del Direttore di servizio” ed

in particolare i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate e art. 13 “Strutture

dell'Amministrazione regionale”, il cui comma 8 detta disposizioni in materia di

articolazioni organizzative di livello non dirigenziale;

VISTA



AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

4/11

che il sopra indicato servizio è ricompreso nel programma triennale degli acquisti di

beni e servizi, annualità 2024/2026, ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs 36/2023 e ss.mm.

ii, approvato con Determinazione del Direttore Generale di aggiornamento n. 2540 del

04.07.2025 – CUI: S92028890926202400014;

ATTESO

che il Servizio richiedente unitamente alla richiesta di fornitura ha trasmesso la

documentazione tecnica illustrativa del servizio richiesto;

DATO ATTO

che al fine di poter raggiungere i sopra citati obiettivi il Servizio politiche a favore di

soggetti a rischio di esclusione settore collocamento mirato e gestione L 68/99, con

note prot. n. 94712 del 27/10/2025 e n. 97853 del 07.11.2025, ha richiesto l’

acquisizione del servizio di supporto e assistenza tecnica per la realizzazione della

campagna di comunicazione “LAVORO INCLUSIVO VALORE CONDIVISO”, per la

durata di 36 mesi, stimando il valore dell’appalto in € 200.000,00 IVA esclusa,

depositata agli atti del procedimento;

ATTESO

che in linea con la Delibera di Giunta Regionale n. 14/31 del 22/05/2024 sopra citata,

la campagna di comunicazione si pone come obiettivo generale quello di promuovere

una cultura inclusiva del lavoro in Sardegna, sensibilizzando cittadini, aziende e

istituzioni sull’importanza dell’inserimento lavorativo efficace delle persone con

disabilità, sottolineando i benefici sociali, economici e culturali di un’efficace

integrazione lavorativa, il cui filo conduttore non è solo abbattere pregiudizi e

stereotipi, ma favorire un cambiamento culturale nell'ottica di valorizzare le

potenzialità, le abilità e le competenze di ciascun cittadino;

DATO ATTO

che il Settore collocamento mirato e gestione Legge 68/99 del Servizio Politiche a

favore di soggetti a rischio di esclusione dell’Aspal, nell’ambito dell'intervento

strategico previsto dalla DGR 14/31 del 22/05/2024, è impegnato nella progettazione

di una campagna di comunicazione ad hoc “LAVORO INCLUSIVO VALORE

CONDIVISO” finalizzata alla promozione della cultura dell’inserimento lavorativo

efficace della persona con disabilità, della cultura dell’inclusività e dell’equità sociale e

lavorativa;

PRESO ATTO

apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali

del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;
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ATTESO

che le prestazioni da affidare, in quanto servizi di natura intellettuale, non comportano

il prodursi di rischi da interferenze; non è pertanto dovuta la redazione del DUVRI

come consentito dal comma 3-bis dell’art. 26 del d.lgs. n. 81/2008 (Attuazione

dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e

della sicurezza nei luoghi di lavoro) e gli oneri di sicurezza sono pari a zero, come

riportato nel Capitolato Tecnico;

ACCERTATO

che è stata accertata preliminarmente l'assenza di un interesse transfrontaliero certo

di cui all'art. 48 comma 2 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii, in virtù delle

caratteristiche tecniche, del luogo di esecuzione delle prestazioni oggetto del

presente appalto e degli interessi pubblici ad esso sottesi;

CONSTATATO

che, nel rispetto dell’art. 48 comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii, non sono

attive a tutt’oggi su CONSIP e su Sardegna CAT Convenzioni, Accordi Quadro e

Sistemi dinamici di acquisizione aventi ad oggetto il servizio in argomento;

CONSIDERATO

che il RUP, ai sensi dell’art. 6 comma 2 lett. g) dell’Allegato I.2 del D.lgs. 36/2003 e ss.

mm.ii, decide i sistemi di affidamento dei lavori, servizi e forniture, la tipologia di

contratto da stipulare, il criterio di aggiudicazione da adottare;

CONSIDERATO

che sono state acquisite le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà (art. 47 D.P.R.

28 dicembre 2000 n. 445) di insussistenza cause d’inconferibilità, incompatibilità e

conflitto di interesse del RUP e del DEC;

DATO ATTO

che l’incarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) verrà ricoperto dalla

Dott.ssa Roberta Carta, funzionario del Settore collocamento mirato e gestione Legge

68/99 del Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione dell’Aspal, ai

sensi dell’art. 114 comma 8 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii;

CONSIDERATO

che è stato individuato come Responsabile unico del progetto (RUP) la Dott.ssa

Donatella Rubiu, Coordinatrice del Settore collocamento mirato e gestione Legge 68

/99 del Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione dell’Aspal, ai

sensi dell’art. 15, del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii e dell’art. 34, commi 8, 9, 12 e 13

della L.R n. 8/2018;

DATO ATTO
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che il presente appalto non è suddiviso in lotti poiché si tratta di un progetto

funzionalmente unitario e la sua suddivisione potrebbe comprometterne la buona

RILEVATO

conseguentemente di attivare una procedura negoziata senza bando, ai sensi dell’art.

50 comma 1 lett. e) del D. Lgs e ss.mm.ii, per l’affidamento del servizio di supporto e

assistenza tecnica per la realizzazione della campagna di comunicazione “LAVORO

INCLUSIVO VALORE CONDIVISO”, con aggiudicazione secondo il criterio dell’

offerta economicamente più vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualità

/prezzo, ai sensi dell’art 108, comma 1 del D. Lgs 36/2023 e ss.mm.ii, da espletarsi

attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di Committenza Sardegna CAT;

RITENUTO

che dal 1° gennaio 2024 è in vigore la cosiddetta digitalizzazione del ciclo degli

appalti, che comporta, tra l’altro, l’obbligo dell’utilizzo di piattaforme telematiche

(“PAD, Piattaforme di Approvvigionamento Digitale”, regolate dall’art. 25 del D. Lgs 36

/2023 e ss.mm.ii), certificate da ANAC, e censite nell’elenco delle piattaforme

certificate riportato nell’apposito “RPC” (Registro Piattaforme Certificate);

ATTESO

l’art. 50 comma 1 lett. e) del D. Lgs e ss.mm.ii il quale consente alle Stazioni

Appaltanti di affidare contratti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle

soglie comunitarie mediante “procedura negoziata senza bando, previa consultazione

di almeno cinque operatori economici, ove esistenti, individuati in base ad indagini di

mercato o tramite elenchi di operatori economici, per l'affidamento di servizi e

forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione,

”;di importo pari o superiore a 140.000 euro e fino alle soglie di cui all’articolo 14

VISTO

l’art. 48, comma 1 del D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii il quale dispone che l’affidamento e l’

esecuzione dei contratti aventi per oggetto lavori, servizi e forniture di importo

inferiore alle soglie di rilevanza europea si svolgono nel rispetto dei principi di cui al

Libro I, parti I e II;

VISTO

che in ragione del valore stimato dell’appalto pari a € 200.000,00 Iva esclusa, la

procedura si configura quale contratto di appalto sotto soglia comunitaria ai sensi dell’

art. 14 del D. Lgs 36/2023 e ss.mm.ii;
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che si ritiene di non procedere con la pubblicazione preventiva dell’avviso di cui al

comma 2-bis dell’art. 50 del codice poiché questa Stazione Appaltante intende

procedere con la pubblicazione di un avviso di indagine di mercato, come sopra

specificato, in conformità a quanto previsto dal parere rilasciato dal MIT n. 3484 del 23

/06/2025 che stabilisce “….Il neo-introdotto comma 2-bis, recita “Le stazioni

appaltanti pubblicano sul proprio sito l’avvio di una consultazione” relativamente alle:

1) procedure negoziate senza bando per i lavori di importo pari o superiori a euro

150.000,00 e fino 1 milione di euro: 2) procedure negoziate senza bando per i lavori

di importo pari o superiori a ; 3) procedure negoziate senza bando per servizi e

forniture di importo pari o superiori a euro 140.000,00 e fino alle soglie. Si ritiene che

la disposizione normativa debba essere interpretata in un’ottica focalizzata sulla fase

DATO ATTO

che il Decreto correttivo n. 209 del 31.12.2024 ha introdotto il comma 2-bis all’art. 50

del D. Lgs 36/2023 e ss.mm.ii prevedendo che “Le stazioni appaltanti pubblicano sul

.”;proprio sito l'avvio di una consultazione ai sensi del comma 1, lettere c), d) ed e)

ATTESO

che nel caso in cui pervenga una sola manifestazione di interesse, l’Amministrazione

potrà procedere comunque all’invito dell’unico Operatore Economico interessato, se

in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti;

DATO ATTO

che nella succitata indagine di mercato questa Stazione Appaltante non intende porre

alcuna limitazione in ordine al numero di Operatori Economici, in possesso dei

requisiti richiesti, da invitare alla successiva procedura negoziata, e che pertanto in

conformità all’art. 49, comma 5 del D. Lgs 36/2023 e ss.mm.ii, all’atto dell’avvio di

quest’ultima non si applicherà il principio di rotazione;

PRESO ATTO

che in conformità a quanto previsto dall’art. 50 sopra richiamato e dall’Allegato II.1 del

D. Lgs 36/2023 e ss.mm.ii, verrà previamente svolta un’indagine di mercato per l’

individuazione degli Operatori Economici da invitare nella successiva procedura

negoziata, mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale dell’Aspal,

sulla BDNCP e sulla piattaforma telematica Sardegna CAT;

DATO ATTO

riuscita in ragione dell’interdipendenza dei suoi elementi costitutivi, delle tempistiche

realizzative e per l’imprescindibilità di un unico contraente che ne coordini la

realizzazione nel suo complesso;
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pertanto di autorizzare l’avvio ai sensi dell’art. 17 comma 1 del D. Lgs 36/2023 e ss.

mm.ii di una procedura negoziata senza bando, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. e)

del medesimo Decreto, previa indagine di mercato, per l’affidamento del servizio di

supporto e assistenza tecnica per la realizzazione della campagna di comunicazione

“LAVORO INCLUSIVO VALORE CONDIVISO”, con aggiudicazione secondo il criterio

dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualità

/prezzo, ai sensi dell’art 108, comma 1 del D. Lgs 36/2023 e ss.mm.ii, da espletarsi

RITENUTO

la copertura finanziaria sul bilancio di previsione 2026-2028, della spesa di € 250,00

quale contributo di gara a favore di ANAC sul Capitolo di spesa SC01.0079, CDR

00.00.01.02, Missione 01 - Programma 03 - Macroaggregato 103, impegno di spesa

n. 3160071836;

ACCERTATA

la copertura finanziaria sul bilancio di previsione 2026-2028, Capitolo di spesa SC02.

0317, CDR 00.00.01.07, dell’importo complessivo di Euro 244.000,00 Iva inclusa;

ACCERTATA

il CIG: BA5F0B303E;VISTO

l’Allegato 1, che della presente costituisce parte integrante e sostanziale, “Avviso di

indagine di mercato” e rispettivi allegati:

• Manifestazione di Interesse;

• Capitolato Tecnico;

VISTO

antecedente al confronto competitivo, ponendosi in termini di evidenziazione

necessaria e propedeutica dell’avvio del confronto selettivo vero e proprio. La

pubblicizzazione dell’avvio delle procedure di gara, come sopra evidenziate,

consentirebbe, peraltro, agli operatori, mediante un semplice avviso, di essere edotti

circa il fabbisogno della stazione appaltante e le relative modalità di individuazione

degli operatori economici da invitare. Si ritiene pertanto che la pubblicizzazione

preventiva, mentre è assolta nel caso di pubblicazione di avvisi per la selezione degli

operatori economici da consultare deve essere attuato nelle ipotesi in cui l’

individuazione degli operatori economici suddetti avvenga attraverso altre modalità,

”;come ad esempio attraverso elenchi di operatori economici…
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ART.4

Di approvare l’Allegato 1, che della presente costituisce parte integrante e

sostanziale, “Avviso di indagine di mercato” e rispettivi allegati:

• Manifestazione di Interesse;

• Capitolato Tecnico;

ART.3

Di autorizzare l’avvio di un’indagine di mercato sulla piattaforma telematica Sardegna

CAT, per l’individuazione degli Operatori Economici da invitare nella successiva

procedura negoziata, mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale

dell’Aspal, sulla BDNCP e sulla piattaforma Sardegna Cat;

ART.2

Di autorizzare l’avvio, ai sensi dell’art. 17 comma 1 del D. Lgs 36/2023 e ss.mm.ii di

una procedura negoziata senza bando, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. e) del

medesimo Decreto, previa indagine di mercato, per l’affidamento del servizio di

supporto e assistenza tecnica per la realizzazione della campagna di comunicazione

“LAVORO INCLUSIVO VALORE CONDIVISO”, con aggiudicazione secondo il criterio

dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualità

/prezzo, ai sensi dell’art 108, comma 1 del D. Lgs 36/2023 e ss.mm.ii, da espletarsi

attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di Committenza Sardegna CAT,

per un importo a base di gara di € 200.000,00 IVA esclusa;

ART.1

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa; 

che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice

di comportamento dei Dipendenti pubblici e alla normativa anticorruzione e che non

sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione all’

oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DATO ATTO

attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di Committenza Sardegna CAT,

per un importo a base di gara di € 200.000,00 IVA esclusa;
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Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione

dedicata del sito istituzionale dell’Aspal denominata “Bandi e gare”.

ART.8

Che ai sensi dell’art. 114 comma 8 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii l’incarico di

Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) verrà ricoperto dalla Dott.ssa Roberta

Carta, funzionario del Settore collocamento mirato e gestione Legge 68/99 del

Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione dell’Aspal, e che la

stessa non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa

vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici

Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,

situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge

190 del 06.11.2012 e norme collegate;

ART.7

Che ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs n. 36/2023 e ss.mm.ii e della L.R n. 8/2018 è stato

individuato in qualità di RUP la Dott.ssa Donatella Rubiu, Coordinatrice del Settore

collocamento mirato e gestione Legge 68/99 del Servizio Politiche a favore di soggetti

a rischio di esclusione dell’Aspal, e che la stessa non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice

di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non

sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’

oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

ART.6

Di dare atto che la spesa di € 250,00 quale contributo di gara a favore di ANAC

troverà copertura sul bilancio di previsione 2026-2028, Capitolo di spesa SC01.0079,

CDR 00.00.01.02, Missione 01 - Programma 03 - Macroaggregato 103, impegno di

spesa n. 3160071836;

ART.5

Di dare atto che la spesa complessiva derivante dal presente appalto troverà

copertura finanziaria sul bilancio di previsione 2026-2028, Capitolo di spesa SC02.

0317, CDR 00.00.01.07;

Allegato 1 Avviso Indagine di mercato e allegati

 

Siglato da :

MELANIA PIU
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