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l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’Aspal, il Direttore ed il

Collegio dei revisori dei conti;

VISTO

l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il

lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di

personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e

contabile;

VISTO

la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle

politiche per il lavoro”;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalità e

tempi di attuazione dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie

regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n.

5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali

l’applicazione del D.lgs. n. 118/2011;

VISTA

il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO

la L.R. 25 novembre 2014 n. 24 avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di

organizzazione della Regione”;

VISTA

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE

AFFIDAMENTO DIRETTO A FAVORE DELLA SOCIETA’ NINJA MARKETING SRL

PER IL SERVIZIO DI PROMOZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO LIMBAS - BORSE

DI MOBILITA’ TRANSNAZIONALE A SUPPORTO DI ESPERIENZE FORMATIVE E

PROFESSIONALIZZANTI, TRAMITE LA PIATTAFORMA SARDEGNA CAT, AI

SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. B) DEL D.LGS N. 36/2023 E SS.MM.II – CIG

B957F2F2E1 - CUP D71B23000260007 - CPV: 793414000.

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
00-01-02 - Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
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la DGR n. 20/4 del 26 giugno 2024, con la quale è stato disposto il conferimento dell’

incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro a

favore del Direttore generale Luca Mereu dando atto che il predetto incarico avrà una

durata non superiore a quello della legislatura e si concluderà al massimo entro i

novanta giorni successivi alla fine della stessa, ai sensi dell’art. 14, comma 3, della

LR n. 9/2016;

VISTA

la Determinazione n. 628 del 21.03.2022 “Attribuzione e conferma degli incarichi e

delega delle funzioni privacy ai Direttori di Servizio dell’Agenzia Sarda per le politiche

attive del lavoro (ASPAL)” con la quale sono stati attribuiti e confermati gli incarichi e

conferite le deleghe delle funzioni ai direttori di servizio dell’Aspal l’articolo 25, lett. b),

della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio” ed in

particolare i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

VISTA

il Decreto del Presidente della Regione n. 76 del 01.09.2025 con il quale è stato

nominato il Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del

Lavoro;

VISTO

la Deliberazione della Giunta regionale n. 42/59 del 07.08.2025 con la quale è stato

nominato il Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del

Lavoro;

VISTA

la Determinazione n. 2009 del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di

contabilità dell’Aspal integrata dalla Determinazione n. 2913 del 28.12.2018

(convalidata dalla determinazione n. 887del 04.04.2019);

VISTA

la Determinazione n. 8 del 05.01.2017 con la quale sono state attribuite le titolarità

degli incarichi dirigenzial dell’Aspal:

VISTA

l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’Aspal sia organizzata in Direzione generale e

Servizi, così come nel regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO

la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione

preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via

definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

VISTA

l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e

controllo da parte del Direttore generale dell’Aspal;

VISTO
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VISTE

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/13 del 04.04.2025 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (Aspal). Determinazione n. 725 prot.

18849 del 10.3.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 2025-

2027”. Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995";

VISTA

la Determinazione n. 725, prot. 18849 del 10.03.2025 concernente “Approvazione

Bilancio di Previsione 2025-2027 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e

degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216";

VISTA

la Legge Regionale 08 Maggio 2025, n. 13 – Bilancio di previsione 2025-2027;VISTA

la Legge Regionale 08 Maggio 2025, n. 12 – Legge di Stabilità 2025;VISTA

l’art. 25, lett. b), della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di

servizio” ed in particolare i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

VISTO

la Determinazione n. 2684, prot. 69524, del 18.07.2025 con la quale è stata

convalidata la suddetta Determinazione n. 2614 del 11.07.2025;

VISTA

la Determinazione n. 2614 (prot. n.67357) del 11.07.2025 con la quale è stata

inquadrata a tempo indeterminato, nei ruoli dell'Aspal la Dott.ssa Sara Cadelano nel

Servizio Progetti su base regionale e comunitaria con qualifica dirigenziale ai sensidel

CCRL per i Dirigenti dell’Amministrazione regionale, degli Enti, Istituti, Aziende ed

Agenzie regionali attualmente vigente con decorrenza giuridica ed economica dal

18.07.2025;

VISTA

la Determinazione n. 2560/Aspal del 10.07.2024 con la quale si approva il contratto

regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato, (repertorio contratti n. 24/2024)

stipulato in data 10.07.2024 prot. n. 53472 tra l’Aspal e il Direttore Generale Luca

Mereu;

VISTA

che nel suddetto Decreto si dà mandato all’Aspal di provvedere alla stipula del

relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n. 9/2016;

CONSIDERATO

il DPR n. 92 prot. n. 12650 del 09.07.2024 di conferimento dell’incarico di Direttore

Generale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (Aspal) ai sensi dell'art.

14, comma 2, della LR 17 maggio 2016, n. 9 a favore del Direttore generale Luca

Mereu;

VISTO
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la L.R. 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori,

servizi e forniture;

VISTA

la Determinazione n. 84/Aspal del 12.01.2024 con la quale è stato conferito l’incarico

di Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei

beni mobili e immobili, a far data dal 15.01.2024, all’Architetto Pietro De Vittorio, in

comando dal Comune di Rivalta di Torino;

VISTA

la DGR n. 30/2 del 13.06.2025 avente ad oggetto “Agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro (ASPAL). Adozione del Piano integrato di attività e organizzazione

(PIAO) 2025-2027, ex legge n. 113/2021 ed ex art. 11, comma 1, del D.M. 30 giugno

”;2022

VISTA

l’art. 4, comma 6-ter della L.R. 15 maggio 1995 n. 14 che stabilisce che “sino alla

data di pubblicazione del bilancio regionale, la gestione dei bilanci contenenti

contributi regionali è consentita con le modalità previste dall'articolo 35 della legge

regionale n. 11 del 1983”;

VISTO

l’art. 35 “Esercizio provvisorio” della legge regionale n. 11 del 1983;VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 68/20 del 31.12.2025 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (Aspal). Determinazione n. 4284 prot.

109447 del 11.12.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 2026-

2028”. Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995;

VISTA

la Determinazione n. 4284, prot. 109447 del 11.12.2025 concernente “Approvazione

Bilancio di Previsione 2026-2028 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e

degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216";

VISTA

la legge regionale 19 dicembre 2025 n. 34 - Autorizzazione all'esercizio provvisorio

del bilancio della Regione per l'anno 2026;

VISTA

le Determinazioni n. 2100, prot. 52332 del 05.06.2025 (variazione n. 9), n. 3233 prot.

82421 del 15.09.2025 (variazione n. 11), n. 3465 prot. 88271 del 03.10.2025

(variazione n. 13), n. 3924 prot. 99537 del 14.11.2025 (variazione n. 17), n. 4126

prot. 106138 del 28.11.2025 (variazione n. 18), n. 4479 prot. 113299 del 29.12.2025

(variazione n. 21), con le quali sono state approvate le variazioni al Bilancio di

Previsione 2025-2027 dell’Aspal per l’anno 2026;
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che, nel rispetto dell’art. 48 comma 3 del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., non sono attive

a tutt’oggi su CONSIP e su SardegnaCAT Convenzioni, Accordi Quadro e Sistemi

dinamici di acquisizione aventi ad oggetto il servizio in argomento;

CONSIDERATO

l’art. 17, comma 2 del D.lgs 36/2003 il quale dispone che in caso di affidamento

diretto, l’atto di cui al precedente comma 1, individua l’oggetto, l’importo e il

contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale

e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-

professionale;

VISTO

l’art. 17, comma 1 delD.lgs36/2023 il quale dispone che prima dell’avvio delle

procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti, con apposito atto,

adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i

criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

VISTO

l’art. 3 comma 1 lett. d) dell’Allegato I.1 del D.lgs n. 36/2023 il quale definisce

“affidamento diretto” l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel

quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è

operata discrezionalmente dalla Stazione Appaltante, nel rispetto dei criteri qualitativi

e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b) del Codice e dei requisiti

generali o speciali previsti dal medesimo Codice;

VISTO

l’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. n. 36/2003 il quale dispone che le Stazioni

Appaltanti procedono all’affidamento diretto dei servizi e forniture di importo inferiore

a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando

che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’

esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o

albi istituiti dalle stazioni appaltanti;

VISTO

gli artt. 1 e 2 del D.lgs. n. 31 marzo 2023 n. 36 secondo i quali le Stazioni Appaltanti

perseguono il risultato dell’affidamento del contratto e della sua esecuzione secondo

il principio del risultato e della fiducia;

VISTI

il D.lgs. 31 marzo 2023 n. 36 e ss.mm.ii “Codice dei contratti pubblici in attuazione

dell’art. 1 della Legge n. 78 del 21 giugno 2022 recante delega al governo in materia

di appalti pubblici” e relativi allegati;

VISTO
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la decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 4787 del 15/07/2022 della

Commissione che approva l'Accordo di Partenariato con la Repubblica Italiana CCI

2021IT16FFPA001, relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

VISTA

il Regolamento delegato (UE) n. 2021/702 della Commissione del 10/12/2020 recante

modifica del Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE)

n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale

europeo per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di

importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle

spese sostenute;

VISTO

il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24/06

/2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo

regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una

transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura,

e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e

integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per

la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO

il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24/06

/2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il

regolamento (UE) n. 1296/2013;

VISTO

il Regolamento (UE, EURATOM) n. 2020/2093 del Consiglio del 17/12/2020 che

stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;

VISTO

il Regolamento (UE) n. 1046/2018 del 18/07/2018, che stabilisce le regole finanziarie

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296

/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013,

(UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014

/UE e abroga il regolamento (UE) n. 966/2012;

VISTO

il Regolamento (UE) n. 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati

personali”;

VISTO

il Regolamento n. 240/2014 della Commissione recante un Codice europeo di

condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

VISTO
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VISTO

la Legge 11 settembre 2020, n. 120, Misure urgenti per la semplificazione e l’

innovazione digitali

VISTA

il D.P.R. 5 febbraio 2018 n. 22, Regolamento recante i criteri sull'ammissibilità delle

spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE)

per il periodo di programmazione 2014/2020;

VISTO

il D.lgs. 14 settembre 2015 n. 150, Disposizioni per il riordino della normativa in

materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3,

della legge 10 dicembre 2014, n. 183;

VISTO

il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte

delle Pubbliche Amministrazioni;

VISTO

il D.lgs. 23 giugno 2011 n. 118, disposizioni in materia di Armonizzazione dei sistemi

contabili e degli schemi di bilancio delle regioni e degli enti locali e dei loro organismi,

a norma degli articoli 1 e 2 della Legge n. 42 del 5 maggio 2009;

VISTO

il D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82, Codice dell’amministrazione digitale e ss.mm.ii.;VISTO

il D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personali e ss.

mm.ii.;

VISTO

il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, Testo unico delle disposizioni legislative e

regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO

la Legge 7 agosto 1990 n. 241, Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTA

la nota EGESIF 14-0017 “Guida alle opzioni semplificate in materia di costi (OSC)”;VISTA

il Regolamento delegato (UE) n. 2023/67 della Commissione del 20/10/2022 che

integra il regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO

la decisione di esecuzione C (2022) 6166 del 25/08/2022 della Commissione che

approva il programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del

Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore

dell'occupazione e della crescita" per la regione Sardegna in Italia - CCI

2021IT05SFPR013;

VISTA
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VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 9/12 del 24/3/2022 “Presa d'atto della

proposta di Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021/2027 e mandato a

negoziare”;

VISTO

la “Strategia Europa 2020” per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva come

mezzo per superare le carenze strutturali dell'economia europea, migliorarne la

competitività e la produttività all’interno della quale si inquadra la Strategia Regionale

per lo Sviluppo Sostenibile, approvata con delibera di Giunta Regionale n. 39/56 del 8

/10/2021;

VISTA

la Deliberazione n. 44/30 del 12/11/2019 "Programmazione 2021-2027. Indirizzi,

modello di governance e raccordo con i documenti strategici regionali di sviluppo”;

VISTA

la Legge regionale 20 ottobre 2016 n. 24, Norme sulla qualità della regolazione e di

semplificazione dei procedimenti amministrativi;

VISTA

l'art. 14 Legge regionale n. 5/2016, recante “Norma in materia di provvidenze,

agevolazioni o vantaggi”;

VISTO

la Legge regionale 13 novembre 1998 n. 31, Disciplina del personale e dell’

organizzazione degli uffici della Regione”;

VISTA

la Legge regionale 7 gennaio 1977 n. 1, Norme sull'organizzazione amministrativa

della Regione Sarda e sulle competenze della Giunta, della Presidenza e degli

Assessorati regionali;

VISTA

lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;VISTO

il Decreto Legislativo n. 118 del 23/06/2011, recante disposizioni in materia di

Armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni e degli

enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge n. 42 del 5

maggio 2009;

VISTO

il D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023 "Codice dei contratti pubblici"; Decreto Legislativo 31

dicembre 2024, n. 209 recante “Disposizioni integrative e correttive al codice dei

contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36
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la Circolare n. 1 della Direzione Generale del Lavoro - Assessorato del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, prot. n. 83079 del 20

/12/2022 – PR SARDEGNA FSE+ 2021/2027- prime indicazioni operative sul

processo programmatorio e sulla procedura per la richiesta ed il rilascio dei pareri di

conformità;

VISTA

la Determinazione n. 6528/82885 del 19/12/2022 dell’Autorità di Gestione del PR

FSE+ di proroga della validità per la programmazione 2021-2027 del Vademecum per

l’operatore versione 1.0, del Manuale delle procedure di gestione ad uso dei

Responsabili di azione POR Sardegna FSE 2014-2020 versione 5.0, e del SiGeCo

versione 5.0 del PR FSE 2014-2020, fino al loro successivo adeguamento;

VISTA

la Determinazione n. 6167 del 7/12/2022 dell’Autorità di Gestione del PR FSE+ di

approvazione delle check list per la predisposizione del parere di conformità;

VISTA

la Determinazione dell’Autorità di Gestione del POR FSE 2014/2020 n. 26844/2559

del 12/06/2018 avente ad oggetto “Decisione Comunitaria C(2014)10096 del 17/12

/2014, P.O.R. Sardegna FSE 2014/2020 - Approvazione del Vademecum per l’

Operatore del PO FSE 2014-2020 Versione 1.0;

VISTA

il Documento del 16/11/2022, Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni

da ammettere al cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus - Versione 1.0

approvato dal Comitato di Sorveglianza del FSE+;

VISTO

la Determinazione n. 5358/72830 del 14/11/2022 dell’Autorità di Gestione del PR

FSE+ di nomina del punto di contatto qualificato per il rispetto della Carta dei diritti

fondamentali dell’Unione Europea;

VISTA

la Deliberazione n. 31/10 del 13/10/2022 della Giunta Regionale Recante “PR FSE+

Sardegna 2021- 2027 “Il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignità”.

Presa d’atto definitiva del Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e

adempimenti successivi all’approvazione”;

VISTA

la Determinazione n. 29328/1713 del 27/04/2022 del Direttore Generale dell’

Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza

Sociale di approvazione del Manuale delle procedure di Gestione ad uso dei

Responsabili di azione Versione 5.0;
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VISTA

la Determinazione n. 1870/28265 del 30/04/2025 dell’Autorità di Gestione del PR

FSE+ - Approvazione Calendario degli inviti secondo quanto disciplinato all’Art. 49

comma 2 del Reg. (UE) 2021/1060 – Calendario 1/2025;

VISTA

la Circolare n. 4 della Direzione Generale del lavoro – Assessorato del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, prot. n 10400 del 17

/02/2025 - Approvazione nuove check istruttorie Vs. 4.0 per rilascio del parere di

conformità;

VISTA

la Determinazione n. 5906/80877 del 28/11/2024 dell’Autorità di Gestione del PR

FSE+ di approvazione del Sistema di Gestione e Controllo (SiGeCo) - Versione 2.0;

VISTA

la Determinazione n. 6752/90337 del 23/12/2024 dell’Autorità di Gestione del PR

FSE+ Approvazione Calendario degli inviti secondo quanto disciplinato all’Art. 49

comma 2 del Reg. (UE) 2021/1060 – Calendario 3/2024 - dicembre 2024/dicembre

2026;

VISTA

la Circolare n. 3 della Direzione Generale del Lavoro – Assessorato del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, prot. n. 66725 del 9/10

/2024 - Adozione Indici ragionati standard PR FSE + 2021/2027;

VISTA

la Determinazione n. 4653/64724 del 30/09/2024 dell’Autorità di Gestione del PR

FSE+ - Approvazione Calendario degli inviti secondo quanto disciplinato all’Art. 49

comma 2 del Reg. (UE) 2021/1060 – Calendario 2/2024;

VISTA

la Circolare n. 2 della Direzione Generale del Lavoro - Assessorato del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, prot. n. 418204 del 25

/06/2024 – Nuove indicazioni operative per i Responsabili dell’attivazione delle

procedure selettive, compresa la procedura di ammissione al PR FSE+ 2021/2027

dei progetti finanziati da altre fonti;

VISTA

la Circolare esplicativa sull’applicazione della Valutazione dei rischi ad uso dei

Responsabili di attivazione - Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale, prot. n. 12028 del 19/02/2024 - Valutazione dei

rischi per le verifiche di gestione art. 74, paragrafo 2 del Reg. (UE) 1060/2021;

VISTA
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VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 42/60 del 7.08.2025 recante “Indirizzi

strategici per la modifica del Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021-2027 –

Progettazione del Piano Giovani 2025/2029: istituzione della struttura operativa

Aspal, costituzione dei team di lavoro e prime indicazioni operative;

VISTA

il Decreto dell’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale della Regione Autonoma della Sardegna n. 2 del 09/07/2025, Prot.

R.A.S. n. 5010 del 09.07.2025, avente ad oggetto “D.G.R. n. 32/49 del 18/06/2025

“Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro. Approvazione della riorganizzazione

e indirizzi strategici per la predisposizione del piano di attuazione della

riorganizzazione. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 13, comma 6 e 7:

istituzione dei Servizi della Direzione Generale Aspal” e Allegato A al Decreto” -

Denominazione e linee di attività dei Servizi Aspal”;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 32/49 del 18.06.2025 recante “Agenzia

sarda per le politiche attive del lavoro. (Aspal). Riorganizzazione e indirizzi strategici

per la predisposizione del piano di attuazione della riorganizzazione”;

VISTA

la Determinazione n. 2825/36957 del 11/06/2025 dell’Autorità di Gestione del PR

FSE+ - Approvazione Calendario degli inviti secondo quanto disciplinato all’Art. 49

comma 2 del Reg. (UE) 2021/1060 – Calendario 2/2025;

VISTA

la Determinazione n. 2798/36693 del 10.06.2025 della Direzione Generale del lavoro

– Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza

Sociale - parere di conformità dell’Autorità di Gestione del PR FSE + che esprime la

conformità della documentazione relativa alla procedura di affidamento conformità

della documentazione relativa alla procedura di affidamento dell’attività di

comunicazione inerenti l’Avviso pubblico MovEUs;

VISTA

la Determinazione n. 2087/30617 del 13/05/2025 dell’Autorità di Gestione del PR

FSE+ di approvazione della metodologia di valutazione dei rischi ex ante per le

verifiche di gestione PR FSE+ 2021-2027 Sardegna versione 2.0;
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VISTA

la nota prot. n. 80246 del 05.09.2025 con la quale al fine di consentire l’iter di

pubblicazione dell’Avviso “Limbas” è stata richiesta la dotazione finanziaria per l'anno

2025 e conferma del cronoprogramma;

VISTA

la Determinazione n.2798 del 10.06.2025 con la quale si formula il parere di

conformità dell'Autorità di Gestione del PR FSE + Sardegna 2021-2027 ai sensi dell’

art. 73, par. 2 Reg. (UE) n. 1060/2021 per l'Affidamento diretto del servizio per attività

di comunicazione inerente all'Avviso pubblico per la concessione di borse di mobilità

transnazionale a supporto di esperienze formative e professionalizzanti - MovEUs.

Priorità 4 - Occupazione giovanile e si rammenta che nella presente Determinazione

di affidamento il RdA dovrà dare evidenza, scelta dell'operatore, del rispetto del

principio di rotazione (art. 49 del Codice), delle ragioni della scelta dello specifico

operatore economico e del possesso dei requisiti da parte di quest'ultimo (artt. 17

comma 2 e 50 comma 1 lett. b del Codice, comprese "documentate esperienze

pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali";

VISTA

la modifica ex Avviso pubblico “MovEUs - Borse di mobilità per giovani disoccupati a

supporto di esperienze formative e professionalizzanti in Europa" (parere di

conformità AdG PR FSE+ 2021-2027 prot. SIBAR n. 1868/28262 del 30.04.2025 e

prot. SIL n. 00000507 del 05.05.2025) in nuovo Avviso pubblico denominato “LIMBAS

- Borse di mobilità transnazionale a supporto di esperienze di formazione linguistica e

professionalizzanti”;

VISTA

la Determinazione n. 4706 del 18.09.2025 dell’Assessorato del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale - parere di conformità dell’Autorità

di Gestione del PR FSE + che esprime la conformità della documentazione relativa

alla pubblicazione del presente Avviso e sua conformità al PR FSE + 2021-2027 e

alla normativa vigente, ai sensi dell’art. 73, comma. 2 Reg. (UE) n. 1060/2021;

VISTA

la Determinazione n. 4586/58607 del 12.09.2025 dell’Assessorato del lavoro,

formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale - Approvazione

Calendario degli inviti secondo quanto disciplinato all’Art. 49 comma 2 del Reg. (UE)

2021/1060 – Calendario Avvisi 3/2025 - dicembre 2025/dicembre 2026;
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la Determinazione n. 4706 del 18.09.2025 dell’Assessorato del lavoro, formazione

professionale, cooperazione e sicurezza sociale con la quale si conferma che le

verifiche effettuate sulla documentazione trasmessa da parte dell’Aspal con nota prot.

n. 81183 del 09.09.2025 evidenziano che l’operazione risulta conforme al Pr

Sardegna Fse+ 2021/2027 e alla normativa vigente, ai sensi dell'art. 73, par.2 Reg.

(UE) n. 1060/2021 e che ad integrazione di quello rilasciato FSE + Sardegna 2021-

2027, con Determinazione n. 2798 prot. n. 36693 del 10.06.2025, formula il parere di

conformità, ai sensi dell’art. 73, par. 2 Reg. (UE) n. 1060/2021 per l'Affidamento

diretto del servizio per attività di comunicazione inerente all'Avviso pubblico "LIMBAS

- borse di mobilità transnazionale a supporto di esperienze di formazione linguistica e

professionalizzanti". Priorità 4 - Occupazione giovanile confermando altresì la

VISTA

la nota prot. n. con la quale al fine di procedere con la richiesta81183 del 09.09.2025 

di aggiornamento parere relativa alla procedura in oggetto, sono state elencate le

modifiche ed integrazioni apportate alla documentazione del servizio di affidamento,

al fine di aggiornare la campagna di promozione dell’ex Avviso Pubblico “MovEUs”

(per il quale era già stato rilasciato il relativo parere di conformità con Determinazione

RAS n. 2798 prot. uscita n. 36693 del 10.06.2025), per renderla congruente con le

esigenze del nuovo Avviso “Limbas” tra cui in particolare: modifica Funzionigramma

con l’inserimento del nominativo della nuova Direttrice del Servizio Progetti su base

regionale e comunitaria, Dott.ssa Sara Cadelano in sostituzione della precedente;

modifica Cronoprogrammi (procedurale e di spesa), con l’aggiornamento delle nuove

tempistiche, in virtù della nuova previsione di pubblicazione dell’Avviso pubblico,

nonché delle tempistiche di rilascio del parere di conformità e degli adempimenti

contabili da parte dell’AdG; modifica dell’art. 3 della Richiesta preventivo con la

previsione del DUVRI; modifica dell’art. 8 dello Schema di contratto relativamente alle

modalità di suddivisione dei SAL e alla modalità di pagamento; per quanto attiene la

richiesta fornitura si segnala quanto segue: richiamo alla normativa relativa alla

previsione del DUVRI e alla richiesta della garanzia definitiva (par. 3); specifica sul

possesso dei requisiti da parte del RUP, secondo la normativa vigente (sezione E);

specifica sulle motivazioni per cui il DEC differisce dal RUP (sezione E); 
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CONSIDERATO

la Determinazione n. 4285 del 11.12.2025 dell'l’Avviso pubblico Limbas per la

concessione di borse di mobilità transnazionale a supporto di esperienze di

formazione linguistica e professionalizzanti;

VISTA

la richiesta n. 90361 del 10.10.2025, trasmessa dal Servizio progetti su base

regionale e comunitaria Settore Politiche Internazionali con la quale è stato richiesta l’

acquisizione del servizio relativa  all’attività di promozione dell’Avviso pubblico

LIMBAS - Borse di mobilità a supporto di esperienze formative e professionalizzanti,

stimando per il medesimo una spesa presunta pari a euro 81.967,00 IVA esclusa

tramite procedura telematica sulla piattaforma Sardegna CAT;

VISTA

il Regolamento per la disciplina delle procedure di affidamento di lavori, servizi e

forniture di importo inferiore alle soglie comunitarie, redatto ai sensi degli artt. 48 e ss.

del D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. approvato con Determinazione n. 3923 del 14.11.2025

ed esecutivo dall’8.12. 2025;

VISTO

la Determinazione n. 4348 del 16.12.2025 con la quale è sttato fatto l'Accertamento

delle entrate, in conto competenza, con  risorse trasferite dalla RAS a favore dell’

Aspal relativo al servizio di comunicazione dell’Avviso pubblico Limbas dell'Aspal

Bilancio pluriennale 2025/2027 – pratt 45531- annualità 2025. EC211.427 per euro

100.000,00, (impegno Determinazione RAS n.6529 dell' 01.12.2025);

VISTA

che è stata apportata la variazione al Bilancio Aspal mediante variazioni

compensative di competenza e di cassa sul Capitolo di spesa Capitolo SC02.9054

denominato “LIMBAS Comunicazione PR FSE+” per un importo di euro 100.000,00;

CONSIDERATO

che l’Avviso rientra nel calendario degli inviti n. 1 del 2025 secondo quanto

disciplinato all’art. 49 comma 2 del Reg. (UE) 2021/1060, approvato con

Determinazione dell’Autorità di Gestione del PR FSE+ n. 1870 Prot. Uscita n. 28265

del 30.04.2025 per un importo pari a 3.100.000,00 di cui euro 100.000,00 per la

presente attività di comunicazione;

CONSIDERATO

designazione del Direttore del Servizio Progetti su base Regionale e comunitaria

come RdA (Responsabile dell’attivazione della singola procedura selettiva)

limitatamente alle operazioni in oggetto in essa ricomprese;
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che, ai sensi dell’art. 15, del D.lgs. n. 36/2023 e dell’art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 della

L.R n. 8/2018, è stata  individuata  come Responsabile unico del progetto (RUP) la

CONSIDERATO

che il presente intervento presenta il miglior rapporto tra l’importo del sostegno, le

attività intraprese e il conseguimento degli obiettivi (art. 73, par.2 lett.c) del

Regolamento UE n. 2021/1060;

CONSIDERATO

che l’allineamento ai valori di autenticità, coraggio e innovazione rende l’operatore

economico Ninja Marketing Srl il partner ideale per la campagna Limbas, capace di

distinguersi anche con approcci non convenzionali, coinvolgenti e ad alto impatto sul

pubblico giovane e servizi che il soggetto attuatore dovrà garantire sinteticamente

elencati e dettagliati nel progetto di servizio;

CONSIDERATO

che la società Ninja intercetta trend, linguaggi e formati emergenti, creando contenuti

virali supportati da un solido sistema di monitoraggio, unisce produzione creativa,

formazione, community e storytelling, garantendo credibilità e valore aggiunto;

CONSIDERATO

che il suddetto operatore economico, è stato scelto in quanto la società fondata nel

2004, è pioniera in Italia nel marketing digitale e non convenzionale, con vent’anni di

esperienza in strategie innovative e riconosciuta a livello accademico e professionale,

realizzando campagne di successo per brand importanti e che la sua forza risiede

nella capacità di comunicare al target 18-35 anni, digitalmente attivo e attratto da

autenticità, creatività e valori;

PRESO ATTO

che è stato individuato come  operatore economico la società Ninja Marketing Srl

Strada 4, Palazzo A, Scala 2 - 20057 - Assago (MI) P.I. e C.F.: 04330590656 che

risulta un partner specializzato esperto in marketing e comunicazione e in strategie

innovative e in grado di garantire una sinergia efficace tra promozione tradizionale e

digitale, massimizzando la visibilità del progetto e rafforzando l’immagine di Aspal e

della Regione Sardegna come promotori di iniziative dinamiche e accessibili per i

giovani;

CONSIDERATO

che la promozione dell’Avviso richiede un fornitore con comprovata esperienza, in

particolare nel marketing non convenzionale, per coinvolgere efficacemente il target

giovanile e promuovere le opportunità di mobilità offerte dal Programma FSE+ 2021-

2027;
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la Determinazione n.3725 del 27.10.2025 con la quale il Direttore del Servizio

Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili, ha

indetto  ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii, una

procedura di affidamento diretto in lotto unico mediante RDO sulla piattaforma

elettronica della Centrale di Committenza Sardegna CAT, per l’acquisizione del

VISTA

che il RUP, ai sensi dell’art. 6 comma 2 lett. g) dell’Allegato I.2 del D.lgs. 36/2003,

decide i sistemi di affidamento dei lavori, servizi e forniture, la tipologia di contratto da

stipulare, il criterio di aggiudicazione da adottare;

CONSIDERATO

le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n.

445) di insussistenza cause d’inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interesse del

RUP/DEC;

ACQUISITE

che come previsto dall’art. 32, comma 2, dell’Allegato II.14 del D.lgs. n. 36/2023

"servizi che per ragioni concernente l'organizzazione interna alla stazione appaltante,

impongano il coinvolgimento di unità organizzativa diversa da quella cui afferiscono i

soggetti che hanno curato l'affidamento" è stato individuato come Direttore dell’

Esecuzione del Contratto (DEC) il Dott. Massimiliano Melis, funzionario del Settore

Politiche internazionali del Servizio progetti su base regionale e che lo stesso non

incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con

particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla

Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di

conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del

06.11.2012 e norme collegate;

CONSIDERATO

Dott.ssa Margherita Lucano, funzionario  del Servizio progetti su base regionale e

comunitaria, e che lo stessa è in possesso dei requisiti di cui all’art. 5 All. I.2 del

Codice dei contratti e all’art. 34 c. 15 L.R. n. 8/2018 ovvero un anno di esperienza nel

settore dei contratti servizi e forniture e che  non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice

di comportamento dei Dipendenti pubblici e alla normativa anticorruzione e che non

sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione all’

oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;
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che negli ultimi mesi, due sentenze del T.A.R. Napoli e T.A.R. Ancona, segnano un

cambiamento nella giurisprudenza amministrativa riguardo alla possibilità per le

stazioni appaltanti di disporre l’aggiudicazione anche in assenza del completamento

della verifica del possesso dei requisiti dell’aggiudicatario, a condizione che sia

inserita una clausola risolutiva espressa nel contratto (T.A.R. Campania - Napoli,

Sez. I, Sentenza n. 6332 del 18 novembre 2024 - T.A.R. Marche – Ancona, Sez. I

RITENUTO

che i controlli delle verifiche dei requisiti ai sensi degli artt. 94 e 95 del D.lgs. n. 36

/2023 e ss.mm.ii., con riferimento alla suddetta società sono stati eseguiti

correttamente ma ad oggi non abbiamo ricevuto riscontro dei carichi pendenti dalla

Procura di Milano per n.3 consiglieri facenti parte del consiglio di amministrazione,

considerato che sono già decorsi i 30 gg come da L. 241/90 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO

la nota prot. n. 2199 del 15.01.2026 con la quale il RUP ha redatto la relazione per la

regolarità sul possesso dei requisiti relativa all’affidamento diretto del servizio di

promozione dell’Avviso pubblico Limbas borse di mobilita’ transnazionale a supporto

di esperienze formative e professionalizzanti;

VISTA

la nota prot. 105518 del 27.11.2025 con la quale il RUP ha rilasciato la dichiarazione

di congruità dell'offerta presentata sulla piattaforma SardegnaCAT da parte della

società Ninja Marketing Srl Strada 4, Palazzo A, Scala 2 - 20057 - Assago (MI) P.I. e

C.F.: 04330590656, per un importo di euro 80.308,00 esclusa Iva al 22%;

VISTA

che è stata pubblicata la RDO n. 476235 e conclusa positivamente con quanto

richiesto nel progetto tecnico ed amministrativo per un importo pari a euro 80.308,00

più Iva al 22%;

CONSIDERATO

che l’affidamento in oggetto si svolgerà, in un unico lotto, mediante RDO sulla

Piattaforma SardegnaCAT ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs n. 36/2023 e

ss.mm.ii;

RITENUTO

servizio relativo all’attività di promozione dell’Avviso pubblico Limbas  – Borse di

mobilità a supporto di esperienze formative e professionalizzanti, stimando per il

medesimo una spesa presunta pari a euro  81.967,00 IVA esclusa  e approvato  i

documenti della procedura, richiesta di preventivo di spesa e rispettivi allegati

(progetto tecnico), schema di contratto;
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che dal 1° gennaio 2024 è in vigore la cosiddetta digitalizzazione del ciclo degli

appalti, che comporta, tra l’altro, l’obbligo dell’utilizzo di piattaforme telematiche

(“PAD, Piattaforme di Approvvigionamento Digitale”, regolate dall’art. 25 del D.lgs 36

/2023), certificate da ANAC, e censite nell’elenco delle piattaforme certificate riportato

nell’apposito “RPC” (Registro Piattaforme Certificate);

CONSIDERATO

che, ai sensi dell'art. 53 comma 4 del D.lgs. n. 36/2023, sarà richiesta la garanzia

definitiva, pari al 5 per cento dell’importo contrattuale, per l’esecuzione del contratto

di cui alla presente procedura;

CONSIDERATO

che sotto il profilo del rischio interferenziale, nell’esecuzione del presente

affidamento, in conformità a quanto previsto dall’art. 26, comma 3-bis, del D.lgs n. 81

/2008, si è reso necessario redigere il DUVRI per la natura stessa del servizio,

allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO

che è stata accertata l'assenza di un interesse transfrontaliero certo di cui all'art. 48

comma 2 del D.lgs. n. 36/2023, in virtù dell’importo e per la natura del servizio

oggetto dell’affidamento;

CONSIDERATO

l’art. 48, comma 1 del D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. che dispone che l’affidamento e l’

esecuzione dei contratti aventi per oggetto lavori, servizi e forniture di importo

inferiore alle soglie di rilevanza europea si svolgono nel rispetto dei principi di cui al

Libro I, parti I e II;

CONSIDERATO

Sentenza n. 312 del 29 aprile 2025) quindi a fronte delle suddette sentenze, già come

premesso nella relazione del RUP si rende necessario avviare l’affidamento del

servizio di comunicazione in considerazione anche del fatto che con Determinazione

n. 4285 del 11.12.2025 è stato approvato e pubblicato l’Avviso pubblico per la

concessione di borse di mobilità transnazionale a supporto di esperienze di

formazione linguistica e professionalizzanti – Limbas PR Sardegna FSE+ 2021-2027

al servizio della dignità per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” - CCI

2021IT05SFPR013 – CUP D71D25000090006 Priorità 4 Occupazione Giovanile -

Obiettivo specifico 4.1 - Settore di intervento 136 - Sostegno specifico per

l'occupazione giovanile e l'integrazione socio economica dei giovani;
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ART.1

DETERMINA

che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice

di comportamento dei Dipendenti pubblici e alla normativa anticorruzione e che non

sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione all’

oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTO

la copertura finanziaria sul bilancio di previsione 2025-2027 in corso di

predisposizione - Esercizio provvisorio 2025 della spesa di euro 35,00 quale

contributo di gara a favore di ANAC trova copertura finanziaria sul Capitolo di spesa

SC01.0079, CDR 00.00.01.02, Missione 01 - Programma 03 - Macroaggregato 103,

PCF U.1.03.02.16.001, impegno n. 3160067472;

VISTO

la copertura finanziaria sul Capitolo di spesa SC02.9054 denominato  “LIMBAS

Comunicazione PR FSE+ prenotazione di impegno di spesa n. 3160071835 del

Bilancio di Previsione 2026-2028 – Esercizio provvisorio 2026; CDR 00.00.01.03, per

un importo complessivo di euro 100.000,00 Iva esclusa;

VISTO

il CIG B957F2F2E1;VISTO

il CUP D71B23000260007, che seppur non materialmente allegato alla presente, ne

forma parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento;

VISTO

che dai documenti presentati l’operatore economico risulta “in possesso di

documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni

contrattuali” in base alle attività pregresse verificate da Aspal;

CONSIDERATO

che sarà affidato nel rispetto del principio di rotazione in ottemperanza a quanto

stabilito dall’art. 49 del D.lgs 36/2023 e ss.mm.ii in quanto l’operatore economico non

ha mai partecipato in qualità di fornitore  ad una procedura di affidamento/gara di

Aspal, non è stato affidatario e garantisce la qualità e la realizzazione del servizio per

quanto sopra esposto;

CONSIDERATO

che ai sensi degli artt. 25 e 26 del D.lgs. n.36/2023 la piattaforma e-procurement

SardegnaCAT utilizzata dalla stazione appaltante Aspal è certificata secondo le

prescrizioni AGID, Rif. Determinazione RAS n.30 prot. n.540 del 12.01.2024;

CONSIDERATO
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che ai sensi dell’art. 15 del D.lgs n. 36/2023 e ss.mm.ii e della L.R n. 8/2018 è

stata  individuata  in qualità di RUP la Dott.ssa Margherita Lucano, funzionario  del

e che lo stesso non incorre inServizio progetti su base regionale e comunitaria 

alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare

ART.5

di stabilire che l’Operatore economico dovrà svolgere il servizio conformemente alla

normativa nazionale e comunitaria vigente “PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il

sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Sardegna in

Italia - CCI 2021IT05SFPR013 e secondo le indicazioni e le tempistiche che ASPAL

si riserva di comunicare al fornitore per una puntuale rendicontazione dell’intervento;

ART.4

di dare atto che la spesa di euro 35,00 quale contributo di gara a favore di ANAC, a

carico della Stazione Appaltante, trova copertura finanziaria sul Capitolo di spesa

SC01.0079, CDR 00.00.01.02, impegno n. 3160067472, del Bilancio di previsione

2025-2027;

ART.3

di dare atto che la copertura finanziaria è sul Capitolo di spesa SC02.9054

denominato“LIMBAS Comunicazione PR FSE+ prenotazione di impegno di spesa n.

3160071835 del Bilancio di Previsione 2026-2028 – Esercizio provvisorio 2026; CDR

00.00.01.03, per un importo complessivo di euro 100.000,00 Iva esclusa

ART.2

Di affidare a favore della società Ninja Marketing Srl Strada 4, Palazzo A, Scala 2 -

20057 - Assago (MI) P.I. e C.F.: 04330590656, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b)

del D.lgs.36/2023 e ss.mm.ii, in lotto unico mediante RDO sulla piattaforma

elettronica della Centrale di Committenza Sardegna CAT, il servizio relativo all’attività

di promozione dell’Avviso pubblico LIMBAS – Borse di mobilità a supporto di

esperienze formative e professionalizzanti CIG B957F2F2E1 - CUP

D71B23000260007 - CPV: 793414000 codice fornitore 41615, per un importo

complessivo pari a euro 99.999,74 (Iva al 22% inclusa) di cui :

97.975,76  di cui a titolo di imponibile  a titolo di IVA al80.308,00 ed euro 17.667,76

22% (come da offerta economica presentata);

25,00 oneri di sicurezza al 0,50% oltre iva al 22% (come da progetto tecnico);

1.364,00 del 2% per imprevisti più iva al 22% (come da progetto tecnico);
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Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione

dedicata del sito istituzionale dell’Aspal denominata “Bandi e gare”.

ART.7

che tutti gli allegati alla presente Determinazione fanno parte integrante e sostanziale

della stessa;

ART.6

Che come previsto dall’art. 32, comma 2, dell’Allegato II.14 del D.Lgs. n. 36/2023

"servizi che per ragioni concernente l'organizzazione interna alla stazione appaltante,

impongano il coinvolgimento di unità organizzativa diversa da quella cui afferiscono i

soggetti che hanno curato l'affidamento" è stato individuato come Direttore dell’

Esecuzione del Contratto (DEC) il Dott. Massimiliano Melis, funzionario del

Settore Politiche internazionali del Servizio progetti su base regionale e che lo stesso

non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente,

con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla

Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di

conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del

06.11.2012 e norme collegate;

ART.6

riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa

Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di

interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06.11.2012 e

norme collegate;
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